FORMATEUR A FOREM - FORMATION

evolution du meétier

et
Implications sur la formation des formateurs

Martine Mas — Formation de Formateurs
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i Plan

s Facteurs d’évolution du métier
n Effets sur le métier de formateur

= Les 6 macrocompétences du metier de
formateur

= Implications sur la formation initiale et
continue

= Perspectives GRH

= Contacts
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FOREM-FORMATION

m Le Forem =

service public regional wallon de I'emplol et
de la formation

= Forem-Formation =
service public régional wallon de la formation
professionnelle
Centres de formation
Centres ouverts
Centres de compétence
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i Facteurs d’évolution du métier

= Contexte politigue, économigue et
social

= Influence du monde de I'entreprise
= Evolution des publics

= Evolution des métiers et des
technologies
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Effets sur le métier de
i formateur

s Redéfinition du métier

= Formations de plus en plus

Courtes

Modularisées
Individualisés
Meéthodologies diversifiées

= Elargissement de la nature et de la sphére
d’'intervention du formateur
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i INTERVENTION DU FORMATEUR ELARGIE

AMONT FORMATION AVAL

Informer Former Insérer

Sélectionner
Accompagner

I Gérer des compétences!
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METIER : FORMATEUR
6 macrocompétences

1. Accompagner les stagiaires dans leur parcours de formation

2. Former

3. Accompagner les stagiaires dans leur parcours d’insertion
professionnelle

4. Assurer le developpement de ses propres compétences
5. Evaluer et gérer les compétences

6. Participer a un projet de formation

TT NET- 7-8 décembre 2006 @



Implications sur
i la formation des formateurs

s Formation initiale
s Formation continue commune
= Formation continue specifique
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Formation initiale

s Missions de Forem-Formation et role
du formateur (3 jours)

= Communication (3 jours)

= Pedagogie (3 jours)

= Systeme assurance qualite (1/2 jour)
= Exemplo (1/2 jour)
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Formation continue :
i tronc commun

= Communication en situation de formation

= Pédagogie

= Gestion des competences et des
référentiels de formation

= Gestion d’'un projet de formation
= Gestion de la qualité et des procedures de

formation
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Formation continue:
i formations specifigues selon activites

3 familles d’activités identifiees :

= Gestion des apprentissages
= Gestion des parcours de formation

= Gestion pedagogique de I'amont et
de l'aval
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i Implications GRH

= Réflexion et expérimentation en cours
sur le recrutement

= Projet de gestion des compeétences des
formateurs et de leurs parcours de
formation

m « professionnaliser sans figer les
personnes ou l'organisation »
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i Contacts

= Wwww.leforem.be

s Forem-Formation

Département Méthodes
Formation des formateurs et gestion pédagogique

Maryse Menu, directrice technique
maryse.menu@rforem.be

Martine Mas, coordonnatrice pédagogigue
martine. mas@rforem. be
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