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et 
implications sur la formation des formateurs
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Facteurs d’évolution du métier
Effets sur le métier de formateur
Les 6 macrocompétences du métier de 
formateur
Implications sur la formation initiale et 
continue
Perspectives GRH
Contacts
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FOREM-FORMATION

Le Forem =
service public régional wallon de l’emploi et      
de la formation
Forem-Formation =
service public régional wallon de la formation 
professionnelle
Centres de formation
Centres ouverts
Centres de compétence
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Facteurs d’évolution du métier

Contexte politique, économique et 
social
Influence du monde de l’entreprise
Évolution des publics
Évolution des métiers et des 
technologies
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Effets sur le métier de 
formateur

Redéfinition du métier 

Formations de plus en plus
Courtes
Modularisées
Individualisés
Méthodologies diversifiées

Élargissement de la nature et de la sphère 
d’intervention du formateur
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AMONT

Informer 
Sélectionner

FORMATION

Former

AVAL

Insérer

! Gérer des compétences!

INTERVENTION DU FORMATEUR ELARGIE

Accompagner
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METIER : FORMATEUR
6 macrocompétences

1. Accompagner les stagiaires dans leur parcours de formation

2. Former

3. Accompagner les stagiaires dans leur parcours d’insertion 
professionnelle

4. Assurer le développement de ses propres compétences

5. Evaluer et gérer les compétences

6. Participer à un projet de formation
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Implications sur 
la formation des formateurs

Formation initiale
Formation continue commune
Formation continue spécifique
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Formation initiale

Missions de Forem-Formation et rôle 
du formateur (3 jours)
Communication (3 jours)
Pédagogie (3 jours)
Système assurance qualité (1/2 jour)
Exemplo (1/2 jour)
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Formation continue : 
tronc commun

Communication en situation de formation
Pédagogie
Gestion des compétences et des 
référentiels de formation
Gestion d’un projet de formation
Gestion de la qualité et des procédures de 
formation
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Formation continue: 
formations spécifiques selon activités

3 familles d’activités identifiées :

Gestion des apprentissages
Gestion des parcours de formation
Gestion pédagogique de l’amont et 
de l’aval
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Implications GRH

Réflexion et expérimentation en cours 
sur le recrutement
Projet de gestion des compétences des 
formateurs et de leurs parcours de 
formation 
« professionnaliser sans figer les 
personnes ou l’organisation »
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Contacts

www.leforem.be

Forem-Formation
Département Méthodes
Formation des formateurs et gestion pédagogique

Maryse Menu, directrice technique
maryse.menu@forem.be
Martine Mas, coordonnatrice pédagogique
martine.mas@forem.be
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