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COMUNICADO DE IMPRENSA Ler em linha

Grandes competéncias para peguenas empresas

A identificacdo de alavancas eficazes para uma maior e melhor prestacdo de
formacdao orientada para as micro, pequenas e médias empresas (MPME) é uma
prioridade para os decisores politicos em toda a Europa. O Cedefop analisa os
instrumentos de acdo recentes que apoiam a oferta de formacédo patrocinada
pelos empregadores.

O desempenho econdmico das empresas europeias depende da utilizacdo e do
desenvolvimento das competéncias dos seus colaboradores. Os empregadores
sdo fundamentais para promover a educacédo e formacgao profissional continua.
Nove em cada 10 participantes em formacdo relacionada com o trabalho
receberam apoio dos seus empregadores que contribuiram para os custos da
formacéo ou permitiram a formacédo durante o tempo de trabalho remunerado.

No entanto, as MPME ddo menos formacéo aos seus trabalhadores do que as
empresas de maior dimenséo. Este «défice de formagdo das MPME» deve-se a
varios fatores, por exemplo, ao dmbito restrito das atividades econdmicas de
muitas pequenas empresas e a baixa utilizacdo de tecnologia, o que resulta numa
utilizagdo limitada das competéncias no local de trabalho.

Este facto p6e em causa o desempenho econdmico e a capacidade de inovacao
das pequenas empresas em comparagdo com as suas congéneres de maior
dimensao e afeta as economias europeias. As peguenas empresas representam
99,8 % de todas as empresas do setor empresarial ndo financeiro da UE,
produzem 53 % do valor total (em 2020) e sdo responsaveis por 65 % do emprego
global. Sao a espinha dorsal do crescimento econémico e do emprego na Europa.

Os novos instrumentos de apoio a formagéao patrocinada pelos empregadores séo
apresentados na mais recente nota informativa do Cedefop, juntamente com
exemplos de boas praticas de varios paises europeus.

e Leia os comunicados de imprensa do Cedefop aqui.

e Assine outros produtos de imprensa do Cedefop (notas informativas, boletins
informativos, podcasts, etc.), criando uma conta de utilizador ou editando o seu
perfil no nosso sitio Web.
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Sobre o Cedefop

O Centro Europeu para o Desenvolvimento da Formagéo Profissional (Cedefop) € o centro
de referéncia da Unido Europeia para o ensino e formacédo profissional, competéncias e
qualificacbes.
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