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KOMUNIKAT PRASOWY                                             Czytaj online 
 

Duże umiejętności dla małych przedsiębiorstw 
 
Określenie skutecznych zachęt do zwiększania i lepszego ukierunkowania oferty 
szkoleń w mikroprzedsiębiorstwach oraz małych i średnich przedsiębiorstwach 
(MMŚP) stanowi priorytet dla decydentów w całej Europie. Cedefop analizuje 
najnowsze instrumenty polityki, które wspierają organizację szkoleń 
finansowanych przez pracodawców. 

Wyniki ekonomiczne europejskich przedsiębiorstw zależą od wykorzystywania 
i rozwijania umiejętności ich pracowników. Pracodawcy odgrywają kluczową rolę 
w promowaniu ustawicznego kształcenia i szkolenia zawodowego. 90% 
uczestników szkoleń związanych z pracą otrzymało wsparcie od swoich 
pracodawców, którzy pokryli część kosztów szkolenia albo umożliwili szkolenie w 
płatnym czasie pracy. 

MMŚP szkolą jednak swoich pracowników w mniejszym stopniu niż większe 
przedsiębiorstwa. Ta „luka w szkoleniach oferowanych przez MMŚP” wynika z 
różnych powodów, na przykład z wąskiego zakresu działalności gospodarczej 
wielu małych przedsiębiorstw i niskiego wykorzystania technologii, co skutkuje 
ograniczonym wykorzystaniem umiejętności w miejscu pracy. 

Stanowi to wyzwanie dla wyników ekonomicznych oraz zdolności innowacyjnych 
małych przedsiębiorstw w porównaniu z większymi firmami i wpływa na gospodarki 
europejskie. Małe przedsiębiorstwa stanowią 99,8% wszystkich przedsiębiorstw w 
niefinansowym sektorze UE, wytwarzają 53% całkowitej wartości (w 2020 r.) i 
odpowiadają za 65% ogólnego zatrudnienia. Są one podstawą wzrostu 
gospodarczego i wzrostu zatrudnienia w Europie. 

Nowe instrumenty wspierające szkolenia finansowane przez pracodawców 
przedstawiono w najnowszej nocie informacyjnej Cedefopu wraz z przykładami 
najlepszych praktyk z różnych europejskich państw. 

• Komunikaty prasowe Cedefopu można przeczytać tutaj. 

• Pozostałe produkty medialne Cedefopu (noty informacyjne, biuletyn, podcasty 
itp.) można subskrybować poprzez utworzenie konta użytkownika lub edycję 
swojego profilu na naszej stronie internetowej. 

 
Kontakt 
Rzecznik prasowy: Rosy Voudouri 
Tel.: +30 2310 490012, email: rosy.voudouri@cedefop.europa.eu 

Kierownik Wydziału Komunikacji: Maurizio Roncaccia 
Tel.: +30 2310490288, e-mail: maurizio.roncaccia@cedefop.europa.eu 
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O Cedefop 
Europejskie Centrum Rozwoju Kształcenia Zawodowego (Cedefop) jest ośrodkiem 
referencyjnym Unii Europejskiej do spraw kształcenia i szkolenia zawodowego, 
umiejętności i kwalifikacji. 


