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Duze umiejetnosci dla matych przedsiebiorstw

Okreslenie skutecznych zachet do zwiekszania i lepszego ukierunkowania oferty
szkoleh w mikroprzedsiebiorstwach oraz matych i $rednich przedsiebiorstwach
(MMSP) stanowi priorytet dla decydentéw w catej Europie. Cedefop analizuje
najnowsze instrumenty  polityki, ktére wspierajg organizacje szkolen
finansowanych przez pracodawcow.

Wyniki ekonomiczne europejskich przedsiebiorstw zalezg od wykorzystywania
i rozwijania umiejetnosci ich pracownikéw. Pracodawcy odgrywajg kluczowg role
w promowaniu ustawicznego ksztatcenia i szkolenia zawodowego. 90%
uczestnikow szkolen zwigzanych z pracg otrzymato wsparcie od swoich
pracodawcow, ktérzy pokryli czes¢ kosztéw szkolenia albo umozliwili szkolenie w
ptatnym czasie pracy.

MMSP szkolg jednak swoich pracownikéw w mniejszym stopniu niz wieksze
przedsiebiorstwa. Ta ,luka w szkoleniach oferowanych przez MMSP” wynika z
réoznych powoddw, na przykfad z waskiego zakresu dziatalnosci gospodarczej
wielu matych przedsiebiorstw i niskiego wykorzystania technologii, co skutkuje
ograniczonym wykorzystaniem umiejetno$ci w miejscu pracy.

Stanowi to wyzwanie dla wynikow ekonomicznych oraz zdolnosci innowacyjnych
matych przedsiebiorstw w poréwnaniu z wiekszymi firmami i wptywa na gospodarki
europejskie. Mate przedsiebiorstwa stanowig 99,8% wszystkich przedsiebiorstw w
niefinansowym sektorze UE, wytwarzajg 53% catkowitej wartosci (w 2020 r.) i
odpowiadajg za 65% ogolnego zatrudnienia. Sg one podstawg wzrostu
gospodarczego i wzrostu zatrudnienia w Europie.

Nowe instrumenty wspierajgce szkolenia finansowane przez pracodawcéw
przedstawiono w najnowszej nocie informacyjnej Cedefopu wraz z przyktadami
najlepszych praktyk z réznych europejskich panstw.

o Komunikaty prasowe Cedefopu mozna przeczytac tutaj.

o Pozostate produkty medialne Cedefopu (noty informacyjne, biuletyn, podcasty
itp.) mozna subskrybowac¢ poprzez utworzenie konta uzytkownika lub edycje
swojeqo profilu na naszej stronie internetowe.
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O Cedefop

Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop) jest osrodkiem
referencyjnym Unii Europejskiej do spraw ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
umiejetnosci i kwalifikacji.
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