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COMUNICADO DE PRENSA                                                LEER EN LINEA 
 

Grandes capacidades para pequeñas empresas 
La identificación de instrumentos eficaces para una formación cada vez mayor y 
mejor orientada en las micro, pequeñas y medianas empresas (mipymes) es una 
prioridad para los responsables políticos de toda Europa. El Cedefop examina los 
instrumentos políticos recientes que apoyan la oferta de formación financiada por 
los empleadores. 
Los resultados económicos de las empresas europeas dependen de la utilización 
y el desarrollo de las capacidades de sus empleados. Los empleadores son 
fundamentales para promover la educación y la formación profesional continua. 
Nueve de cada diez participantes en formación relacionada con el empleo 
recibieron apoyo de sus empleadores que contribuyeron a los costes de formación 
o permitieron la formación durante el tiempo de trabajo remunerado. 

Sin embargo, las mipymes forman a sus empleados menos que las grandes 
empresas. Esta «brecha de formación en las mipymes» se debe a diversas 
razones, por ejemplo, al limitado alcance de las actividades económicas de 
muchas pequeñas empresas y al escaso uso de la tecnología, lo que se traduce 
en un uso limitado de las capacidades en el lugar de trabajo. 

Este hecho pone en entredicho los resultados económicos y la capacidad de 
innovación de las pequeñas empresas en comparación con las empresas de 
mayor tamaño y afecta a las economías europeas. Las pequeñas empresas 
constituyen el 99,8 % de todas las empresas del sector empresarial no financiero 
de la UE, producen el 53 % del valor global (en 2020) y representan el 65 % del 
empleo total. Son la columna vertebral del crecimiento económico y del empleo en 
Europa. 

En la nota informativa más reciente del Cedefop se presentan los nuevos 
instrumentos de apoyo a la formación financiada por los empleadores, junto con 
ejemplos de buenas prácticas de diversos países europeos. 

• Lea los comunicados de prensa del Cedefop aquí. 

• Suscríbase a otros productos multimedia del Cedefop (notas informativas, 
boletín informativo, pódcast, etc.) mediante la creación de una cuenta de 
usuario o la modificación de su perfil en nuestro sitio web. 
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Responsable de prensa: Rosy Voudouri 
Tel.: +30 2310 490012, correo electrónico: rosy.voudouri@cedefop.europa.eu 
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Acerca del Cedefop 
El Centro Europeo para el Desarrollo de la Formación Profesional (Cedefop) es el centro 
de referencia de la Unión Europea en materia de educación y formación profesional, 
capacidades y cualificaciones. 


