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Czy mikrokwalifikacje zyskują na popularności? 

 
Mikrokwalifikacje nie są czymś nowym, ale dopiero niedawno zwrócono na nie uwagę w 
debatach politycznych w całej UE. Jako wkład w tę debatę Cedefop przeprowadził 
kompleksowe badanie naukowe, aby dowiedzieć się, w jaki sposób są one opracowywane, 
dostarczane i uznawane. 

Kraje europejskie certyfikują szeroką gamę krótkich zajęć edukacyjnych. Wiele z nich zaczyna 
obecnie włączać mikrokwalifikacje do swoich krajowych rejestrów kwalifikacji. Inne prowadzą 
inicjatywy lub projekty strategiczne mające na celu przetestowanie lub włączenie ich do 
swoich systemów kształcenia i szkolenia lub ram kwalifikacji. Modułowe programy kształcenia 
i szkolenia zawodowego stwarzają warunki do szerszego stosowania mikrokwalifikacji. 
Cyfryzacja gospodarek europejskich, którą dodatkowo przyspieszyła pandemia COVID-19, 
również generuje zainteresowanie mikrokwalifikacjami. 

Mikrokwalifikacje są wydawane przez publicznych i prywatnych dostawców usług, w tym przez 
duże przedsiębiorstwa i internetowe platformy edukacyjne. Wiele sektorów oferujących ogólne 
programy i kwalifikacje również oferuje mikrokwalifikacje, np. sektor produkcji, inżynierii, ICT 
i sektory oferujące staże w ramach pracy zawodowej, takie jak sektor usług zdrowotnych i 
prawo. 

Mikrokwalifikacje są w dużej mierze postrzegane jako uzupełnienie tradycyjnych systemów 
kształcenia i szkolenia, które czasami zbyt wolno reagują na szybkie zmiany zachodzące na 
rynku pracy. W związku z tym mogłyby one wspierać transformację ekologiczną i cyfrową UE, 
która tworzy nowe zapotrzebowanie na umiejętności na wszystkich tradycyjnych poziomach 
kwalifikacji i we wszystkich sektorach. Obecnie wyzwaniem jest ich poprawa i zwiększenie ich 
zasięgu. 

Więcej na temat mikrokwalifikacji można przeczytać w naszej najnowszej notatce 
informacyjnej. 

• Komunikaty prasowe Cedefopu można przeczytać tutaj. 
• Subskrybuj inne materiały dla mediów Cedefopu (biuletyn, magazyn, noty informacyjne itp.) 

poprzez utworzenie konta użytkownika lub edytując swój profil na naszej stronie internetowej. 

 
Kontakt 
Rzecznik prasowy: Rosy Voudouri 
Tel.: +30 2310490012, e-mail: rosy.voudouri@cedefop.europa.eu 

Kierownik Wydziału Komunikacji: Gerd Oskar Bausewein 
Tel.: +30 2310490288, e-mail: gerd-oskar.bausewein@cedefop.europa.eu 
 

https://www.cedefop.europa.eu/en/press-releases/are-microcredentials-becoming-big-deal
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/9171
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/9171
http://www.cedefop.europa.eu/news-and-press/press-and-media/press-releases
http://www.cedefop.europa.eu/user/register
https://www.cedefop.europa.eu/en/user/personal-details
http://www.cedefop.europa.eu/user/register
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O Cedefop 
Europejskie Centrum Rozwoju Kształcenia Zawodowego (Cedefop) jest ośrodkiem referencyjnym Unii 
Europejskiej do spraw kształcenia i szkolenia zawodowego, umiejętności i kwalifikacji. 

Pozostańmy w kontakcie   
 

https://www.facebook.com/Cedefop/
https://twitter.com/
https://www.youtube.com/user/CedefopVideos
https://gr.linkedin.com/company/cedefop

