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Kształcenie i szkolenie zawodowe jako koło ratunkowe dla młodzieży NEET 

 
Osoby młode, które nie pracują, nie kształcą się ani nie szkolą (NEET), są w dużym stopniu 
zagrożone wykluczeniem zawodowym, cyfrowym i społecznym. Z analiz wpływu pandemii 
COVID-19 wynika, że jej skutki najdotkliwiej odczuły osoby młode. W związku z tym młodzież 
NEET była i nadal jest jednym z głównych priorytetów polityki na szczeblu krajowym i unijnym. 

Średnio w UE osoby młode bez kwalifikacji lub z niskimi kwalifikacjami są trzy razy bardziej 
narażone na znalezienie się w grupie NEET niż osoby młode z wyższym wykształceniem, a 
w przypadku osób z wykształceniem średnim ryzyko to jest dwukrotnie większe. Inne czynniki 
również odgrywają rolę, np. życie w gospodarstwie domowym o niskich dochodach, bycie 
wychowywanym w niepełnej rodzinie, mieszkanie na wsi, urodzenie się w kraju spoza UE lub 
niepełnosprawność. Młodzież NEET często mierzy się z ubóstwem, wykluczeniem 
społecznym, brakiem poczucia bezpieczeństwa lub problemami zdrowotnymi. 

Programy kształcenia i szkolenia zawodowego (VET), zawierające elementy praktyczne, 
mogą pomóc osobom młodym w zdobyciu umiejętności w zakresie przedsiębiorczości 
i ułatwić im proces przechodzenia do zatrudnienia. Mogą one zapewnić im umiejętności 
zwiększające zdolność do zatrudnienia i sprzyjające ich włączeniu społecznemu. 

Cedefop, czerpiąc z sukcesu działań w zakresie kształcenia i szkolenia zawodowego w całej 
Europie, opracował interaktywny zestaw narzędzi w zakresie kształcenia i szkolenia 
zawodowego służący wzmocnieniu pozycji młodzieży NEET. Ma on pomóc decydentom, 
praktykom i organizatorom kształcenia w zaspokajaniu specyficznych potrzeb różnych grup 
NEET oraz w ich reintegracji w ramach kształcenia lub szkolenia i na rynku pracy. Zestaw 
narzędzi może być wykorzystywany do: 

 opracowywania, wdrażania i oceny działań wspierających młodzież NEET; 
 propagowania wzajemnego uczenia się decydentów i praktyków; 
 wspierania procesu decyzyjnego poprzez opracowywanie planów działań inspirowanych 

zasobami przewidzianymi w ramach zestawu narzędzi. 
 
Więcej na temat zestawu narzędzi opracowanego przez Cedefop można przeczytać w naszej 
najnowszej nocie informacyjnej. 

• Komunikaty prasowe Cedefopu można przeczytać tutaj. 
• Subskrybuj inne materiały dla mediów Cedefopu (biuletyn, magazyn, noty informacyjne itp.) 

poprzez utworzenie konta użytkownika lub edytując swój profil na naszej stronie internetowej. 
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Kierownik Wydziału Komunikacji: Gerd Oskar Bausewein 
Tel.: +30 2310490288, e-mail: gerd-oskar.bausewein@cedefop.europa.eu 
 
O Cedefop 
Europejskie Centrum Rozwoju Kształcenia Zawodowego (Cedefop) jest ośrodkiem referencyjnym Unii 
Europejskiej do spraw kształcenia i szkolenia zawodowego, umiejętności i kwalifikacji. 

Pozostańmy w kontakcie   
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