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Ksztatcenie i szkolenie zawodowe jako koto ratunkowe dla mtodziezy NEET

Osoby miode, ktére nie pracuja, nie ksztatcg sie ani nie szkolg (NEET), sg w duzym stopniu
zagrozone wykluczeniem zawodowym, cyfrowym i spotecznym. Z analiz wptywu pandemii
COVID-19 wynika, ze jej skutki najdotkliwiej odczuty osoby miode. W zwigzku z tym miodziez
NEET byta i nadal jest jednym z gtéwnych priorytetéw polityki na szczeblu krajowym i unijnym.

Srednio w UE osoby mtode bez kwalifikacji lub z niskimi kwalifikacjami sg trzy razy bardziej
narazone na znalezienie sie w grupie NEET niz osoby mtode z wyzszym wyksztatceniem, a
w przypadku 0sob z wyksztatceniem srednim ryzyko to jest dwukrotnie wieksze. Inne czynniki
réwniez odgrywajg role, np. zycie w gospodarstwie domowym o niskich dochodach, bycie
wychowywanym w niepetnej rodzinie, mieszkanie na wsi, urodzenie sie w kraju spoza UE lub
niepetnosprawnosé. Miodziez NEET czesto mierzy sie z ubdéstwem, wykluczeniem
spotecznym, brakiem poczucia bezpieczehstwa lub problemami zdrowotnymi.

Programy ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET), zawierajgce elementy praktyczne,
mogg pomoéc osobom miodym w zdobyciu umiejetnosci w zakresie przedsigbiorczosci
i ufatwi¢ im proces przechodzenia do zatrudnienia. Mogg one zapewni¢ im umiejetno$ci
zwiekszajgce zdolnos¢ do zatrudnienia i sprzyjajgce ich wigczeniu spotecznemu.

Cedefop, czerpigc z sukcesu dziatan w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego w catej
Europie, opracowat interaktywny zestaw narzedzi w zakresie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego stuzgcy wzmocnieniu pozycji mtodziezy NEET. Ma on pomdéc decydentom,
praktykom i organizatorom ksztatcenia w zaspokajaniu specyficznych potrzeb réznych grup
NEET oraz w ich reintegracji w ramach ksztatcenia lub szkolenia i na rynku pracy. Zestaw
narzedzi moze by¢ wykorzystywany do:

opracowywania, wdrazania i oceny dziatan wspierajgcych mtodziez NEET;
propagowania wzajemnego uczenia sie decydentow i praktykow;

wspierania procesu decyzyjnego poprzez opracowywanie planéw dziatan inspirowanych
zasobami przewidzianymi w ramach zestawu narzedzi.

Wiecej na temat zestawu narzedzi opracowanego przez Cedefop mozna przeczyta¢ w naszej
najnowszej nocie informacyjne;j.

e Komunikaty prasowe Cedefopu mozna przeczytac tutaj.
e  Subskrybuj inne materialy dla mediéw Cedefopu (biuletyn, magazyn, noty informacyjne itp.)
poprzez utworzenie konta uzytkownika lub edytujgc swéj profil na naszej stronie internetowej.
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O Cedefop

Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego (Cedefop) jest osrodkiem referencyjnym Unii
Europejskiej do spraw ksztatcenia i szkolenia zawodowego, umiejetnosci i kwalifikacji.
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