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Edukacja dorostych: wysokie uznanie, ale niski poziom
zaangazowania

Wiekszos¢ panstw cztonkowskich UE  konsekwentnie nie  uzyskuje
zadowalajgcych wynikow w dgzeniu do osiggniecia celow w zakresie uczestnictwa
dorostych w uczeniu sie przez cate zycie, wyznaczonych przez Unie Europejskg w
celu zaspokojenia potrzeb wynikajgcych z trendéw demograficznych i zmian
technologicznych.

W 2010 roku UE wyznaczyta sobie cel, by do 2020 roku 15% dorostych
uczestniczyto w programach uczenia sie przez cate zycie. Nastepnie wartosc te
zwiekszono do blisko 50% do 2025r., co wyraznie odzwierciedla europejska
potrzebe przekwalifikowania i podniesienia kwalifikacji sity roboczej.

Jednak tylko kilka panstw cztonkowskich osiggneto cel wyznaczony na rok 2020.
Srednia unijna w 2019 r. wynosita 11,8% i spadta ona do 9,2% w 2020 r., gtéwnie
z powodu pandemii COVID-19. Aby lepiej zrozumie¢ ten problem, Cedefop
rozpoczat w 2019 r. ogodlnoeuropejskie badanie opinii na temat uczenia sie
dorostych oraz ustawicznego ksztatcenia i szkolenia zawodowego (CVET).

Wyniki badania potwierdzajg pozytywne opinie dorostych na temat uczenia sie,
CVET i potrzeby zdobywania nowych umiejetnosci. Pokazuje ono réwniez, ze zbyt
mato dorostych uczestniczy w CVET, mimo ze znaczna cze$¢ dorostej populacji
aktywnej zawodowo nie posiada pewnych umiejetnosci. Wskazuje to, ze potrzeba
doskonalenia umiejetnosci nie zawsze jest wystarczajgcg motywacjg, a
uczestnictwo musi by¢ powigzane z innymi formami ,nagrody”.

Zwigkszenie uczestnictwa dorostych moze wymagaé nowych, bardziej
skoncentrowanych na uczacym sie polityk, opartych na partnerstwie, w ktérego
centrum znajduje sie uczacy sie, a odpowiedzialnos¢ za uczenie sie i korzysci z
niego ptyngce sg dzielone. Zatozeniem uczenia sie nie jest reagowanie na
zapotrzebowanie na nowe umiejetnosci, ale jest to ciggty proces, ktory wspiera
adaptacje do zmieniajgcych sie okolicznosci. Uwzglednia on potrzeby
poszczegdélnych osdb w zakresie uczenia sie i okolicznosci oraz pomaga im w
radzeniu sobie ze zmianami na rynku pracy, ktére sg dla nich charakterystyczne.

Wiecej na ten temat znajduje sie w naszej najnowszej notatce informacyjne;.

Tutaj mozesz sprawdzi¢ wszystkie noty informacyjne centrum Cedefop.

Komunikaty prasowe Cedefopu mozna przeczytac tutaj.
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https://www.cedefop.europa.eu/en/press-releases/adult-learning-high-esteem-low-participation
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/9165
https://www.cedefop.europa.eu/pl/publications/briefing-notes
http://www.cedefop.europa.eu/news-and-press/press-and-media/press-releases

Pozostate produkty medialne Cedefopu (biuletyn, magazyn, noty informacyjne itd.)
mozna zaprenumerowac poprzez utworzenie konta uzytkownika lub edycje profilu.

Kontakt

Rzecznik prasowy: Rosy Voudouri

Tel.: +30 2310490012, e-mail: rosy.voudouri@cedefop.europa.eu
Kierownik Wydziatu Komunikacji: Gerd Oskar Bausewein

Tel.: +30 2310490288, e-mail: gerd-oskar.bausewein@cedefop.europa.eu
O Cedefop

Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop) jest osrodkiem
referencyjnym Unii Europejskiej do spraw ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
umiejetnosci i kwalifikacji.
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