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KOMUNIKAT PRASOWY Przeczytaj online

Zmieniamy podejscie do uczenia sie w miejscu pracy

Gdy Europa stara sie przezwyciezy¢ pandemie iznosi¢ przedituzajgce sie
obostrzenia, musimy skupi¢ sie na tym, jak uksztaltujg sie wzajemne zaleznosci
miedzy praca i uczeniem sie w swiecie po kryzysie COVID-19. Cho¢ zaspokojenie
zapotrzebowania na umiejetnosci od dawna jest przedmiotem zainteresowania
pracodawcow i decydentéw, to kompleksowe inwestowanie w ludzi staje sie
obecnie sprawg pilng. Wraz z przyspieszaniem europejskich gospodarek trwa
poszukiwanie utalentowanych pracownikéw.

Uczenie sie w miejscu pracy jest wazng czescig ogdlnego dazenia na rzecz
wyposazenia Europejczykdw w umiejetnosci, ktérych bedg oni potrzebowac
w nadchodzacych latach. Aby wnies¢é wktad w trwajgca dyskusje o podnoszeniu
i zmianie kwalifikacji, Cedefop wraz 2z Eurofound przeprowadzity badania
ankietowe wsrod przedsiebiorstw w catej UE, przed pandemiag ipodczas jej
trwania, isprawdzity, jak powszechne praktyki wspierajgce pracownikow
W miejscu pracy, m.in. rozwdj umiejetnosci, mogg sprzyjaé samodzielnosci
i dobrostanowi pracownikéw oraz modernizacji przedsiebiorstw.

Odpowiedzi respondentéw pokazujag, ze jesli chcemy uwolni¢ potencjat miejsc
pracy jako s$rodowiska uczenia sie, trzeba spojrze¢ na nauke z szerszej
perspektywy i uwzgledni¢ osobiste cele, zainteresowania, postawy i preferencje
pracownikow.

Gdy pracownicy rozwijajg sie, pogtebiajgc i poszerzajgc swojg wiedze, wykonujg
wiecej zadan, co z kolei sprawia, ze ich praca staje sie bardziej interesujgca
i motywujgca. Dlatego nie tylko stanowiska pracy ksztattujg proces uczenia sie —
rowniez uczenie sie wptywa na stanowiska pracy. Uczenie sie w miejscu pracy ma
kluczowe znaczenie dla zwiekszenia wydajnosci izdolnoéci innowacyjnych
pracownikOw i przedsigbiorstw.

Wiecej informacji o zmianie podej$cia do uczenia sie w miejscu pracy mozna
znalez¢ w naszej najnowszej nocie informacyjne;.

Komunikaty prasowe Cedefopu mozna przeczytac tutaj.

Pozostate produkty medialne Cedefopu (biuletyn, magazyn, noty informacyjne itp.) mozna
zaprenumerowac poprzez utworzenie konta uzytkownika na naszej stronie internetowej.

Kontakt

Rzecznik prasowy: Rosy Voudouri

Tel.: +30 2310490012, e-mail: rosy.voudouri@cedefop.europa.eu
Kierownik Wydziatu Komunikacji: Gerd Oskar Bausewein

Tel.: +30 2310490288, e-mail: gerd-oskar.bausewein@cedefop.europa.eu
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https://www.cedefop.europa.eu/en/press-releases/new-perspective-learning-workplace-0
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/2228
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/6205
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/9159
ttp://www.cedefop.europa.eu/news-and-press/press-and-media/press-releases
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O Cedefop

Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop) jest osrodkiem
referencyjnym Unii Europejskiej do spraw ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
umiejetnosci i kwalifikacji.

Dotacz do nas n u u m

Nalezy zapoznac¢ sie z politykg Cedefopu w zakresie ochrony danych osobowych. Wyslij nam wiadomos$¢ e-mail, jezeli chcesz
zrezygnowac z subskrypcii.
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http://www.cedefop.europa.eu/EN/personal-data-protection.aspx
mailto:communications@cedefop.europa.eu?subject=Zrezygnuj%20z%20subskrypcji%20PR.
https://www.facebook.com/Cedefop/
https://twitter.com/
https://www.youtube.com/user/CedefopVideos
https://gr.linkedin.com/company/cedefop

