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Poklicno in strokovno izobrazevanje v Sloveniji

Formalno poklicno in strokovno izobrazevanje
(PSI) v Sloveniji se za¢ne na ravni
srednjesolskega izobrazevanja in ga zagotavljajo
predvsem javne Sole, ki jih ustanavlja in financira
drzava. Za pripravo zakonodaje, financiranje ter
sprejemanje izobrazevalnih programov PSI sta
skupaj odgovorni Ministrstvo za izobraZevanje,
znanost in $port in Ministrstvo za delo, druzino,
socialne zadeve in enake moznosti. Osrednja
razvojna institucija za poklicno izobrazevanje

je Center Republike Slovenije za poklicno
izobrazevanje (CPI), ki spremlja in usmerja razvoj
PSI, zagotavlja nadaljnje usposabljanje uciteljev
in pripravlja izobraZevalne programe. CPI deluje
tudi kot povezava med ministrstvi, Solami in
socialnimi partnetiji.

Programi PSI

Po kon¢anem obveznem osnovnos$olskem
izobrazevanju imajo dijaki moznost izbirati med
razli¢nimi programi srednjega poklicnega in
strokovnega izobrazevanja.

Programi srednjega strokovnega izobrazevanja
(SSI, ISCED 354) so S§tiriletni programi, ki se
koncajo s poklicno maturo, ki jo dijaki opravljajo
iz Stirih predmetov (dva deloma eksterna
splo$na predmeta in dva strokovna predmeta,
prvi strokovno-teoreti¢ni in drugi prakticni). Ti
programi obsegajo 40 % sploSnoizobrazevalnih
predmetov in vklju€ujejo vsaj osem tednov
praktiCnega usposabljanja v podijetjih.

Programi srednjega poklicnega izobrazevanja
(SPI, ISCED 353) so triletni programi, usmerjeni
v trg dela, ki se izvajajo v dveh oblikah, med
katerima je tekom Solanja mozen prehod:
¢ Solska oblika izobrazevanja: 20 % oziroma

vsaj 24 tednov programa se izvaja pri

delodajalcu, ostalo pa v $oli (sestavljajo

ga splosnoizobrazevalni predmeti in

strokovni moduli);
¢ vajeniSka oblika izobrazevanja: najmanj 50 %

programa izvaja delodajalec, v Soli pa se izvaja

najmanj 40 % programa (sploSnoizobraZevalni
predmeti in strokovni moduli).

Po opravljenem zaklju¢nem izpitu lahko dijaki
tako iz Solske kot vajeniSke oblike vstopijo na trg
dela ali se vpiSejo v dvoletne programe poklicno-

tehniskega izobrazevanja (PTI, ISCED 354), ki se
zakljucijo s poklicno maturo.

Na voljo so tudi kratki programi nizjega
poklicnega izobrazevanja (NPI, ISCED 353). To so
dvoletni programi, ki dijake usposobijo za manj
zahtevne poklice (na ravni pomocnikov), lahko
pa tudi nadaljujejo izobraZevanje v programih
srednjega poklicnega izobrazevanja.

V Solskem letu 2019/20 je bilo v programe
srednjega splosnega izobrazevanja vklju¢enih
35 % srednjeSolcev, v PSI pa 65 %, od katerih
jih je bilo 41,8 % v programih SSI, 16,8 % v
programih SPI, 1,5 % v programih NPI ter 4,9 %
v programih PTI.

Kandidati z opravljeno poklicno maturo se
lahko vpiSejo v dvoletne visjeSolske Studijske
programe (ISCED 554) ali visokoSolske strokovne
Studijske programe (ISCED 655), z dodatnim
predmetom na poklicni maturi pa tudi v nekatere
univerzitetne Studijske programe (ISCED 645).

VisjeSolski Studijski programi so usmerijeni
v prakso in vkljuujejo 40 % praktiCnega
izobrazevanja v podjetjih. Oblikovani so na
podlagi potreb gospodarstva, diplomanti pa se
usposabljajo za vodenje, nacrtovanje in nadzor
delovnih procesov. V Studijskem letu 2019/20 se
je v programe visjega strokovnega izobrazevanja
vpisalo 14 % vseh Studentov.

Izobrazevanje odraslih in nadaljnje
poklicno izobrazevanje in usposabljanje
Odrasli se lahko vpiSejo v iste formalne programe
PSI kot mladi. Odrasli se lahko udelezijo tudi
programov nadaljnjega poklicnega usposabljanja
in izpopolnjevanija, ki jih izvajajo javni in zasebni
izvajalci, pri ¢emer gre ve€inoma za neformalne
programe. Stevilne dejavnosti v podporo
izobrazevanju odraslih organizirajo izvajalci
izobrazevanja odraslih.

Priznavanje neformalnega in priloznostnega
ucenja je mogocCe v okviru sistema nacionalnih
poklicnih kvalifikacij (NPK), ki je v veljavi od
leta 2000. V letu 2021 je certifikat o NPK
mogoce pridobiti za 316 poklicnih kvalifikacij.
Kandidati morajo pripraviti osebno zbirno
mapo in se udeleziti postopka priznavanja
in potrjevanja neformalno in priloznostnega
pridobljenega znanja.



PSI v slovenskem izobrazevalnem sistemu
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Opomba: ISCED-P 2011.

Vir: Cedefop in ReferNet Slovenija, 2021.
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Slovenija ima v EU-27 najvi§ji delez udelezencev
(vkljuéno z odraslimi) v srednjeSolskih programih
PSI (70,8 % v letu 2019) in enega najnizjih
delezev mladih, ki opustijo Solanje. Leta 2020

je delez mladih, starih od 18 do 24 let, ki imajo

koncano najve¢ osnovnosolsko izobrazevanije,

znasal 4,1 %. Razlogi za to so tradicionalno
visoko vrednotenje izobrazevanja v druzbi, dobre
moznosti nadaljevanja $olanja/vertikalnega
prehoda, dostopnost drzavnih Stipendij, dobro
razvito svetovanje in usmerjanje v Solah,

ki ga izvajajo Solski svetovalni delavci, ter

dobro razvita mreza ponudnikov formalnega

izobrazevanja odraslih.

Za PSI v Sloveniji je med drugim znagilno:

¢ poklicni standardi, ki so podlaga za
kompetenéno zasnovane programe PSI
in NPK;

¢ poklicni in strokovni programi so na voljo
na vseh strokovnih podrogjih, vsi programi
PSI vkljuéujejo tako splosnoizobrazevalne
predmete kot strokovne module, ki vkljucujejo
teorijo in prakso; prehodnost med stopnjami
izobrazbe in vrstami programov je visoka;

e praktino usposabljanje z delom je sestavni
del vseh vrst programov PSI; dijaki se
usposabljajo v podjetjih in sodobnih
medpodijetniskih izobrazevalnih centrih, v
dolocenih programih SPI tudi kot vajenci;

¢ avtonomija srednjih Sol: okvirni izobrazevalni
programi so dolo€eni na nacionalni ravni,
$ole na podroc¢ju PSI pa so odgovorne
za oblikovanje izvedbenih kurikulov. Do
20 % obsega izobrazevalnega programa
Sole prilagajajo potrebam lokalnih podijetij
(odprti kurikul).

lzzivi In odzivi Solske politike

Kakovost prakticnega usposabljanja z delom
(PUD) je Se vedno izziv. Znatna sredstva so bila
namenjena za nove zmogljivosti za prakti¢no
usposabljanje (medpodjetniski izobrazevalni
centri) in v izboljSanje kakovosti PUD v podijetjih.
S sprejetjem Zakona o vajenistvu 2017 se je
zacelo izvajati vajenistvo s SPI programih.
Vajenistvo se trenutno izvaja v 14 programih.
Med socialnimi partnerji poteka razprava o
moznostih za razSiritev vajenisStva na druge ravni
izobrazevanja, na izobrazevanje odraslih in v
storitvene sektorje.

Povecuje se pomen dviga ravni znanja in
spretnosti odraslih. Slovensko prebivalstvo se
stara, pri ¢emer se priblizno 26 % delavcev
sooca z velikim tveganjem izgube delovnega
mesta zaradi avtomatizacije. Glede na to,
da se je udelezba odraslih v vsezivljenjskem
ucenju v zadnjem desetletju znatno zmanjsala
(8,4 % leta 2020), se Slovenija srecuje z
izzivom, kako doseci svoj nacionalni cilj
19-odstotne udelezbe odraslih v izobrazevanju
do leta 2030. Ceprav se Nacionalni program za
izobrazevanje odraslih za obdobje 2021-2030
Se pripravlja, je cilj, da se vsakemu odraslemu
prebivalcu Slovenije omogoc¢i enake moznosti
za kakovostno izobrazevanje v vseh zZivljenjskih
obdobjih, pri Cemer se osredotoca predvsem
na povecanje stopnje udelezbe odraslih v
vsezivljenjskem ucenju.

Raven osnovne digitalne usposobljenosti je
bila v letu 2019 v starostni skupini od 15 do
64 let 55 %, kar je blizu povprecja EU (58 %).
Slovenija je posodobila nacionalno strategijo
razvoja Digitalna Slovenija in sprejela Akcijski
nacrt za digitalno izobraZzevanje 2021-2027.

Projekti, ki jih podpira mehanizem za
okrevanje in odpornost, bodo osredotoceni
predvsem na posodobitev poklicnega in
strokovnega izobrazevanja. Osnovni cilj
je prilagoditi izobrazevanje digitalnemu in
trajnostnemu prehodu ter povecati odpornost
izobrazevalnega sistema. V izobrazevalne
programe bodo uvedene digitalne, zelene in
podijetniske vsebine; okrepilo se bo podrocje
racunalniStva in informatike.
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Il POKLICNO SPLOSNO
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Center Republike Slovenije za poklicno

https://cpi.si izobraZevanje

https://www.zrss.si/ Zavod Republike Slovenije za Solstvo
https://www.acs.si/ Andragoski center Slovenije
https://www.ric.si/?Ing=slo Drzavni izpitni center
https://www.pei.si/ Pedagoski institut

Center Republike Slovenije za mobilnost in
evropske programe izobraZevanja in usposabljanja
http://solazaravnatelje.si Sola za ravnatelje

Nacionalna agencija Republike Slovenije za
kakovost v visokem $olstvu

https://www.cmepius.si/

https://www.nakvis.si/

https://www.gzs.si/ Gospodarska zbornica Slovenije
https://www.ozs.si/ Obrtno-podjetniSka zbornica Slovenije
https://www.tzslo.si/sl Trgovinska zbornica Slovenije

Ta dokument temelji na prispevku CPI (partner ReferNet v letu 2021),

Evropski center za razvoj poklicnega
usposabljanja
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