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KOMUNIKAT PRASOWY

Mézg zamiast miesni: przysztosé pracy w Europie
W swojej nowej prognozie umiejetnosci Cedefop wskazuje rownolegte i
rozbiezne tendencje i wyzwania

Przewiduje sie, ze juzw niedalekiej przysztosci srodowiska pracy bedzie
cechowaC wieksza autonomia pracownikOw, mniejsza rutynowosc zadan i
szersze wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych. Wzrostowi w
obszarze zadan o charakterze spotecznym i intelektualnym towarzyszy¢ bedzie
spadek liczby osdb wykonujgcych prace wymagajgcg wysitku fizycznego. W
obliczu zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy, od pracownikow bedzie sie
oczekiwa¢ nowych umiejetnodci odpowiadajgcych ewoluujgcym potrzebom.
Starzejgca sie sita robocza, nadmierne kwalifikacje i polaryzacja pracy na
goérnych i dolnych poziomach skali umiejetnosci to niektére sposrod kluczowych
wyzwan, przed ktorymi staniemy w najblizszym dziesiecioleciu, i ktore juz teraz
wymagajg od nas podjecia stosownych dziatan.

W ciggu ostatnich dziesiecioleci catkowicie zmienita sie globalna dystrybucja sity
roboczej, a konkurencja na skale miedzynarodowg i mozliwosci rynkowe
prawdopodobnie nadal bedg ksztattowaé strukture zatrudnienia w Europie.
Wzgledne ptace i produktywnos¢ odegrajg kluczowg role w okreslaniu, ktore
miejsca pracy utrzymajg sie i bedg rozwija¢ w Europie, a ktére znikng pod
wptywem presji ze strony konkurencji zagraniczne;.

Produkcja przemystowa jest sektorem, na ktdry dwa megatrendy, tj. globalizacja
wymiany handlowej i automatyzacja majg najwiekszy wptyw: intensyfikacji
produkcji i zwigzanemu z nig wzrostowi gospodarczemu nie bedzie towarzyszy¢
wieksze zatrudnienie; mozna w nich wrecz oczekiwaé utraty miejsc pracy.
Zatrudnienie zwiekszy sie tylko w niektérych sektorach o wysokiej warto$ci
dodanej, takich jak produkcja pojazdéw silnikowych.

Najszybszy wzrost zatrudnienia w Europie, zaréwno w zawodach o wysokich, jak
i niskich kwalifikacjach, prognozowany jest w sektorze ustug, takze w ramach
gospodarki platformowej

Od przeszto dziesieciu lat Cedefop diagnozuje niedopasowanie umiejetnosci i
zaburzenia rownowagi na rynku pracy w Europie, sygnalizujgc decydentom
potencjalne problemy w tym obszarze. Podsumowanie wynikdw najnowszej
prognozy trenddw i wyzwan na najblizsze lata mozna znalezé w nocie
informacyjnej tutaj.
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http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/9130?utm_campaign=BN201806-Skills

Komunikaty prasowe Cedefopu mozna przeczytac tutaj.

Pozostate produkty medialne Cedefopu (biuletyn, magazyn, noty informacyjne itp.)
mozna zaprenumerowacC poprzez utworzenie konta uzytkownika na naszej stronie
internetowe;.

Kontakt

Rzecznik prasowy: Rosy Voudouri
Tel.: +30 2310 490012, email: rosy.voudouri@cedefop.europa.eu

Kierownik Wydziatu Komunikacji: Gerd Oskar Bausewein
Tel.: +30 2310 490288, email: gerd-oskar.bausewein@cedefop.europa.eu

O Cedefop

Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop) jest agencjg Unii
Europejskiej z siedzibg w Salonikach (Grecja), wspierajgcg opracowywanie europejskiej
polityki w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Dotacz do nas n u °
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