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KOMUNIKAT PRASOWY

Siegajac w przysztos¢: przewidywanie potrzeb w zakresie
umiejetnosci

Cedefop opublikowat przeglady strategii przewidywania potrzeb w zakresie
umiejetnosci we wszystkich panstwach cztonkowskich na platformie ‘Skills
Panorama’ (Panorama umiejetnosci). W przegladach tych wskazano rdznice i
podobienstwa w zakresie metod przewidywania potrzeb w zakresie umiejetnosci,
struktur zarzgdzania oraz ich rozpowszechniania i zastosowania w tworzeniu
polityki. Przeglady pozwalajg na zrozumienie i wyciggniecie ewentualnych
wnioskéw politycznych na temat tego, w jaki sposéb najlepiej wykorzystac
potencjalnie silne narzedzie polityczne.

Dobrze bytoby wiedzieé, jakie umiejetnosci sg potrzebne na rynku pracy, ktory
zmienia sie pod wptywem technologii, zmiany klimatu i demografii. Osoby
prywatne mogtyby sie dowiedziec, ktorg sciezke ksztatcenia i szkolenia najlepiej
wybra¢, a przedsiebiorstwa — jakich umiejetnosci potrzebujg, za$ decydenci
mogliby dostosowaé systemy ksztalcenia i szkolenia do nowych potrzeb w
zakresie umiejetnosci.

Przewidywanie potrzeb w zakresie umiejetnosci nie polega na tworzeniu planéw
w zakresie sity roboczej — nie chodzi np. o oszacowanie potrzebnej liczby
hydraulikbw w 2025 r. W ramach tego procesu wykorzystuje sie dostepne dane
na temat rynku pracy i umiejetnosci, aby sprawdzi¢, w jaki sposéb zmienia sie
zatrudnienie, umiejetnosci i potrzeby w zakresie uczenia sie, oraz by sprobowac
poprawi¢ rownowage miedzy podazg a popytem w obszarze umiejetnosci.
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Przewidywanie potrzeb w zakresie umiejetnosci nie jest wrozeniem ze szklanej
kuli i nie ma na celu przewidywania zmian umiejetnosci z jakgkolwiek pewnoscia,
ale moze wskaza¢ obecne i ewentualne przyszie niedopasowania w obszarze
umiejetnosci oraz wesprze¢ proces podejmowania decyzji dotyczgcych ich
eliminowania. W Unii Europejskiej coraz wiecej oséb docenia uzytecznosé
gromadzenia danych na temat rynku pracy i umiejetnosci.

Wiele panstw cztonkowskich stosuje strategie przewidywania potrzeb w zakresie
umiejetnosci, aby wesprze¢ polityki w obszarze zatrudnienia oraz ksztatcenia i
szkolenia; niektore panstwa stosujg je w innych obszarach polityki, np.
dotyczacych przejscia na ekologiczng gospodarke.

Wiecej informacji na temat przewidywania potrzeb w zakresie umiejetnosci jako
silnego narzedzia politycznego do celéw podejmowania decyzji przedstawiono w
nowej nocie informacyjnej Cedefopu.

Uwagi dla redaktorow

Wiecej informaciji na temat dziatalnosci Cedefopu w obszarze przewidywania potrzeb w
zakresie umiejetnosci:

e Strategie przewidywania potrzeb w zakresie umiejetnosci we wszystkich
panstwach czionkowskich UE

e tatwo dostepne dane na temat rynku pracy i umiejetnosci znajdujg sie na
platformie Panorama umiejetnosci.

e Zarzadzanie systemami przewidywania potrzeb w zakresie umiejetnosci i ich
dopasowywania: Przeglady sytuacji w poszczegdlnych panstwach

e W ramach Europejskiego badania umiejetno$ci i miejsc pracy zgromadzono
informacje na temat tego, jak umiejetnosci 49 000 dorostych pracownikéw (w
wieku 24-65 lat) w UE byty dopasowane do potrzeb ich stanowisk pracy (2014
r.).

o Umiejetnosci, kwalifikacje i miejsca pracy w UE: tworzenie idealnego
dopasowania? (2015)

e Prognozy podazy i popytu na umiejetnosci do 2025 r. (2015)

Komunikaty prasowe Cedefopu mozna przeczytac tutaj.

Pozostate produkty medialne Cedefopu (biuletyn, magazyn, noty informacyjne itp.)
mozna zaprenumerowacé poprzez utworzenie konta uzytkownika na naszej stronie

internetowe.

str.2z3



http://www.cedefop.europa.eu/pl/publications-and-resources/publications/9124
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en/analytical-highlights-collection?f%5b0%5d=field_collection%3A765
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en/analytical-highlights-collection?f%5b0%5d=field_collection%3A765
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en
http://www.cedefop.europa.eu/pl/events-and-projects/projects/assisting-eu-countries-skills-matching
http://www.cedefop.europa.eu/pl/events-and-projects/projects/assisting-eu-countries-skills-matching
http://www.cedefop.europa.eu/pl/events-and-projects/projects/european-skills-and-jobs-esj-survey
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3072
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3072
http://www.cedefop.europa.eu/pl/publications-and-resources/country-reports/skills-forecasts
http://www.cedefop.europa.eu/news-and-press/press-and-media/press-releases
http://www.cedefop.europa.eu/user/register
http://www.cedefop.europa.eu/user/register

Kontakt

Rzecznik prasowy: Rosy Voudouri
Tel.: +30 2310 490012, e-mail: rosy.voudouri@cedefop.europa.eu

Kierownik Wydziatu Komunikacji: Gerd Oskar Bausewein
Tel.: +30 2310 490288, e-mail: gerd-oskar.bausewein@cedefop.europa.eu

O Cedefop

Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop) jest agencjg Unii
Europejskiej z siedzibg w Salonikach (Grecja), wspierajgcg opracowywanie europejskiej
polityki w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego. www.cedefop.europa.eu

Dotacz do nas n u °
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