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Dorosli sie ucza, ale potrzebujg wiekszej zachety

Sita robocza w Europie sie starzeje, ale wcigz zbyt mato dorostych podejmuje
ksztatcenie. W 2014 r. tylko niewiele ponad 10% dorostych (w wieku od 25 do 64
lat) uczestniczyto w programach z zakresu ksztatcenia sie przez cate zycie — jest
to wynik znacznie nizszy, niz zaktadany przez Unie Europejska cel 15% do 2020
r. Sg oznaki, ze coraz wiecej pracodawcéw zapewnia szkolenia, ale koniecznych
jest wiecej zmian, aby zacheci¢ dorostych do dalszej nauki.

Zgodnie z wynikami badania sondazowego na temat ustawicznego szkolenia
zawodowego (CVTS), ktére mierzy szkolenia w przedsiebiorstwach, w 2010 r.
38% pracownikdw uczestniczylo w programach szkolenia ustawicznego, co
oznacza wzrost z poziomu 33% w 2005 r. W badaniu wykazano rowniez, ze
pomimo kryzysu gospodarczego, w latach 2005-2010 odsetek przedsiebiorstw
zapewniajgcych szkolenia wzrost z 60% do 66%. Niestety problemy ze
znalezieniem czasu i funduszy wcigz stojg na przeszkodzie ku temu, aby
pracodawcy zapewniali mozliwosci ksztatcenia, a dorosli z nich korzystali.

Cedefop przyjrzat sie temu, jak panstwa cztonkowskie UE starajg sie zwiekszy¢
popularno$¢ ksztatcenia dorostych. Wiele panstw opracowato i poszerzyto rézne
formaty ksztatcenia, na przyktad kursy modutowe, aby pokona¢ ograniczenia
czasowe. Panstwa czionkowskie oferujg tez rozwigzania finansowe dla oséb i
pracodawcow, aby pokonaé problemy kosztowe. Niemniej jednak korzysci dla
uczacych sie wynikajace z ksztatcenia oraz korzysci dla pracodawcow zwigzane
z oferowaniem szkolen muszg sta¢ sie bardziej przejrzyste.

Jezeli chodzi o uczacych sie, to ksztalcenie dorostych czesto nie prowadzi do
uzyskania zadnych kwalifikacji. Moze to zniecheca¢ wiele oséb do uczestnictwa.
Mozliwos¢ walidacji wszystkich rodzajow pozaformalnego i nieformalnego
uczenia sie, w tym realizowanych na stanowisku pracy, tak aby liczyty sie do
uzyskania uznanych kwalifikacji lub innych Sciezek ksztatcenia, mogtoby
zacheci¢ wiecej dorostych do podejmowania ksztatcenia.

Sposob, w jaki pracodawcy postrzegajg korzysci wynikajgce z ksztatcenia
dorostych, zalezy od ich strategii biznesowej. Badanie CVTS z 2010 r. wykazato,
ze 77% przedsiebiorstw nieorganizujgcych szkolen jako przyczyne tego stanu
podawato brak potrzeb. Organizowanie lub brak organizacji szkoleh przez
przedsiebiorstwo moze zaleze¢ od tego, czy dana firma postrzega szkolenia jako
krétko- czy dtugoterminowg inwestycje na rzecz konkurencyjnosci i innowaciji.
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Badanie Eurobarometru z 2013 r. wykazato, ze 51% unijnych przedsiebiorstw
inwestujgcych w szkolenia przewiduje, ze wynikajgce z nich korzysci bedg trwaé
mniej niz dwa lata. Wsparcie dla matych i srednich przedsiebiorstw w zakresie
wiaczenia ksztatcenia dorostych w zakres strategii biznesowej moze zachecic
wiecej pracodawcéw do organizacji szkolen.

Uwagi dla redaktoréw:

Wiecej o dziataniach Cedefopu z zakresu ksztatcenia dorostych mozna przeczytaé w
nastepujgcych wydanych ostatnio publikacjach:

e Wspieranie ksztatcenia dorostych — nota informacyjna Cedefopu, lipiec 2015

o Benefits of VET in Europe for people, organisations and countries (2013)

o Return to work. Work-based learning and the reintegration of unemployed adults
into the labour market (2013)

e Policy handbook — Access to and patrticipation in continuous vocational education
and training in Europe (2014)

e Stronger VET for better lives (2015)

e Wkrétce: Job-related adult learning and continuing vocational training in Europe:
A statistical picture
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Komunikaty prasowe Cedefopu mozna przeczytac tutaj.

Pozostale produkty medialne Cedefopu (biuletyn, magazyn, noty informacyjne itp.)
mozna zaprenumerowac poprzez utworzenie konta uzytkownika na naszej stronie
internetowej: www.cedefop.europa.eu/user/register

Kontakt

Rzecznik prasowy: Rosy Voudouri
Tel.: +30 2310 490012, e-mail: rosy.voudouri@cedefop.europa.eu

Kierownik ds. komunikacji, informaciji i rozpowszechniania: Gerd Oskar Bausewein
Tel.: +30 2310 490288, e-mail: gerd-oskar.bausewein@cedefop.europa.eu

O Cedefop

Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego (Cedefop) jest agencjg Unii
Europejskiej z siedzibg w Salonikach (Grecja), wspierajgcg opracowywanie europejskiej
polityki w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego. www.cedefop.europa.eu

ﬂ visit us on facebook | [; follow us on twitter |
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