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Niewykorzystany potencjat systemow przygotowania zawodowego

Dazac do ograniczenia wysokiego bezrobocia wsréd osob mtodych, wiadze
krajowe szukajg obecnie pomocy u podmiotéw zewnetrznych. Niektére panstwa,
np. Niemcy, Holandia i Austria, zachowujg stosunkowo niski poziom bezrobocia
wéréd mtodziezy. Uwaza sie, iz zawdzieczajg to m.in. wlkasnym systemom
przygotowania zawodowego lub systemom przemiennym, co w konsekwencji
spowodowato wzrost zainteresowania formami tego rodzaju.

Przygotowanie zawodowe iinne formy uczenia sie poprzez praktyke w miejscu
pracy postrzegane sg jako korzystna metoda tgczaca edukacje
z doswiadczeniem zawodowym. Dzieki nim osoby mtode i dorosli moga nabywac
umiejetnosci oczekiwane przez pracodawcow i ptynniej przechodzi¢ od etapu
edukacji szkolnej lub innej formy ksztatcenia do etapu pracy zawodowej.
Systemy przygotowania zawodowego wzmachiajg rowniez wspotprace pomiedzy
wladzami centralnymi, partnerami spotecznymi, pracodawcami i instytucjami
szkoleniowymi.

Pomimo jednak wszelkich zalet przygotowania zawodowego wydaje sie, ze
podobnie jak ksztatcenie i szkolenie zawodowe w ujeciu ogolnym, forma ta
przynajmniej w niektérych krajach cierpi na problem wizerunkowy. Jak wynika
z raportu Eurobarometru opublikowanego w 2011 r., ponad 70% mitodych ludzi
uwaza ksztatcenie i szkolenie zawodowe za przydatne w zdobyciu pracy, przy
czym 38% miodziezy za nieatrakcyjne uwaza zawody i Sciezki kariery, do ktérych

prowadzi ta forma ksztalcenia i szkolenia. Nalezy rozszerzy¢ oferte
przygotowania zawodowego w sektorach i specjalizacjach wymagajacych wielu
umiejetnosci — jak ICT, sprzedaz, stuzba zdrowia i energia ze zrodet

odnawialnych — ktoére kojarzone sg z atrakcyjnymi miejscami pracy i obiecujgcymi
Sciezkami kariery.

Rozwéj systemdw przygotowania zawodowego w znacznej mierze uzalezniony
jest od udziatu pracodawcéw. Firmy szkolgce uczniow/praktykantéw dostrzegajg
korzysci wynikajgce ztakiej dziatalnosci, traktujac jg jako inwestycje na
przysztosé. Liczba przedsiebiorstw europejskich oferujgcych przygotowanie
zawodowe jest jednak zbyt mata. W 2010 r. w catej UE ucznidw/praktykantéw
szkolita srednio jedna czwarta firm zatrudniajgcych co najmniej 10 pracownikow.
W wielu panstwach cztonkowskich wskaznik ten jest znacznie nizszy.

Niektére panstwa europejskie pracujg obecnie nad usprawnieniem systemow
przygotowania zawodowego. W 2012r. Niemcy, Grecja, Hiszpania, totwa,
Portugalia i Stowacja podpisaty porozumienie na rzecz ich promowania. Ponadto
w lipcu 2013 r. Komisja Europejska zainaugurowata europejski sojusz na rzecz
przygotowania zawodowego. W maju 2014 r. Cedefop (Europejskie Centrum
Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego) z siedzibg w Salonikach (Grecja), organizuje,
wraz z Komisjg Europejskg, europejskg konferencje na temat przygotowania
zawodowego. Jej celem jest wsparcie sojuszu oraz zapewnienie ptaszczyzny, na
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ktorej spotkajg sie panstwa zainteresowane uzyskaniem porad i przyktadow
dobrych praktyk dotyczgcych przygotowania zawodowego.

Wiecej informacji zawarto w nocie informacyjnej Cedefop zatytutowanej
Rozwoj systemow przygotowania zawodowego

Nota informacyjna jest dostepna w dziewieciu jezykach (hiszpanskim, niemieckim,
greckim, angielskim, francuskim, wtoskim, litewskim, polskim i portugalskim) i w dwdch
formatach (pdf lub e-book przystosowany do tabletéw i smartfonéw).

Petne archiwum not informacyjnych znajduje sie pod adresem:
http://www.cedefop.europa.eu/EN/news/briefing-notes.aspx
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Przeczytaj komunikaty prasowe Cedefopu:
http://www.cedefop.europa.eu/EN/news/press-releases.aspx

Zaprenumeruj bezptatny, elektroniczny biuletyn Cedefopu:
http://www.cedefop.europa.eu/EN/news/newsletters.aspx

Zaprenumeruj noty informacyjne Cedefopu: briefingnotes@cedefop.europa.eu

Rzecznik prasowy: Rosy Voudouri
Tel.: +30 2310 490012, e-mail: rosy.voudouri@cedefop.europa.eu

Rzecznik departamentu: Steve Bainbridge
Tel.: +30 2310 490029, e-mail: steve.bainbridge@cedefop.europa.eu

Kierownik ds. komunikacji, informaciji i rozpowszechniania: Gerd Oskar Bausewein
Tel.: +30 2310 490288, e-mail: gerd-oskar.bausewein@cedefop.europa.eu

O Cedefop

Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego (Cedefop) jest agencja Unii
Europejskiej z siedzibg w Salonikach (Grecja), wspierajgcg opracowywanie europejskiej
polityki w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego. www.cedefop.europa.eu
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