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"Open method
of 

coordination" 
(OMC) 

Lisbon 
Strategy Alignment of national policies to the realisation of joint aims 

within the area of responsibility of  social protection, social 
integration, education/young people/training

Not involved:
European Parliament, 

Court of Justice

New general conditions for cooperation

"Peer pressure", evaluation by other member states

"Benchmarking", 
i.e. comparison of 
performance and 
exchange of best 
practice (monitored 
by the Commission) 

Limited to 
montoring:
Commission 

Essential OMC 
components

Identification and 
definition of joint targets 
(approved by the Council) 

Jointly stipulated 
measurement 
instruments 
(statistics, 
indicators, 
guidelines)

+
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"Open 
method

of 
coordination" 

(OMC)) 

Lisbon 
Strategy

Requirement: 
development 
and submission 
of national 
reform plans
Youth policy:  
No quantified 
targets. 
Realisation of 
objectives is 
not an object 
of coordinated 
national action 
plans 
at a European 
level.

Community
objectives

Article
149

EU Treaty

In particular: 
‐ development of the 
European dimension 
within the educational 

system
‐ expansion of the 

exchange of information 
and experience of joint 
problems within the 

scope of the educational 
systems of the member 

states

Development of high 
quality education 

through:
‐ fostering cooperation 

‐ supporting and 
supplementing the  
activities of the 
member states

Autonomy

for: design of 
educational and 

training systems and 
learning contents

"Soft law measures"

Measures: 
more or less binding
In no case > form
of Directives, 

Regulations or Decisions 
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For Germany:  
‐ representatives of 
the federal states 
(fulfilling NQRP 

function)
‐ one representative 
from the BMBF, 

‐ Head of Section A 
3.2, BIBB >

DEQA‐VET > 01. 08.2008
Administrative agreement BMBF+ BIBB: 
to be housed at BIBB in Bonn, Section 3.2, 

1 academic researcher (T. Gruber),
Support: National Evaluation Group

(representatives of the social partners, one 
federal state representative, on 

reprsentative of the Federal Government)
September 2009: 

½ FTE researcher post (M. Achenbach) in 
Frankfurt at the German Institute for 
International Pedagogical Research

October 2009:
Administration and editing assistance 

(B. Sell) based at BIBB in Bonn
July 2010:

½ FTE researcher post (H. Sabbagh)
based at BIBB in Bonn
Until end of 2010:

2 specialist annual conferences + 
www.deqa‐vet.de

Secretariat in 
Dublin,
research 

consultancy from  
CEDEFOP and the 

ETF

Representatives 
from 23 member 
states, candidate 

countries,  
EFTA/EEA 

countries and 
social partners

2005
ENQA‐VET

Bild: Rainer Sturm/ pixelio.de
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Toolbox: 
Monitoring of 10 indicators in 
particular with regard to 
suitability for describing quality 
assurance in vocational training

Establishment of: 
‐ National Reference Point for 
Quality Assurance in Vocational
Training 
‐ Involvement  in the implementation 
of the European Quality Assurance 
Reference Framework  for Vocational  

Education and Training 

Process basis: 
Quality assurance and 
development cycle: 
Demming Cycle

18 June 2009 
Recommendation 
of the European 
Parliament and of 

the Council:
ENQA‐VET 

+
EQARF

2010
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Impetus for the OMC process

Membership: 
All 27 EU member states, EEA states and 
candidate countries for which participation 
in the "Lifelong Learning" programme is of 
relevance

Motivation: 
"You should help shape processes 
you can neither prevent nor stop 
by becoming involved at an early 
stage  in order to be able to influence
standards as  they develop"                        

18 June 2009 
Recommendation 
of the European 
Parliament and of 

the Council:
ENQA‐VET 

+      
EQARF 

Action
Strong degree of involvement by the social 
partners at European level including non‐
government organisations active in the 
educational field

Aim:
A joint understanding of quality 
assurance in vocational training in Europe

2010
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Quality assurance 
for vocational 
training in 
Germany: 
Vocational 
TrainingAct 

BIBB
•Formulation of targets
and minimum standards for 
company‐based training
• Employability skills = the 
lynchpin of every  action 
undertaken in  company‐based 
initial  and continuing 
training and in retraining  
measures.

Competent bodies
• remain responsible for vocational  
education and training  
‐ Aptitude of a company to provide
training
‐ Personal and professional aptitude 
of training staff (§§ 28 to 33
Vocational Training Act, BBiG)

•form VET committees which work to 
achieve ongoing development of 
quality in vocational education 
and training (§ 79 Paragraph 1 BBiG)
• a further quality assurance force 
in a personal and professional regard:
‐ Training Aptitude Examination of 
the company providing training and     

its training staff 

Federal state level
• Setting up of federal state committees 
for vocational training which are 
committed to  ongoing quality 
development of vocational training 
§ 83 Paragraph 1 BBiG). 

Vocational schools 
• Explicity stated in 
§ 2 Paragraph 1 BBiG to 
be the partners of the 
company in vocational training

• § 14 Abs. 4 BBiG
Companies providing training
require trainees to attend 
vocational school 

• § 45 Paragraph 1 BBiG
The views of the vocational   
school are to be taken into 
account if training periods are to 
be reduced 


