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Σεμινάριο δικτύου επιχειρήσεων του Ευρωπαϊκού Παρατηρητηρίου της Αλλαγής (EMCC) – Ευρωπαϊκού Κέντρου για την Ανάπτυξη της Επαγγελματικής Κατάρτισης (Cedefop)
«Ο ρόλος της ανάπτυξης ικανοτήτων και προσόντων στην ενίσχυση της κινητικότητας του εργατικού δυναμικού»
Θεσσαλονίκη, 9 - 10 Νοεμβρίου 2006

1η ΗΜΕΡΑ
1η Συνεδρία – Επαγγελματική κινητικότητα και η σημασία των προσόντων
Η εναρκτήρια συνεδρία περιλαμβάνει επισκόπηση των δραστηριοτήτων που αναπτύσσονται από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Έτους για την κινητικότητα των εργαζομένων. 

Επίσης κατά τη διάρκεια της συνεδρίας το Ευρωπαϊκό Ίδρυμα για τη Βελτίωση των Συνθηκών Διαβίωσης και Εργασίας θα παρουσιάσει τα συμπεράσματα της πρόσφατα εκπονηθείσας «Περιγραφικής έκθεσης για την κινητικότητα στην Ευρώπη» με ιδιαίτερη έμφαση στην επαγγελματική κινητικότητα (διεταιρική - ενδοεταιρική κινητικότητα). Το Cedefop θα επικεντρωθεί στην ανάπτυξη του Ευρωπαϊκού Πλαισίου Eπαγγελματικών Προσόντων (ΕΠΠ) και στους τρόπους με τους οποίους το μέσο αυτό μπορεί να ενισχύσει την κινητικότητα του εργατικού δυναμικού σε εταιρείες, κλάδους και χώρες. 

Προεδρεύων: Ray Wild
09:00

Εγγραφή συμμετεχόντων
09:30
Χαιρετισμοί των
· Aviana Bulgarelli (Διευθύντρια του Cedefop)
· Barbara Gerstenberger (Ευρωπαϊκό Ίδρυμα για τη Βελτίωση των Συνθηκών Διαβίωσης και Εργασίας)
09:45
Στόχοι του σεμιναρίου – Gregorio De Castro (Ευρωπαϊκό Ίδρυμα για τη Βελτίωση των Συνθηκών Διαβίωσης και Εργασίας)
10:00
Joseph Jamar Υπεύθυνος για το Ευρωπαϊκό Έτος για την κινητικότητα των εργαζομένων (Ευρωπαϊκή Επιτροπή) 
10:15
Tom Vandenbrande (Καθολικό Πανεπιστήμιο του Λουβαίν) 
- Κινητικότητα στην Ευρώπη – Εκθεση του Ευρωπαϊκού Ιδρύματος για τη Βελτίωση των Συνθηκών Διαβίωσης και Εργασίας)
10:45

Ερωτήσεις συμμετεχόντων
11:15

Διάλειμμα
11:45

Λουκάς Ζαχίλας (Cedefop) 



- Ευρωπαϊκό Πλαίσιο Επαγγελματικών Προσόντων (ΕΠΠ)

12:15

Ερωτήσεις συμμετεχόντων
12:45

Ανοιχτή συζήτηση
13:15

Γεύμα
2η Συνεδρία – Κινητικότητα εντός των κλάδων: εξελίξεις και φραγμοί
Στο πλαίσιο της συνεδρίας αυτής θα εξεταστούν αναλυτικά διάφορες πρωτοβουλίες που έχουν αναληφθεί από κοινωνικούς εταίρους σε ευρωπαϊκό και εθνικό επίπεδο για την προώθηση της διαφάνειας και της αναγνώρισης προσόντων σε επίπεδο κλάδων. Θα γίνει περιγραφή και εξέταση τριών ενδιαφέροντων παραδειγμάτων από τρεις διαφορετικούς κλάδους. Ο κλάδος της τεχνολογίας πληροφοριών και επικοινωνιών είναι ένας από τους πλέον προηγμένους όσον αφορά την ανάπτυξη πλαισίου δεξιοτήτων για την αύξηση της διαφάνειας στην αγορά εργασίας. Στον κλάδο της συγκόλλησης, στο πλαίσιο του σχεδίου Euroweld, αναπτύσσεται ευρωπαϊκή στρατηγική ανάπτυξης προσόντων για την επαγγελματική κατάρτιση των οικοδόμων. Μία ακόμη χρήσιμη πρωτοβουλία έχει αναληφθεί από την εργοδοτική ένωση της ΕΕ στον κλάδο της μεταλλουργίας (European Metal Union – EMU) σχετικά με τη δημιουργία πιστοποιητικού για την αμοιβαία αναγνώριση προσόντων.

14:30

Jutta Breyer (Kibnet) 


- Το πλαίσιο δεξιοτήτων στον τομέα της τεχνολογίας πληροοφορίας και επικοινωνίας: «Ευρωπαϊκό πλαίσιο ικανοτήτων στις ΤΠΕ» (E-competence framework)
15:00

Ερωτήσεις συμμετεχόντων
15:10
Susana Escala (Ευρωπαϊκή ομοσπονδία φορέων συγκόλλησης, σύνδεσης και κοπής (European Federation for Welding, Joining and Cutting - EFW), Βελγικό ινστιτούτο για τη συγκόλληση (BIL-IBS)) 

- Η ανάπτυξη ευρωπαϊκής πιστοποίησης για τους συγκολλητές
15:40

Ερωτήσεις συμμετεχόντων
15:50

Διάλειμμα
16:20
André van der Leest (Ευρωπαϊκή ένωση επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης διευθυντικών στελεχών)
16:50

Ερωτήσεις συμμετεχόντων 

17:00 

Η άποψη των κοινωνικών εταίρων
· Petri Lempinen (Ευρωπαϊκή συνομοσπονδία συνδικάτων - ETUC)
· Μαρία Στυλιανού (Σύνδεσμος Βιομηχανιών της Ευρωπαϊκής Ένωσης - UNICE) 

· Γιώργος Ιωαννίδης (Γενική Συνομοσπονδία Επαγγελματιών, Βιοτεχνών και Εμπόρων Ελλάδος - ΓΣΕΒΕΕ) 
17:30

Ανοιχτή συζήτηση
18:00

Τέλος πρώτης ημέρας – Συναυλία μουσικής
19:30 – 20:00
Αναχώρηση για το εστιατόριο


20:30

Δείπνο
2η Ημέρα
Οι πολιτικές για την εταιρική κινητικότητα
Οι τρέχουσες διαρθρωτικές αλλαγές στην οικονομία επιβάλλουν τον εκσυγχρονισμό των πολιτικών κατάρτισης ώστε να αντιμετωπιστούν οι προκλήσεις που θέτουν η παγκοσμιοποίηση, τα μεταβαλλόμενα δημογραφικά δεδομένα, οι νέες μορφές οργάνωσης της εργασίας και η εισαγωγή νέων τεχνολογιών. Παρέχοντας απόλυτα εξειδικευμένη κατάρτιση για κάθε θέση εργασίας οι εταιρείες κινδυνεύουν σε βάθος χρόνου να βλάψουν τον εαυτό τους. Η προσέγγιση αυτή, ενώ βραχυπρόθεσμα  μπορεί να είναι αποτελεσματική, μακροπρόθεσμα οδηγεί στη δημιουργία ομάδων εργαζομένων με πολύ περιορισμένες δεξιότητες, περιορισμένες προοπτικές απασχόλησης και, κατά συνέπεια, μικρότερη κινητικότητα σε εταιρείες και κλάδους.
Ως προς αυτό το θέμα κατά τη δεύτερη ημέρα του σεμιναρίου θα γίνει αντιπαραβολή και σύγκριση των πολιτικών εξειδικευμένης κατάρτισης με τις πρακτικές που βασίζονται στην ανάπτυξη πολλαπλών ικανοτήτων. Θα διερευνηθεί επίσης η σχέση μεταξύ διαφορετικών προσεγγίσεων της κατάρτισης, και της κινητικότητας των εργαζομένων εντός των εταιρειών, σε μια προσπάθεια να διαπιστωθεί εάν υπάρχει άμεση συσχέτιση μεταξύ τους. Υπό το φως των στοιχείων που θα έχουν προκύψουν κατά την πρώτη ημέρα του σεμιναρίου, θα αναλυθεί η εφαρμογή κλαδικών συμφωνιών για την κατάρτιση και την διά βίου μάθηση στους χώρους εργασίας.  

09:00

Άρτεμις Αρτεμίου – Υπεύθυνη κατάρτισης και ανάπτυξης προσωπικού



Τράπεζα Κύπρου (CY)
09:30 

Ερωτήσεις προς την εισηγήτρια
10:00 
José Buqueras – Αναπληρωτής διευθυντής ανθρώπινου δυναμικού, τμήμα γενικού σχεδιασμού 



Telefónica S.A (ES)
10:30 

Ερωτήσεις προς τον εισηγητή
11:00 

Διάλειμμα
11:30
Jean Claude Legros – Διευθυντής περιφερειακής απασχόλησης ανθρώπινου δυναμικού



Electricité de France (FR)

12:00 

Ερωτήσεις προς τον εισηγητή
12:30 

Γιάννης Στεφάνου – Διευθυντής κέντρου επαγγελματικής κατάρτισης


Ναυπηγικές και Βιομηχανικές Επιχειρήσεις Σύρου Α.Ε.  (GR)

13:00 

Ερωτήσεις προς τον εισηγητή
13:30 

Γεύμα
15:00 

Ομάδες εργασίας
16:00 

Ενημέρωση από τις ομάδες εργασίας
16:45 

Ανοιχτή συζήτηση
17:30 

Συμπεράσματα & λήξη 



Manuel Galvin Arribas – (Cedefop)    
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