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Which legitimacy for a regional
macroeconomic model ?

Regional territory: does not seem relevant to be the
subject of economic modelling.

A region is a « small » territory crossed by complex
principles:

» Public decisions are taken at national level (systems of reference for
diplomas, taxes, unemployment benefits...) .

» Economic system that is more and more globalized.

» In the Centre Region: many subcontracting industries with their head
offices outside the region.

> It seems more interesting to use forecasting studies
carried out at national and European levels.
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A model to help decision-making

Where does it come from? . Within the framework of the « Regional
Plan for Vocational Training ».

What is the goal ?: To estimate employment (+5 to +10 years), to
understand and analyse labour market mechanisms in order to shed
light on choices .

A working hypothesis: All other things being equal, the trends go on.

Results : Three employment estimations, corresponding to possible
cyclical hypotheses.

Referring to recent trends (cyclical evolutions)

Simple modelling: To apply to employment in the basis year an
average annual growth rate until (+ 7 or +10 yeard).
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Observing trends
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Employment evolution in the Centre Region and in France
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How to choose base periods?
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del by 2015

Validating our mo

A monitoring tool

Employment projection in 2005, according to the trend hypothesis

Trend hypothesis: growth 1990-1999

—&— Projection 2005

—+— Insee-Assedic 2005
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del by 2015

Validating our mo

A monitoring tool

Employment projection in 2009, according to the trend hypothesis

Trend hypothesis: growth 1990 1999

—a— Projection 2009

—a— Insee-Asgsedic 2009
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ing our model by 2015

Validat

A monitoring tool

. Employment projection in 2009, according to the unfavourable hypothesis

Unfavourable hypothesis: growth2001 2003

—— Projection 2009

—— Insee-Assedic 2009
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A0 - Agriculture, sylviculture, péche

BO - Industries agricoles et alimentaires

C1 - Habillement, cuir

C2 - Edition, imprimerie, reproduction

C3 - Pharmacie, parfumerie et entretien

C4 - Industries des équipements du foyer

DO - Industrie automobile

E1 - Construction navale, aéronautique et

E2 - Industries des équipements mécaniques
E3 - Industries des équipements ¢lectriques et
F1 - Industries des produits minéraux

F2 - Industrie textile

F3 - Industries du bois et du papier

F4 - Chimie, caoutchouc, plastiques

F5 - Métallurgie et transformation des métaux
F6 - Industrie des composants électriques et
G1 - Production decombustibles et de carburants
G2 - Eau, gaz, électricité

HO - Construction

J1 - Commerce et réparation automobile

J2 - Commerce de gros, intermédiaires

J3 - Commerce dedétail, réparations

KO - Transports

LO - Activités financiéres

MO - Activités immobilicres

N1 - Postes et télécommunications

N2 - Conseils et assistance

N3 - Services opérationnels

N4 - Recherche et développement

P1 - Hotels et restaurants

P2 - Activités récréatives, culturelles et sportives
P3 - Services personnels et domestiques

Q1 - Education

Q2 - Santé, action sociale

R1 - Administration publique

R2 - Activités associatives et extra-territoriales
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Our model by
2020

OBSERVATOIRE REGIONAL DE LA FORMATION ET DE L’EMPLOI



How to choose base periods?
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. How to calculate estimations

. Three employment projections by 2020 :

> A central projection (trends observed between 2001 and 2005),
. > A « growth » projection (trends observed between 2005 and 2007),
. = A « crisis » projection (trends observed between 2007 and 2009).

. » Recruitment needs

. Job creations

(Employment in 2020 — Employment in 2007)
+

. Retirements

(62 in 2020)

. (65 in 2020)
. OBSERVATOIRE REGIONAL DE LA FORMATION ET DE L’EMPLOI



]

IO'TdINA/T Ad LA NOILVIAIOA VT Hd 'TVNOIDITY HAIOLVAYASHO

0000¥1

A0 - Agriculture, sylviculture, péche
BO - Industries agricoles et alimentaires |
C1 - Habillement, cuir )
C2 - Edition, imprimerie, reproduction |
C3 - Pharmacie, parfumerie et entretien |

C4 - Industries des équipements du foyer

DO - Industrie automobile
El - Construction navale, aéronautique et ferroviaire
E2 - Industries des équipements mécaniques
E3 - Industries des équipements ¢électriques et électroniques
F1 - Industries des produits minéraux
F2 - Industrie textile
F3 - Industries du bois et du papier
F4 - Chimie, caoutchouc, plastiques |
F5 - Métallurgie et transformation des métaux |
F6 - Industrie des composants électriques et électroniques |
G1 - Production de combustibles et de carburant:
G2 - Eau, gaz, électricité
HO - Construction |
J1 - Commerce et réparation automobile
J2 - Commerce de gros, intermédiaires
J3 - Commerce de détail, réparations |
KO - Transports
L0 - Activités financiéres |
MO - Activités immobiliéres
N1 - Postes et télécommunications
N2 - Conseils et assistance
N3 - Services opérationnels
N4 - Recherche et développement
P1 - Hotels et restaurants
P2 - Activités récréatives, culturelles et sportives
P3 - Services personnels et domestiques
Q1 - Education |
Q2 - Santé, action sociale

R1 - Administration publique

o IS o o 3 5
=3 f=3 =3 f=3 =3 f=3
(=] (=3 =1 (=3 =1 (=3
(=3 (=3 =3 (=3 =3 (=3
(=] (=} (=3 =} (=3 =} (=3
| v v W
s & &
A
o o o
T 3 &
\= '
/
1 z\;; -
o~

R2 - Activités associatives et extra-territoriales

$10}08S DIWOU028 Jo} s)nsay Il

020z Agq suonosloid juswAojdwo



]

IO'TdINA/T Ad LA NOILVIAIOA VT Hd 'TVNOIDITY HAIOLVAYASHO

o %) N — ) w IS
(=3 (=3 =3 =3 (=3 (=3 (=3
(=3 (=3 =3 (=3 (=3 (=3 (=3
(=] (=] =} =} (=} (=} (=] (=]
A0 - Agriculture, sylviculture, péche )\ )
. . . . {
BO - Industries agricoles et alimentaires ‘,
. . |
C1 - Habillement, cuir |' P % + + %
C2 - Edition, imprimerie, reproduction i
o et ot enet @ 22288
C3 - Pharmacie, parfumerie et entretien /, . . A~ B~
1 » wn 2 B
C4 - Industries des équipements du foyer 5 S S g 2 2
. . A I 7 o
DO - Industrie automobile & B S g s &
. , . .. = =
El - Construction navale, aéronautique et ferroviaire <\, % (::1:*
\l
| o
E2 - Industries des équipements mécaniques )< “ a7
E3 - Industries des équipements ¢lectriques et électroniques ‘\ g8 g
SR}
F1 - Industries des produits minéraux ,Ii $ § §
F2 - Industrie textile ( ’é ’é
. . . .
F3 - Industries du bois et du papier ‘> K e

F4 - Chimie, caoutchouc, plastiques (
F5 - Métallurgie et transformation des métaux <
F6 - Industrie des composants électriques et électroniques
Gl - Production de combustibles et de carburants
G2 - Eau, gaz, électricité
HO - Construction

J1 - Commerce et réparation automobile

o

NP1 7
Y

J2 - Commerce de gros, intermédiaires
J3 - Commerce de détail, réparations
KO - Transports Pl

LO - Activités financiéres

MO - Activités immobiliéres

v

v, T

N1 - Postes et télécommunications
N2 - Conseils et assistance

N3 - Services opérationnels )<

&'\

"
N
}r

N4 - Recherche et développement
P1 - Hotels et restaurants

P2 - Activités récréatives, culturelles et sportives

Yo
\/
020z AQ sjuswalnal pue suonead qor

P3 - Services personnels et domestiques

Q1 - Education
Q2 - Santé, action sociale P
R1 - Administration publique 54

R2 - Activités associatives et extra-territoriales




SBELIOILIS]-EI)a 12 52 ATJEIDOSSE SaYT AT - 73

)\
!

snbyqnd vorERSIUILIPY - [

B[BID0S UOTDE ‘BJURS - 20

y. Il uoHEOnpd - 10

sanbrisawop 1o sjpuUUostad 5801418 - £

3
[\

-v saaldods 19 Sef[aIny N ‘SeAERI0Rl SR AN - 24

sjuEInEIsal}e s[910H - 1d

sz ddors asp 12 syndayoai - H1N
v s[etmoneIsdo sa014188 - €1

BOUEBJSISSE 12 S[195U00) - ZA

A
I~

SUOTIEDTUNUNLIONR]2} 18 §2150d - [N
SR TTQOULILLIY 521 AT - OJAL
SRRIDUBUL S5 ATV - 07T
suodsuel] - 03

¢

suonesedal [1elep op 20J8UNLOD - €[

¢

SBITETPRULIZIUT ‘5013 8P 80J8UIIOY - [
a[Iqowone uotjesedal 18 20JsURUO. - [

UOMONIEU0s - O

pyIoLoR[s ‘788 ‘e - 7D
SURINGIED 5P 19 S2qHSNAUIOD 3p UOTIRNPOLT - 1D
senbruoqoals 18 serbupals sjueso dwos sap S1SNPUT - 9
XL 58P UOTEULIOISURI} 18 213002 - o
sanbrserd onoyoinoes ey - £
wrded np e stoq np sa1nsnpul - £
BH=el aLEnpUl - 24
ENRITIW sPtpotd sap sa1snpul - 14

12 sanbupals sjuswedinbs sap sa1nsnpul - ¢

sanbrueoaw sjustadinbs sap sarnsnpul - Z4

Recruitment needs by 2020
[

STETAOLIR] 12 TDTNEUCISE B[R ABU UOTD NSO - 1H
=5 g 3[1qOLIOINE BLISTPL - O
= v -
wm @ @ Jafo] np sjusue dinbs sap se1nsnpul - £0
oo
mom om UBIjaNUS 18 suBLUngIed ‘BI0RULIEY] - £0
+ _. + uorpnposdar srswidun ‘uorrpd - 2o
$100 JUBB[IRH - 1D
SSJTBUSTLIE 32 S2100LISE SaLsnp] - 09
aypoad ‘armgroralds fsanynonidy - 0V
o) o) o) o) o) o) = fan] = o)
o) o) o) o) o) o) o) o) o)
o) o) ) o) ) ) o o )

7

OBSERVATOIRE REGIONAL DE LA FORMATION ET DE L’EMPLOI



Recruitment needs (retirement 62 or 65 years old)
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How to use the results:
Detecting professions in need in the region

« Structural » professions in need

« Tension «Tension

rate » Supply Demand rate » Supply Demand

2007 2009
52332-Maintenance technician for thermic, climatic and
refrigerating systems 160,8 | 328 204 80,9 266 329
44313-Adjusters 145,2 228 157 73,4 105 143
44341-Poly-maintenance technician 128.6 562 437 70,2 394 561
52333-Electronic maintenance technician 121,2 292 241 70,7 200 283
52133-Electric and electronic designer 105,6 38 36 155,2 45 29
52231- Production technician for process industries 1024 126 123 73,6 106 144
51211-Maintenance managerial technician 95,7 89 93 87,3 96 110

« Tension rate » = Supply (job ads) / Demand

OBSERVATOIRE REGIONAL DE LA FORMATION ET DE L’EMPLOI




How to use the results:
Detecting professions in need in the region

« Cyclical» professions in need

“Tension “Tension
lib Rome rate” Supply Demand rate” Supply Demand
2007 2009

44112-Metal cutting out technician 174,1 47 27 52,4 22 42
44211-Operator on automatic machines for

electric and electronic production 157,5 230 146 36,6 64 175
45113-Operator on forming machines for plastic

and rubber 144,2 274 190 42,3 82 194
44121-Operator-adjuster on machine tools 126,5 1056 835 22,5 261 1162
45212-Operator on metal production 125,8 83 66 10,3 8 78
52211-Production technician in mechanical

construction and metalwork 107,5 57 53 35,9 23 64
44311-Maintenance mechanic 105,2 365 347 39,7 149 375
44132-Solderer 105,0 953 908 34,6 406 1172

OBSERVATOIRE REGIONAL DE LA FORMATION ET DE L’EMPLOI

« Tension rate » = Supply (job ads) / Demand




How to use the results:
Making tools to anticipate economic changes on
territories/ economic sectors : Outils d’Aide a la
Décision

UTIL D’ IDE A LA ECISION
PHARMACIE PARFUMERIE ENTRETIEN

OAD
Juin 2010
e~ = g k 4&_ —) e
& Region E,_. U CENTRECO afi*'g
Centre e AR A1 (== i

. http://www.etoile.regioncentre.fr/GIP/site/etoilepro/Emploi-et-formation-des-outils-en-ligne-
pour-anticiper 1
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EMPLOI

SECTEUR PHARMACIE, PARFUMERIE, ENTRETIEN
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This is not a forecast model

» Projections give a framework to make plans for 2020.

They aim at helping stakeholders to set up measures Iin
order to put a brake on undesirable trends, modify them or
to carry on with measures to accelerate desirable trends.

> From these projections , we can build probable, desirable
and undesirable scenarios.

. » The debate between stakeholders allow to build « shared »
scenarios.
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