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OVP na Slovensku

Odborné vzdelavanie a priprava (OVP) predstavuje
tradi€ne silny prud slovenského vzdelavacieho
systému. Napriek narastajicemu zaujmu o vSeobec-
né vzdelavanie patri u¢ast v sekundarnom OVP stale
k najvys$im v EU. Zatial' ¢o programy OVP umozriu-
juce pristup k vysokoskolskému vzdelavaniu (ISCED
354) su stéle atraktivne, podiel absolventov progra-
mov bez tejto moznosti (ISCED 353) silne klesol.
Nizka ponuka kvalifikovanych robotnikov a remesel-
nikov viedla v roku 2015 k prijatiu nového zakona,
ktorym sa zaviedlo iniciaéné OVP ,dualneho” typu.

S narastajucim podielom absolventov spolo¢en-
skych a humanitnych odborov sa nerovnovéha na
trhu prace prejavuje aj na vysokoskolskej Grovni.
Zamestnavatelia pokladaju tento stav za nebezpeény
pre priemysel a pre otvorend, exportne orientovan(
ekonomiku ako celok.

IOVP

Iniciaéné OVP (IOVP) je na Slovensku tradi¢ne

viazané na 8kolsky systém, s Usekmi vzdelavania v

pracovnom prostredi, poskytovanymi na zaklade

dohéd medzi strednymi odbornymi Skolami (SOS) a

podnikmi. Zavedenim ,dualneho” IOVP od Skolského

roka 2015/16, sa podnikom umozriuje podpisat
ucebné zmluvy o poskytovani praktického vyuéova-
nia so ziakmi prv nez nastlpia na stredn odborn(

Skolu, pricom podnik a stredna Skola méa uzatvorenu

dohodu o poskytovani ,dualneho” OVP. Na rozdiel od

tradi¢ného duaineho modelu v nemecky hovoriacich
krajinach, uciaci sa su regularnymi ziakmi SOS a nie
zamestnancami podniku.

IOVP obvykle zac¢ina vo veku 15 rokov. Pre
Skolsky rok 2015/16 bolo schvalenych 461 progra-
mov OVP pre SOS, 21 pre konzervatoria a 43
novych programov bolo experimentélne overova-
nych. Medzi sekundarne IOVP programy patria:

+ Stvorro¢né (vynimocne patrocné) programy, ktoré

su zamerané prevazne teoreticky a ukonCuju sa

maturitou (ISCED 354);

Stvorro¢né (vynimocne patroéné) programy s

praktickym vyu€ovanim formou odborného

vycviku, ktoré sa ukon&uju maturitou a zvacsa aj
vyuénym listom (ISCED 354), a ktoré sa mézu
ponukat aj v ,dualnom” OVP;

Trojroné (vynimocne $tvorro¢né) programy

veduce k vyuénému listu (ISCED 353), ktoré sa tiez

mozu ponukat v ,dualnom” OVP;

+ Dvoj alebo trojro€né programy pre slabo prospieva-
jucich Ziakov bez ukonéeného zakladného
vzdelania (ISCED 253). V niektorych pripadoch
mozu viest aj k ziskaniu vyuéného listu. Takito
Ziaci moézu nastlpit aj na jednoro¢ny program
(ISCED 244), ktorého ukonéenim ziskaju pristup k
vy§Siemu sekundarnemu vzdelavaniu.

Specialne $koly pontkaji podobné programy
prispésobené ziakom so Specialnymi potrebami a tiez
programy IOVP pre ziakov s mentalnym postihnutim.
Konzervatoria ponlkaju Sest a osemro¢né programy
Ziakom umeleckého zamerania ukon€ované
absolventskou skuskou (neuniverzitnym diplomom na
Urovni ISCED 5) a nadobudnutim titulu DiS art
(diplomovany Specialista umenia).

Medzi post-sekundarne neterciarne programy OVP
patria:

+ Dvojro¢né nadstavbové stadium (ISCED 454) pre
absolventov trojroénych programov (ISCED 353),
ktoré sa ukonéuju maturitou;

+ Zdokonal'ovacie $tadium, ktoré je aspori $estme-

sacné a ukoncuje sa zavere¢nou pomaturitnou

skuskou (ISCED 454);

Kvalifikacné Stadium, ktoré je aspon dvojroéné

(ISCED 454), vedie k druhej OVP kvalifikacii a

ukoncuje sa odbornou zlozkou maturitnej skusky a

v niektorych pripadoch mozno nadobudnit aj

vyucny list;

Specializa¢né Stadium (ISCED 554), trva aspori dva

roky, ukoncuje sa absolventskou skuskou

(neuniverzitnym diplomom) a nadobudnutim titulu

DiS;

Trojrocné vyssSie odborné stidium (ISCED 554) sa

ukoncuje absolventskou skuskou (diplom neuniver-

zitného typu) a titulom DiS.

Terciarne vzdelavanie v si€asnosti nezahfia
univerzity aplikovanych vied a chybaju mu prakticky
orientované bakalarske programy. Pripravovany
Néarodny program rozvoja vychovy a vzdelavania
planuje uskutoénit podstatné reformy na rieSenie
tohto problému v najblizSich desiatich rokoch.

KOVP

Poskytovanie kontinualneho OVP (KOVP) je
Ciasto€ne regulované. Podl'a zakona o celozivotnom
vzdelavani (CZV) véetky programy pre nekvalifikova-
nych dospelych, ktori chcl zacat podnikat' vo
viazanej zivnosti regulovanej zivnostenskym zakonom
musia byt schvalené akredita¢nou komisiou Minister-
stva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu. Niektoré
kvalifikacie su regulované rezortne. Ministerstvo
préace, sociélnych veci a rodiny reguluje vzdelavanie
pre trh prace v spolupraci s Ustredim prace, social-
nych veci a rodiny a Gradmi prace. Velka Cast
odbornej pripravy, ktora prebieha v podnikoch, alebo
je organizovana podnikmi a aj vzdelavanie dospelych
ako také, nie su regulované.
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NB: ISCED-P 2011.
Zdroj: Cedefop a ReferNet Slovakia.
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Zvlastnosti OVP

IOVP je prisne regulované statom, obzvlast to,
ktoré je poskytované Skolami a kombinuje
v8eobecné vzdelavanie a rozvoj kl'i¢ovych
kompetencii s odbornymi zru¢nostami. Velky
rozsah programov vyssieho sekundarneho
vzdelavania prispieva k vysokej vzdelanostnej
Urovni mladych a nizkej miere pred¢asného
opustenia systému vzdelavania a pripravy.

V roku 2015, 91,3% populacie vo veku 20 az 24

rokov dosiahlo aspori vy$Sie sekundarne

vzdelanie (v porovnani s 82,7% v EU-28).

V tom istom roku iba 6,9% 18 az 24 ro¢nych

opustilo systém vzdelavania a pripravy pred¢as-

ne (v porovnani s 11,0% v EU-28).

Vazby medzi odbornymi Skolami a podnikovym
svetom sa uvolnili v ranej faze ekonomickej
transformécie v devéatdesiatych rokoch. Vdaka
novej legislative zapojenie socialnych partnerov
do OVP postupne narasta, a to v planovani,
tvorbe kurikula i priznavani kvalifikacii. Od roku
2015 sa na riadeni OVP zo strany podnikov
podlel aju tito partneri:

+ Rada vlady SR pre OVP, najvy$si koordinacny

organ;

+ osem Krajskych rad pre OVP zodpovednych za

tvorbu krajskych rozvojovych stratégii;

sektorové rady zodpovedné za nastavenie

Standardov povolani / zamestnani a kvalifikac-

nych Standardov a poskytovanie odbornych

stanovisk tvorcom politik;

+ profesijné a stavovské organizacie ako napr.
komory a asociécie zamestnavatelov legislati-
vou ustanovené ako partneri vzdelavacich
indtitucii k prislusnym odborom vzdelavania
(organizacia s ,pdsobnostou v oblasti OVP);

+ Rada zamestnavatelov pre systém dualneho
vzdelavania na koordinéciu aktivit v ,dualnom”
vzdelavani.

Vd'aka medzinarodnej spolupréci sa sformoval
novy pristup k IOVP. Pilotovanie ,dualneho” OVP
v spolupréaci s Rakuskom, Nemeckom a Svajciar-
skom pomohlo ozivif tradicie poskytovania IOVP
v pracovnom prostredi a podporilo vznik novej
legislativy. Silnejsia angazovanost podnikov pri
informovani odbornych 8kél o potrebnych
zruénostiach a kvalifikaciach prostrednictvom
sektorovych rad, ktorych vznik bol inSpirovany
britskym modelom, méze pomdct lepsie nastavit
IOVP na poziadavky rychlo sa meniaceho trhu
prace.

\Wzvy

Hoci Slovensko v niektorych ukazovateloch aktualne
dosahuje medzinarodne porovnatelne dobreé vysledky,
niektoré iné ukazovatele signalizuju potrebu zasiahnut’:
- Klesajuca vykonnost v ¢itatel'skej, matematickej a
prirodovednej gramotnosti, ktorG vidiet v meraniach
PISA (') a TIMSS (?), negativne ovplyvriuje G¢ast v
programoch zameranych na strojarstvo a elektro-
techniku, ¢o vedie k nedostatku technicky zdatnych
absolventov potrebnych pre narodné hospodarstvo;
+ V désledku neexistujucich fiskalnych stimulov pre
dospelych v celozivotnom vzdelavani zaostavame.
Ako vidiet z toho, Ze sa v roku 2015 zugastnilo na
CZV iba 3,1% dospelych vo veku 25 az 64 rokov,
SR nesplini benémark EU 2020.
Odporucania Europskej rady pre Slovensko z roku
2012 identifikovali tri oblasti vyzadujlce prijatie
opatreni:
posilnit zameranost odborného vzdelavania a
pripravy na potreby trhu prace;
zlepsit vzdelavanie zranitelnych skupin, vratane
Romov;
zabezpecit opatovné zaclenenie dospelych na trh
préace.
Tieto odporGéania st nadalej aktualne. | ked vd'aka
projektom ESF doslo k istému zlepS$eniu, rieSenie
vyzaduje viac €asu. Napriek vyraznému pokroku v
reformovani OVP od roku 2008 je eSte stale potrebné
uskutoénit systémové zmeny, vratane zvy$eného
financovania:
modernizovat vybavenie odbornych $kél ako
podmienku zlepSenia kvality vzdelavania;
zvysit atraktivnost profesii ucitela a majstra a
podstatne zlepsit moznosti ich dalSieho vzdelavania;
skvalitnit vyskum v oblasti OVP a analyz trhu prace
predovSetkym so zameranim na uplatnenie
absolventov a na identifikaciu Siroko uplatnitelnych
zruénosti, aby sa zlepSilo porozumenie trhu prace a
nim pozadovanych zruénosti;
systematicky podporovat mobilitu uciacich sa,
pedagogov a expertov OVP, oboznamovat sa so
zahraniénymi odbornymi znalostami a skisenostami
a $iroko ich vyuzivat na Slovensku;
prepojit svet vzdelavania a prace podporou expertov
z podnikového prostredia, ktori dokazu informovat
odborné Skoly o objavujucich sa poziadavkach na
zruénosti a kvalifikacie, predovSetkym prostrednict-
vom posilnenia postavenia sektorovych rad;
spruznit kvalifikaény systém prostrednictvom jeho
revizie (v suvislosti s tvorbou Slovenského kvalifika¢-
ného ramca) a vytvorenim procedur validacie
neformalneho a informéalneho ucenia sa.

(") Pozri vysledky PISA 2012 na http://www.oecd.org/pisa/keyfindings/pisa-2012-results-overview.pdf
(2) Porovnaj vysledky TIMSS 2003 a TIMSS 1995 v matematike na http://www.iea.nl
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Ziaci (ISCED 3) v
programoch odborného
a vSeobecného
vzdelavania

Ziaci vo vy$$om
sekundarnom vzdelavani
(2014, %)

Celozivotné
vzdelavanie sa
Populacia 25 az 64
ro¢nych vo vzdelavani a
priprave pocas Styroch
tyzdrov pred zberom dat,
(2015, %)

Pred¢asné opustenie
systému vzdelavania a
pripravy

Populécia nizko
vzdelanych 18 az 24
rocnych (ISCED 0-2)
mimo vzdelavania a
pripravy, (2015, %)

Podiel zamestnancov
(24 az 65 rocnych) so
strednou trovnou
vzdelania (ISCED 3-4) s
odbornou kvalifikaciou,
ktori najvys$siu Uroven
vzdelania ziskali
praktickym
vyucéovanim, ktoré
prebehlo aspon
Ciasto¢ne v pracovhom
prostredi (%, 2014)

Vzdelavanie a priprava v Cislach
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NB: 47,4% je predbezne stanovena priemera hodnota za rok 2014 vypocnana na zaklade dostupnych udajov (27 krajin EU).
Zdroj: ypocty Cedefopu z tdajov Eurostatu (UOE), datum extrakcie udajov 22.4.2016.

35

30

25

20
15

10

5 d B & -
0 m [ ——

DK AT EU-28 SK RO
Zdroj: Eurostat, VZPS, datum extrakcie Udajov 16.5.2016.

W 2015 A NARODNY CIEL 2020
25
20
15
EUROPA 2020=1 o5 - 10.00
10 - — e = = Ewwm
45 ) ,
4,0 ’ A
5 AN
= H &3
o IR
HR PL cz SK AT EU-28 HU ES

NB: Zmena v ¢asovom rade v HU; nizka spofahlivost v HR; narodné a eurépske benémarky sa lidia v pripade SK a ES.
Zdroj: Eurostat VZPS, datum extrakcie Udajov 16.5.2016.

ovP M VPP
100
89 =
80 & PRIEMER EU 28=70
60 PRIEMER EU 28=46

40
N I H
-

DE Cz PL HU SK AT UK

NB: Uvedené daje sa moZu liSit od narodnych Statistik a vysledkov medzinarodnych prieskumov, kedze pouzivany zber
dat online nie je vzdy pine reprezentativny.
OVP: respondenti uviedli ako svoje najvyssie vzdelanie odborné vzdelanie;
VIVPP: program zahrnoval vzdelavanie v pracovnom prostredi (napr. odborny vycvik na pracovisku,
staz, alebo iné formy vzdelavania v pracovnom prostredi).
Zdroj: Cedefop European skills and jobs survey, 2014.
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Euroépske stredisko pre rozvoj
odborného vzdelavania

B | cebeFop

Europe 123, 570 01 Soltn (Pylea), GRECKO Urad pre publikécie
PO Box 22427, 551 02 Solin, GRECKO
Tel. +30 2310490111, Fax +30 2310490020, E-mail: info@cedefop.europa.eu

Copyright © Eurdpske stredisko pre rozvoj odborného vzdelavania (Cedefop), 2016
VSetky prava vyhradené.

www.cedefop.europa.eu




