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odborného vzdelavania

M | cepefFop







Cedefop

Odborné vzdelavanie a priprava na zamestnanie je
v kompetencii kazdého §tatu EU. Spominana starostlivost
je sucastou jeho politiky na jednotnom eurépskom trhu
prace, a tak tieto oblasti sU rovnako zalezitostou eurépskej
spoluprace.

Prave v Europskom stredisku pre rozvoj odborného
vzdelavania Cedefop prebieha vyskum a analyzy, ktoré
sU oporou europskej a narodnych politik odborného
vzdelavania a pripravy. VSetko so $pecialnym zameranim
na ¢o najlepSie prepojenie vzdelavania a zamestnanosti
pomocou kvalifikacnych ramcov, validacie informalneho
a neformalneho vzdelavania, a vzdelavania zalozeného na
odbornej praxi.

V Cedefop sa zhromazduju S$pecializované informécie o
legislative a praxi odborného vzdelavania a pripravy v
Eurdpe. Vsetko sa deje prostrednictvom odbornych sieti
v Clenskych statoch. Z nich stredisko produkuje Udaje
a Statistiky. Tie nasledne umoziuju porovnat situaciu v
jednotlivych eurdpskych krajinach. Po analyze stredisko
identifikuje aktualne vyzvy a buduce trendy.

Cedefop predkladd svoje spravy Eurdpskej komisii,
Eurépskemu parlamentu, ¢lenskym statom a eurdpskym
socialnym partnerom. Zaroven poskytuje vSetkym
zainteresovanym poradenstvo o odbornom vzdelavani
a priprave. Stredisko tieZz posobi ako férum, ktoré spaja
vSetkych, ¢o posobia v oblasti vzdelavania a pripravy alebo
sa ich nejakym spésobom dotyka — politikov, socialnych
partnerov, vyskumnikov a ludi z praxe. Na spominanom
fore si m6zu najlepsie vymienat napady a diskutovat o
osvedcenych spdsoboch, ako zlepsit odborné vzdelavanie
a pripravu na nasom kontinente.



zosUladenie zru¢nosti ludi s
potrebami trhu prace

prepojenie celozivotného
vzdeldvania so zamestnatelhostou



v roku 2015

Cedefop...

® na stredisko sa odvolalo 107 dokumentov legislativy EU
a 96 dokumentov politik medzinarodnych organizacii

m prispelo k 114 dokumentom politik EU

m z(dastnilo sa na 172 podujatiach, ktoré organizovali
predsednictva Rady, Eur6pska komisia, Europsky
parlament a ini vysoko postaveni prijimatelia
rozhodnuti a mienkotvorcovia v politike eurépskeho
odborného vzdelavania a pripravy

B na svojich podujatiach a konferenciach privitalo stredisko
priblizne 1 800 navstevnikov

Na webovych strankach strediska Cedefop zaznamenali...
® 609 000 stiahnuti publikacii
® 393 000 navstev a 1 266 000 zobrazeni stranky
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Mysliet eurdpsky,

konat lokalne

Eurdépskou spolupracou v oblasti odborné-
ho vzdelavania a pripravy (OVP) sa podnie-
tili reformy a pomohla sa zvysit celoplos-
na uroven zrucnosti. Systémy vzdelavania
a odbornej pripravy sa stali flexibilngjSimi
a ponukaju metddy so SirSimi moznostami
transformacie. Uroven dosiahnutého vzde-
lania sa v celej Eurdpe zvysuje a OVP je
vo vacsine Clenskych Statov stale dostup-
nejsie, a to na stredoskolskej, ako aj vyso-
koskolskej Urovni. Do celoZivotného vzde-

lavania je zapojeny vacsi pocet ludi, aj ked

na to, aby sa zabranilo pred¢asnému ukon-
¢eniu vzdelavania alebo OVP s nizkou ale-
bo ziadnou kvalifikaciou, treba este vynalo-
zit vel'a Usilia. Digitalizacia spolu s rasttcimi
moznostami mobilnych zariadeni ponudka
nové interaktivne a dialkové spésoby vzde-
lavania. Presli sme riadny kus cesty.

Trhy prace su v8ak zarover ¢oraz naro¢nej-
Sie a nestabilnejSie. Globalizacia, techno-
l6gie, zvysujuce sa starostlivost o Zivotné
prostredie, starndca populacia a potreba
integracie miliénov ute¢encov a imigrantov
do vzdelavacich systémov a na trhy spéso-
bili, Ze v celej Europe vznikla nevidand eko-
nomicka neistota a problémy.

Ako sa Eurépa usiluje o hospodarsku a so-
cialnu obnovu, ludia v mnohych eurdp-
skych regi6noch &elia nezamestnanos-
ti, podzamestnanosti a slabo platenym
miestam. V inych regiénoch zamestnavate-
lia hladaju kvalifikovanych zamestnancoyv,
nemozu vSak néjst zruénosti, ktoré potre-
buju. Vzdelavanie a odborna priprava, zruc-
nosti a kvalifikacie sa stavaju nevyhnutnym
predpokladom rastu a rozvoja.

Je nevyhnutné, aby sa systémami vzde-
lavania a odbornej pripravy zabezpedi-
la aktualnost zruc¢nosti, ktoré vyhovuju po-
trebam trhu prace. Informacie strediska
Cedefop o trhu prace a jeho prognézy ty-
kajlce sa potrebnych zru¢nosti a ich po-
nuky pomahaju politikom ovplyviiovat OVP
v sUlade s poziadavkami trhu prace. Jed-
nou z hlavnych ¢innosti strediska Cedefop
je poskytovat ¢lenskym statom a social-
nym partnerom politické poradenstvo v ob-
lasti OVP, predovs$etkym v otazkach tykaju-
cich sa zru¢nosti a kvalifikacii.

Je potrebné aby vzdelavacie systémy vy-
bavili ob¢anov zru¢nostami a kvalifikacia-
mi, s ktorymi sa mézu uplatnit ako doma aj



v zahranic¢i tak i v réznych systémoch. Kva-
lifikacie musia byt uznavané a porovnatel-
né vo véetkych &lenskych $tatoch EU. Svo-
jou ¢innostou tykajlicou sa kvalifikacnych
ramcov, zabezpecenia kvality a inych na-
strojov stredisko Cedefop podporuje trans-
parentnost vzdelavacich skusenosti a po-
maha pri zvySovani mobility eurdpskych
obc&anov.

V sUi¢asnosti sa vSeobecne uznava, ze me-
tédy OVP s vyraznym podielom vzdelava-
nia na pracovisku a systémov ucnovské-
ho vzdelavania pomahaji mladym ludom
vstUpit na trh prace. Cinnostou na kl'Ugo-
vych kompetenciach, vzdelavani na praco-
visku a stazach stredisko Cedefop prispelo
k preukazaniu hodnoty OVP, ako aj k zvy-
Sovaniu zaujmu eurdpskych politikov o tuto
problematiku.

SubezZne s Bolonskym procesom vo vyso-
kom sSkolstve priniesol Kodansky proces
nové pristupy k oblasti OVP a uZsiu spo-
lupracu medzi eurépskymi krajinami. Takis-
to obsahuje dva zakladné ciele: zaclenenie
a excelentnost.

Myslenim eurépsky a konanim lokalne sa
zabezpeci, aby nové politiky a nastroje za-
stihli a podporili tych, ktori riesia kazdoden-
né problémy tykajlice sa poskytovania OVP,
ako aj tych, ktori v ramci OVP hl'adaju za-

mestnanie, opatovné zamestnanie a kva-
litnG pracu. Spoloc¢né Usilie robi z reformy
OVP prospesnu ¢innost.

S
James Calleja Micheline Scheys
Riaditel Predsednicka

riadiacej rady



Martin Schulz
Predseda Eurépskeho
parlamentu

~Zlepsenie kapacity odborného vzdelavania a pripravy v
Case velkych ekonomickych tazkosti je nevyhnutné. Pri
hl'adani rieSeni krizy sa musia preskimat vSetky moznosti.

Odborné vzdelavanie a priprava sa musia stat rovnocennou
volbou, a nie az druhou volbou voé&i univerzitnému vzde-
laniu. Niektoré pracovné pozicie si vyzaduju univerzitné
vzdelanie, ale pre mnohé iné su potrebné praktické
skisenosti, ktoré sa najlepsie ziskaju pocas odbornej
pripravy.

Potrebujeme atraktivne odborné vzdelavanie a pripravu,
pretoze ma schopnost zosuladit naroky pracovnych pozicii
so zru¢nostami, ¢im sa pre mnohych vyznamne zlepSia
moznosti zamestnania.

Cedefop so svojou rozsiahlou sietou vytvorenou pocas
vSetkych tych rokov ma idedlnu poziciu, aby stélo na cele
v ramci opatovného posilnenia odborného vzdelavania
a pripravy. Jeho unikatne férum, prostrednictvom ktorého
je mozné rozvijat vymenu osvedcenych postupov,
odporucani a presadzovania odbornych politik, je dnes
zrejme dolezitejSie ako kedykolvek predtym.*

’ Eurdpa sa bude spoliehat na
prispevok strediska Cedefop 3y



’ Cedefop ma dnes rovnaky vyznam

Marianne Thyssen
Komisarka EU pre
zamestnanost, socialne
zélezitosti, zru¢nosti a
pracovnu mobilitu

ako pred styrmi dekadami 99

,Ziadna ina organizacia nez Cedefop nerozumie lepsie tomu, ako
eurdpske systémy odborného vzdelavania a pripravy vynakladaju
usilie na splnenie o¢akavani 21. storocia.

Cedefop ako expertné stredisko pozna vyznamné Usilie vyvijané
Komisiou, ¢lenskymi statmi a socialnymi partnermi pri zlepsovani
systémov odborného vzdelavania a pripravy. Tieto snahy prinasaju
vysledky: znizend miera nedokoné&enia vzdeldvania a pripravy,
lepsia validacia neformalneho a informalneho vzdelavania a viac
prilezitosti pre kvalitné u¢riovské vzdelavanie.

Mnohé problémy vsak pretrvavaju. Aby boli systémy flexibilnejSie
a Stadium alebo praca v zahrani¢i jednoduchsia, musime vyuZit
spolo¢né eurdpske nastroje, ktoré pomohlo vytvorit Cedefop a ku
ktorym sa Clenské staty zaviazali.

Musime nadalej zlepSovat prepojenie medzi odbornymi
vzdelavacimi programami a potrebami trhu prace, aby sme zniZili
nesulad zru¢nosti a zabezpedili, Ze takéto programy budl mostom
k praci. Taktiez musime vynalozit vacsie Usilie na zvySenie
atraktivnosti odborného vzdelavania a pripravy a oZivenie Ucasti
na celoZivotnom vzdelavani, aby nezostal ziadny talent nevyuzity.

Ocakdvam podporu strediska Cedefop prostrednictvom
jeho odbornych analyz, reforiem odborného vzdelavania a
pripravy v clenskych Statoch. Taktiez o¢akdvam jeho podporu
prostrednictvom znalosti a chapania trendov trhu prace ako
napriklad predpovede ponuky a dopytu po zru¢nostiach a vyskum
nesuladu zru¢nosti.“
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Na zhromazdenie spolahlivych, aktudlnych a
porovnatelnych dat pre svoje analyzy ma Cedefop siete,
ktoré pokryvaju vietky ¢lenské staty EU



ReferNet

Hlavna siet strediska Cedefop pre informacie o odbornom
vzdelavani a priprave. ReferNet tvoria narodné partnerské in-
Stitucie. Poskytuju stredisku Cedefop informacie o systémoch
odborného vzdelavania a pripravy, o ich vyvoji a o tom, ako po-
stupuju jednotlivé krajiny pri napifiani cielov eurépskej politiky.

B ceperFop

=2 REFERNET

SkillsNet

Siet strediska Cedefop pre zruc¢nosti tvoria vyskumnici, ktori
pracuju na véasnej identifikacii potrieb zru¢nosti a podporuju
prenos vysledkov vyskumu do politiky a praxe. Clenovia sie-
te SkillsNet sa podiel'aju na ¢innostiach strediska Cedefop pri
predpovedani potrieb a ponuky zru¢nosti, jeho prieskumoch a
sektorovych analyzach, ktoré skimaju, ako ¢o najlepsie zosu-
ladit zru¢nosti ludi s potrebami na trhu prace.



65 milionov

ZIVOTOPISOV
VYGENEROVALI POMOCOU
ONLINE EDITORU

od roku 2005




Europass

Portfélio dokumentov vytvorenych Eurdépskou komisiou na
podporu mobility ob¢anov Eurdpy.

Pozostava zo Sablény Standardného Zivotopisu, Eurdpskeho
profesijného pasu a jazykového pasu. Je v 27 jazykoch do-
stupnych a akceptovanych v ramci celej Europy.

Webové stranky venované Europass spravuje pre Eurdpsku
komisiu Cedefop. Od ich spustenia v roku 2005 zaznamenali
priblizne 125 miliénov navstev.

Navstevnici stranok vyplnili online 65 milidnov m
Zivotopisov Europass (2005-15) ®

Fotografie: © WorldSkills France_43ALS_Fraisage (30)
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Praca Cedefop v kocke

zatraktivhenie odborneho
vzdelavania a pripravy



Systéemy a
iNstitdcie pripravy
Cedefop monitoruje:

m zmeny politik, systémov a institdcii odborného
vzdelavania a pripravy;

m uplathovanie spolo¢nych eurépskych nastrojov ako su

kvalifikacné ramce, ktoré sa vytvorili na porovnavanie a
uznavanie kvalifikacii z roznych krajin alebo systémov.

Stredisko podporuje tvorcov politik v napliiovani reforiem,

ktoré s tym suvisia.

OPISY

Narodné systémy vzdelavania a pripravy

SPRAVY

Tvorba eurépskych a narodnych politik

RAMCE

Europske a narodné kvalifikacné ramce



Vzdelavanie a
zamestnatelnost

Cedefop skllma politiky vzdelavania dospelych a socialne zaélene-
nie, ktoré ulahcuju obcanom presun od vzdelavania ku zamestnaniu
a udrzanie si prace. Taktiez sa zaobera politikami, ktoré zatraktivriuju
mladym ludom volbu odborného vzdelavania a pripravy.

Stredisko poskytuje odporigania zainteresovanym stranam, ako &o
najlepsie pristupovat k potrebam obc¢anov a eurdpskym i narodnym
prioritam.

EUROPSKE ZDRUZENIE UCNOVSKEJ PRIPRAVY
Spolupraca s ¢lenskymi statmi,
zhodnotenie podmienok uc¢riovského
vzdelavania a poskytovanie doporuceni

PRAKTICKA VYUCBA
Hodnotenie modelov praktickej vyu¢by v tvodnom

a pokracujucom vzdelavani a odbornej priprave
tak, aby sa mohli identifikovat osved¢ené postupy
a poskytnut odportcania pre politiku
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Zrucnosti a
trh prace

Cedefop skilma, ako socialno-ekonomické a demografické
trendy ovplyviiuju zamestnanost, charakter pracovnych pozicii
a dopyt po zru¢nostiach na trhu prace.

Stredisko predpoveda budlcu ponuku a dopyt po
zruénostiach. Poskytuje informacie o trhu prace, ktoré
pomahaju jednotlivcom ¢i zamestnavatelom a tvorcom politik
vediet urobit skutoéne informované rozhodnutia o vzdelavani,
priprave a kariérach.

CELOEUROPSKE PREDPOVEDANIE POTRIEB A PONUKY
ZRUCNOSTi

PRVY EUROPSKY PRIESKUM ZRUCNOSTI A
PRACOVNYCH POZICII

skiima ako zodpovedaju (alebo nezodpovedaju)
kvalifikacie a zru¢nosti l'udi meniacemu sa
dopytu a sihrnom pracovnych pozicii




Cedefop
a jeho viac ako styri dekady
1975-2015




Historia

Pocas $tyroch desatroéi indpirovala ¢innost strediska Cedefop
tvorbu politiky a praxe odborného vzdelavania a pripravy v
ramci Euro6py.

Stredisko zalozili v roku 1975 na pozadi Studentskej revolty
z roku 1968 a vtedajSej ekonomickej a spoloCenskej krizy.
Reformy v terciarnom vzdelavani sposobili, ze vlady sa zamysleli
nad modernizaciou odborného vzdelavania a pripravy. Bez nej
sa nedal o¢akavat Uspech spolo¢ného trhu préace.

Eurépsky hospodarsky a socialny vybor, ktory zastupuje
socialnych partnerov na Grovni EU, presadzoval zriadenie
europskeho strediska, ktoré by sa zaoberalo vyskumom v
oblasti odborného vzdelavania a pripravy.

Nové stredisko vzniklo na Uzemi zapadného Berlina. Malo tak
demonstrovat, Zze rozdelené mesto bolo stc¢astou europskej
komunity. Takmer o dve desatrodia neskér, ked spojenie
Nemecka a rozsirovanie EU zmenilo eurépske politické a
ekonomické prostredie, Rada ministrov rozhodla, Ze presunie
stredisko Cedefop do mesta Solun na severe Grécka.



Mil'niky v oblasti europskeho
odborného vzdelavania a pripravy

- R

1957 1963 1970 1975

Zalozenie Eurépske- | Rada Eurépy Studijna skupi- Nariadenim Rady

ho hospodarskeho zriaduje Poradny na Eurépskeho sa zriaduje Europske
spoloc¢enstva — vybor pre odbornu hospodarskeho a stredisko pre rozvoj

v ¢lanku 128 Rimskej | pripravu socialneho vyboru odborného vzdelavania
zmluvy sa stanovuju pozaduje vytvorenie | (Cedefop) v zapadnom
»vSeobecné principy europskeho in- Berline

pre implementovanie Stitatu pre odborné

spoloc¢nej politiky vzdelavanie

odbornej pripravy“

Koniec 60. 1 968'73 1 985

rokov 20. storoécia V réznych krajinach Zaciatok eurdpskeho
Studentské Eurépy sa zakladaju socialneho dialégu,
nepokoje v instituty odbornej do ktorého sa zapojili
Eurépe/vzdelava- pripravy. OECD a socialni partneri v rozvoji eu-
cie systémy v Unesco vytvaraju répskeho vnitorného trhu
krizovom stave cséig\/‘;ﬁ av yskum 0 Rozhodnutie Rady

o porovnatelnosti
odbornych kvalifikacii
medzi ¢lenskymi Statmi

D Spustenie programov
Studijnych pobytov pre
odbornikov pripravy,
riadeny Cedefop pre
Komisiu




Berlin
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Polovica 80.

rokov 20. storo€ia
Zavedenie vysledkov
vzdelavania na defi-
novanie kvalifikacii.
Eurdpske nastroje a
principy boli odvtedy
zaloZené na tomto
pristupe:

[«

1995

Cedefop sa stahuje z
Berlina do Sollnu

D Spustenie programu
Leonardo da Vinci na
podporu odborného
vzdelavania

Europass (od roku
2005), Eurdpsky
kvalifikacny ramec
(2008), Europsky
kreditny systém pre
odborné vzdeldvanie
a pripravu (ECVET)
a Eurépsky ramec
pre zaistenie kvality
(EQAVET) (2009),
odporucanie pre
validaciu neformal-
neho a informalneho
vzdelavania (2012)

2002

Kodanska deklaracia

2007

Eurépsky Program

o blizsej eurépskej celozivotného
spolupraci v odbor- | vzdelavania
nom vzdelavani a (2007-13)

priprave. Cedefop
zriaduje ReferNet

2013

Eurdpska alian-
cia pre ucrnovské
vzdelavanie

2015

Cedefop oslavuje
jeho 40 vyrocie od
zalozenia a 20 rokov
v Thessalonikach,
Grécko

O Rigské zavery: novy
zoznam kratko-
dobych ciel'ov




Praca zo Soluna
pre celu Europu

Je nas 120 pracovnikov z viac ako 20 eurépskych krajin. Stredisko Cedefop prijima
ro¢ne priblizne desat praktikantov z celej Eurépy. Ide zvyCajne o absolventov v
EQF drovniach 6 alebo 7. Ponuka im pracovné skdsenosti z prvej ruky v prostredi
Eurépskej Unie. Stredisko oslovuje lokalnu komunitu v oblasti vzdelavania
a pripravy. Organizuje a zUcastnuje sa na podujatiach a poskytuje poradenstvo
gréckym Uradom v odbornom vzdelavani a priprave.

Riadiaca rada

Riadiaca rada strediska Cedefop pozostava z ,vladnych, zamestnavatel'skych®
organizacii a odborov Clenskych statov a Eurdpskej komisie. Riaditel' realizuje
rozhodnutia riadiacej rady a zodpoveda za celkové riadenie prace a zamestnancov
strediska Cedefop. Stredisko ro¢ne reportuje pinenie rozpoc¢tu Eurépskemu dvoru
auditorov. Zodpoveda sa Europskemu parlamentu, ktory udeluje absolutérium
na plnenie jeho ro¢ného rozpoctu.




Stredisko Cedefop bolo
zriadené nariadenim
Rady (EHS) ¢. 337/75

z 10. februara 1975,
ktorym sa zriaduje
Eurépske stredisko

pre rozvoj odborného
vzdelavania.

. — === T serveri Eurépa
; ¥ 2, (http://europa.eu).
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