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Cedefop

Odborné vzdelavanie a priprava na zamestnanie je
v kompetencii kazdého §tatu EU. Spominana starostlivost
je sucastou jeho politiky na jednotnom eurépskom trhu
prace, a tak tieto oblasti sU rovnako zalezitostou eurépskej
spoluprace.

Prave v Europskom stredisku pre rozvoj odborného
vzdelavania Cedefop prebieha vyskum, ktory je oporou
eurdpskej a narodnych politik odborného vzdelavania
a pripravy. VSetko so Specidlnym zameranim na ¢o
najlepSie prepojenie vzdelavania a zamestnanosti
pomocou kvalifikaénych ramcov, validacie informalneho
a neformalneho vzdelavania, a vzdelavania zaloZzeného na
odbornej praxi.

V Cedefop sa zhromazduju Specializované informécie
o legislative a praxi odborného vzdelavania a pripravy
v Eurdpe. VSetko sa deje prostrednictvom odbornych sieti
v Clenskych statoch. Z nich stredisko vypraclva analyzy,
Udaje a Statistiky. Tie nasledne umozfiuju porovnat situdciu
v jednotlivych eurépskych krajinach. Po analyze stredisko
identifikuje aktualne vyzvy a buduce trendy.

Cedefop predkladd svoje spravy Eurdpskej komisii,
Eurépskemu parlamentu, ¢lenskym statom a eurdpskym
socialnym partnerom. Zaroveni poskytuje vSetkym
zainteresovanym poradenstvo o odbornom vzdelavani
a priprave. Stredisko tiez posobi ako férum, ktoré spaja
vSetkych, ¢o posobia v oblasti vzdelavania a pripravy alebo
sa ich nejakym spdsobom dotyka — politikov, socialnych
partnerov, vyskumnikov a ludi z praxe. Na spominanom
fére si moézu najlepsSie vymienat napady a diskutovat o
osvedc¢enych spdsoboch, ako zlepsit odborné vzdelavanie
a pripravu na nasom kontinente.



zosUladenie zru¢nosti ludi s
potrebami trhu prace

prepojenie celozivotného
vzdeldvania so zamestnatelhostou



v roku 2014

Cedefop...

® na stredisko sa odvolalo 97 dokumentov legislativy EU a
31 dokumentov politik medzinarodnych organizacii

® prispelo k 127 dokumentom politik EU

m zucéastnilo sa na 164 podujatiach, ktoré organizovali pred-
sednictva Rady, Europska komisia, Eurdpsky parlament
a ini vysoko postaveni prijimatelia rozhodnuti a mienkot-
vorcovia v politike eurépskeho odborného vzdelavania a

pripravy

® na svojich podujatiach a konferenciach privitalo stredisko
priblizne 2 000 navstevnikov

Na webovych strankach strediska Cedefop zaznamenali...
= 600 000 stiahnuti publikacii
® 331 000 navstev a 929 000 zobrazeni stranky
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Minulost, su¢asnost

a buducnost’

Na trhu prace uréuju mieru zamestnanosti
zruénost a kvalifikacia. SU rozhodujucimi
kritériami aj pre Europske stredisko pre
rozvoj odborného vzdelavania (Cedefop).
Stredisko sa preto zameriava na kvalitu
v celozivotnom vzdeldvani, na rozvoj
zruénosti a kvalifikacii.

Cedefop sidliod roku 1995 v Thessalonikach
(Soluni). Je eurdopskym  referencnym
centrom pre tvorcov politik, sociélnych
partnerov, vzdelavacie institdcie, ucitel'ov,
instruktorov a ziakov kazdého veku, teda
pre kazdého, ¢o sa zapdja do procesu
odborného vzdelavania a pripravy. Odborna
priprava sama osebe nemoOzZe obnovit
ekonomicky rast, vytvarat pracovné miesta
alebo zvysit konkurencieschopnost. Predsa
vSak zarucuje zaklad rastu zamestnanosti
a konkurencieschopnosti. Pomaha vytvarat
pracovnu silu so spravnymi zruénostami,
ktoré davaju 'udom schopnost ndjst si im
zodpovedajlce zamestnanie a zachovat
si pracovné navyky v rychlo sa meniacom
socialnom a ekonomickom prostredi.

Cedefop je uz styri desatrocia spol'ahlivym
spolo¢nikom vlad, socialnych partnerov
a Eurépskej komisie. Pévodne ho zalozili

v roku 1975 v Berline. Boli to ¢asy nizkej
konkurencieschopnosti Eurdpy, vysoke;
nezamestnanosti a narocnej situacie vo
vyvoji technoldgii a pracovnej praxe.
O Styridsat rokov neskér Cedefop
pomaha Europe celit podobnym vyzvam.
Mnohé ¢&lenské $taty EU sl vystavené
vaznym hrozbam nizkej zamestnanosti
a slabnuceho Zivotného Standardu.
Boria sa s narastajlicimi problémami
so zivotnym prostredim. Ludi v tychto
krajinach kazdodenne ohrozuje vysoké
riziko socialneho vyligenia. Cize sa ocitaju
na okraji majoritnej spolocnosti a tazko si
hladaju dostojnu cestu spat.

Stredisko pomaha politickym aktérom
a socialnym partnerom v c¢lenskych
Statoch tvorit prilezitosti na pripravu ludi
a zodpovedajicu pracu. Jeho zamerom je
zabezpecit, aby krajiny reformami systémov
a mechanizmov odborného vzdeldvania
dokazali Celit vyzvam meniaceho sa trhu
prace. Robi to monitorovanim politiky,
vymenami, aplikovanym vyskumom a
analyzami.

Cedefop sa zaroven zameriava na spolo¢né
vyuZivanie porovnatelnych udajov a rieseni



v politike v réznych krajinach EU. Ponika
moznost, aby obcania mohli absolvovat
odborné vzdeldvanie a pripravu nielen
doma, ale aj v inych statoch. Rozvijaju
sa tym kvalifikaéné ramce a systémy
umoznujlce overenie vSetkych zru¢nosti.
Meniaca sa Uloha odborného vzdelavania
a pripravy je taktieZ pridanou hodnotou pre
SirSiu Skalu eurdpskych Ziakov kazdého
veku.

V roku 2015 Cedefop restrukturalizovalo
¢innost'tak, aby intenzivnejsie zlepsilo prave
systémy, institlcie a spdsoby vzdelavania,
ktoré podporuji  zamestnatelnost a
analyzu prepojeni medzi zru¢nostami a
potrebami trhu prace. Rok predtym preslo
spod gescie Generdlneho riaditel'stva
pre vzdelavanie pod Generalne riaditel'stvo
pre zamestnanost Eurdpskej komisie.

V réamci vyroCi si pripominame minulost,
zamyslame sa nad suUCasnostou a
predstavujeme si budlcnost. Vdaka
neutichajucemu  odhodlaniu  minulych
a suUcCasnych pracovnikov a riaditelov
strediska bude Cedefop nadalej poskytovat
Eurépe a jej obyvatelom sluzby najvyssej
kvality. Verime, Ze so zdrojmi poskytnutymi

James Calleja Barbara Dorn
Riaditel Predsednicka
riadiacej rady



Martin Schulz
Predseda Eurépskeho
parlamentu

~Zlepsenie kapacity odborného vzdelavania a pripravy v
Case velkych ekonomickych tazkosti je nevyhnutné. Pri
hl'adani rieSeni krizy sa musia preskimat vSetky moznosti.

Odborné vzdelavanie a priprava sa musia stat rovnocennou
volbou, a nie az druhou volbou voé&i univerzitnému vzde-
laniu. Niektoré pracovné pozicie si vyzaduju univerzitné
vzdelanie, ale pre mnohé iné su potrebné praktické
skisenosti, ktoré sa najlepsie ziskaju pocas odbornej
pripravy.

Potrebujeme atraktivne odborné vzdelavanie a pripravu,
pretoze ma schopnost zosuladit naroky pracovnych pozicii
so zru¢nostami, ¢im sa pre mnohych vyznamne zlepSia
moznosti zamestnania.

Cedefop so svojou rozsiahlou sietou vytvorenou pocas
vSetkych tych rokov ma idedlnu poziciu, aby stélo na cele
v ramci opatovného posilnenia odborného vzdelavania
a pripravy. Jeho unikatne férum, prostrednictvom ktorého
je mozné rozvijat vymenu osvedcenych postupov,
odporucani a presadzovania odbornych politik, je dnes
zrejme dolezitejSie ako kedykolvek predtym.*

gy EUrépa sa bude spoliehat
na prispevok strediska Cedefop 39



yy Cedefop ma dnes rovnaky
vyznam ako pred 40 rokmi 39

Marianne Thyssen
Komisarka EU pre
zamestnanost, socialne
zélezitosti, zru¢nosti a
pracovnu mobilitu

,Tento rok si Cedefop pripomina 40. vyrodie. Ziadna organizécia
nerozumie lepsie tomu, ako eurdpske systémy odborného
vzdelavania a pripravy vynakladaju Usilie na spinenie o¢akavani
21. storocia.

Cedefop ako expertné stredisko pozna vyznamné usilie vyvijané
Komisiou, ¢lenskymi statmi a socialnymi partnermi pri zlepSovani
systémov odborného vzdelavania a pripravy. Tieto snahy prinasaju
vysledky: znizena miera nedokoncenia vzdelavania a pripravy,
lepsia validacia neformalneho a informalneho vzdelavania a viac
prilezitosti pre kvalitné ucnovské vzdelavanie.

Mnohé problémy vSak pretrvavaju. Aby boli systémy flexibilnejSie
a stadium alebo praca v zahrani¢i jednoduchsia, musime vyuzit
spolo¢né eurdpske nastroje, ktoré pomohlo vytvorit Cedefop a ku
ktorym sa Clenské staty zaviazali.

Musime nadalej zlepSovat prepojenie medzi odbornymi
vzdelavacimi programami a potrebami trhu prace, aby sme zniZili
nesulad zru¢nosti a zabezpecili, Ze takéto programy budd mostom
k praci. Taktiez musime vynaloZit vacsie Usilie na zvySenie
atraktivnosti odborného vzdelavania a pripravy a oZivenie Ucasti
na celozivotnom vzdelavani, aby nezostal ziadny talent nevyuzZity.

Ocakdavam podporu strediska Cedefop prostrednictvom
jenho odbornych analyz, reforiem odborného vzdelavania a
pripravy v Clenskych $tatoch. Taktiez o¢akavam jeho podporu
prostrednictvom znalosti a chapania trendov trhu prace ako
napriklad predpovede ponuky a dopytu po zru¢nostiach a vyskum
nesuladu zru¢nosti.”






ReferNet

Hlavna siet strediska Cedefop pre informacie o odbornom
vzdelavani a priprave. ReferNet tvoria narodné partnerské
institucie. Poskytuju stredisku Cedefop informacie o systémoch
odborného vzdelavania a pripravy, o ich vyvoji a o tom, ako
postupujl jednotlivé krajiny pri napifiani cielov eurdpskej
politiky.
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SkillsNet

Siet strediska Cedefop pre zruc¢nosti tvoria vyskumnici, ktori
pracuju na v¢asnej identifikacii potrieb zru¢nosti na trhu prace
a podporuju prenos vysledkov vyskumu do politiky a praxe.
Clenovia siete SkillsNet sa podielaju na ginnostiach strediska
Cedefop pri predpovedani potrieb a ponuky zruc¢nosti, jeho
prieskumoch a sektorovych analyzach, ktoré skumaju, ako ¢o
najlepsie zosuladit zru¢nosti ludi s potrebami na trhu prace.



55 milionov

ZIVOTOPISOV
VYGENEROVALI POMOCOU
ONLINE EDITORU

od roku 2005



Europass

Portfélio dokumentov vytvorenych Eurdépskou komisiou na
podporu mobility ob&anov Eurépy.

Pozostava zo Sablény Standardného Zivotopisu, Eurépskeho
profesijného pasu a jazykového pasu. Je v 27 jazykoch
dostupnych a akceptovanych v ramci celej Eurdpy.

Webové stranky venované Europass spravuje pre Eurdpsku
komisiu Cedefop. Od ich spustenia v roku 2005 zaznamenali
priblizne 110 milibnov navstev.

Fotografie: © WorldSkills France_43ALS_Fraisage (30)

Navstevnici stranok vypinili online 55 milionov m
Zivotopisov Europass (2005-14)



Praca Cedefop v kocke

zatraktivhenie odborneho
vzdelavania a pripravy



Systemy a
institucie pripravy
Cedefop monitoruje:

m zmeny politik, systémov a institlcii odborného vzdelava-
nia a pripravy;

m uplathovanie spolo¢nych eurdpskych nastrojov ako su

kvalifikacné ramce, ktoré sa vytvorili na porovnavanie a
uznavanie kvalifikacii z roznych krajin alebo systémov.

Stredisko podporuje tvorcov politik v napliiovani reforiem,

ktoré s tym suvisia.

OPISY

Narodné systémy vzdelavania a pripravy

SPRAVY

Tvorba eurépskych a narodnych politik

RAMCE

Europske a narodné kvalifikacné ramce



Vzdelavanie a
zamestnatelnost

Cedefop skilma politiky vzdelavania dospelych a socialne zaélene-
nie, ktoré ulahcuju obcanom presun od vzdelavania ku zamestnaniu
a udrzanie si prace. Taktiez sa zaobera politikami, ktoré zatraktivriuju
mladym ludom volbu odborného vzdelavania a pripravy.

Stredisko poskytuje odpordgania zainteresovanym stranam, ako &o
najlepsie pristupovat k potrebam obc¢anov a eurdpskym i narodnym
prioritam.

EUROPSKE ZDRUZENIE UCNOVSKEJ PRIPRAVY
Spolupraca s ¢lenskymi Statmi,
zhodnotenie podmienok uc¢riovského
vzdelavania a poskytovanie doporuceni

PRAKTICKA VYUCBA

Hodnotenie modelov praktickej vyucby v Gvodnom
a pokracujicom vzdelavani a odbornej priprave
tak, aby sa mohli identifikovat osvedc¢ené postupy

a poskytnut odporucania pre politiku
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Fotografie: © WorldSkills France_43ALS_Fraisage (42)

Fotografie: © Euroskills 2014

Zrucnosti a
trh prace

Cedefop skiima, ako socialno-ekonomické a demografické
trendy ovplyvriuju zamestnanost, charakter pracovnych pozicii
a dopyt po zru¢nostiach na trhu prace.

Stredisko predpoveda budlcu ponuku a dopyt po
zruénostiach. Poskytuje informacie o trhu prace, ktoré
pomahaju jednotlivcom ¢i zamestnavatelom a tvorcom politik
vediet urobit skutoéne informované rozhodnutia o vzdelavani,
priprave a kariérach.

CELOEUROPSKE PREDPOVEDANIE POTRIEB A PONUKY
ZRUCNOSTi

PRVY EUROPSKY PRIESKUM ZRUGNOSTi A
PRACOVNYCH POZiCli

skiima ako zodpovedaju (alebo nezodpovedaju)
kvalifikacie a zru¢nosti l'udi meniacemu sa dopy-
tu a sthrnom pracovnych pozicif




40 rokov strediska Cedefop
1975-2015




Historia

Pocas $tyroch desatroéi indpirovala ¢innost strediska Cedefop
tvorbu politiky a praxe odborného vzdelavania a pripravy v
ramci Eur6py.

Stredisko zalozili v roku 1975 na pozadi Studentskej revolty
z roku 1968 a vtedajSej ekonomickej a spoloenskej krizy.
Reformy v terciarnom vzdelavani spdsobili, ze viady sa zamysleli
nad modernizaciou odborného vzdelavania a pripravy. Bez nej
sa nedal o¢akavat Uspech spolo¢ného trhu préace.

Eurépsky hospodarsky a socialny vybor, ktory zastupuje
socialnych partnerov na Grovni EU, presadzoval zriadenie
europskeho strediska, ktoré by sa zaoberalo vyskumom v
oblasti odborného vzdelavania a pripravy.

Nové stredisko vzniklo na Uzemi zapadného Berlina. Malo tak
demonstrovat, Zze rozdelené mesto bolo stc¢astou europskej
komunity. Takmer o dve desatrodia neskér, ked spojenie
Nemecka a rozsirovanie EU zmenilo eurépske politické a
ekonomické prostredie, Rada ministrov rozhodla, Ze presunie
stredisko Cedefop do mesta Solun na severe Grécka.



Mil'niky v oblasti europskeho

odborného vzdelavania a pripravy

1957

ZaloZenie Eurépske-
ho hospodarskeho
spolocenstva —

v Clanku 128 Rimskej
zmluvy sa stanovuiju
»vSeobecné principy
pre implementovanie
spoloc¢nej politiky
odbornej pripravy*“

Rada Eurépy
zriaduje Poradny
vybor pre odbornu
pripravu

1970

Studijna skupi-

na Eurépskeho
hospodarskeho a
socialneho vyboru
pozaduje vytvorenie
eurdépskeho in-
Stitatu pre odborné
vzdelavanie

- R

1975

Nariadenim Rady

sa zriaduje Eurépske
stredisko pre rozvoj
odborného vzdelavania
(Cedefop) v zapadnom
Berline

Koniec 60.

rokov 20. storocia

1968-73

V réznych krajinach

1985

Zaciatok europskeho

Studentské Europy sa zakladaju socialneho dialégu,
nepokoje v instituty odbornej do ktorého sa zapojili
Eurépe/vzdelava- pripravy. OECD a socialni partneri v rozvoji eu-

répskeho vnutorného trhu

Unesco vytvaraju
Ustavy pre vyskum
vzdelavania

cie systémy v
krizovom stave

0 Rozhodnutie Rady

o porovnatelnosti
odbornych kvalifikacii
medzi ¢lenskymi Statmi

b Spustenie programov
Studijnych pobytov pre
odbornikov pripravy,
riadeny Cedefop pre
Komisiu




Berlin

/
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Polovica 80.

rokov 20. storoéia
Zavedenie vysledkov
vzdelavania na defi-
novanie kvalifikacii.
Eurdpske nastroje a
principy boli odvtedy
zaloZené na tomto
pristupe:

[«

1995

Cedefop sa stahuje z
Berlina do Sollnu

D Spustenie programu
Leonardo da Vinci na
podporu odborného
vzdelavania

Europass (od roku

2013

Eurépska alian-
cia pre u¢rovské
vzdelavanie

2014

Nadriadené Ge-
neralne riaditel'stvo
Cedefop sa meni
zo vzdelavania a
kultdry na zamest-
nanost, socialne
zéalezitosti a inkllziu

2005), Eurdpsky 2002 2007

kvalifikadny ramec Kodanska deklaracia | Eurdpsky Program
(2008), Eurépsky o bliiéejleurépskej celozivotného
kreditny systém pre spolupraci v odbor- | vzdeldvania
odborné vzdelavanie | Nom vzdelavani a (2007-13)

a pripravu (ECVET) priprave. Cedefop

a Eurépsky ramec zriaduje ReferNet

pre zaistenie kvality

(EQAVET) (2009),

odporucanie pre

validaciu neformal-

neho a informéalneho

vzdelavania (2012)




Praca zo Soluna
pre celu Europu

Je nas 120 pracovnikov z viac ako 20 eurépskych krajin. Stredisko Cedefop prijima
ro¢ne priblizne desat praktikantov z celej Eurépy. Ide zvyCajne o absolventov v
EQF drovniach 6 alebo 7. Ponuka im pracovné skdsenosti z prvej ruky v prostredi
Eurépskej Unie. Stredisko oslovuje lokalnu komunitu v oblasti vzdelavania
a pripravy. Organizuje a zUcastnuje sa na podujatiach a poskytuje poradenstvo
gréckym Uradom v odbornom vzdelavani a priprave.

Riadiaca rada

Riadiaca rada strediska Cedefop pozostava z ,vladnych, zamestnavatel'skych®
organizacii a odborov ¢lenskych $tatov a Eurdpskej komisie. Riaditel' realizuje
rozhodnutia riadiacej rady a zodpoveda za celkové riadenie prace a zamestnancov
strediska Cedefop. Stredisko ro¢ne reportuje pinenie rozpoc¢tu Eurdpskemu dvoru
auditorov. Zodpoveda sa Europskemu parlamentu, ktory udeluje absolutérium
na plnenie jeho ro¢ného rozpoctu.
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