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A Magyar Kéztarsasag Kormanya tudataban van annak, hogy a magyar gazdasag
nemzetkdzi versenyképessége névelésének, a fenntarthatd gazdasagi fejlédés
biztositasanak elengedhetetlen feltétele a magas szinvonall szakképzés, amely az
egyén képességeinek kibontakoztatasaval, a fiatalok sikeres életpalyara valo
felkészitésével, a felnbttek szamara pedig a szakmai karrierjiik fenntartasahoz, illetve a
hianyz6 szakmai készségek megszerzéséhez sziikséges tudas biztositasaval szolgalja
az allampolgarok jolétének névekedését.”

1057/2005. (V. 31.) kormanyhatarozat

a szakképzés-fejlesztési stratégia végrehajtasahoz sziikséges intézkedésekrdl

A Kormany programjanak "Versenyképes Oktatast és képzést!" cimi fejezetében
célként hatarozta meg, hogy a szakmai képzés szerkezete, a végzett tanulbk szama és
felkésziiltsége minél jobban és rugalmasabban alkalmazkodjon a gazdasag, a
munkaerdpiac igényeihez, piacképes tudast adjon a tanulok szamara és tegye 6ket
képessé sajat vallalkozés inditasara, képzettseglik allandé megdjitasara. E térekvések
sikerességét a gazdasagi kamarak szakképzés teriiletén folytatott tevékenységének
erésédése is seqiti. A gazdasagi kamaranak meghatarozé szerepe

van a dualis képzés megerdsitésében, a gazdalkodd szervezetek szakképzésben
véllalt szerepének nbvelésében és ezaltal a gyakorlati oktatas soran életszerti
kérilmények kézt megszerezheté6 munkatapasztalat biztositasaban.”
Keretmegallapodas Magyarorszag Kormanya és a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara kdzotta szakképzéssel kapcsolatos feladatok atadasardl,

2010. november 11.
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El0sz6

E magyarorszagi szakképzést bemutatd rovid kiadvany meglehetésen érdekes
idépontban jelenik meg. Eurépa megalkotta az intelligens, fenntarthaté és
inkluziv ndvekedés 2020-ig sz4l6 stratégiajat ('), melyben a szakképzés kdézponti
szerepet jatszik. Kiemelt céljai magukba foglaljak az oktatast és képzést érintd
EU szinti referenciértékeket, de a tagallamok sajat nemzeti célok
meghatarozasara és fteljesitésére is felhivast kaptak. A szakképzésre
meghatarozott, 2020-ra elérend6 ambicidozus célok és a 2011-2014-es
idészakban elvégzendd feladatok tamogatjak e stratégia megvaldsitasat.

A technologia, a politika és a tarsadalom valtozasai olyan szakképzést
kivannak meg, amely megfelel a munkaerépiac sziukségleteinek és rugalmasan
képes kovetni annak valtozasait. 2020-ra a munkahelyek tobb mint
egyharmadaban magasabb szint(i képesitésre lesz sziikség, az allasok felében
fels6-kdzépfoku vagy posztszekunder végzettséget fognak megkdvetelni. Sok
ezek koziil szakképesités. Altalaban véve a munkahelyek — beleértve az elemi
foglalkozasokat — egyre tobb szakértelmet igényelnek. Jelenleg azonban Eurdpa
magas ifjisagi munkanélkiliséggel kizd. Még mindig magas azoknak a
fiataloknak a szama, akik megfeleld, stabil foglalkoztatast biztositd képzettség
nélkdl l1épnek ki az oktatasbol. A szakképzés akkor lesz vonzé mind a
(potencialis) tanuldk, mind pedig a munkaadok szamara, ha magas szinvonalu,
és megfelel szliikségleteiknek.

A magyar szakképzés-politika alakulasa jol szemléleti ezeket a kihivasokat
és az arra adott valaszokat. A szakképzés terén az oktatas, a foglalkoztatas,
valamint a gazdasagi és szocialpolitika is talalkozik egymassal, ezért nem
tekinthetlink ra elszigetelten. Magyarorszagon a piacgazdasagra torténé valtas
megvaltoztatta a szakképzés szerepét. A vallalatok nagyrészt kivonultak a
szakképzésbél. A 2000-es évek eleje 6ta azonban ismét valtozott a kép: ismét
novekedni kezdett a gazdasag szerepe a szakpolitikai dontéshozasban és a
képzés biztositasaban.

Ha csak egy rovid pillantast vetlink a magyar iskolarendszer( szakképzésre,
az sok hasonlésagot mutathat mas orszagokéval. Magyarorszagon kuilonféle
képzési utak kinalkoznak a (felsd) kézépfokon tanuldk szamara. Ezek kozil az
egyik kdzvetlenll szakképzettség megszerzéséhez vezet, a tovabbhaladas
azonban nem koénnyl. A masik kdzvetlen belépést enged a fels6oktatasba, de e
szinten csak szakmai alapozé képzést nyujt, mivel a szakképzettség

(1) Interneten elérhetd: http://ec.europa.eu/eu2020/index_en.htm [idézve: 2011.03.11.]. L&dsd még
az Eurdpai Uni6é Tanacsa (2010a).
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megszerzését az 1990-es években posztszekunder szintre emelték. igy, mig
latszélag sok a hasonlésag mas orszagok szakképzésével, valdjaban sok a
kiilldnbség is a képzési kimenetek és a tovabbhaladasi lehetéségek tekintetében.

Mas orszagokhoz hasonléan Magyarorszagon is nagy kihivast jelent a korai
iskolaelhagyas megel6zése. A munkahelyen torténé tanulas 6sztonzése az
eurdpai trendbe illeszkedik, melyet az EU olyan kiemelkedd programja tlzott
zaszlajara, mint a Mozgasban az ifjusag (Eurdpai Bizottsag, 2010a). Az
elképzelések szerint 2012-re legalabb otmillio fiatalnak kellene munkahelyi
gyakorlaton alapulé képzési programokban részt vennie.

Egy tovabbi kihivas, amely a legtdbb orszag szakképzését proba elé allitja:
annak biztositasa, hogy a szakképzés soran a résztvevék az altalanos és a
specifikus (foglalkozashoz kot6dd) készségeknek egy olyan megfelelé aranyu
Osszetételét szerezhessék meg, ami megkonnyiti a zokkenémentes
elhelyezkedést, sziikség esetén a munkahelyvaltast, valamint a foglalkozasi
palya soran szikseges tanulast, tovabbképzést. Magyarorszag az eurdpai
trendet koveti azzal, hogy a szakmai készségek oktatdasa mellett az
alapkészségek fejlesztése is hangsulyt kap.

Mivel manapsag mar sem az alapképzésben megszerzett készségek, sem
pedig az allasok nem egész életre szblnak, egyre fontosabba valik a feln6ttek
tanulasa. Az "Oktatas és képzés 2020" ciml dokumentum (az Eurdpai Unid
Tanacsa, 2009a) kimondja, hogy biztositani kell, hogy a felnéttek legalabb 15%-a
vegyen részt az egész életen at tarté tanulasban. Magyarorszagon a részvételi
arany még mindig nagyon alacsony — a szakképzési hozzajarulas (képzési ado)
rendszere és az e jelentésben is bemutatott, felnéttek szamara elérheté formalis
és nem formalis tanulasi lehet6ségek ellenére. Ez is arra hivja fel a figyelmunket,
hogy a kihivasokat és a szakpolitikai valaszokat is azok tarsadalmi és gazdasagi
kontextusaban kell értelmezni.

A magyarorszagi szakképzés jelenlegi helyzetérél, sikereir6l és céljairdl
sz0l6 rovid jelentésink azt is megmutatja, hogy az egyik f6 szakpolitikai valasz a
ndvekvd munkavallaloi szerepvallalas. Mas orszagok is valasztottak ezt az iranyt,
nem utolsésorban azzal a céllal, hogy a globdlis gazdasagi valsag hatasait
enyhitsék.

A rendszeresen megjelend Cedefop-kiadvanyok sorozataba illeszkedve, ez
a rovid jelentés annak az informacidigénynek kivan eleget tenni, amely a soros
EU elnoki tisztet betoltdé orszagok szakképzéseére iranyul. Reméljuk, hogy egy
olyan kiadvany, amely egyszerre targyalja a magyar szakképzés jellemzdit és a
fébb szakpolitikai kihivasokat és ceélkitlizéseket, hozzajarul a helyzet jobb
megeértéséhez és a kdlcsonos tanulashoz.

Christian Lettmayr
megbizoftt igazgatd
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tdmogatast.
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1’. FEJEZET
Altalanos szakpolitikai kornyezet

1.1. Politikai és tarsadalmi-gazdasagi kornyezet

Magyarorszag allamformaja parlamentaris koztarsasag 1989 6ta. Legfébb
térvényhozé szerve az Orszaggylilés, amelynek 386 képviseldjét az
allampolgarok valasztjak 4 évre. Az Orszaggyllés valasztja meg a kodztarsasagi
elndkot, az allam reprezentativ vezetéjét, valamint a miniszterelnokét, aki a
végrehajtd hatalmat gyakorlé kormany feje.

A 19 megye és Budapest févaros, a kdzépszintl kdzigazgatas tradicionalis
egységei. Kdzigazgatasban jatszott szereplk azonban kisebb, mint a tobb mint
3 000 terlleti helyi dnkormanyzaté, melyek széleskorl jogai és feladatai az
oktatas-képzés terlletét is lefedik. 1999 6ta hét, tervezési és statisztikai célokat
szolgaldé NUTS-Il szintl régiét (°) hoztak létre az EU kdvetelményeinek
megfeleléen. Az egyes régiokon belill 6sszesen 174 kistérséget alakitottak ki.

A régiok legfébb dontéshozd szervei a regionalis fejlesztési tanacsok. A
kdzigazgatas kozelmultban tortént atalakitasa azonban ujra a megyék szerepét
erbsitette meg. Ennek eredményeképpen szamos allami szerv, igy az Oktatasi
Hivatal korabban regionalis egységeit megyei (févarosi) kormanyhivatalokba
integraltak (°). Mindazonaltal a szakképzés teriiletén a regionalis fejlesztési és
képzési bizottsagok (RFKB) egyre fontosabb szerepet jatszanak (lasd a 3.
fejezetet).

1.2. Népesség és demografia

Magyarorszag terillete 93 030 km? népessége koriilbelil 10 millié 6 (*). Az
allampolgarok korilbelil 98%-nak magyar az anyanyelve, és tulnyomd
tobbségiuk magyar nemzetiségi. A legnépesebb kisebbség a roma (koérilbeldl

(2) Az EU Statisztikai Célu Terlleti Egységek Némenklaturaja regionalis statisztikak gydijtése,
tarsadalmi-gazdasagi elemzések készitése és regionalis szakpolitikak kialakitasa céljabdl
felosztja a gazdasagi terliletet. A Strukturdlis Alapok tamogatasara jogosult régiokat (1.
célkitizés) NUTS 2 szinten hataroztak meg.
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/nuts_nomenclature/principles_characteristi
cs [idézve: 2011.03.05.].

() 2011. januar 1-jétdl.

() 10014 324 f6 2010. januar 1-jén.
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600 000 f6 vagy 6%). A német, horvat, szlovak, roman és egyéb nemzetiséghez
tartozok a lakossag legfeljebb 2%-at teszik ki. Noha a roma népesség sziletési
aranyszamai — az altalanos demografiai trendekhez hasonléan — csodkkenést
mutatnak, a nem roma lakossag megfeleld mutatdihoz képest jelentbsen
magasabbak. A romak aranya az iskolaskoru gyerekek kdzott magasabb, mint
mas korcsoportokban.

Az europai tendenciakhoz hasonléan Magyarorszag népessége Oregszik
(lasd az 1. tablazatot). 1981 ¢6ta, az alacsony sziiletésszam és a viszonylag
magas halalozasi arany kévetkeztében, csdkken is a népesség (lasd az 1. abrat).

1. abra: Magyarorszag népessége, 1990-2020 (millié f6)

9,57

9,0 T T T T T T
1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020

NB: Az adatok az adott év januar 1-jén érvényes népességszamra vonatkoznak.
Forras:  Eurostat, demografiai statisztikak, Teljes népesség és népesség eléreszamitasok

(EUROPOP2008 —Konvergencia szcenario, nemzeti szint) [lekérdezés ideje: 2011.02.11.].

1. tablazat: A népesség szerkezete életkor szerint Magyarorszagon és az EU-27-
ekben 2010-ben és elérejelzések 2030-ig (%)

0-24 25-64 65+
Magyarorszag EU-27 Magyarorszag EU-27 |Magyarorszag EU-27
2010 27,3 27,7 56,1 55,0 16,6 17,4
2015 26,2 26,6 56,1 54,8 17,7 18,6
2020 251 259 55,1 54,0 19,8 20,1
2025 247 25,6 53,9 52,7 21,4 21,7
2030 24,2 25,2 53,8 51,2 22,0 23,6

Forras: Cedefop szamitésai az Eurostat, népesség eléreszamitasok (EUROPOP2008 - Konvergencia
szcenarid, nemzeti szint) alapjan [lekérdezés ideje: 2011.02.15.].

Az id6skoru népesség eltartottsagi rataja 2010 és 2030 kdzott 24,22%-rdl
varhatéan 34,06%-ra emelkedik (EU: 38,04%). Mig az aktiv koru népességen
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belil n6 az 50 éven fellliek aranya, az iskolaskoru korcsoportok létszama
csokken. Ez a szakmai alapképzésben (iskolarendszer( szakképzésben) tanuldk
szamanak tovabbi csOkkenését, illetve a szakmai tovabbképzés és a felnéttkori
tanulas egyéb formai iranti igények novekedését vetiti elére.

A népesség természetes fogyasat az 1990-es évek elejétdl részben
ellentételezi a migraciés nyereség. A bevandorlok dontd tébbsége jol képzett,
magyar anyanyelvl, a szomszédos orszagokbdl érkezd allampolgar. Abszolut
szamuk és aranyuk nemzetkézi Osszehasonlitdsban alacsony és (kllondsen
Romania unidés csatlakozasa ota) csokkend tendenciat mutat. A fejl6dé
orszagokbdl valé bearamlas csekély mértékl. A szakképzett — mind a diplomas,
mind a szakmunkas — munkaerdé elvandorlasa Nyugat-Eurépaba azonban
gyorsuléban van.

1.3. Gazdasag és munkaerd-piaci mutatdk

Magyarorszag gazdasaga az el6z§ évtized kozepéig folyamatos bovulést
mutatott évi 4% feletti real GDP novekedéssel (lasd a 2. tablazatot). Ennek
eredményeként 2006-ra az egy fére esé GDP értéke az EU-atlag 63,6%-ara nétt,
a 10 évvel korabbi 50%-rél. A névekvé koltségvetési hiany és nemzeti adéssag
azonban, a kormanyzat altal 2006 ota bevezetett megszorité intézkedésekkel
egyutt mar a pénzigyi vilagvalsag el6tt megakasztotta a gazdasagi fejlédést. A
2009-es 6,7%-0s szlikllést kdvetden 2010-ben ujraéledt a gazdasag az export
jelentds fellendilésének kdszénhetben, és 2011-ben mar 2,5% feletti ndvekedés
varhato.

2. tablazat: A real GDP novekedési rataja Magyarorszagon és az EU-27-ekben, 2000-
2010 (%-os valtozas a megel6z6 évhez viszonyitva)

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010*
HU 4,9 3,8 4.1 4 4,5 3,2 3,6 0,8 08 | 6,7 1,1
EU-27 3.9 2 1,2 1,3 2,5 2 3,2 3 05 | 42 1,8

(*) El6rejelzés.

NB: A gross domestic product (GDP) — brutté hazai termék — a gazdasagi tevékenység egy mérészama,
meghatarozasa szerint a termékek és szolgaltatasok 6sszeségének értéke, leszamitva az eléallitasuk
soran felhasznalt termékek és szolgaltatasok értékét.

Forras: Eurostat, statisztikai adatbazisok, realis GDP novekedési rata. Interneten elérhet6:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&plugin=1&language=en&pcode=tsieb
020 [lekérdezés ideje: 2011.2.15.].

A magyar gazdasag kicsi és nyitott. A vallalkozasok tulnyomd tobbsége
(94,7%-a) mikrovallalkozas, a kis- vagy kdzépvallalkozasok aranya 4,4%, illetve
0,7%. 2009-ben e vallalkozasok egylttesen az alkalmazottak 71%-at
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foglalkoztattak, azonban a brutté hozzaadott értéknek csupan a felét allitottak
elé.

2009-ben a munkaeré legnagyobb aranyban (28,0%) a kdzlekedési és
kereskedelmi szektorban A&llt alkalmazasban; ezt kdvette a nem piaci
szolgaltatasok (°) szektora (22,5%) és a feldolgozdipar (21,0%). Az elsédleges
szektor és a kdzlzemek (7,1%), az épitbipar (7,8%), valamint az Uzleti, és egyéb
szolgaltatasok (13,7%) egyuttesen a foglalkoztatas 28,6%-at teszik ki. Az egyes
agazatokra, szakmakra és régiokra jellemz6 tartds (szakképzett) munkaeréhiany,
az emberi eréforrasok nem kielégité minéségével parosulva jelentésen gatolja a
gazdasag fejlédését. A szakmai tovabbképzésben vald részvétel alacsony, és
nagymértékben a vallalatok méretével van dsszefliggésben.

A foglalkoztatasi ratak kivételesen alacsonyak, kilénésen az alacsony
képzettségliek, a hatranyos helyzetliek, a nék és az idések korében (lasd a 3.
tablazatot). 2009-ben a 15-64 éves korosztaly csupan 55,4%-a volt
foglalkoztatott (a férfiak 61,1%-a, a nék 49,9%-a dolgozott), ami messze elmarad
az EU-27-ek 64,6%-0s atlagatél. A magyar inaktivitasi rata a legmagasabbak
kozé tartozik az Eurdpai Unidban.

3. tablazat: A 25-64 éves népesség foglalkoztatottsagi rataja legmagasabb iskolai
végzettség szerint, 2004, 2006, 2008 és 2009 (%)

ISCED szint 2004 2006 2008 2009

0-2 36,5 38,2 38,7 37,4

. 34 71,1 70,4 68,7 67,0
Magyarorszag

5-6 82,9 81,8 79,9 78,8

Osszesen 64,5 65,3 64,7 63,6

0-2 55,3 56,6 56,7 54,7

EU-27 34 72,2 73,7 74,9 73,7

5-6 84,0 84,8 85,3 84,5

Osszesen 69,0 70,8 72,2 71,1

Forras:  Eurostat, munkaer6-felmérés [lekérdezés ideje: 2011.02.11.].

A munkanélkuliség folyamatosan emelkedett az elmult években (lasd a 4.
tablazatot). 2009-ben a teljes 15-64 éves népesség 10,1%-a volt munkanélkili, a
férfiak 10,3, a n6k 9,8%-a. Az ifjlusagi munkanélkuliség magasabb az EU atlagnal

(5) Nem piaci szolgaltatas példaul az altalanos kdzszolgaltatasok, az allami kormanyzat és
magan non-profit intézmények altal biztositott oktatas és kutatas, illetve egészséglgyi
szolgaltatasok, vagy a haztartasi szolgaltatasok. Forras: Eurostat, fogalmak és
meghatarozasok adatbazisa. Interneten elérhetd:
http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/nomenclatures/index.cim?TargetUrl=DSP_GLOSSARY_N
OM_DTL_VIEW&StrNom=CODED2&StrLanguageCode=EN&IntKey=16535635&RdoSearch=
BEGIN&TxtSearch=non-market%20services&CboTheme=&IntCurrentPage=1 [idézve:
11.03.05.].
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(a 15-24 éves korosztalyban 26,5%, szemben a 2009-es 19,7%-kal), és
kiilbndsen magas a legalacsonyabb iskolai végzettségliek (ISCED 0-2) kérében:
45,9%. Ez 20 szazalékponttal magasabb, mint az EU-27-ek atlaga.

4. tablazat: A 25-64 éves népesség munkanélkiiliségi rataja legmagasabb iskolai
végzettség szerint, 2004, 2006, 2008 és 2009 (%).

ISCED szint 2004 2006 2008 2009

0-2 11,0 14,8 17,3 21,0
; 34 4.7 6,1 6,3 8,2

Magyarorszag

5-6 1,9 2,2 23 3,5
Osszesen 5,1 6,5 6,9 8,8

0-2 10,6 10,0 9,8 12,8
EU-27 3-4 8,4 7,2 5,6 7.1
5-6 4,7 41 3,4 4.5
Osszesen 8,0 7.1 6,0 7,7

Forras:  Eurostat, munkaer6-felmérés [lekérdezés ideje: 2011.02.15.].

Magyarorszagon a munkaerd-piaci helyzet szorosan korrelal az egyén
iskolai végzettségével, és nagyon magas az iskolazottsag egyéni megtérilése is.
A gazdasag és munkaerdpiac tovabbi fontos jellemzéi a jelentés regionalis és
telepuléstipus szerinti egyenlétlenségek és az alacsony agazati és foldrajzi
mobilitas is.

1.4. A népesség iskolai végzettsége

A legtobb tanuld (korulbelul 98,5%) 16 éves korara elvégzi az altalanos iskola 8
osztalyat (ISCED 1A-2A). Az 1990-es évek elején jelentés kozépiskolai és
fels6oktatasi expanzid kezdédoétt. Jelentésen nétt azon fels6-kdzépfoku iskolakba
torténd beiratkozasok szama, melyek a féiskolai és egyetemi tovabbtanulas
eléfeltételét jelentd érettségi bizonyitvanyt (ISCED 3A) adnak. A szakiskolak
(ISCED 2C vagy 3C) (°) nem nyuijtanak lehetéséget tanuldiknak az érettségi
bizonyitvany megszerzésére, igy a gimnaziumokkal és szakkdzépiskolakkal (7)
szemben csdkkent a presztizsik és tanuloik szama. Mikézben a felséfoku
végzettséggel rendelkez6k szama folyamatosan emelkedik, aranyuk az aktiv

(6) szakiskola: felsé-kozépfoku programok (ISCED 3C), melyek 14 éves életkorban kezd&dnek és
szakképesités megszerzésére készitenek fel. Lasd a Szakkifejezések jegyzékét és a 4.
fejezetet is.

(7) szakkozépiskola: szakmai iranyultsagu felsé-kozépfoku programok (ISCED 3A), melyek 14
éves életkorban kezd&dnek és a felsGoktatasba torténd belépésre készitenek fel, majd
szakképesitést add posztszekunder programokat nyujtanak (ISCED 4). Lasd a
Szakkifejezések jegyzékét és a 4. fejezetet is.
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korosztalyon belll — kilénésen ami a férfiakat illeti — még mindig elmarad a
legtébb EU tagallam aranyaitol.

2. abra: A magyarorszagi népesség iskolazottsaga, 1930, 1960, 1970, 1980, 1990,

2001 és 2005 (%)

100% -

90% - -
[ |
80% - .

Felséfoku végzettség

70% | Erettségi bizonyitvany

o I
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W Szakképesités érettségi bizonyitvany
nélkl

m Altalanos iskola 8 évfolyam
20% -
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Forras: Halasz és Lannert, 2006, 46. old.

A korai iskolaelhagydk aranya alacsonyabb az EU atlagnal (lasd az 5.
tablazatot). A kézépiskolai expanzié mellett tovabbi magyarazatot kinal erre az is,
hogy az elsé szakma (az 1999 és 2005 kdzotti idészakban a masodik is) 23 éves
korig — az allami finanszirozasnak k&szonhetéen — ingyen megszerezhetd
nappali oktatasban. Nem elhanyagolhaté ebbdl a szempontbdl az a tény sem,
hogy a tanulok 95%-a sikeresen leteszi az érettségi vagy a szakmai vizsgat.
Mindazonaltal a lemorzsolédok nagy szama sulyos problémat jelent a

szakiskolakban, amely iskolatipust a didkok csak utols6 esetben,
szlkségmegoldasként valasztjak (lasd a 4. fejezetet).
5. tablazat: A korai iskolaelhagyék aranya, 2003-2009 (%)
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
HU 12,0 12,6 12,5 12,6 11,4 11,7 11,2
EU-27 16,6 16,1 15,8 15,5 15,1 14,9 14,4
NB: Korai iskolaelhagyok: a 18-24 éves népesség azon hanyada, akik legfeljebb als6-kdzépfoku
végzettséggel rendelkeznek, és nem vesznek részt tovabbi oktatasban és képzésben.
Forras: Eurostat, munkaer6-felmérés [lekérdezés ideje: 2011.2.15.].

Az elmult években a kormanyzat szamos, a felnéttoktatasban és -képzésben
valb részvétel Osztdnzését célzo intézkedést vezetett be (lasd az 5. fejezetet és
9.2). Ennek ellenére a részvételi aranyok még mindig messze elmaradnak az EU
atlagatdl, 2004 6ta pedig csokkend tendenciat mutatnak (lasd a 6. tablazatot). A
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2013-ra el6iranyzott nemzeti célérték 8%, szemben az Unié 2010-re, illetve
2020-ra meghatarozott 12,5, illetve 15%-aval.

6. tablazat: Egész életen at tart6 tanulas — Felnéttek részvétele oktatasban és

képzésben, 2003-2009 (%)

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
HU 4,5 4 3,9 3,8 3,6 3,1 2,7
EU-27 8,5 9,3 9,8 9,7 9,5 9,4 9,3
NB: Az egész életen at tartd tanulas azokra a 25-64 év kozottiekre vonatkozik, akik allitasuk alapjan részt
vettek oktatasban vagy képzésben a felmérést megel6z6 négy hétben.
Forras: Eurostat, munkaeré-felmérés [lekérdezés ideje: 2011.2.15.].
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2. FEJEZET
A szakkepzes-politika alakulasa

Az Uj politikai rendszerre és piacgazdasagra torténé attérés 20 évvel ezelbtt
érzékenyen érintette a szakképzést. Addig az idépontig a legtébb tanmihely
vallalati kézben volt. Az 1990-es évek elejének gazdasagi Osszeomlasat
koévetéen e tanmiihelyek fokozatosan atkeriltek az iskolak felligyelete ala.

Az ezredforduld 6ta a szakképzés megitélése alacsony a tanuldk és a tébbi
érintett részérél. A fiatalok a jobb életesélyeket igérd, altalanosan képzé iskolai
programokat preferaljak, a szakmunkasképzést legtébben csak utolsé
lehetéségként  valasztjagk. A lemorzsolédas magas, mikézben a
szakképzettséggel nem rendelkez6k elhelyezkedési esélyei messze elmaradnak
a fejlett orszagok atlagaétol.

A szakiskoldkban (®), és féként a lemorzsoléddk kozétt nagy aranyban
talalhatok roma tanulék. Ez az oktatas-képzés és a tarsadalompolitika
Osszekapcsolasat teszi sziukségessé. Minthogy a roma lakossag képzettségi
szinvonalanak tovabbi emelése nem csupan specialisan hazai probléma, ez a
2011-es magyar EU elnOkség egyik célkitlizése is.

A magyarorszagi foglalkoztatottsagi rata a legalacsonyabbak, az ifjusagi
munkanélklliség a legmagasabbak kodzé tartozik Europaban. Ezzel egy idében a
munkaltatok a képzett szakmunkasokbdl agazatonként és tertletenként eltérd
nagysagu mennyiségi hianyt jeleznek. Kritikajuk szerint a szakképzésben
végzettek nem rendelkeznek megfelel6 tudassal, készségekkel és
kompetenciakkal. Ez megmagyarazhatjia a visszafordul6 tendenciat, az
elsésorban iskolak altal felligyelt szakképzésbél egy olyan szakképzés iranyaba,
ahol a vallalatok névekvé mértékben vesznek részt a képzésben.

2.1. Célok és prioritasok

A szakképzd iskolak jelenlegi szerkezetét egy 1998-ban elindult jelentés reform
alakitotta ki, amely azonban szakmai kidolgozatlansaga és az érdekviszonyok
figyelmen kivil hagyasa miatt szikségszerlien kudarcba fulladt. A korrekcids
innovacios kisérletek — igy a Szakiskolai Fejlesztési Program (SZFP) — erétlenek

(8) Szakiskola: fels6-kozépfoku programok (ISCED 3C), melyek 14 éves életkorban kezd&dnek
és szakképesités megszerzésére készitenek fel. Lasd a Szakkifejezések jegyzékét és a 4.
fejezetet is.
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voltak, és ezek sem kaptak kovetkezetes kormanytdmogatast. Az SZFP célja a
képzési programnak és modszertannak a tanuldk felkésziltségéhez és
igényeihez igazitasa volt, a szakmunkasképzésbe valé bekapcsoldédas
elésegitése és a lemorzsolodas csOkkentése érdekében. Bar az elképzelés
korszer(i volt, a résztvevé — az Osszes szakiskola egyharmadat kitevé — 160
iskolaban csak korlatozott hatast ért el. A 2006-t6l a kormanytdl csokkend anyagi
és erkdlcsi tdmogatast kapd program koltségvetési okokbdl, 2009-ben sziint
meg.

A korabbihoz képest 1-2 évvel meghosszabbitott tanulmanyi idé nem
segitett jobban felkésziteni a végzdsodket a szakma gyakorlasara. A szakiskolai
lemorzsolddas mértéke magas maradt. Bar rohamosan nétt a tanulészerzédéssel
a gazdasagnal gyakorlatot szerzék aranya (lasd 4.2), a gyakorlati képzésre
fordithato id6 tovabbra is alacsony maradt. E nehézségek miatt széles kdrben —
a szerepl6k napi érdekeitél és szakmai horizontjanak korlataitél nem fliggetlendil
— generalodott nosztalgia a megel6zd, korabban korszer(tlennek tekintett
szakképzési szerkezet irant.

Az utobbi években el6térbe kerllt uj megkozelités a fiatalok oktatasban és
képzésben tartasat és a szakmunkas-utanpotlas biztositasat a szakképzés
megkezdésének kordbbra helyezésével latja megoldhaténak, igy a szakképzés a
jelenlegi 16 év (lasd a 4. fejezetet) helyett 14 éves korban kezdddhetne meg,
ugy, mint 1998 el6tt. Bar a szakma és az allamigazgatas is er6sen megosztott
volt, a Parlament 2009 nyaran szinte egyhanguan olyan tdérvénymaoddositast
fogadott el, amely 86 szakmaban lehet6vé tette a haroméves szakképzés
bevezetését a jelenlegi szakképzési szerkezettel parhuzamosan (lasd 4.1).

A szakképzés vonzerejének er8sitése céljabdl 2010 februarjatdl egy
Oszténdijprogram indult az un. hianyszakmakban tanulé szakiskolasok szamara.
Az 6sztondij 6sszege a tanulmanyi eredménytél fligg, havonta 10-30 ezer Ft (37-
110 EUR) lehet. Ehhez — gazdalkodd szervezetnél folytatott képzés esetén —a
tanulészerzédés juttatasai is hozzaadddnak (lasd 9.2.1). A hianyszakmakat a
regionalis fejlesztési és képzési bizottsagok (RFKB-k) hatarozzak meg a
munkaerd-piaci kereslet alapjan (lasd a 3. fejezetet). Az els§ visszajelzések
szerint a szakiskolai képzésre valo jelentkezés valéban megnétt 2010 tavaszan,
de azt egyelére még nem lehet megitélni, hogy ez az 6sztonzd csdkkenti-e a
lemorzsolodast is és javitja-e a didkok teljesitményeét.

A 2010-ben megalakitott kormany szandéka a szakképzés aranyanak és
presztizsének novelése. A szakképzés elméleti dominanciajat csokkenteni, a
munka alapu képzés aranyat ndvelni kivanja, a vallalatoknal folyé képzés
aranyanak novelésével és egyfajta dualis képzés iranyaba valé elmozdulassal
(melyet olyan, er6s tanoncképzéssel rendelkezd orszagok ihlettek, mint
Németorszag). E cél elérése érdekében Magyarorszag miniszterelnbke és a
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Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) elndke keretmegallapodast irt ala
2010 novembereében.

A kamara kulcsszerepet fog jatszani a jovében a szakképzésben, mivel az
allamtol szakképzéssel kapcsolatos feladatokat vesz at, amelyek finanszirozasat
az allami koltségvetés biztositja (lasd a 3. fejezetet). A kamara szandéka a
jelenlegi szakmunkasképz6 programok helyett egy, a 2010-ben bevezetetthez
hasonld (lasd fent és 4.1) haroméves képzési program bevezetése 2012-tél,
amelyet a tanuldk az alapfoku és az alsé-koézépfoku szint (az altalanos iskola 8.
osztalya) elvégzése utan kezdhetnek meg. E jelentés kéziratanak lezarasa idején
meég folynak az egyeztetések a minisztérium és a kamara kozott. Vita kezd8dott
egy ugynevezett ,Hidprogramrol”, azaz egy ,nulladik évrél” azok szamara, akik
nem elég felkésziltek a szakképzés megkezdésére — ez akar a tanuldk
tobbségét is jelentheti.

Az intézkedések megosztjak a szakképzési szakértbket. Vannak, akik
szerint az elképzelt Uj szakképzési szerkezet, mely rovidebb ideji és tobb
gyakorlati képzést tartalmaz, nem hagy majd elegendd idét a kulcskompetenciak
fejlesztésére. Ennek eredménye pedig a gyenge olvasasi és tanulasi képességd,
a képzésbdl lemorzsolédd és a munkaerépiacrél vald kiszorulas veszélyével
fenyegetett fiatalok hanyadanak ndvekedése lehet. Tovabb néhet a szakadék a
szakiskola és a felsboktatasi belépésre felkészitd programok kdzott. Nem vilagos
az sem, hogy mennyire lesz egyértelmii az allam és a gazdasag szakképzés
iranti felel6ssége, illetve, hogy mely vallalatok szolgalhatnanak az uj dualis
rendszer alappilléreiként.

2.2. Az elmult évek rendszerszintl fejlesztései
(2004-2010)

A 2004-2010-es id6szakban két nagyhorderejli, rendszerszint(i fejlesztésre: a
képesitési szerkezet modularis megujitasara, valamint a szakmai alapképzést

kerult sor.

221. A képesitési szerkezet modularis megujitasa

Az 1993-ban megjelent szakképzési torvény (°) teremtette meg az alapjat egy
egyseéges orszagos jegyzék (Orszagos Képzési Jegyzék, OKJ) kidolgozasanak,
mely felsorolta és tobb szempont, tdbbek kdzt ISCED szintek szerint rendezte az
Osszes allam altal elismert szakképesitést. Unids forrasok felhasznalasaval

(9) Ez volt az els6 jogszabaly, amely dnnalléan szabalyozta a szakképzés agazatat (lasd 3.1).
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2004-2005-ben ujult meg az OKJ, a magyarorszagi foglalkoztatasi szerkezet és
munkakorok széleskorl elemzése alapjan. Az Uj OKJ 2006 februarjaban jelent
meg. A f6 célkitlizések a szakképzés és a munkaer6piac kapcsolatainak
meger6sitése és egy, a kompetenciak fejlesztésére fokuszald modularis
képesitési szerkezet bevezetése voltak. Az Uj modularis szerkezet rugalmasabba
teszi az OKJ-t és a lehetséges képzési utakat. Az egyes szakképesitések
felépitésérdl modultérképeken lehet tajékozodni.

2005 és 2008 kozott elkésziltek az uj szakmai és vizsgakovetelmények
(SZVK-k). Ezek tartalmazzak a képzési program megkezdésének elbfeltételeit;
az egyes szakmai koévetelménymodulok feladatprofiliat és a képzés soran
fejlesztend6 szakmai, tarsas, személyes és modszerkompetenciakat; a
vizsga(k) letételének elbfeltételeit; a vizsga(k) kdvetelményeit és a szamonkérés
modjat ('°). A kerettantervek szintén megUjulnak a Tarsadalmi Megujulas
Operativ Program (TAMOP) keretében.

A feln6ttképzésben 2007 ota, az iskolarendszerben a 2008/2009-es tanév
Ota kotelez6en mar csak a modul-elv szerint felépllé szakképesitési
programokkal indithaték kurzusok. Az innovacié elvileg széles kor(i tamogatast
élvez, de a gyakorlatban nehézkesen miikodé elemek atalakitasarél vita folyik
(ilyenek példaul a modulok és tantargyak viszonya az iskolarendszerben, a
tulsagosan hosszu vizsgaidészak és az ehhez kapcsolédd megndvekedett
koltségek).

2.2.2. A szakmai alapképzést (iskolarendszerii szakképzést) folytaté
intézmények integracioja

A masik nagyhordereji folyamat a rendkivili mértékben elaprozodott
intézményrendszer problémajanak megoldasat célozta. 2008 el6tt tobb mint
1 000 szakképzd intézmény létezett, ami a finanszirozas racionalizalasanak és a
minéség javitasanak akadalyat képezte. Az eredményesség és a hatékonysag
javitasa érdekében a szakképzd iskolakat arra 6sztonozték, vagy, kdzvetetten,
kotelezték, hogy térségi integralt szakképzd kozpontokba (TISZK-ekbe)
témoriilienek. A TISZK-eket a holland ROC-ok mintajara hoztak létre (). A
folyamat 2004-ben kezd6dott, az Eurdpai Szocialis Alapbdl (ESZA) szarmazo
finanszirozasi tamogatassal. A 2007-2013-as tervezési id6szak megndvekedett
SA forrasai tették lehetdéve, hogy a teljes TISZK-rendszer kiéplljon. Jelenleg a
szakképzb iskolak tdbb mint 90%-a a 85 TISZK egyikéhez tartozik.

(10) Lasd a Szakkifejezések jegyzékét (3. melléklet).

(11) ROC: Multiszektoralis képz6 kbzpont (regionale pleidingscentra), mely szakmai fels6-
kozépfoku oktatast kinal 16-18/20 éves tanulok, valamint felnéttoktatast 18 évnél idésebbek
szamara.
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A jelenlegi intézményi rendszert azonban legalabb olyan foku heterogenitas
jellemzi, mint a reform el6tt, s6t talan még nétt is a rendszer inkoherenciaja. A
TISZK-ek nem csak a méretbeli, a terlleti beiskolazasi kdrzetek és profilok terén
kulébnbdznek, de a mikddésik modjaban is. Egyes TISZK-ek erfsen
centralizaltak. Altalaban azonban az egyazon TISZK-hez tartozd iskolak kdzott
csak a legszikségesebb, az el6irt és/vagy az EU-s forrasokbdl finanszirozott
feladatokban van egyuttmikodés. A TISZK-ek 20-25%-a valdjaban nem is
térségi elven szervez6dott. Ez lényeges akadalyat jelenti a szakképzési profilok
tervezésének és alakitasanak, melynek normalisan a regionalis fejlesztési és
képzési bizottsagok (RFKB) dontésével egyhanguan kell megtorténnie.

Azzal egyltt, hogy a TISZK-ekre vonatkozd koherens és méltanyos politika
€s szabalyozas kidolgozasa jelentds kihivast jelent, a kormany nem szandékozik
felszamolni a TISZK-rendszert. Ez nehézségekbe is Utkdzne, mert az unids
fejlesztések Otéves fenntartasi kotelezettséget vonnak maguk utan.
Elengedhetetlen azonban gondoskodni az eddigi kb. 60-65 milliard forintnyi
(korulbelll 220-230 millié eurds) beruhazas tovabbi hatékony hasznosulasardl,
amig az 6sszes projekt le nem zarul (2012-ben).

2.3. Az EU-s eszkozok terén tortént eldérehaladas

Az 1990-es évek vége Ota, vagyis joval Magyarorszag eurdpai unios
csatlakozasat megel6zéen a magyar szakképzés-politika az uniés prioritdsokra
és keretrendszerekre mint a szakképzés modernizacidjanak lehet6ségét
elésegitdé eszkdzokre tekint.

Magyarorszag 1997-ben, a lehet6 legkorabbi alkalommal bekapcsolédott a
Leonardo da Vinci programba. A programban val6é részvétel nemzeti szinten
szervezett és finanszirozott Leonardo tipusu mobilitasi kezdeményezések
elinditasat 6sztondzte. A mutatdk szerint az Europass Magyarorszagon széles
kérben ismert és hasznalt eszkdz.

Az EU-s szinten elfogadott kritériumok (Council of the European Union,
2004) alapjan 2006-ra létrejott egy nemzeti Szakképzési Min&ségbiztositasi
Keretrendszer (SZMBK). Az ESZA forrasaibdl jelenleg zajl6 fejlesztés célja, hogy
2013-ra az Osszes iskolarendszer(i szakképzést folytatd intézmény legalabb
95%-a tovabbfejlessze és hasznalja a minéségbiztositasi rendszereket az
Eurdpai Minéségbiztositasi Keretrendszer (European quality assurance reference
framework, EQAVET, European Parliament and Council of the EU, 2009)
alapjan.
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ESZA forrasok tamogatjdk az Orszagos Képesitési Keretrendszer (OKKR)
kidolgozasat is az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (European Parliament and
Council of the EU, 2008) alapjan. Magyarorszag célja egy atfogd keretrendszer
kialakitdsa az egész életen &t tartd tanulas szamara, mely az 6sszes nemzeti
képesitést és az Osszes oktatasi és képzési alrendszert magaba foglalja. A
kompetencia-alapiu OKJ és SZVK-k, valamint a kimenet iranyaba torténé
elmozdulas a fels6oktatasban olyan elemek, amelyek hozzajarulnak egy ilyen
atfogé nemzeti képesitési keretrendszer kialakitasahoz. A munka egy 2008
nyaran szuletett kormanyhatarozat alapjan, az egyes oktatasi szektorok
egyuttmikddésevel folyik. Az iranyitast a minisztériumok feladatkdrének
megfeleléen az oktatasért felelés Nemzeti Eréforras Minisztérium, és nem a
szakképzésért és felnbttkepzéseért felelés Nemzetgazdasagi Minisztérium latja el.
Az OKKR bevezetésének tervezett céldatuma 2013 ('2).

2.4. A valsag hatasa a szakképzésre

A gazdasagi valsag a korabban is alacsony magyarorszagi foglalkoztatasi ratat
tovabb csokkentette. A palyakezd6k egyre nagyobb nehézségekkel
szembeslinek a szakképesités megszerzése utani elhelyezkedéskor. A Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara Gazdasag- és Vallalkozaskutatd Intézete (MKIK
GVI) éves tanuldi felmérései alapjan () a hianyszakmakban végzett fiatalok
2010-ben magasabb aranyban (24,1%) voltak munkanélkiliek kilenc honappal a
végzes utan, mint 2009-ben (19,9%). N6tt a végzés utdn — mas szakmaért vagy
magasabb végzettségért — tovabbtanuldk aranya is (29,0%-r6l 32,4%-ra),
mikdzben az elhelyezkeddk aranya a megeléz6 évi 44,6%-rol 38,8%-ra csdkkent.
Az elhelyezkedettek korulbelul egyharmada viszont mar a sajat szakmajaban
helyezkedett el, a 2008-as 30,2%-kal szemben.

Mivel a valsag Magyarorszagot egy olyan id6szakban érte el, amikor
jelentds szakpolitikai dontések végrehajtasara kertlt sor, a szakképzés és egyes
szakképzettségek keresettségének a valsag altali valtozasardl Iehetetlen
becslést adni. Az, hogy a regionalis fejlesztési és képzési bizottsagok (RFKB-k)
donthettek a szakképzés iranyairdl és aranyairol a TISZK-ekben (lasd 3.2),
valamint a hidanyszakmakra iranyuld politikak vagy a szakiskolai 6sztondij
bevezetése (lasd 7.2) mind hozzajarulhattak a statisztikai valtozasokhoz.

(12) Az OKKR-re vonatkozé informaciok részben a Cedefop nemzeti képesitési keretrendszereire
vonatkozé munkajabdl (Cedefop, 2010) szarmaznak.
(13) http://www.gvi.hu/index.php/hu/news/show.htmi?id=40 [idézve: 2011.02.15.]
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A valsag a munkahelyi gyakorlati oktatas kinalataban csak néhany helyen
okozott problémat. A tanulészerzdédéssel vallalkozasoknal tanuldk szama és
aranya 0sszességeében a valsag ideje alatt is nétt.

Sem a szakképzés-politika, sem a szakképzés szerepérdl és céljairdl szold
diskurzus nem valtozott a valsag hatasara. A valsagbadl térténé kilabalas utan a
munkaeré-piaci igényekben vagy a gazdasagi szerkezetben jelentkezd
lehetséges valtozasokrol nem nyilt nyilvanos vita. Az egyes érdekcsoportok
szakképzési érvrendszere gyakorlatilag a valsag el6ttivel azonosnak tekintheté.
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3. FEJEZET
Intézmenyi hatter

3.1. A szakképzés jogszabalyi kornyezete

(A legfontosabb jogszabalyok jegyzékét lasd a 4. Mellékletben.)

A szakképzést hat fontos térvény szabalyozza, amelyeket kihirdetésik 6ta
tobb alkalommal modositottak, és amelyeket hatarozatok és egyéb jogszabalyok
egészitenek ki.

A kozoktatasi térvény (1993. évi LXXIX. térvény) szabalyozza a formalis
oktatas és képzés minden szintjét és tipusat az alapfok el6ttitél a posztszekunder
szintig. A torvény a kdzoktatas biztositasanak felelésségét az allamra ruhazza,
és mindenki szamara garantalja az ingyenes oktatasban valé részvétel jogat. A
megyei és telepllési d6nkormanyzatok kotelessége a kdzoktatasi szolgaltatasok
biztositasa. Egyhazak és gazdasagi szervezetek, alapitvanyok, egyesiletek stb.
is létrehozhatjadk azonban sajat oktatasi intézménylket. Az Odsszes
iskolafenntartdé jogosult tamogatasra az allami koltségvetésb6l a tanuldk
Iétszama és az intézmény altal ellatott feladatok tipusa alapjan (lasd 9.2.1).

A kozoktatasi toérvény szabalyozza tehat a kdézépfoku és posztszekunder
szakképzést folytatd intézmények miikddését, iranyitasi rendszerét és
finanszirozasat. A felsboktatasi intézményekben folytatott ISCED 5B szinti
fels6foku szakképzés (lasd 4.3) esetében ezekrél a felsGoktatasi térvény
rendelkezik (2005. évi CXXXIX. térvény).

A szakképzési torvény (1993. évi LXXVI. torvény) szabalyozza a
szakképzés folytatasanak feltételeit, mind a szakmai alapképzés, mind a
tovabbképzés esetében, fliggetlentl attél, hogy a képzés iskolarendszeren belll
vagy azon Kkivul valésul meg (lasd 4.3 és 5.3). Rendelkezései azonban nem
vonatkoznak az ISCED 5A és 6 szintl fels6oktatasi programokra és a felnéttek
un. hatésagi jellegl képzéseire.

A gazdalkodd szervezetek Magyarorszagon egy ,szakképzési add”
fizetésére kotelezettek. A képzési add eredete az 1970-es évekre nyulik vissza.
A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasarol szélo
torvény (2003. évi LXXXVI. térvény) hatarozza meg a fizetés és elszamolas
feltételeit, illetve a Munkaeré-piaci Alap (MPA) képzési alaprészébdl
rendelkezésre allé fejlesztési forrasok elosztasat (lasd 9.1). Rendelkezései
egyarant vonatkoznak a szakmai alap- €s tovabbképzésre.
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A feln6ttképzés fogalmat és iranyitasi, illetve intézményi rendszerét a
felnéttképzési torvény (2001. évi Cl. térvény) hatarozza meg. A térvény targyalja
az intézményi és programakkreditacio, valamint a felndttképzési szerzédés
kdvetelményeit, tovabba az A&llami tamogatasi formakat. A foglalkoztatas
elésegitésérdél és a munkanélkiliek ellatasardl szolé torvény (1991. évi IV.
torvény) a munkanélkiiliek és egyéb célcsoportok allamilag tamogatott képzését
szabalyozza.

3.2. A szakmai alapképzés (iskolarendszeri
szakképzés) intézmeényi keretrendszere

3.21. Doéntéshozé szint (szakmapolitika és jogszabalyalkotas)

A szakmai alapképzést (iskolarendszer(i szakképzést) érint6 dontéshozasért

felelds testlletek:

(a) koézponti kormanyzat;

(b) megyei 6nkormanyzatok, valamint

(c) kuldnféle nemzeti, regiondlis és helyi szintli, a tarsadalmi partnereket
magukba foglal6 tanacsado és dontéshozo testiletek.

2006-ban a szakképzés és felnbttképzés agazati iranyitasat egyesitették és a

foglalkoztataspolitikaért és felnbttképzésért felelds szocialis és munkalgyi

miniszter ellenérzése ala helyezték. 2010-t6l (a kormanyvaltast kdvetben) e

terlletek a nemzetgazdasagi minisztérium iranyitasa ala kerlltek. A miniszter

felelés a szakképzés szabalyozasaért, de a kerettantervek és a szakképzés

kimeneti kovetelményei, illetve az iskolarendszerli szakképzés szabalyozasa

tekintetében felelésségét megosztva gyakorolja az  egészségligyért,

idegenforgalomért és a tobbi szakképzésben érintett agazatért felelbs

miniszterrel, illetve a nemzeti eréforras miniszterrel (2010-ig oktatasi és kulturalis

miniszter) egyutt.

A megyei (és févarosi) onkormanyzatok feladata a szakmai alapképzés
els6dleges szinterét jelentd kdzoktatas (a kdzoktatasi térvény hatalya ala tartozé
iskolak és képzési programok) (™) kozéptavu tervezési és koordinacios
feladatainak ellatasa.

A tarsadalmi partnerek is részt vesznek a szakképzést — mind a szakmai
alap-, mind a szakmai tovabbképzést — érinté politika-formaldé és dontéshozo
folyamatokban kuilénféle, jogszabaly altal létrehozott tanacsado testlleteken
keresztil. A legjelentésebb orszagos szintl tanacsadé testiletek:

(14) Lasd 3.1 és a Szakkifejezések jegyzékét (3. melléklet).
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(a) az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs (OET), mely a szakképzés stratégiai
kérdéseinek tripartit érdekegyeztetd foruma;

(b) a Nemzeti Szakképzési és Felnbttképzési Tanacs (NSZFT), amely a
szakképzésert felel6s miniszter a felel6s minisztériumok és egyéb érintettek
képvisel6it magaba foglalé tanacsadd testllete. Részt vesz az OKJ
fejlesztésében, illetve az MPA képzési alaprészébdl elérheté forrasok
elosztasaban;

(c) az OKJ Bizottsag.

A hét regionalis fejlesztési és képzési bizottsagban (RFKB) szintén helyet
kapnak a tarsadalmi partnerek, s6t, immar tébbségben vannak bennik a
gazdasag képvisel6i. A bizottsagok hataskorét jelentésen kibdvitették azzal a
célzattal, hogy a szakmai alapképzés (az iskolarendszerli szakképzés)
fejlesztése és folytatasa megfeleljen a regiondlis munkaerd-piaci igényeknek.
2008 ota az RFKB-k a regionalis szakképzési stratégidk kidolgozasa, a
fejlesztési forrasok palyaztatasa és a hianyszakmak regionalis listainak
Osszedllitasa mellett:

(a) dontenek a regionalis szakképzésfejlesztés céljairdl és az MPA képzési
alaprész decentralizalt keretébdl nyujtandé fejlesztési tamogatasokrol;

(b) meghatarozzak a szakképzés regiondlis szlkségleteit és a kivanatos
szakképzési iranyokat és beiskolazasi aranyokat;

(c) javaslatot tesznek a régid szamara felhasznalhaté fejlesztési forras
nagysagara, valamint a fejlesztési tamogatas felhasznalasara és iskolak
kozti elosztasara (pl. gyakorlati képzés infrastrukturanak fejlesztése, egyes
képesitések elétérbe helyezése).

Helyi szinten a gazdasag tobbségi képviseletével létrehozott tanacsado
testlletek mikddnek minden térségi integralt szakképzd iskola (TISZK, lasd
2.2.2) mellett.

3.2.2. Végrehajto szint
A végrehajtasért felel6s testliletek a szakmai alapképzést (iskolarendszerii
szakképzést) illetéen:
(a) az érintett minisztériumok agazati iranyitasi feladatait segité orszagos szinti
intézmeények;
(b) a két gazdasagi kamara; valamint
(c) aziskolak és iskolafenntartok.
A Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet (NSZFI) a szakképzésért
és felnbttképzésért felelés miniszter e terlletekhez kapcsolddo fejlesztési,
koordinaciés, kutatasi, informacidszolgaltatasi és tanacsadasi feladatainak
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ellatasat segiti. Az NSZF| vezeti a szakmai vizsgak, illetve az akkreditalt
felnéttképzési intézmények és programok, valamint a TISZK-ek nyilvantartasat is.

Az Oktatasi Hivatal (OH) és megyei irodai szervezik az orszagos vizsgakat
és méréseket, illetve minéségbiztositasi funkcidkat és egyéb, a kdzoktatasi ('°)
és fels6oktatasi rendszer miikodtetésével kapcsolatos hatdsagi feladatokat
latnak el.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) és a Magyar Agrarkamara
(MA) — az orszagos gazdasagi érdekképviseleti szervezetekkel egylttmikodve —
részt vesznek az OKJ-s szakképesitések tanulasi  kimeneteinek
meghatarozasaban, valamint a vizsgak szervezésében az iskolarendszer(
szakképzésben. Minbségbiztositasi feladatokat is ellatnak az iskolarendszeri
szakmai alapképzést illetéen (tanuldészerz6dés alapjan és egyéb formaban zajlo
gyakorlati képzés ellenérzése). A kormany és az MKIK 2010. évi megallapodasat
(lasd 2.1) kovetéen a kamara az eddigi 27 helyett 125 szakma kerettantervének
és vizsgakovetelményeinek meghatarozasaért lesz felel6s.

Az iskolarendszer(i szakképzés intézményi szerkezete egy jelent6s
koncentracios folyamaton ment keresztil az elmult években a TISZK-ek
létrehozasaval (lasd 2.2.2). A szakképzé iskolak fenntartéi kozott megtalalhatok a
helyi (azaz megyei vagy telepulési) 6nkormanyzatok, allami szervek, egyhazak,
alapitvanyok, vallalkozasok stb. A fenntartd felelés az iskola toérvényes
muikddéséért és hagyja jova annak bels6 szabalyzatait és programjait.

A megyei (és févarosi) oOnkormanyzatok feladata azon kozoktatasi
szolgaltatasok, igy a fels6-kozépfoku és posztszekunder szintli szakképzés
biztositasa, melyek nem tartoznak a telepulési helyi dnkormanyzatok szamara
kotelezéen el6irt feladatok kozé.

A fels6oktatasban a fenntartd (az allam, egyhaz, alapitvany stb.) feltgyeli az
intézmények iranyitasat, torvényes mikodéset, eredményességet és
hatékonysagat, maskuldnben azonban az intézmények széleskorld autondmiaval
rendelkeznek mind igazgatasi, mind oktatasi kérdésekben.

3.3. A szakmai tovabbképzés (iskolarendszeren kivuli
feln6ttképzés) intézményrendszere

3.3.1. Dontéshozo6 szint (szakmapolitika és jogszabalyalkotas)

A feln6ttképzési torvény altal szabalyozott szakmai tovabbképzést illetéen a
dontéshozasért felelés testuletek a kozponti kormanyzat és a tarsadalmi
partnereket magukba foglald kilonféle tanacsado testiiletek (ezek szerepérdl

(15) Lasd a Szakkifejezések jegyzékét (3. melléklet).
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lasd 3.2). Ezek mellett a regiondlis munkaugyi tanacsok, melyek az
érdekegyeztetés ftripartit férumaiként szolgalnak a munkanélkili és egyéb
célcsoportok munkaligyi szervezet altal tamogatott képzését illetéen.

3.3.2. Végrehajto szint

A feln6ttképzési torvény altal szabalyozott szakmai tovabbképzést illetéen a

végrehajtasert felelés testiletek:

(a) a tarsadalmi partnerek képviseldit magaba foglalé Felnéttképzési Akkreditald
Testllet (FAT), mely az intézmény- és program-akkreditaciéval kapcsolatos
feladatokat lat el;

(b) a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) megyei munkalgyi kdzpontjai,
melyek feladata a felnéttképz6k és képzési programok regisztralasa, illetve
azok torvényes mikodésének ellenbrzése;

(c) a két gazdasagi kamara, melyek a mestervizsgat szervezik és
meghatarozzak annak kimeneti kodvetelmeényeit, valamint a munkalgyi
kdzpontokkal egyuttmikddve részt vesznek az OKJ-s képzések keretében
foly6 gyakorlati képzés ellenérzésében.

A felnbttképz6k szabadon dolgozhatjak ki és kinalhatjak képzési
programjaikat, amennyiben regisztraltattdk magukat a megyei munkaugyi
kézpontban.
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3. 4bra: A magyarorszagi oktatasi rendszer
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4. FEJEZET

A Szakmai Alapképzeés

A formalis oktatast és képzést az iskola el6tti szinttél a posztszekunder szintig
terjedden kozoktatasnak nevezik ('°), fliiggetleniil attél, hogy az intézményt
allami, onkormanyzati vagy maganszervezet hozta-e létre. Mlkodtetése és
szabalyozasa az allam feladata és a kozponti allami koltségvetésbdl kap
tamogatast (lasd 3.1 és 9.2.1).

A szakmai alapképzés els6sorban a (fels6) kdézépfoku, posztszekunder és
fels6oktatasban folyik, bar a fiatalok elsé szakképesitésiket a felnéttképzésben
(lasd 5.3.) is megszerezhetik. A Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ, lasd 2.2 és
4.2.4) tartalmazza a megszerezhet6 szakképesitéseket, melyek a megfeleld
foglalkozasok gyakorlasara jogositanak fel. Az oktatasi rendszerben torténd
tovabblépés lehetdsége attdl fligg, hogy az egyén milyen iskolatipusban végzett
és milyen képesitéseket szerzett.

Az 1990-es évek masodik felének reformja egy atfogobb oktatasi rendszer
kialakitasat célozta egy 10. évfolyamot kdvetd vizsgaval, és a szakképzés
megkezdésének legkorabbi idépontjat 14-r6l 16 éves korra emelte fel. E
koncepciét azonban hamarosan elvetette a soron kdvetkezé kormanyzat, és
jelentds maradt a bizonytalansag a 9-10. évfolyam szerepével és céljaval
kapcsolatban. A reform azonban létrehozta a fels6-k6zépfoku és posztszekunder
oktatas és képzes jelenlegi szerkezetét és megvaltoztatta a szakmai alapképzés
(iskolarendszerl szakképzés) jellegét.

Mig szamos mas orszagban altalaban kombinaljak az altalanos képzést és a
szakmai targyak oktatasat a szakképzd programokban, Magyarorszagon a
szakmai alapképzés (iskolarendszer(i szakképzés) két részbél éplil fel: az elsd
rész az altalanos képzeésre és bizonyos szakmai alapozé képzésre dsszpontosit,
ezt nevezik altalanosan képz6 évfolyamoknak; a masodik részképesitéshez
vezetd szakmai képzést ad és szakképz6 évfolyamnak hivjak. A szakképz6 rész
posztszekunder szintre (ISCED 4C) emelésével az 1990-es évek reformja a
szakkozépiskola fels6-kdzépfoku oktatasi komponensét szakmai el6készit
utvonalla valtoztatta, melynek tartalma és céljai a gimnaziumokéhoz
hasonlatosak.

(16) Lasd a Szakkifejezések jegyzékét (3. melléklet).
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4.1. Hattér

Az oktatasi rendszer szerkezetét a 3. abra mutatja.

E jelentés nyomdaba kerllése idején a tankotelezettség 5 éves kortél 18
éves korig tart. Az dvodai ellatas 3 éves kortdl kezdédhet, az 5. életévtdl pedig
koételezb.

A nyolcéves alapfoku és also-kdzépfoku altalanos oktatas els6ésorban az
altalanos iskoldkban (ISCED 1A-2A) folyik. A gimnaziumok néhany specialis
fajtaja szintén nyujt also-kézépfoku oktatast (a 7-8., illetve 5-8. évfolyamokon;
ISCED 2A). Jellemzéen a jobb tanulmanyi eredményli, gyakran a
kézéposztalybdl szarmazé tanuldk nyernek felvételt ezekbe az iskolakba.

Az alapfoku és als6-kbzépfoku oktatas elvégzését kdvetben a tanuldk harom
kilénb6z6 fels6-kdzépfoku tanulasi Utvonal kozil valaszthatnak. Ketté ezek kozl
felkészit a fels6oktatasba torténd belépésre, a harmadik azonban nem:

(a) a gimnaziumok (ISCED 3A) négyéves (a kéttannyelviiek Otéves) altalanos
képzést kinalnak és érettségi bizonyitvanyt adnak, mely a felséoktatasba
valo felvétel elbfeltétele; a végzdsdk a posztszekunder szakképzésbe is
beléphetnek (lasd alabb);

(b) a szakkozépiskolak négyéves (a kéttannyelviiek o6téves) altalanos és
szakmai alapoz6 képzést (ISCED 3A) kinalnak, mely az érettségi
bizonyitvany megszerzésére készit fel; ezutan a tanulok szabadon
valaszthatnak, hogy részt vesznek-e a szakképesitést nyujtd 1-3 éves
szakképzésben (ISCED 4C) vagy tovabblépnek a fels6oktatasba. A
szakképzési program idétartama a megszerezhetd szakképesitéstél figg. A
legtobb tanulé szamara a képzés egyéves, mivel a szakmai alapozé
képzésben valo részvételt beszamitjak ();

(c) a szakiskolak altalanos és szakmai alapozé képzést nyujtanak az elsd két
évben; ezt 1-3 éves szakképesitést add szakképzés koveti ISCED 2C vagy
3C szinten (). A végzésok szakképzett munkaerSként beléphetnek a
munkaerépiacra. A fels6oktatasba térténé tovabbhaladashoz azonban
tovabbi képzésben kell részt vennitk (lasd alabb).

(17) A szakkozépiskolai programok egy specidlis fajtajaban, amelyek egy mivészeti ag
gyakorlasara készitik fel a tanuldkat, a szakképzés az altalanos mliveltséget megalapozé
oktatassal parhuzamosan is folyhat és mar alsé kdzépfokon megkezdddhet (az 5. vagy 7.
évfolyamon).

(18) A szakiskolai programoknak is vannak specialis fajtaik: (a) a milvészeti szakiskolakban a
szakképzés az altalanos miiveltséget megalapozé oktatassal parhuzamosan is folyhat és mar
alsé kozépfokon megkezdddhet (az 5. vagy 7. évfolyamon); (b) a sajatos nevelési igényl
tanulokat képz8 ugynevezett specidlis szakiskolak és készségfejlesztd speciadlis szakiskolak
ISCED 2C szintli OKJ-s szakképesitést is nyujthatnak vagy csupan a munkaba allashoz és az
onallo életkezdéshez szikséges készségeket fejlesztik.
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2010 szeptemberében (') bevezették az elérehozott szakiskolai képzést,
mely haroméves szakképzést kinal kdzvetlenll az alapfoku és als6-kdzépfoku
oktatas befejezése utan (lasd 2.1).

Amint azt a 4. abra mutatja, e kllénb6z8 iskolai programtipusokban vald
részvétel jelentésen valtozott az id6k soran. A szakiskolai tanulék aranya
drasztikusan lecsokkent, a fels6 kézépfokon beiskolazott tanuldk 30%-ara. Ezzel
szemben megnétt a beiskolazasok aranya a szakkdzépiskolakban és
jelentékenyen emelkedett a gimnaziumokban. Az altalanos és szakmai alapozé
képzeést nyujtd szakkdzepiskolak részesedése meghaladja a gimnaziumokeét.

4.abra: A 9. évfolyamos tanulok megoszlasa iskolatipus szerint
1990-2010 (%)

100% -
90% -
80% -

70% A T
60% Gimnazium
50% -

40% 4
30% - B Szakkoézépiskola
20% -
10% -
0% -

| Szakiskola

1990/91
1991/92
1992/93
1993/94
1994/95
1995/96
1996/97
1997/98
1998/99
1999/2000
2000/01 [c]
2001/02
2002/03
2003/04
2004/05
2005/06
2006/07
2007/08
2008/09
2009/10

Forras: Nemzeti Er6forras Minisztérium, 2010.

Mint azt fent jeleztik, a posztszekunder nem felséfoku szintli szakképzés

(ISCED 4C) a szakkozépiskola szakképz6 évfolyamainak felel meg.
A fels6oktatas (lasd 4.3) az alabbi képzési programokat kinalja:

(a) felséfoku végzettséget nem adé felséfoku szakképzd programokat (ISCED
5B), melyek elvégzésével OKJ-s szakképesités szerezhetd;

(b) fels6foku végzettséget és szakképzettséget add ISCED 5A és ISCED 6 szinti
programokat.

(19) Az 1993. évi kdzoktatasi torvény 2009. évi mddositasanak megfeleléen.
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42. Szakmai alapképzés kozépfoku és
posztszekunder szinten

Mint arra korabban mar utaltunk, a piacgazdasagra valo attérés és az 1990-es
évek reformja befolyasoltak a felsé kozépfokon zajlo szakképzés szerkezetét,
tartalmat és kimenetét.

14 éves korban a tanuldk elddnthetik, hogy tanulmanyaikat a két szakképzé
iskolai programfajta egyikén folytatjak-e.

Amint azt a 7. tablazat mutatja, 2009/2010-ben a felsé kézépfokon nappali
oktatasban tanuldk koridlbelll kétharmada a két szakképz® iskolai programon
tanult. A programok szerkezetének megfeleléen azonban az Osszes felsé
koézépfokon tanuld csupan korulbelll 15%-a tanult a szakképz6 évfolyamokon,
koéralbelll 50%-uk a két szakképzd iskolatipus altalanosan képzd évfolyamain.

A szakiskola 9. és 10. évfolyamanak nem teljesen vilagos célkitlizései, a
lemorzsolédasi aranyok és a munkaer6-piaci kimenet a reform el6tti
megkozelités Ujraéledéséhez és az ,el6rehozott szakiskolai szakképzési
programok” 2010-es bevezetéséhez vezettek (lasd 2.1 és 4.1).

A szakkozépiskola szakképzé komponensének posztszekunder szintre
emelésével az érettségi bizonyitvany és egy szakképesités (ISCED 3A/4C)
megszerzése 21 éves korig is eltarthat.

7. tablazat: A gimnaziumban és a szakmai alapképz6 programokban tanulok
létszama és megoszlasa iskolatipus szerint (2009/10)

Teljes fels6-
Létszam | kozépfok %-
aban
(a) altalanosan képzd évfolyamok (9-10) 55138 11,5
szakiskola (°) (b) szakképzd évfolyamok (11, 11-12, 11-13) 73 536 15,3
Osszesen 128674 26,8
(c) altalanosan képzd évfolyamok (9-12/13) 177 020 36,8
szakkézépiskola (d) szakképzﬂé évfolygmok (posztszekunder 64 984| _
nem felséfoku szint)
Osszesen 242 004 -
gimnazium (e) altalanos képzés (9-12/13. évfolyamok) 175 259 36,4
Fels6-k6zépfoku szint 6sszesen (a)+(b)+(c)+(e) 480953 100,0
Osszesen a posztszekunder szakképzéssel egyditt 545 937 -

(*) A tablazat nem tartalmazza a specialis szakképz6 iskolak adatait
Forras: Nemzeti Eréforras Minisztérium, 2010.
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8. tablazat: A szakmai alapképzé programok kézépfoku és posztszekunder szinten

A képzési Fé aazdasaail ISCED Kozismereti és Az iskolai képzés Atjarhatésag: lehetséges
program 9 9 . szakmai targyak | és a munka alapu | Idétartam horizontalis valtas és
h agazatok szint . s . . .
tipusa aranya képzés aranya tovabblépés
szakiskola (%)
altaklgné)gan Kozismereti targyak
_Kep (min. 50%); szakmai S . Horizontalis: szakkdzépiskola és
évfolyamok 3C e Iskolai képzés 2 év L
alapoz6 targyak (max. gimnazium
(9-10. 50%)
évfolyam) minden
agazat/OKJ-s
szakmacsoport] Horizontalis: nem lehetséges;
a kdzgazdasag Fiiaq a képesitésts] befejezés utan belépés a
szakképzd kivételével ugagz iskorl)a s a ’ munkaerépiacra
évfolyamok (lasd a 11. 3C Elsésorban tanulok déntésets! 1-3 év, a Felsébb szintl tanulmanyokba
(11.,11-12., | tablazatot) (vagg szakképzés (I4sd “a gyakorlati képesitéstdl | torténd tovabblépés: csak harom
11-13. 2C) () képzs fg?’ tatasa” | 14996en () | - év nappali vagy részidss az
évfolyam) alfe'ezete%/alébb) érettségi bizonyitvany
J megszerzésére felkészitd
altalanos oktatas utan
horizontalis: nem lehetséges;
gyaripar, befejezés utan belépés a
elérehozott épitbipar, Elsé évben: iskolai munkaerdpiacra
szakiskolai | mezégazda- 1/3 kdzismereti képzés; Felsébb szintli tanulmanyokba
szakképzés sag, 3C (d) targyak (kb. 1 000 | 10-11. évfolyamon: 3év torténd tovabblépés: csak harom
-11. 0zgazdasag anodra elsésorban munka év nappali vagy részidés az
9-11 ké dasa tanéra) Is6sorb k : li vagy részidd
évfolyam) és egyéb alapu érettségi bizonyitvany
szolgaltatasok megszerzésére felkészitd
altalanos oktatas utan
szakkézépiskola (°)
Horizontalis:
Elsdsorban altalanos gimnazium, szakiskola vagy (a 9-
altalanosan képzés, a 10. évfolyamokon) egy masik
képz6 szakmacsoportos 4év(5a szakmara felkészité
évfolyamok (9-|Minden &gazat| 3A szakmai alapozo Iskolai képzés  |kéttannyelvii| szakkbzépiskolai programba
12.,9-13. targyak aranya a iskolakban) Tovabblépés:
évfolyam) kotelez6 éraszam szakkozépiskola szakképz6
max. 16-26%-a évfolyamaira (ISCED 4C) vagy a
fels6oktatasba (ISCED 5A/B)
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A képzési Fé aazdasaail ISCED Kozismereti és Az iskolai képzés Atjarhatésag: lehetséges
program égazatokg szint szakmai targyak és a munka alapu | Idétartam horizontalis valtas és
tipusa 9 aranya képzés aranya tovabblépés
Szakképzd Flgg a I(ké;i)egitéstél, Horizontalis: nem lehetséges;
évfolyamok tar?uzléi géiséssgtél 1-3év, a befejezés utan belépés a
(13., 13-14., 4C Szakképzés C . | képesitéstdl munkaerdpiacra
(l4sd “a gyakorlati S f g e
13-15. o . __» | figgden () Tovabblépés: lasd fent az
. képzés folytatdsa o1 N .
évfolyam) altalanosan képzd évfolyamoknal

alfejezetet alabb)

A mivészeti szakiskolai programokban parhuzamosan folyhat a szakképzés és altalanos képzés, mar az 5. vagy a 7. évfolyamtol kezdédéen.
A specidlis szakiskolak és a készségfejlesztd specialis szakiskolak az értelmi vagy mas fogyatékkal él6 tanuldkat készitik fel egy ISCED 2C

vagy 3C szintli OKJ-s szakképesités, vagy a munkaba allashoz és az 6nallo életkezdéshez sziikséges készségek megszerzésére.
()  Jelenleg a tanuldk tobbsége haroméves programokban vesz részt.

(") A képzés 2010 szeptemberében kerllt bevezetésre, még nem kapott hivatalos besorolast.

(®) A miivészeti szakkozépiskolai programokban parhuzamosan folyhat a szakképzés és altalanos képzés, ami az 5., 7. vagy 9. évfolyamon
kezdédhet meg.
(" Jellemzden egy év, mivel a kétéves program idStartamat 1-2 félévvel csokkentik azok esetében, akik szakkézépiskolaban szakmai alapozo
képzésben vettek részt a 9-12. vagy 13. évfolyamon.

421. Felvétel

A szakmai alapképzésbe (iskolarendszerii szakképzésbe) a tanuldk az alapfoku
és also-kdzépfoku oktatas (altalanos iskola, ISCED 1A-2A) nyolc osztalyanak
elvégzése utan léphetnek be. Az iskoldk tovabbi felvételi kdvetelményeket is
el6irhatnak (a tanulé korabbi iskolai teljesitménye vagy felvételi vizsga alapjan),
de altalaban csak a népszeriibb szakkozépiskolak élnek e lehetéséggel. Egyes
szakmacsoportok/szakképesitések esetében palyaalkalmassagi vizsgat vagy
egészségugyi alkalmassagi kdvetelményeket is megkovetelhetnek, a szakmai és
vizsgakovetelmények elirasa szerint.

Az alap- és also-kdzépfoku végzettséggel nem rendelkezék a
szakiskolakban 2003 6ta szervezett un. felzarkéztaté képzésben vehetnek részt.
A tanuldk e programokban a (11. évfolyamon kezd6d&) szakképz6 évfolyamokra
vald belépéshez sziikséges kompetenciakat szerezhetik meg. 2009/2010-ben a
szakiskolak 17,5%-a kinalt felzarkéztaté képzést mindésszesen 3 099 (2,4%)
tanulé szamara (%°).

A szakkdzépiskola szakképz6 évfolyamain az altalanos felvételi
koévetelmény az érettségi bizonyitvany (ISCED 3A); vagyis de facto e szakképz6
évfolyamok posztszekunder szintliek és a felsé-kdzépfoku altalanos képzésbdél
(gimnazium, ISCED 3A) érkezd tanulok szamara is nyitva allnak.

(20) A Nemzeti Eréforras Minisztériumanak statisztikai, 2010.
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422 Tantervek

Az elsé években (lasd a 8. tablazatot) a kozismereti oktatdas mellett csupan
szakmai alapozé képzés és palyaorientacio folyik. Ezeket nevezik altaldanosan
képzd évfolyamoknak. A kozismereti tantargyak oktatasa a Nemzeti Alaptanterv
(NAT) kovetelményeinek, valamint az oktatasi miniszter altal kiadott
kerettantervek ajanlasainak megfeleléen torténik. A szakmai alapozd képzés a
21 szakmacsoport mindegyikére kidolgozott kerettantervek utmutatasait kdveti.

A szakmai képzés tanterveit (a szakképz6 évfolyamokon) szintén az iskolak
készitik el, a megfelelé képesités SZVK-i és a szakmai tantargyak vagy modulok
utmutatojat tartalmazé kdzponti program alapjan. Mindkét dokumentumot a
szakképesitésért felelés miniszter adja ki.

A kulcskompetenciak fejlesztése fontos helyet foglal el mind a kdzismereti
oktatds, mind a szakképzés szabalyozé dokumentumaiban, de a kompetencia-
alapu vagy a kimenet-kbzpontu megkozelités kdzpontibb szerepet jatszik a
szakképzésben, mint a kdzoktatasban. Az Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ) és
az ahhoz kapcsoldédé SZVK-k a tanulasi kimeneteket a tevékenységi kér és a
kompetencia fajtdja alapjan hatarozzak meg (lasd 2.2). Az OKJ-s
szakképesitéseket 21 szakmacsoportba soroljak (lasd a 11. tablazatot). Az egyes
foglalkozasok kompetenciaprofiljai nem csupan az adott foglalkozas/munkakér
részét alkotd kilénb6zd feladatok végzéséhez szikséges szakmai ismereteket
és készségeket hatarozzak meg, hanem a mddszer- (gondolkodas,
problémamegoldas, munkastilus), tarsas (kommunikacié, kooperacio,
konfliktuskezelés) és személyi (rugalmassag, kreativitas, 6nallésag, adottsagok,
jellemvonasok) kompetenciakat is.

4.23. A gyakorlati képzés formai

Az, hogy egy iskolarendszer(i szakképzési program gyakorlati képzési része az
iskolai tanmiihelyben és/vagy — egészben vagy részben — egy gazdalkodd
szervezetnél valosul-e meg, a kllsé képzési helyek elérhetéségétdl, illetve a
tanuld, valamint az iskola dontésétél fligg. Az 1989-es politikai és gazdasagi
rendszervaltast kovetden, a legtobb vallalati tanmihely bezarasa kdvetkeztében
az iskolai tanmUhely lett a gyakorlati képzés elsédleges szintere. A 2000-es évek
eleje 6ta az oktataspolitika kiilonféle 6sztonzbéket vezetett be azzal a céllal, hogy
ndvelje a vallalatok hajlanddsagat a gyakorlati képzésben valo6 részvételre.

Az 1993-as szakképzési torvény a gazdalkoddnal folytatott gyakorlati képzés
két lehetséges (jogi) formajat kulénbdzteti meg. A toérvény és az oktataspolitika
altal elényben részesitett forma a tanuloszerzddés (lasd lent) alapjan folytatott
egyfajta tanoncképzés. Egyéb esetekben, bizonyos feltételek teljesililése esetén,
a szakképz6 iskola egyuttmikodési megallapodast kothet egy gazdalkodé
szervezettel, melynek alapjan az a tanuldk szamara gyakorlati képzést biztosit.
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Ez utobbi esetben a tanuldk nem allnak szerzédéses viszonyban a munkaltatéval
és nem is kapnak tanuléi juttatast (csupan a nyari iskolai szlinet alatti gyakorlat

idejére).
Az elmult évtizedben szamos pénzugyi 0sztonzét vezettek be — kuldndsen a
fizikai szakmunkara felkészit6 szakiskolai programok esetében - azt

elésegitendd, hogy a szakmai gyakorlati képzés el6szor tanmiihelyben torténjen
(az alapvet6 szakmai készségek gyakorlasa érdekében), majd a kovetkezd
években munkahelyen folyjon (lasd 9.2). Jelenleg, mig a legtdbb
szakkozépiskolai tanuld tovabbra is az iskolaban kap gyakorlati képzést, a
szakiskolai tanulok tobbsége gazdalkodd szervezetnél folytatott gyakorlati
képzésben vesz részt, altalaban tanuldészerz6dés alapjan (lasd a 10. tablazatot).
2001 o6ta a tanulészerz6dések szama a négyszeresére nott.

9. tablazat: A szakképzd évfolyamon nappali oktatasban tanulék megoszlasa az
iskola tipusa és a gyakorlati képzés helyszine és formaja szerint a
2009/2010. tanévben (%)

Gyakorlati képzés helyszine szakiskola (%) szakkozépiskola
Iskolai tanmiihely 40,91 76,55
Iskolan kivul egyuttmikodési 6.30 13,67

megallapodas alapjan
Iskolan kivil tanulészerz6dés
alapjan

Osszesen 100,00 100,00

52,80 9,78

(*) Beleértve a specialis szakiskolakat.

NB: A képzési id6tartamtdl fliggbéen a szakképz6 évfolyamok a szakiskolaban a 11., 12., 13,
szakkozépiskolaban a 13., 14. és 15. évfolyamok.

Forras: Nemzeti Eréforras Minisztérium, 2010.

Tanul6szerzédésen alapulo tanoncképzés elméletileg barmely
iskolarendszer( szakmai alapképzési programban megszervezhetd.
Elérhetésége azonban agazat/szakmacsoport/foglalkozas szerint valtozé. 2009-
ben 277 szakmaban folyt tanuldészerz6déses képzés. A tanulészerzddéses
diakok majdnem 90%-a azonban csupan 10, ISCED 3C szintli szakképesités
egyikét kivanta megszerezni, amint azt a 10. tablazat mutatja.

A tanulészerzédés elbfeltételeit és tartalmat az 1993. évi szakképzési
toérvény szabalyozza. A tanulészerzddés jogi kapcsolatot létesit a tanulé és a
gazdalkodd szervezet kdzott. A szerzddés kulonbozd elénydket biztosit a tanuldk
szamara, azonban nem valtoztat azok tanuldi statuszan. A gyakorlati képzést
folytaté gazdalkodd rendszeres havi juttatast koteles fizetni a tanulé szamara,
beleértve a tanitasi szlinet idejét is. Ezenfelll a tanuldk a tanulészerz8désnek
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kdszbnhetben tarsadalombiztositasi juttatasokban részesulnek. A
tanulészerz6déses képzés ideje a szolgalati idébe is beleszamit. A
tanuloszerz6déses képzés ellenérzését az illetékes terlleti gazdasagi kamara
latja el.

10. tablazat: A tanulészerzédések szama és megoszlasa képesités/foglalkozas
szerint, 2009.

Foglalkozas Tanuldk létszama %
Elelmiszer- és vegyiaru-kereskedd 5800 12,69
Kereskedd/ ruhazati kereskedd 400 0,88
Szakacs 8 481 18,55
Fodrasz 5 066 11,08
Szobafesté-mazolo és tapétazo 3244 7,10
Pincér 6014 13,16
Asztalos/butorasztalos 3362 7,35
Kémives 3879 8,49
Karosszérialakatos 1581 3,46
Kozmetikus 1480 3,24
Rész6sszeg 39 307 85,99
Osszesen 45713 100,00

Forras: Magyar Kereskedelmi és Iparkamara.

424. Ertékelés, képesitések és tovabblépés

Az érettségi vizsga — melyen a fels6foku tanulmanyok el6feltételét jelenté ISCED
3A szint( bizonyitvany szerezhetd meg — csak a szakkdzépiskolakban tehetd le
az utolso, altalanosan képzd évfolyam végén, a szakiskolakban nem. Ezt
kévetben a tanuldk beléphetnek a fels6oktatasba vagy maradhatnak a
posztszekunder szintli szakképz6é évfolyamokon, ahol OKJ-s képesitést
szerezhetnek. Mivel szakmai alapoz6 képzésben vald részvételiket beszamitjak,
ez jellemzéen 1-2 félévvel lerdviditi szakképzé programjuk idétartamat.

Mind a szakiskolakban, mind a szakk&zépiskolakban az OKJ-s
szakképesités a szakmai vizsgan szerezhet6 meg a szakképzd évfolyamokat
kovetéen. A vizsgat egy fuggetlen vizsgabizottsag el6tt kell letenni, azonban
jellemzéen a képzb intézményben kerll megszervezésre. A tanuldk hozzavetbleg
95%-a sikeres vizsgat tesz, igy szakképesitést is szerez. Az OKJ (lasd 2.2)
megengedi (ISCED 2C szintl) rész-szakképesitések megszerzését is, melyeket
a késbbbiekben a hianyz6 modulokkal kiegészitve teljes szakképesités
szerezhetd, akar iskolarendszerl szakképzésben akar pedig felnbttképzésben. A
tanulok els6 OKJ-s szakképesitésuket ingyen szerezhetik meg nappali
oktatasban (23 éves korig).
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Az OKJ-s képesitések az adott SZVK-ban meghatarozott foglalkozas
gyakorlasara jogositanak, de nem nyujtanak kézvetlen belépési lehetéséget a
tovabbi/magasabb szintli oktatasba. A szakiskolat végzetteknek ezért tovabbi
harom évet kell elvégeznilk nappali vagy részidds formalis altalanos képzésben,
hogy megszerezzék az érettségi bizonyitvanyt, ami a magasabb szintl
tanulmanyok folytatasanak el6feltétele. A szakiskolat végzettek korilbeldl
egyharmada elvégzi e haroméves képzést és megszerzi az érettségi
bizonyitvanyt.

11. tablazat: Az OKJ szakmacsoportjai

1. Egészséglgy 12. Kornyezetvédelem-vizgazdalkodas

5 M[jvészgt, ’ki?gm[jvel()'dés, 13, Kere.sl.(ede!em-marketing, tzleti
kommunikacié adminisztracio

3. Informatika 14. Mezégazdasag

4. Kdénnydipar 15. Oktatas

5. Kozlekedés 16. Elektrotechnika-elektronika

6. Ugyvitel 17. Epitészet

7. Egyéb szolgaltatasok 18. Nyomdaipar

8. Szocialis szolgaltatasok 19. Kbzgazdasag

9. Gépészet 20. Vendéglatas, idegenforgalom

10. Vegyipar 21. Elelmiszeripar

11. Faipar

4.3. Szakképzés a felsGoktatasban

A felsboktatasi intézmények altal kinalt harmadfoku képzés magaba foglal:

(a) fels6foku szakképzési programokat (ISCED 5B), melyek az OKJ-s
szakképesitések megszerzésére készitenek fel;

(b) fels6foku végzettséget add felsGoktatasi programokat, melyek egy adott
foglalkozas gyakorlasara jogositdé ISCED 5A szintl szakképzettséget
nyujtanak.

431. Fels6foka szakképzés

A fels6foku szakképzés (FSZ) 1998-ban indult. A fels6foku szakképzettséget —
de fels6foku vegzettséget nem — nyujté ISCED 5B programok eredeti célja az
volt, hogy rdvidebb modularis képzést kinaljon, mely a valtozé munkaeré-piaci
igényekhez gyorsan alkalmazkodni képes. Az FSZ magas szintli szakmai
munkara késziti fel a résztvevoket, ugyanakkor, a kreditatvitel lehet6ségével,
seqiti az atlépést a szakképzésbdl a felsdoktatasba.
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Fels6foku szakképzést csak fbiskolak és egyetemek szervezhetnek. A
képzés azonban szakkdzépiskolaban is folyhat — és az esetek felében folyik is —,
egy fels6oktatasi intézmény iranyitasa alatt, egyuttmiikédési megallapodas
alapjan. igy mind a résztvevék jogallasa, mind a képzés iranyitasi és
finanszirozasi rendszere attol fliiggbéen valtozik, hogy a képzés ténylegesen
milyen tipusu intézmeényben valdsul meg.

A szakképzés folytatasat az 1993. évi szakképzesi torvény szabalyozza; a
fels6fokl szakképzés mas aspektusairdl a 2005. évi felsboktatasi térvény
rendelkezik (lasd a 3. fejezetet). Fels6oktatasi intézményeket alapithat és
fenntarthat az allam, 6nkormanyzatok, egyhazak, gazdalkodo szervezetek, illetve
alapitvanyok. Mindegyik kap normativ allami tamogatast (lasd 9.1.2.).

FSZ képzések nappali és részidds, tovabba allamilag finanszirozott és
koltségtéritéses formaban is elérhetéek. Az FSZ képzés idétartama 4-5 félév.

Az FSZ programokra jelentkezdknek érettségi bizonyitvannyal (ISCED 3A)
kell rendelkeznilk, ezen kivil az adott OKJ-s szakképesités szakmai és
vizsgakovetelményei (SZVK) meghatarozhatnak szakmai alkalmassagi,
egészségugyi stb. feltételeket is. Amennyiben az FSZ képzés felsGoktatasi
intézményben folyik, a felvétel az érettségi vizsga és a kdzépiskolai tanulmanyi
eredmények alapjan torténik, a kormany altal rendeletben meghatarozottak
szerint. Amennyiben a képzés szakkozépiskolaban folyik, a felvételi
kovetelményeket az iskola hatarozza meg. Az el6zetes, megegyez6 tartalmu
szakképzésben folytatott tanulmanyok a képzés soran 30-60 kredit értékben
beszamithatoak.

Az FSZ tanterveit a fels6oktatasi intézmények dolgozzak ki az adott OKJ-s
szakképesitésnek a felelés miniszter altal kiadott SZVK-javal és kozponti
programjaval (tantervével) 6sszhangban. A tantervek modularis felépitésiek,
alapmiiveltségi’kompetenciafejleszté, kotelez6 szakmai és valaszthato
(specializaciés) modulokat foglalnak magukba.

A gyakorlati képzés a 4.2. fejezetben targyalt formakhoz hasonléan folyhat,
iskolai tanmihelyben és gazdalkodd szervezeteknél is. Hallgatéi szerzédések
megkotésére 2006. januar 1-je ota van lehetéség, amennyiben a gyakorlati
képzést a képzési id6 legalabb 25 szazalékaban 6sszefliggben szervezik.

Az ISCED 5B képzési program végén szervezett szakmai vizsgan
megszerezhetd OKJ-s szakképesitések nem adnak fels6foku végzettséget, de
feljogositanak az adott SZVK-ban meghatarozott foglalkozas gyakorlasara. E
szakképesités megszerzése azon tanuldk szamara is ingyenes, akik korabban
mar szereztek alacsonyabb szintli OKJ-s szakképesitést.

Az FSZ tanulék szamara adott a lehetéség — amit sokan igénybe is vesznek
—, hogy a megszerzett (minimum 30, maximum 60) kreditpontot beszamithassak
az azonos képzési terllethez tartoz6 alapképzésbe, ami jellemzéen 1-2 félévvel
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roviditi le képzésuk idétartamat. Elsé fels6foku diplomajukat allamilag tamogatott
képzésben (lasd 9.1.2) ingyen szerezhetik meg.

43.2. Részvétel a fels6oktatasban

A fels6oktatasban résztvevék tiulnyomoé része Magyarorszagon felséfoku
végzettséget és szakképzettséget add képzésben (ISCED 5A) vesz részt. Annak,
hogy ez az ardny az eurdpai atlaghoz képest magasabb az ISCED 5B
képzésekben résztvevékhoz képest, tdbb oka is van: bar az ISCED 5B szinti
FSZ résztvevbdinek szama folyamatosan né a képzés 1998-as bevezetése 6ta,
munkaerdpiaci elfogadottsaga — tobbek kozott a tajékozottsag hianya miatt —
nem kelld6 mértékli (lasd a 12. tablazatot). Az ISCED 5A szintli diploma
presztizse és munkaer6-piaci megtérilése jelentésen nagyobb; a felséfoku
végzettséggel rendelkez6k nagyobb eséllyel nyernek felvételt magasabb
fizetéssel jaré munkara.

12. tablazat: Hallgatok ISCED 5 szinten a képzés fajtaja szerint (Iétszam és arany) és
ISCED 6 szinten (értékek), 2008

ISCED 5 ISCED 5A ISCED 5A ISCED 5B ISCED 5B ISCED 6
osszesen (f6) (%) (f6) (%) osszesen
HU 423 788 378 153 93,0 28 409 7,0 7 153
EU-27 18 359 029 | 16 067 395 86,7 2471162 13,3 499 259

Forras: Unesco/OECD/Eurostat adatbazis; [lekérdezés ideje: 2011.02.01.].
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5. FEJEZET
Szakmai tovabbkeépzés felnbttek szamara

51. Altalanos hattér

A felnéttoktatas és -képzés lehet:

(a) az iskolarendszeri felnéttoktatas, mely a kdzépfoku és fels6oktatasban folyik
a megfelel6 jogszabalyok alapjan (lasd 3.1); az allam pénzigyileg tamogatja
(lasd 9.2.1); résztvevdi jogi tekintetben tanuléi statusszal rendelkeznek;

(b) iskolarendszeren Kkivili felnbttképzés, melyet mind magan, mind
kézintézmények folytathatnak; jogszabalyi és iranyitasi szerkezetét, valamint
finanszirozasat a feln6ttképzési torvény szabalyozza; sok esetben az
Orszagos Képzési Jegyzékben (OKJ) szerepld, Aallamilag elismert
szakképesitést nyuijt.

Mindkét forma esetében — az ISCED 5A/6 szintli fels6oktatasi programok és
az un. hatésagi képzések kivételével — a szakképzés folytatasat a szakképzési
térvény szabalyozza.

A munkaerd-piaci megfelelés biztositasa érdekében a gazdasag képviseldi
kézrem(ikddtek a 2006-os megujitott OKJ szakképesitések kompetencia-
profiljainak meghatarozasaban (lasd 2.1.1). A tarsadalmi partnerek szervezetei
az OKJ-fejlesztés formalis folyamataban is részt vesznek. A gazdasagi kamarak
hatdrozzak meg a mestervizsga kimeneti kdvetelményeit és a vizsgat is 6k
szervezik (lasd 5.3.2).

51.1. A szakmai tovabbképzéshez val6 hozzaférést el6seqitd
intézkedések/eszk6zok

A szakmai el6képzettséggel nem rendelkezd felnéttek az OKJ-s szakképesitést

nyujtd szakképzésbe vagy egy szakképz® iskoldban a koézoktatasi vagy a

fels6oktatasi rendszer keretében (lasd 5.2), vagy egy felnéttképzési programon

keresztil (lasd 5.3) kapcsoldédhatnak be.

Az alkalmazottak barmely tipusu képzésben vald részvételével kapcsolatos
jogait a Munka Torvénykodnyve hatarozza meg. A munkaltatdé és alkalmazottja
tanulmanyi szerzddeést kothet egymassal. A munkaltaté a tandij, az utazasi és
szallaskoltségek kifizetésével, tanulmanyi szabadsag engedélyezésével stb.
tdmogathatja alkalmazottainak oktatasat és képzését. A Munka Tdorvénykodnyve
tanulmanyi szabadsagot is garantal az alkalmazasban all6 felnétt szamara, de
csak abban az esetben, ha iskolarendszer( képzésben vesz részt, vagy ha a
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tovabbképzés kotelez6 abban a munkakorben, illetve a munkaltato elbirja azt. Az
elébbi esetben a munkavallalok vizsganként 4 munkanap szabadidére
jogosultak. A tovabbi szabadsag id6tartamat a munkaltaté hatarozza meg az
oktatasi intézmény altal kibocsatott, a képzés idétartamarol szolé igazolasnak
megfeleléen.

A munkahelyi szakmai tovabbképzéseken valo részvétel névelését az allam
els6sorban egy anyagi Osztonzével (a szakképzési hozzajarulds egy része a
sajat alkalmazottak képzésére fordithatd), valamint a tovabbképzésekhez
palyazatokon keresztul nyujtott kozvetlen anyagi tamogatassal igyekszik
el6segiteni (Iasd 9.2). Az ESZA altal tarsfinanszirozott szamos program szintén a
szakmai tovabbképzéshez valé hozzaférés javitasat célozta/célozza Uj tantervek,
rugalmasabb képzési formak és U tanulasi helyszinek (pl. e-tanulas, a
kdzmlvel6dési  intézmények bevondsa a szakmai feln6ttképzésbe)
kialakitasanak tamogatasaval.

51.2. A nem-formalis/informalis tanulas elismerésének mechanizmusai

Az el6zetes nem-formalis/informalis tanulas értékelése és elismerése jelenleg
csupan a feln6ttképzés kevés teriletén altalanos gyakorlat: elsésorban olyan,
allamilag elismert képesitéseket nyujté vizsgak esetében, ahol nem kotelez6 az
elékészitd képzésen vald részveétel. A példak koézott emlitheték a mestervizsga,
egyes un. hatésagi jellegii képzésekhez kapcsoldédd vizsgak, a European
Computer Driving License (ECDL) vizsgarendszer, vagy a nyelvvizsgak.

A feln6ttképzési torvény utal az elézetes tanulas érvényesitésének és
beszamitasanak lehet6ségére. Rendelkezése szerint ,a képzésre jelentkezd
felnétt kérheti tudasszintjének el6zetes felmérését, amit a felnéttképzést folytatod
intézmény koteles értékelni és figyelembe venni”. E felmérés és beszamitas
modja azonban nincs szabalyozva, és a tudasszint meérésére alkalmazott
modszerek  valtozatosak. Valojaban a profit-orientalt  felnéttképzd
intézményeknek nem sok érdeke f6z6dik tanuldik elézetes tudasanak
elismerésehez, hiszen az csdokkentené a képzései iranti igényeket.

A szakképzeési torvény 2007. évi modositdsa alapjan az dsszes OKJ-s
szakképesités SZVK-iban rogziteni kell a nem-formalis és informalis tanulas,
illetve a munkavégzés soran szerzett kompetenciaknak a beszamithatosagat. A
2007-ben kiadott szakmai vizsgaszabalyzat értelmében mind modulzaré vizsgat,
mind szakmai vizsgat (lasd 4.3) tehetnek azok is, akik nem vettek részt
képzésben.

Ahhoz, hogy a nem-formalis és informalis tanulas elismerése valdban
elterjedt gyakorlatta valjon, tovabbra is szlkség lenne egy egységes beszamitasi
szabalyozas és tovabbi mérési eszkdzok kidolgozasara. Emellett a képz6k olyan
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Osztonzésére volna szikség, amely a jelenlegi ellenérdekeltséguket
ellensulyozhatna.

5.2. Az iskolarendszerl feln6ttoktatas

Az iskolarendszeren bellli felnéttoktatas f6 célja nappali és nem-nappali tanulasi

lehetéségek biztositasa azon felnéttek szamara, akik:

(a) tankotelezettséguk ideje alatt nem szereztek meg egy bizonyos szinti iskolai
végzettséget vagy;

(b) nem szereztek szakképesitést, illetve akik

(c) magasabb szintli vagy specializaltabb képesitést szeretnének nyerni.

llyen programokat csak koz- és felsdoktatasi intézmények nyujthatnak,
jellemzéen esti vagy levelezd osztalyokban. Felnéttoktatast alap (ISCED 1-2),
kézép (ISCED 3C és 3A), posztszekunder (ISCED 4C) és harmadfoku (ISCED
5B, 5A és 6) szinten kinalnak. Altalaban véve e képzések nem kiildnbdznek a
normal nappali rendszerl képzéstél a célok, belépési kdvetelmények, szerkezet,
a tantervek f6 vonasai vagy a megszerezhet6 allamilag elismert képesitések
tekintetében (lasd a 4. fejezetet).

5.2.1. Felndttoktatas kozépfoku és posztszekunder szinten

A feln6ttoktatas elsédleges funkcidja egy ,masodik esély” biztositasa a

résztvevok szamara tanulmanyaik folytatasara. Els6dleges célcsoportjai:

(a) hatranyos helyzet( fiatalok, akik az alapoktatas soran lemorzsolédtak, vagy
akik tanulmanyaikat részidés formaban kénytelenek folytatni;

(b) a szakiskolat (ISCED 2 vagy 3C) végzettek, akik érettségi bizonyitvanyt
(ISCED 3A) akarnak szerezni, mivel az kifizetdd6bb a munkaerépiacon és a
magasabb szintl képzésbe valé belépés elbfeltétele;

(c) a gimnaziumban (ISCED 3A) végzettek, akik alapképzésik soran csak
koézismereti képzésben részesiltek és egy szakképesités megszerzésére
torekszenek.

Az iskolakban altalaban kilén tagozatokon/csoportokban/osztalyokban folyik
a feln6ttoktatas, bar mikddik néhany, kifejezetten a felnéttek képzése céljabdl
Iétrehozott iskola is. A legtdbben esti tagozaton tanulnak, s csak nagyon kevés
felndtt vesz részt tavoktatasban vagy ,egyéb” formaban kinalt programokban.

A fiataloknak szant programokkal szemben a részidés altalanos és szakmai
képzésekben a képzési koltségek egy részét fedezendd, dijat kell fizetni, de a
halmozottan hatrdnyos helyzetlek és a fogyatékkal él6k masodik
szakképesitésiket is ingyen szerezhetik meg.
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Mindazonaltal, amint azt a 13. tabldzat mutatja, a legfeljebb ISCED 0-2
képesitéssel rendelkezé feln6ttek kozul csak nagyon kevesen vesznek részt
iskolarendszer(i oktatasban. A programok gyakran alkalmatlanok arra, hogy e
csoportot reintegraljdk az oktatdsba. Az alacsonyabb képzettségil, idésebb
népesség szamara az allam inkabb a feln6ttképzés keretében kinal specialis
célprogramokat (lasd 5.4).

5.2.2. Felnéttoktatas a fels6oktatasban

A felsboktatasi intézmények jelenleg a kdvetkezd tanulasi lehetéségeket kinaljak

a felnéttek szamara:

(a) részidés oktatas formajaban is hozzaférhetd, felsé6foku végzettséget nem
ado képzési programok, melyeken ISCED 5B szintli, OKJ-s felséfoku
szakképesités szerezhetd (lasd 4.3);

(b) részidés és tavoktatas formajaban is hozzaférhet6, alap- és mesterképzési
programok (ISCED 5A), melyek elsé vagy egy Uj veégzettséget és
szakképzettséget nyujtanak;

(c) altalaban két-négy féléves szakiranyu tovabbképzések, amelyek az
alapképzés soran megszerzett szakképzettségre épuldé uj, specializalt,
ISCED 5A szintl szakképzettséget nyujtanak, jellemzéen levelezd formaban;
valamint;

(d) hat féléves ISCED 6 szintli (jellemz6en nappali és tdbbségében allamilag
tamogatott formaban kinalt) doktori képzések.

Az elsé fels6foki OKJ-s szakképesités, illetve diploma ingyenesen
megszerezhetd barmely képzési formaban, bar az allamilag tamogatott képzési
lehetbségek kevésbé gyakoriak a részidés képzésben (lasd 9.2).

5.2.3. Részvétel

A felnéttoktatasban és -képzésben vald részvétel Magyarorszagon jelentésen
alacsonyabb az EU-s atlagnal. Bar a nem-formalis oktatashoz/képzéshez
(beleértve a felnbttképzést, lasd 5.3.3) képest a felnéttoktatdsra vonatkozo
szamokban relative kisebb a kilénbség, a trendek azonosak: a részvétel er6sen
korrelal az iskolai végzettséggel és az életkorral.

13. tablazat: Részvételi arany a formalis oktatasban és képzésben legmagasabb
iskolai végzettség szerint (%), 2007

ISCED 0-2 ISCED 3-4 ISCED 5-6 | Osszesen
EU-27 2,4 5,6 12,1 6,2
HU 0,4 2,5 5,5 2,5

Forras: Eurostat felnéttképzési felmérés [lekérdezés ideje: 2011.03.03.].
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5.3. Az iskolarendszeren kivuli feln6ttképzés

Az iskolarendszeren kivlli felnéttképzés a tanulasi lehet6ségek széles skaljjat,
beleértve:

(@) az Orszagos Keépzési Jegyzékben (OKJ) szerepld, allamilag elismert
szakképesitést ado szakképzési programokat;

(b) a szakmai alapképzés soran megszerzett OKJ-s szakképesitésre éplld,
magasabb szintl képesitést nyujtd mestervizsgara felkészité, a gazdasagi
kamarak altal szervezett képzéseket;

(c) a hatosagi jellegli képzéseket, melyek orszagosan vagy nemzetkoézileg
elismert, az OKJ-ban nem szerepld képesitéseket, jogositvanyokat
nyujtanak, elsésorban a koézuti, vizi és légi kbzlekedés, ndévény- és
allategészsegugy és -védelem vagy élelmiszerhigiénia terlletein;

(d) kiOlénbdzd tipusu és id6tartamua, allamilag elismert szakképesitést nem
nyujté tanfolyamokat.

A szakmai tovabbképzésben valé részveételt elbirhatja jogszabaly,
egyeébirant kezdeményezgje és finanszirozdja az egyén és/vagy a munkaltatdja.
A munkanélklliek és egyéb célcsoportok esetében a képzést az allam
kezdeményezheti és finanszirozhatja (lasd 5.4).

Kotelezd, jogszabaly altal szabalyozott tovabbképzeési rendszer létezik mind
a kozszféraban, mind a maganszektor néhany teriiletén. A kodzszféraban ide
tartozik az ,egyenruhas” foglalkozasok, koztisztvisel6k, tanarok, egészségugyi
szakdolgozok, kulturdlis és szocialis munkasok, valamint a kdzszféra néhany
nagyvallalata, igy a Magyar Allamvasutak és a Magyar Posta dolgozdinak
tovabbképzése. Kotelez6 tovabbképzés van elbirva a maganszféra egyes
terlletein is, ahol azt biztonsagi szempontok vagy a szabalyok valtozasa
megkivanja, igy a foldgazellatassal, novény- és allatvédé szerek
kereskedelmével kapcsolatos foglalkozasok, a hivatasos jarmivezeték,
konyvvizsgalok és konyvelSk, hivatasos vadaszok stb. esetében. Az ilyen
szakmai tovabbképzé programokat jellemz6en felnbéttképzés keretében
szervezik, a kdzszféraban ezt a feladatot gyakran kiilén erre szakosodott szervek
és intézmények latjak el.

A munkahelyen kinalt szakmai tovabbképzési lehetéségek mellett, amelyek,
kilonésen a nagy, multinacionalis vallalatok esetében gyakran e-tanulas
formajaban is elérhetdk, a tanulasi lehetéségek tanuldkhoz kdzelitését szolgald
egyéb kezdeményezések is léteznek. Egy, az ESZA forrasok altal tamogatott
kormanyzati kezdeményezés példaul a kdézmivelddési intézményeket kivanja
bevonni a szakmai felnéttképzésbe.
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A felnéttképzést folytato intézmények kozott megtalalhatoak:

(a) a felnéttképzést mint kiegészitd tevékenységet folytatd kdz- és felsboktatasi
intézmények, valamint egyéb koltségvetési vagy allamilag tamogatott
intézmények (pl. a regionalis képz6 kdzpontok, lasd 5.4);

(b) képzési maganvallalkozasok;

(c) civil szervezetek (non-profit szervezetek, szakmai egyesiletek stb.), valamint

(d) az alkalmazottaik szamara vallalati (belsd) képzést nyujtd6 munkaltatok.

A felnéttképzési torvény értelmében a képzdknek regisztraltatniuk kell
magukat az illetékes megyei munkalgyi kdzpontnal, maskiuléonben azonban
szabadon dolgozhatjak ki és kinalhatjadk (szakmai, altalanos vagy nyelvi)
képzéseiket. A torvény csupan annyit ir eld, hogy felnéttképzési szerzédést kell
kotnilk a résztvevokkel és egy képzési programot kell kidolgozniuk.

A felnbttképzési intézmények és programok akkreditacidja nem kotelezd,
azonban ez az allami tamogatas fogadasanak eléfeltétele. Az akkreditaciét a
Felnéttképzési Akkreditacids Testllet (FAT) itéli oda meghatarozott idére (4 évre
az intézményi, 2-5 évre a program-akkreditacié esetében), egy szakértdi
bizottsag értékelése alapjan.

A felnbttképzési statisztikak szerint - a képzési programok és résztvevék
szama alapjan egyarant - a képzési programok harom legjellemz8bb tipusa:

(@) a szakmai tovabbképzések, ideértve a mestervizsgara felkészité
képzéseket;

(b) az OKJ-s (jellemzéen ISCED 3C szint(i) képesitést nyujtdé képzések;

(c) a munkakorhoéz, foglalkozashoz sziikséges, nem OKJ-s szakképesitést ado
tanfolyamok (pl. halasz, vadasz).

A résztvevOk tdbbsége olyan képzéseken vesz részt, melyek legfeljebb
altalanos iskolai végzettséget kdvetelnek meg. E képzési programok altalaban
egy évnél rovidebb ideig tartanak, és legfelijebb 200 6rasak.

A mestervizsga kovetelményeit a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
(MKIK), illetve a Magyar Agrarkamara (MA) dolgozzak ki, az orszagos gazdasagi
erdekképviseleti szervezetekkel egyuttmikodésben. A vizsga harom részbdl all:
a vallalkozasi ismereteket értékel6 szdbeli vizsgarészbdl, egy szakmai elméleti
irasbeli és szdbeli vizsgarészbdl, és egy szakmai gyakorlati vizsgarészbél. Mivel
a mestercimmel rendelkez6k masokat tanithatnak is, a vizsga pedagdgiai
ismereteket is szamonkér. A helyi kamarak felkészit6 tanfolyamokat is
szerveznek, az ezeken valo részvétel azonban nem feltétele a vizsga letételének.
Az egyedili kovetelmények a megfeleld OKJ-s szakképesités és a szakmai
gyakorlat.
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53.1. Részvétel

A nem-formalis oktatasban/képzésben valé magyarorszagi részvételi aranyok a
legalacsonyabbak az 6sszes EU tagorszag koézott (lasd a 14. és 15.
tablazatokat). Az iskolarendszeren belul folytatott felnéttoktatdshoz hasonléan a
felnéttképzésben vald részvétel erésen korrelal az iskolai végzettséggel és az
életkorral.

A részvétel az inaktiv népességhez viszonyitva jelentésen nagyobb a
foglalkoztatottak és a munkanélkiliek korében. A munkanélkiliek tulnyomo
tobbsége nem-formalis oktatasban vesz részt, egyedil ezt tamogatja ugyanis a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) és a legtdbb allami program.

14.tdbldzat:  Részvételi arany a nem-formalis oktatasban és képzésben
legmagasabb iskolai végzettség szerint (%), 2007
ISCED97 0-2 3-4 5-6 Osszesen
EU-27 15,9 31,6 51,9 31,5
HU 2,3 6,4 14,6 6,8

Forras: Eurostat feln6éttképzési felmérés [lekérdezés ideje: 2011.03.03.].

15. tablazat: Részvételi arany a nem-formalis oktatasban és képzésben

munkaerdé-piaci helyzet szerint (%), 2007

Munkaerd-piaci | w1, oavalials | Munkanélkiili Inaktiv Osszesen
helyzet

EU-27 39.1 201 12,5 315
HU 96 45 16 6.8

Forras: Eurostat feln6ttképzési felmérés [lekérdezés ideje: 2011.03.03.].

A kormanyzat kulonféle intézkedéseket vezetett be az elmult években a
feln6ttoktatasban és - képzésben valo részvétel ndvelése érdekében (lasd 5.1,
5.4 és 9.2), a részvételi aranyok azonban csak lassan ndovekednek. Kutatasok
(Torék, 2006) azt talaltak, hogy a felnétt lakossag altalaban véve pozitivan
viszonyul a képzéshez, és sokuknak sziksége is lenne képzettsége
felfrissitésére. Azonban jelentés akadalyok léteznek, melyeket a kormanyzati
politikanak tovabbra is kezelni szlikseéges:

(a) hasznosulas vélt hianya: egy olyan orszagban, ahol a formalis iskolai
végzettség hatadrozza meg a tarsadalmi poziciot, a felnétt lakossag koéralbeldl
harmada, kiléndsen az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezdk nem
kelléen motivaltak, mert agy vélik, a nem-formalis tanulas tébbe keril, mint
amennyi hasznot hoz;

(b) a képzési rendszer és a szolgaltatasok rugalmatlansaga: a képzési
programok tul hosszuak, nagyon kevés a lehetéség a Kkorabbi
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munkatapasztalatok, illetve a nem-formalis/informalis képzés egyéb
formaiban val6 részvétel elismerésére stb;

(c) a foglalkoztatottak tulterheltsége: az éves ledolgozott munkanapok szama
lényegesen magasabb, mint Nyugat-Eurépaban, ugyanakkor a rész-
munkaidében foglalkoztatott felnéttek aranya a masodik legalacsonyabb az
OECD orszagok kozott (OECD, 2009).

5.4. Az allaskeresOk és egyéb, a munkaerdpiacrol valo
kiszorulas veszélyével fenyegetett csoportok
segitését celzo intézkedések

A ,munkaerdpiacrél valé kiszorulas veszélyével fenyegetett csoportok”
meghatarozasara nincs egységes nemzeti definicio. A legjelentésebb ilyen
csoportok az alacsonyan képzettek, a fogyatékkal él6k és megvaltozott
munkaképességliek, a Romak, az elavult szakképesitésekkel rendelkezb
id6sebb emberek és a n6k (kulénbésen azok, akik anyasagi szabadsagon vannak,
illetve voltak a kdzelmultban).

A hatranyos helyzetilek szamara a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
(NFSZ) altal tamogatott programokat, kdzponti allami programokat és (nyilvanos
palyazatokon kivalasztott) vallalkozok altal megvaldsitott programokat kinalnak
azzal a céllal, hogy el6segitsék foglalkoztatasukat.

54.1. Az NFSZ altal nyujtott képzéstamogatas

Az NFSZ a koévetkezd célcsoportok képzéséhez nyujthat tamogatast:

(a) allaskeresék;

(b) 25 (vagy fels6foku végzettségliek esetében 30) év alatti fiatalok, akik nem
jogosultak munkanélkiili jaradékra;

(c) akik gyermek gondozasaért tamogatasban vagy beteg/fogyatékkal élé
emberek gondozasaért tartés apolasi dijban részesiinek;

(d) akik rehabilitaciés jaradékban részesiinek;

(e) akiknek munkaviszonya varhatéan egy éven belul megszinik;

(f) akik kézhasznu munkavégzésben vesznek részt;

(g) akik munkaviszonyban allnak, de rendszeres foglalkoztatasuk képzés nélkiil
nem biztosithato; illetve

(h) tovabbi csoportok, ahogy azt a (tarsadalmi partnerek képvisel6it magaba
foglald) Munkaeré-piaci Alap (MPA) Iranyité Testllete meghatarozza.
A képzési tamogatas az utazasi koltségek és a képzéssel kapcsolatos egyéb

koltségek megtéritését, illetve kereset-kiegészités/keresetpdtlo juttatas biztositasat
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foglalhatia magaba. Iskolarendszeren Kkivuli szakképzd tanfolyamokra,
készségfejlesztd el6készitd képzésekre, palyaorientald és allaskeresési ismeretek
oktatasara, valamint idegen nyelvi oktatashoz (lasd 5.3) adhaté. A munkalgyi
kézpontok a munkaerd-piaci elérejelzések és a tarsadalmi partnereket magaba
foglald regionalis munkaigyi tanacsok ajanlasa alapjan évente hatarozzak meg
azokat a képzési iranyokat, amelyekben a szakképzeés tamogathaté.

A résztvevBket a munkalgyi kézpontok valasztjak ki, amelyek a képzés
iranyanak kivalasztasaban is segitséget nyujtanak szamukra. A tamogatott
képzések atlagosan 538 érasak és 5,5 hdnapig tartanak. Tobbséguk (kortlbelll
kétharmaduk) OKJ-s szakképesitést ad.

A képzéseket allami regionalis képzd kdzpontok és akkreditalt magan
felnéttképzbk kinaljak. Ezek jegyzékét a kbzpontok évente allitjak 6ssze, a képzd
intézményt azutan a résztvevék valasztjak ki.

54.2. Kozponti allami programok és palyazatok

Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany (OFA) 1992 o6ta tamogatjia a
kisérleti programokon keresztil. Az OFA olyan programokat dolgoz ki, amelyek
képzési és foglalkoztatasi elemeket, valamint munkaerd-piaci és mentélis-
szocidlis tamogatasi szolgaltatasokat egyarant tartalmaznak. E kurzusok
némelyike a szakképzésbe torténd belépéshez szikséges kompetenciakat
fejleszt6 felkészitd képzést nyujt. A legtdobb azonban OKJ-s szakképesitést ado
képzést foglal magaba. Mindegyik tartalmaz a résztvevdk foglalkoztathatésagat
noveld képzési komponenst is.

A Tarsadalmi Megujulas Operativ Program (TAMOP) egyik intézkedése
korabbi OFA palyazatok és ESZA forrasbol tamogatott programok keretében
kidolgozott és/vagy kiprobalt és sikeresnek bizonyult modszerek elterjesztését
tamogatja. Egy masik intézkedés a hatranyos helyzetl allaskeresék tartds
munkaba allasat seqit6é alternativ munkaeré-piaci programok megvaldsitasahoz
nyujt atmeneti pénzigyi tamogatast. E projektek egyedi szolgaltatasi csomagokat
allitanak 6ssze, melyek részeként az alacsony iskolai végzettséglieket OKJ-s
szakképesités megszerzésében segitik.

2007 és 2009 kozott az NFSZ altal koordinalt és az ESZA altal
tarsfinanszirozott ,Lépj egyet elére” program 20 391 alacsony iskolai
végzettségu, alul-motivalt felnétt szamara nyujtott segitséget az altalanos iskolai
végzettség (ISCED 2A) vagy egy szakképesités megszerzésére egy
hianyszakmaban. A képzést sikeresen befejezbket egyhavi minimalbérrel is
jutalmaztak. A masodik Utemben a legfeljebb alapfoku iskolai végzettségi
tdmogatottak ugyanilyen 6sszegli megélhetési tamogatast is kaptak minden 150
Ora teljesitett képzési idé utan.
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6. FEJEZET
A szakkepzesben dolgozo tanarok és
gyakorlati oktatok képzese

6.1. A szakképzeésben dolgozo tanarok és oktatoi
foglalkozasok tipusai

A szakképzésben dolgozo tanarok és gyakorlati oktatok tipusait az adott oktatasi
agazat mikodését szabalyozo torvények kuldnbodztetik meg. A szakképzd
iskolakban (lasd a 4. fejezetet) és a felndttképzésben (lasd 5.3) altalanos
képzésben oktatd tanarok, szakmai tanarok és szakoktatok kozott tesznek
kGldonbséget. A felsGoktatasban az oktatéi munkakdrok a tudomanyos
teljesitményen alapulnak.

A tanari palya presztizse altalaban véve nagyon alacsony, nagyrészt az
alacsony bérezés miatt. Az alacsony fizetés és a szakmardl alkotott kedvezétlen
kép kovetkeztében nem vonzo a tanari palya. A pedagoégusok nagy részének
bére a kézalkalmazotti bértabla altal meghatarozott minimum kéril mozog, amely
2009-ben havi netté 109 000 forintnak (390 EUR) felelt meg. A szakmai tanari és
szakoktatoi palya a kdzismereti szakos tanarokéhoz képest is kevésbé vonzé.
Ennek kovetkeztében az a j6l képzett és motivalt fiatalok helyett gyakran inkabb
olyanokat vonz, akiknek nem sikerllt bejutniuk mas képzési programba. Mindez
min&ségi problémakat is felvet (Varga, 2007). Mivel a jelenleg alkalmazasban
allé szakképz6 garda atlagéletkora egyre magasabb, az elbrejelzések szerint a
kovetkez6 10 évben jelentds mennyiségi munkaerdhiany varhaté a
szakképzésben dolgozé tanarok és oktatok tekintetében.

A szakmai tanarok és szakoktatdék képzése fels6oktatasi intézményekben
torténik. A képzés minéségét a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag
(MAB) értékeli.

A 2005. évi fels6oktatasi torvény alapvetéen atalakitotta a tanarok/oktatok
képzésének szerkezetét a bolognai folyamattal 6sszefiggésében. Ennek
kovetkeztében a tanarképzés jelenleg kizardlag mesterképzés keretében torténik
(a szakoktatok képzése BA/BSc szinten, az alapképzésben torténik). Nagyobb
hangsulyt helyeznek a kompetenciakban meghatarozott tanulasi kimenetekre. A
tanarképzé programok tartalma és szerkezete az egységes képzési és kimeneti
kovetelményeket koveti, amelyeket az oktatasért felelés miniszter rendeletben
hataroz meg. Az egyes felsdoktatasi intézmények ezek alapjan dolgozzak ki az
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adott szak tanterveit. A gyakorlati képzés egy féléves, kulsé gyakorlohelyen
eltdltendd tanitasi gyakorlattal bévdilt.

Az Uj rendszer valds aggodalmakat hozott a felszinre. A 2010-ben beiktatott
Uj kormany a bolognai rendszer felllvizsgalatara készil a magyar
fels6oktatasban, ez a pedagogusképzésre vonatkozdéan az osztatlan képzés
visszaallitasanak lehetéségét is magaban hordozza. Ezenkivil az Uj minisztérium
varhatéan kidolgoz majd egy, a tanarok/oktatok szamara jobb fejlédési és
eléléptetési lehetéségeket biztositani hivatott tanari palyamodellt is.

6.2. A szakmai alapképzésben (iskolarendszerd
szakképzésben) dolgozo tanarok és oktatdk

6.21. A szakmai alapképzésben (iskolarendszerii szakképzésben) dolgozo
tanarok, oktatok és egyéb tanulassegitok tipusai
A kozoktatasi rendszeren (?') beliil folytatott szakmai alapképzésben dolgozd
pedagdégusok annak alapjan csoportosithatéak, hogy mit és hol oktatnak:
(a) koézismereti szakos tanarok;
(b) szakmai tanarok;
(c) szakoktatdok, akik az iskolai tanmiihelyben folyé szakmai gyakorlatot
irdnyitjak;
(d) gyakorlati oktatok, akik a vallalati tanmdhelyben vagy munkahelyen folyo
gyakorlati képzést iranyitjak
A nem pedagodgiai jellegl, nevel6-oktatd munkat segité munkakordk kdzé
tartozik példaul a pedagdgiai asszisztens, a gyermek- és ifjusagvédelmi felel8s, a
pedagogiai feligyel6, a csaladgondozé, a gyermek- és ifjusagi fellgyeld, a
gyogypedagogiai asszisztens, a szakorvos (pszichiater), a szabadid6-szervezd, a
szocialis munkas, a miszaki vezetd stb.

6.2.2. A szakmai alapképzésben (iskolarendszerii szakképzésben) dolgozo
tanarok és oktatok képzése

6.2.2.1. Alapképzés

A koOzismereti és a szakmai elméleti targyakat oktatd tanaroknak, valamint a
szakoktatoknak felséfoku végzettséggel (ISCED 5A) kell rendelkezniik. A
gazdalkodé szervezeteknél folyd gyakorlati képzés oktatéinak elegendd csupan
egy szakiranyu (és az Aaltaluk nyujtott képzéssel legalabb azonos szintii)
szakképesitéssel, valamint 6téves szakmai gyakorlattal rendelkeznitk.

(21) Lasd a Szakkifejezések jegyzékét (3. melléklet).
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Kordbban a legtdbb szakmai tanar szakos képesités az adott szakteruleti
képzés utdan vagy azzal parhuzamosan volt megszerezhet. A 2006
szeptemberétél bevezetett tobbciklusos képzési rendszerben a szakoktatéi
képesitések hétféléves alapképzési szakokon szerezhetbéek meg. A felvételi
kévetelmény — csakugy, mint korabban — egy relevans, az Orszagos Képzési
Jegyzékben (OKJ) szereplé szakképesités megléte. E képzési programok egy
rovidebb tanitasi gyakorlatot és egy minimum 12 hetes, kilsé gyakorlohelyen
gyakornokként eltéltend6 tanitasi gyakorlatot tartalmaznak.

A kozismereti szakos és szakmai tanari képesités csak a mesterciklusban
érheté el azok szamara, akik rendelkeznek egy, a szak képzési és kimeneti
kévetelményeiben meghatarozott (ISCED 5A szintli) BA/BSc diplomaval. E
jelentés nyomdaba kerulése idején azonban varhaté e szerkezet megvaltozasa.

A tanarképzd programokat harom modul alkotja:

(a) szakteruleti pedagogiai/modszertani kompetenciak (pl. gépészet mddszertan)
(b) elméleti és gyakorlati pedagdgiai és pszicholdgiai képzés;
(c) egy iskolaban vagy felnttképzd intézményben szervezett tanitasi gyakorlat.

A tanarjeldltek értékelése az elméleti (vizsga) és gyakorlati értékelés,
valamint az iskolai tanitasi gyakorlatot lezaré zarétanitas soran torténik. A tanari
képesités a zarévizsgan szerezhetd meg.

6.2.2.2. Tovabbképzés

A tovabbképzés kotelez6 a kozoktatasi torvény hatalya ala tartozo
intézményekben alkalmazott tanarok/oktatok széamara. A tdrvény 0Osszesen
minimum 120 o6ras tovabbképzést ir elé legalabb hétévenként. A képzési
koltségek 80%-t az allam fedezi. Valamely fels6oktatasi intézményben folytatott
tanulmanyok (pl. a pedagogus szakvizsga letétele egy szakiranyu tovabbképzés
keretében), valamint a nemzetkoézi tanar-tovabbképzési programokon
(tanulmanyutakon) valé részvétel szintén beszamithaté e kotelezettség
teljesitésébe.

6.3. A szakmai tovabbképzésben (felnbttképzesben)
dolgozo tanarok és oktatok

6.3.1. A szakmai tovabbképzésben (felnéttképzésben) dolgozé
tanarok/oktatok és egyéb tanulassegitok tipusai

A felnéttképzésben dolgozé szakemberek kdzott megtalalhatdk tanarok, oktatok,

tutorok, mentorok stb. A vonatkozé jogszabalyok az altalanos képzésben oktato

tanarokat, a nyelvtanarokat, a szakmai elméleti targyat oktatokat, valamint a
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szakmai gyakorlatot iranyitd oktatokat kaldénbdztetik meg. A felsoroltakon kivl
szamos pozicid hivatott tdmogatni a képzési tevékenységet, igy példaul a
felnéttképzést szervezd, tervezd, iranyitd, értékeld, animatori és tanacsadoi
munkakorok.

6.3.2. A szakmai tovabbképzésben (felnéttképzésben) dolgozé tanarok és
oktatok képzése

6.3.2.1. Alapképzés
A jelenlegi jogszabalyok a feln6ttképzésben dolgozoé tanarok/oktatok szamara
csak szakiranyu fels6foku végzettséget (ISCED 5A) irnak el6, vagy — abban az
esetben, ha meghatarozott ideji szakmai tapasztalattal rendelkeznek — a képzés
szintjével legalabb megegyez6 szintl kozépfoku szakképesitést. Pedagogiai
(vagy pszichologiai) képesitést csupan azoktdl kovetelnek meg, akik hatranyos
helyzetli tanulékkal foglalkoznak. Ebben az esetben a gyakorlati oktatéknak 6t
éves szakmai/feln6ttképzési  gyakorlattal is  rendelkeznilk kel A
felnéttképzésben dogozoék tébbsége nem rendelkezik andragogiai képzettséggel.
A felnéttekkel foglalkozd tanarok/oktatok képzése ugyanazon fels6oktatasi
intézményekben toérténik, mint a szakmai alapképzésben (iskolarendszeri
szakképzésben) dolgoz6 tanaroké (lasd 6.2.2). A fels6oktatasban vannak egyéb
képzési programok is, melyek a kilénféle tanulassegitdé munkakordkre
készitenek fel.

6.3.2.2. Tavabbképzés

A felnbttképz6k szamara nem kotelezd a tovabbképzés. Az akkreditalt
felnéttképzési intézményeknek azonban olyan humaneréforras-tervvel kell
rendelkeznilk, amely tartalmazza az oktatdk tovabbkeépzésére vonatkozo
szabalyokat is. A jelenlegi gyakorlat nagy valtozatossagot mutat ebben a
tekintetben. Az allami regionalis képz6 kozpontok (lasd 5.4) rendszeresen
kinalnak szervezett tovabbképzéseket oktatdik szamara belsé képzési terv
alapjan. Egyes, az ISO minésitésével rendelkezd oktatasi maganvallalkozasok
bels6 képzési terveket dolgoznak ki és (telies munkaidében dolgozo)
alkalmazottaik szamara belsé tovabbképzést kinalnak vagy egy masik cég altal
kinalt képzést vasarolnak meg. A legtdbb felnbttképzési intézmény azonban
csupan alkalomszerien szervez tovabbképzéseket (teljes idej()
alkalmazottainak.
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7. FEJEZET
A képzési kinalat (készségek) kozelitése a
munkaerdpiac igényeihez

7.1. A készségszukségletek elbrejelzése
(agazatonkeént, foglalkozasonként, és képzeési
szintenként)

Az elmult években a készségszuikségletek elbrejelzéséhez kapcsoloddéan az
egyik legfontosabb szakképzés-politikai prioritas a képzési kinalatnak a
regionalis és helyi munkaerd-piaci igényekhez valo igazitasa volt.

Révid tavu munkaeré-piaci elbrejelzéseket 1991 o6ta  készitenek
Magyarorszagon. Eredetileg a munkaligyi szervezet gy(ijtotte és dolgozta fel az
adatokat. 2005 ota a Szocialis és Munkalgyi Minisztérium a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara Gazdasag- és Vallalkozaselemzési Intézetét (MKIK
GVI) bizta meg e munka elvégzésével. Evente egyszer torténik adatfelvétel, egy
€s egynegyed évre vonatkozéan.

Id6rol-idére kozép- (3-5 éves) és hosszabb tavu (5-10 éves) munkaeré-piaci
elérejelzések is készllnek, Aaltalaban a foglalkoztatasért felelés tarca
megrendelésére. Az agazati szempontok alapjan csupan alkalmanként, egyedi
megbizasokra is készil munkaerd-piaci felmérés.

A valés munkaerdhianyrél azonban nem all rendelkezésre pontos és
megbizhatd informacio; részben azért, mert a munkaltatok altal becsult hianyt —
ahogy szamos tanulmany figyelmeztet — nem art némi fenntartassal kezelni
(Kézdi et al., 2008; Martonfi, 2006; Nagy, 2008). A vallalatok - érvelnek a
szakérték - hajlanak arra, hogy eltulozzak a hianyszamokat annak érdekében,
hogy ezzel érjék el az allami erbéforrasok fokozott bevonasat olyan képzések
finanszirozasaba, amelyek megfelelnek igényeiknek (). Mas esetekben pedig a
modszertanilag  problematikus  szamitasoknak tulajdonitjak az egyideji
munkanélkiliség és szakmunkashiany kozti ellentmondast (Juhasz et al., 2009).

(22) Az allam kilonboz6é pénzigyi tamogatasokat nyujt a hianyszakmakat tanulé diakoknak,
valamint azoknak a vallalkozasoknak, amelyek hianyszakmakban biztositanak gyakorlati
képzést, a regionalis fejlesztési és képzési bizottsagok (RFKB) pedig a hianyszakmak
regionként dsszeallitott listai alapjan osztjak el a fejlesztési tamogatasokat, illetve hatarozzak
meg a szakképzés iranyait (lasd a Szakkifejezések jegyzékét a 3. mellékletben és a 2.
fejezetet).
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2008 ota a szakmunkas munkaerd kinalat és kereslet felmérésére is sor
kerll regionadlis szinten, ami a regionalis fejlesztési és képzési bizottsagokat
hivatott segiteni az iskolarendszerli szakképzéssel kapcsolatos, megalapozott
déntések meghozatalaban (lasd 3.2 és 9.2). Evente mintegy 900 milli6 forintot
(megkozelitéleg 3,6 milli6 EUR) forditanak erre a célra a Munkaer6-piaci Alap
képzési alaprészébdl (lasd 9.1). A felméréseket az MKIK végzi, ehhez az MKIK
GVI biztositia a kutatasi hatteret. A 2008-as vizsgalat soran szerzett
tapasztalatok alapjan finomitottak a 2009-es felmérés modszertanat (Fazekas et
al., 2009), és az adatokat a gazdasag szélesebb korébdl is gydjtotték, amely a
kdzszférara is kiterjedt.

Az iskolarendszerbdl kikerll6k elhelyezkedésérdl szold informaciok
rendszerezett gyljtése a szakképzés- és foglalkoztataspolitika kiemelt
fontossagu tertletévé valt az elmult években. Jelenleg folyik egy orszagos
rendszer és tObb helyi kezdeményezés kialakitdsa ESZA tamogatassal (a
Tarsadalmi Megujulas Operativ Program, TAMOP) keretében. Ennek egyik
alprojektje egy orszagos, az ISCED 3-as és 4-es szinten végzettekre, valamint a
felnéttképzésben résztvevdkre iranyuld palyakdvetési rendszer megteremtését
célozza. A kozoktatasi torvény 2007-es moédositasa elbirta a palyakdvetés
rendszerének bevezetését a szakképzésben. A fejlesztési munka és a tesztelés
elérelathatélag 2011-re fejezddik be.

TAMOP intézkedések tamogatjak az un. Diplomas Palyakdvetd Rendszer
(DPR) fejlesztését is a fels6oktatasban, valamint TISZK-szintl (lasd 2.2)
palyakdvetési rendszerek bevezetését.

Tobb kritikat is megfogalmaztak a palyakévetés moédszerével kapcsolatban.
Ezek szerint egyrészt tulsagosan leegyszer(sitd az, hogy a felmérés féként a
képzési kimenetre és a kuldnbdzé szakmakban toérténd foglalkoztatasra
koncentral. Masok szerint a palyakovetés megvaldsithatésaga és érvényessége
is kivannivalét hagy maga utan.

7.2. A képzési kinalat és a munkaerépiac igényei
(munkahelyek) kozelitésének gyakorlata

Az Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ, lasd 2.1.1), moduléris szerkezetébdl
adddoan, elvileg rugalmasabban képes kdvetni a munkaerépiac valtozo igényeit.
Az Uj OKJ kidolgozasaban a gazdasagi szféra altal delegalt szakemberek is részt
vettek, akik fontos szerepet jatszanak mintegy 2 400 képzési modul képzeési
mintaprogramjainak jelenleg folyo fejlesztésében is. 2006-ban Iétrehoztak az un.
OKJ Bizottsagot is, melynek célja figyelemmel kisérni és véleményezni a
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képesitési szerkezet fejlesztését, és javaslatot tenni az OKJ moddositasara.
Tagjainak tulnyomoé tdbbségét a gazdasagi érdekképviseletek és szakmai
szervezetek delegaljak.

A szakképzésért felelds minisztérium — a korabbi (2004 illetve 2008 o6ta
végzett) 27 szakmat érint6 munkajat kovetbéen — a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamarat (MKIK) bizta meg nemrégiben mintegy 125 szakma profiljanak és a
kerettantervének kidolgozasaval, ami gyakorlatilag az dsszes fizikai foglalkozast
lefedi (lasd 2.3). Emellett, 2011-t6l kezd6déen az MKIK delegalhatja a szakmai
vizsgabizottsag elndkét. A Kamara szervezi a gyakorlati képzést értékeld
szintvizsgakat is.

A 2008-as valsag elbtt szakmunkashiany volt egyes tertleteken, kiléndsen
a geépipari és épitbipari szakmakban. A hianyszakmakban valé képzés
el6segitése érdekében specidlis pénzlgyi dsztdonzéket vezettek be (lasd 4.4 és
9.2). Ezenkival 2010 februarjaban elinditottak egy 0Osztdndijprogramot is,
melynek célja a munkaerdpiacon keresett szakképesitést tanuld szakiskolai
didkok anyagi tamogatasa. A regionalis fejlesztési és képzési bizottsagok (RFKB)
hatarozzak meg régionként a 10 hianyszakmat (lasd 3.2).
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8. FEJEZET

A tanulast, palyavalasztast es
foglalkoztatast segitd tajékoztato es
tanacsado szolgaltatasok

8.1. Stratégia és szolgaltatasok

8.1.1. Szakpolitika és stratégia-tervezés

Mas orszagokhoz hasonléan, a palyatanacsado szolgaltatasok biztositasanak és
fejlesztésének felligyelete Magyarorszagon is a foglalkoztataspolitikaért, illetve
az oktatasért felelés minisztériumok hataskérébe tartozik. A két minisztérium
k6zott azonban nincs hosszu tavu stratégiai egylttmikoédés, noha a
palyainformaciés és palyatanacsadd szolgaltatasok fontossagat régoéta
hangsulyozzak szakpolitikai dokumentumok. E szolgaltatasokat nyujté agazatok
kozott meglehetésen gyenge az egyuttmikdédés. A palyatanacsadoé
szolgaltatasok csak szi(k korben érheték el, és a jelenlegi rendszer nem felel
meg a vele szemben tamasztott elvarasoknak.

Az utébbi években inditott fejlesztési programok nagy része elsésorban az
informacids rendszerek, munkaeré-piaci informacioés adatbazisok és honlapok
fejlesztésére koncentralt, noha a 2005. évi nemzeti stratégia az egész életen at
tartoé tanulasrél a palyatanacsadé tevékenységek fejlesztésére vonatkozo fontos
elemeket is tartalmazott.

A European Lifelong Guidance Policy Network (ELGPN) Iétrehozasa
lendiiletet adott a hazai fejlesztéseknek is (*®). 2008 januarjadban megalakult a
Nemzeti Palyaorientaciés Tanacs (NPT), és a Tarsadalmi Megujulas Operativ
Program (TAMOP) keretében elindult egy nemzeti palyatanacsadé rendszer
kialakitasat célzé program (lasd alabb). Az NPT 2010-ben kidolgozta a terllet
vonatkozé szakpolitikai dokumentumat.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) kdzponti irodaja
(Foglalkoztatasi Hivatal, FH) végzi a palyatanacsadashoz kapcsolédé adatok
gydjtését a munkalgyi kdzpontok, valamint a kiszervezett szolgaltatasokat nyujté
szervezetek révén. A jelenleg fejlesztés alatt all6 kulonb6zd palyakdvetési
rendszerek (lasd 7.1) keretében gyijtendé adatok szintén tamogatnak a palya-
tanacsadasi szolgaltatasokat.

(23) Tovabbi informacio: http://kil.jyu.fi/ktl/elgpn.
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Az FH koordindlja azt a nagyszabasu fejlesztési programot, amely a
palyaorientacié (életpalya-épités) integralt rendszerének kialakitasat célozza és
amely az ESZA tarsfinanszirozasaval (7,3 milli6 EUR) valésul meg. A kiilénb6z6
kormanyzati szervek egyuttmikodésében 2010 szeptemberében elkészilt a
magyar LLP portal (http://www.eletpalya.afsz.hu). Célkézénsége a fiatalok,
felnéttek és a tanacsadasi szakemberek, célja pedig, hogy integralt, naprakész
informacioét biztositson szamukra felhasznalébarat moédon az oktatasrol és a
munkaerdpiacrol. A projekt lehetévé tette egy 50 szakemberbdl allé Uj orszagos
LLG tanacsadoi halozat kialakitasat is, amely 24 varosban nyujt palyainformacios
és tanacsado szolgaltatdsokat. Az egységes mikddés érdekében egységes
iranyelveket alakitottak ki. Emellett hét regionalis halézatot is létrehoztak a
tanacsadashoz kapcsolddd szerepet betoltd szakemberek 6sszekdtésére. Ennek
egyik legfontosabb célja, hogy a kilénbbz8d agazatokban dolgozé szakembereket
segitse egy kdzds életpalya tanacsadoi szakmai identitas kialakitasaban.

Az intézkedés keretében palyatanacsadoi munkara felkészité szakiranyu
tovabbképzési programok tamogatasara is sor kerult két egyetemen, 85 6
részvételével, valamint egy 2x3 napos, ingyenes képzési programot 2 000
palyatanacsadassal foglalkozé gyakorlé szakember (tanarok, szocialis munkasok
stb.) szamara.

8.1.2. A palyatanacsadast és palyainformacios tajékoztatast nyujtéd
legfontosabb intézmények

A megyei pedagdgiai intézetek és a pedagogiai szakszolgalatok az alap- és
kozépfoku oktatasban tanulok (6-18 éves didkok) szamara kinalnak
palyavalasztasi tanacsadd szolgaltatasokat. Ezekben az intézményekben
azonban csupan néhany tanacsado dolgozik, igy altalaban 1-2 szakember nyuijt
szolgaltatasokat egy egész megye szamara. Néhany megyeszékhelyen mikodd
mivel6dési hazban, valamint csalad- és gyermekvédelmi intézményben is
nyujtanak palyatanacsadashoz kapcsolddo szolgaltatasokat.

A fels6oktatasi intézmények kotelesek hallgatéik szamara ingyenes
diaktanacsadasi szolgaltatast nyujtani (2005. évi felsdoktatasi torvény).

Az NFSZ munkalgyi kézpontjanak az 1991. évi foglalkoztatasi torvény altal
el6irt alapfeladata a palyainformacid/tanacsadas biztositasa. Ugyfeleik kdzott
megtalalhaték a felnbttek — munkavallalék és munkanélkiliek egyarant —,
tovabba a kdzoktatasban, elsésorban a szakképzésben tanuld diakok. Az elmult
években azonban az NFSZ tanacsadé szolgaltatasait féként kilsé megbizottak
alkalmazasaval biztositotta.

1994 o6ta mikodtetik a munkalgyi kdézpontok a Foglalkozasi Informacios
Tanacsado (FIT) szervezetek és bazisok haldozatat. Az NFSZ altal mikodtetett
Nemzeti Palyainformaciés Kézpont (NPK), a EuroGuidance magyar tagja, az
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eurépai orszagokban elérhetd tanulasi és képzési lehetdségekrél gydjt
informaciokat és nyujt tajékoztatast, valamint egy Interneten elérheté adatbazist
Uzemeltet a hazai kdzép- és felséfoku képzésekrél. Mind a 20 FIT pont, mind a
nemzeti EuroGuidance kdzpont féként On-informacié nyujtasaval segiti az
érdeklédéket.

A kilenc regionalis képz6é kozpont (melyek felligyelete 2011 o6ta a
Kozigazgatasi és Igazsagugyi Minisztériumhoz tartozik) kulonféle hatranyos
helyzet(i csoportbdl kikertilé tgyfelei szamara kinal palyaorientaciés, informacios
és tanacsadd szolgaltatasokat, beleértve palyaorientaciés képzési programok
szervezését is.

Egyes felnbttképzd intézmények (cégek és non-profit szervezetek egyarant)
szintén nyujtanak palyainformaciés és tanacsado szolgaltatast programjaik
részeként, vagy azok kiegészitéseként. Ez egyike a ,feln6ttképzéshez
kapcsolddd szolgaltatasoknak”, melyeket a felnéttképzési torvény értelmében az
akkreditalt felnéttképz6 intézményeknek biztositaniuk kell.

8.2. Célcsoportok és modszerek

Altalanos iskolaban a palyaorientaci6 a 12 miveltségi teriilet egyikéhez, az
életvitel és gyakorlati ismeretekhez kapcsolodd témakor, amelyre a képzési id6
4-10%-at ajanlott biztositani 5-8. osztdlyban (ami sok orszagban az also-
kézépfoku oktatasnak felel meg) (lasd a 4. fejezetet). A gyakorlatban azonban
csupan csekély figyelmet forditanak erre a teriletre.

Az iskolarendszer(i szakképzésben a szakiskolakban 2006. 6ta kotelezé a
palyaorientacié a 9. évfolyamon. Elsé izben az 1990-es években vezették be
tantargyként a Vilagbank altal tamogatott fejlesztési programban résztvevd
szakkdzépiskolak helyi tanterveibe. A 2001/2002. tanévtdl hasonlé targy bekertilt
a szakiskolak kerettanterveibe is. Az iskolak egy része azonban e heti 2 6rat
ténylegesen szakmai el6készitésre hasznalja (lasd 4.2). Az iskolak valéjaban
ellenérdekeltek a palyaorientaciéban, mivel annak hatasara a tanulok esetleg egy
masik képzési programot valaszthatnak a szakmacsoporton belil egy masik
iskoldban. A palyaorientacio fejlesztése volt a Szakiskolai Fejlesztési Program
(SZFP) (lasd 2.1) egyik célja is.

Noha egészében véve a palyatanacsadas szolgaltatasa és szerkezete a
hazai fels6oktatasi intézményekben 0Osszhangban van a tobbi EU tagallam
gyakorlataval, az intézmények mintegy 40%-a tovabbra sem muikddtet
palyatanacsadé kdzpontot.
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A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) munkaugyi kbzpontjai az alabbi
munkaeré-piaci szolgaltatasokat nyujtjak: munkaerdpiachoz kapcsolodd és
szakma-specifikus informacié biztositasa; munka, karrier, munkakeresési és
rehabilitadciés tanacsadéi, valamint pszichologiai tanacsaddi szolgaltatas
nyujtasa; helyi (regionalis) foglalkoztatasi tanacsadas; munkakozvetités. A FIT
kézpontok szamos Uj eszkdzt fejlesztettek ki és vezettek be, amelyek a
palyavalasztast és az Ujfajta szolgaltatdsokat tamogatjak (pl. munkakeresd
klubok, FIT-média adatbazis, szamitégépes programok).

Szamos program kinal specialis szolgaltatasokat kifejezetten a romak, vagy
masok a fogyatékkal él6k szadmara. Jonéhany civil szervezet a tanulasi
nehézségekkel kiizd6knek és értelmi fogyatékosoknak nyuijt palyainformacios és
palyatanacsaddé  szolgaltatasokat. A  bevandorlas nem  szamottevd
Magyarorszagon (lasd 1.2), ezért csupan néhany kisebb civil szervezet biztosit
palyatanacsadast migransoknak.

8.3. Palyatanacsado alkalmazottak

8.3.1. Alapképzés

A palyainformaciés/tanacsadd szolgaltatasokat nyujté gyakorld szakemberek
képesitési kovetelményeit csak a palyaorientacios tanarok, illetve a munkaugyi
szervezet altal tamogatott szolgaltatasokat nyujté palyatanacsaddék esetében
szabalyozzak.

A kozoktatasi torvény értelmében a palyaorientacios ismeretet oktato
pedagogusnak a képzés szakiranyanak megfeleld tanari képesitéssel vagy a
képzés szakiranyanak megfelel felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel
kell rendelkeznie. A palyaorientacidés szakemberek alapképzése 6nallé BA szinti
képzés keretében 1992 ota zajlik. Pszichologusok szamara elérhetd egy 2,5 éves
palyatanacsadéi képzés, mig a ,palyaorientacios tanar” képzési program 1999
oOta elérhetd kétéves posztgradudlis szakiranyu tovabbképzésben.

A Bologna folyamat alapvetéen valtoztatta meg a palyatanacsadok
képzésének rendszerét. Szamos f6iskola kinal palyatanacsadas szakirany az
andragogus alapképzés (BA szint) keretében. Egyetemi mesterképzés HR —
palyatanacsadas terlleten érhetd el. Az () rendszerben az alapszinti
tanarképzésben résztvevéknek a palyatanacsadas témateriletéhez kapcsol6do
targyakat is fel kell venniuk.

Az NFSZ altal tamogatott szolgaltatast csak a gazdasagi miniszter 30/2000
(IX.15.) szamu rendeletében meghatarozott képesitéssel rendelkez6
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szakemberek nyujthatjdk. A képesités pontos tipusa a szolgaltatas jellegétél
fligg; bizonyos esetekben el6zetes munkatapasztalat is elvart.

8.3.2. Tovabbképzés

Tovabbképzésben valo részvétel nem kotelez6 a palyatanacsadék szamara.
Kllonféle tanfolyamok és tovabbképzések, konferenciak, valamint kulféldi
tanulmanyutak elérhetéek azonban szamukra. Az egyetemek jelenleg — tébbek
kozott — a kovetkez6 szakiranyu tovabbképzési programokat kinaljak
palyatanacsaddék (ISCED 5A) szamara: palyaorientacios tanar; tanulasi és
palyatanacsadas; tanacsadas-pszicholdgia;  didktanacsadas;  tarsadalmi
integracids tanacsadoé.
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9. FEJEZET

Finanszirozas: beruhazas az emberi
eroforrasba

9.1. Altalanos finanszirozasi rendelkezések és

mechanizmusok

A szakképzés finanszirozasnak négy alapvetd forrasa van Magyarorszagon:

(a)
(b)
(c)
(d)

a kézponti allami kdltségvetés;

az iskolafenntartok koltségvetése;

a Munkaer6-piaci Alap (MPA, lasd alabb);

nem allami pénzlgyi forrasok (a munkaltatok és a képzésben résztvevék
hozzajarulasai, valamint nemzetkézi — elsésorban ESZA — tdmogatas).

A szakképzés finanszirozasanak kilondsen jelentés forrasa (az 1970-es

évek ota) a szakképzési hozzajarulas (SZH), mely gyakorlatilag a gazdalkodo
szervezetek altal fizetett egyfajta szakképzési add, mértéke a bruttd bérkoltség
1,5%-a. A SZH 6sszegét a gazdalkodok — tobbé-kevésbé szabadon — az alabbi
célokra fordithatjak:

(@)

(b)

(c)

(d)

szakképz6 iskolai tanuld, illetve fels6oktatasban részt vevé hallgato
gyakorlati képzésének szervezése (a SZH 100%-a fordithatdé az ezzel
kapcsolatos kéltségekre);

sajat munkavallalé szamara szervezett képzés (a SZH maximum 33, illetve a
mikro- és kisvallalkozasok esetében 60%-aig, lasd a 9.3 fejezetet);
szakképz6 iskolak vagy felsdoktatasi intézmények szamara nyujtott
fejlesztési tamogatas (lasd 9.2, a SZH maximum 60%, illetve 30%-aig); vagy
befizetés az MPA képzési alaprészébe (akar 100%-ban).

Az SZH teljes dsszege folyamatosan ndvekedett az elmult évtizedben és

2009-ben elérte a 83,6 milliard forintot (3 millié EUR-t).
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16. tdbldzat: A szakképzési hozzajarulas 6sszegének megoszlasa a felhasznalas
célja szerint, 2001-2009 (%)

Gazdalkodé Fejlesztési tamogatas Sajét MPA képzési
Ev szfe:vfztet;el szakkénz6 felséoktatasi |alkalmazottak alatel:te’snge Osszesen
OV <el iskolak pzo intézmények képzése orten®
gyakorlati képzés| Iskolak szamara szAmara befizetés
2001 16,58 31,82 2,41 6,42 42,78 100,00
2002 15,79 28,60 5,26 7,78 42,56 100,00
2003 15,35 26,87 6,06 9,70 42,02 100,00
2004 15,07 23,35 6,21 10,17 45,20 100,00
2005 14,94 20,79 6,66 11,33 46,28 100,00
2006 16,22 18,14 6,49 11,50 47,64 100,00
2007 18,78 14,36 6,08 10,10 50,68 100,00
2008 19,83 13,18 5,54 9,61 51,78 100,00
2009 22,37 8,85 5,86 9,09 53,85 100,00

Forras: Nemzetgazdasagi Minisztérium.

Agazati képzési alap nincs Magyarorszagon. Az orszagos hatdkorii
Munkaeré-piaci Alap (MPA) azonban nagyon fontos szerepet jatszik a
szakképzés — elsbésorban a fejlesztés finanszirozasaban (mind a szakmai alap-,
mind a szakmai tovabbképzés esetében). Bevételei a munkaltatok és a
munkavallalok kalonbdzé kotelezd hozzajarulasaibol, koltségvetési tdamogatasbol
és privatizacios bevételekbdl szarmaznak.

Az MPA felett a szakképzésért és felnbttképzésért felel6s miniszter
rendelkezik, aki rendelkezési jogat a tripartit Munkaer6-piaci Alap Iranyitd
Testulettel (MAT), illetve az oktatasi miniszterrel megosztva gyakorolja a
foglalkoztatasi és rehabilitacids, illetve a képzési alaprészek vonatkozasaban. Az
el6z6 két alaprész a munkanélkiliek és egyéb hatranyos helyzet(i célcsoportok
képzését tamogatja (lasd 9.4). A képzési alaprész els6sorban a gyakorlati
képzés technoldgiai fejlesztését segiti. Tamogatasait a regionalis fejlesztési és
képzési bizottsagok (RFKB), illetve (a feln6ttképzést illetden) a Nemzeti
Szakképzési és Felnbttképzeési Intézet (NSZFI) altal koordinalt palyazatokon
keresztll, vagy a szakképzéseért és felnbttképzéseért felelés miniszter egyedi, a
Nemzeti Szakképzési és Felnbttképzési Tanacs (NSZFT) altal segitett dontése
alapjan osztjak szét.

A szakképzés finanszirozasat érintéen a szakpolitika els6dleges célja a
képzés hatékonysaganak és mindségének javitasa volt. A legfontosabb
kihivasokat az iskolarendszer(i szakképzés széls6ségesen elaprozédott, és
ezaltal nem koltséghatékony intézményi rendszere, a tarsadalmi partnerek
szerepének gyengesége, valamint az a tény jelentette, hogy a kilénféle
finanszirozasi szerkezetek nem 6sztdénozték kell6képpen a képzbket arra, hogy
figyelembe vegyék a munkaerépiac szlkségleteit.
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9.2. A szakmai alapképzés (iskolarendszeri
szakképzeés) finanszirozasa

9.21. A kozépfoku és posztszekunder szintii szakmai alapképzés
(iskolarendszerii szakképzés) finanszirozasa
A szakképz6 iskolak mikodését finanszirozé elsédleges forrasok:
(a) a kozponti allami kdltségvetés;
(b) az iskolafenntarték (a helyi — megyei vagy telepllési — onkormanyzatok,
egyhazak, alapitvanyok stb.) kdltségvetése (*4).

Az allami hozzdjarulast az iskolafenntartok kapjak meg, egy részét
automatikusan, mig a kulonb6z6 céltdmogatasok palyazatok utjan érheték el. A
helyi ©6nkormanyzatoknak csupan a kotétt normativ tamogatast és a
kdzpontositott el6iranyzatokat kell kotelez6en oktatasi célra forditaniuk, de
valéjaban az allami hozzajarulast jellemz6en még ki is kell egésziteniik egyéb
bevételeikbdl.

17. tablazat: Az iskolarendszerii szakképzésben tanulék létszama az intézmény
fenntartéja szerint (kivéve a felséoktatast), 2009

Fenntarté
Az |sI:9Ialkepzes IT,etmu'Im alapitvany,
lpusa etszam allami egyhazi természetes egyéb
személy

szakkozépiskola 242 004 199 196 5689 26 034 11 085
szakiskola 128 674 108 061 4168 10 067 6 378
Specialis szakiskola,
készségfejlesztd 9968 9392 176 378 22
specialis szakiskola
Osszesen 380 646 316 649 10 033 36 479 17 485

Forras: Nemzeti Eréforras Minisztérium (2010).

2007 ota az altalanos és a szakmai elméleti oktatas allami hozzajaruldsanak
Osszegét egy kozoktatasi teljesitménymutaté alkalmazasaval szamoljak ki. A
mutaté az oktatas koltségét meghatarozé paramétereken alapul, példaul a
torvény altal eldirt osztaly atlaglétszamon, a heti koételez6 pedagdgus
oraszamokon stb. Azt 6sztdonzendd, hogy a gyakorlati képzésre az iskolai
tanmidhelyben kerlljon sor a képzés els6, majd munkahelyen a képzés utolsd
szakaszaban, a tamogatas elosztasanak madjat atalakitottak a 2004/2005-6s
tanévben: az iskolak az éves koltségvetési térvényben a gyakorlati képzésre
meghatarozott tdmogatasi 6sszeg 140%-ara jogosultak az elsé, de csak 60%-ara

(24) Lasd 3.1 és Szakkifejezések jegyzékét (3. melléklet).

66



A magyarorszagi szakképzés

az utolsé szakképzd évfolyamon. Ezidaig ugy tlnik, az intézkedés hatasara
csekély elmozdulas kovetkezett be a kivant iranyban lasd 4.2.3).

A gazdalkodo6 szervezetnél folyd gyakorlati képzés koltségeit a gazdalkodo
allja, aki szakképzési hozzajarulasat (SZH, lasd 9.1) az ezzel kapcsolatban
felmerilé koltségek fedezésére fordithatja, illetve ezen fellli koéltségeit is
visszaigényelheti a Munkaerdé-piaci Alap (MPA) képzési alaprészébdl (lasd 9.1).
A gyakorlati képzés folytatasa valdjaban jovedelmezé vallalkozas is lehet és a
gazdalkodd szervezeteknél szervezett képzések jelentds része ténylegesen e
célbdl Iétesitett ceégeknél zajlik.

A szakmai alapképzés (iskolarendszeri szakképzés) technoldgiai és tartalmi
fejlesztését tamogatja a fejlesztési tamogatas (azaz a gazdalkodd szervezetek
altal atadott, az SZH terhére elszamolhato, a szakmai gyakorlati képzés targyi
feltételeinek fejlesztését szolgald targyi eszkdz vagy pénzdsszeg), az MPA
képzési alaprésze és az ESZA tamogatasa.

Az elmult években kilonféle pénzigyi 6sztonzdket vezettek be azzal a
célzattal, hogy a vallalkozasokat tanuloszerzédéses képzés (lasd a 4.2 fejezetet)
folytatasara 6sztdondzzék (amellett, hogy felemelték a tanuldi juttatdas 0sszegét,
és az iskoldk szamara 20%-os normativ tdmogatast biztositottak). A gazdalkodok
altal az SZH terhére elszamolhat6 vagy az MPA-bdl visszaigényelhetd koltségek
kére és Osszege folyamatosan ndvekszik. 2007 o6ta a vallalkozasok
anyagkoltségeiket a minimalbér 40%-aig szamolhatjak el abban az esetben, ha
hianyszakmaban folytatnak képzést.

A hianyszakmakban folytatott képzés el6segitése volt a 2010 februarjaban
indult szakiskolai 6szténdijprogram célja is (lasd 2.1).

A fejlesztési forrasok elosztasa alapvetéen valtozott meg az elmult években.
2008 ota fejlesztési tdmogatast és az MPA képzési alaprészébdl adhato
beruhazasi célu tamogatast csak a legalabb 1500 f6 nappali tagozatos
szakképz6 iskolai tanuléval bird térségi integralt szakképzd kdzpontok (TISZK)
fenntartoi és a specialis és készségfejlesztd szakiskolak, valamint a fels6oktatasi
intézmények — a fels6fokl szakképzés és az ugynevezett gyakorlatigényes
alapképzések vonatkozasaban — kaphatnak. 2008 folyaman a szakképz6 iskolak
donté tobbsége csatlakozott valamely TISZK-hez, igy most kevés kivételtdl
eltekintve valamennyien jogosultak fejlesztési pénzek fogadasara.

9.2.2. A felsboktatasban folytatott szakmai alapképzés (iskolarendszerii
szakképzés) finanszirozasa

A felsboktatasban a hallgatdék 12 féléven at vehetnek részt allamilag tdmogatott

képzésben (beleértve a fels6foki szakképzést). A munkaerd-piaci igényeket

figyelembe véve a kormany évente hatarozza meg az Uj belépbk, azaz a

fels6foku szakképzésben, alapképzésben és az ugynevezett osztatlan
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képzésben A&llamilag tamogatott képzésre felvehetd hallgatdk maximalis
Iétszamat az egyes képzési terlletek és a képzés munkarendje szerint. Az adott
evet megel6z6 harmadik évben megallapitott uj belépdk l|étszamkeretének
maximum harmincét szazaléka vehet6 fel allamilag tamogatott mesterképzésre,
és e létszamkeret legfeliebb tiz szazaléka kerllhet doktori képzésre és
szakiranyu tovabbképzésre.
A fels6oktatast az alabbi forrasokbdl finanszirozzak:
(a) allami tamogatas a kdzponti allami koltségvetésbdl,
(b) intézményi bevételek (tandijak, szolgaltatasok dija, vallalkozasi tevékenység
bevétele stb.) és fejlesztési tAmogatasok, adomanyok, ingatlanvagyon stb.

A Kkoltségvetési tamogatas teljes 6sszege 2008-ban 199 640 millié forint
(795 millié EUR) volt az allami, 32 387 millié forint (129 millié EUR) a nem allami
intézmények esetében. Az allami tdmogatas relativ aranya 74% volt az el6z6
esetben (a nem allami intézmények bevételér6l nem allnak rendelkezésre
adatok).

9.3. A szakmai tovabbképzés és a felnbttkori tanulas
finanszirozasa

9.3.1. Az allam altal biztositott szakmai tovabbképzés finanszirozasa
Az iskolarendszeren belll kindlt felnéttoktatast alapvetéen ugyanazon
forrasokbdl finanszirozzak, mint a fiatalok oktatasat (lasd 9.2).

A feln6ttoktatas kozponti allami koltségvetési normativ tamogatasanak
0sszege a nappali munkarend szerinti képzés esetén megegyezik a fiatalok
oktatasanak (*°) normativ tAmogatasaval, az esti oktatas esetében a tamogatas
ennek 50%-a, levelezd oktatds esetében pedig 20%-a. Ezt egésziti ki a
résztvevok altal fizetett téritési dij/tandij, valamint a fenntartéi hozzajarulas.

A fels6oktatasi intézmények altal kinalt programok — elvileg — lehetnek
allamilag tamogatottak és koltseégtéritésesek is. Részidbs képzésben azonban az
allamilag tamogatott hallgatéi fér6helyek (lasd 9.2.2) szama minddssze a nappali
képzésre megallapitott Iétszamkeret legfeljebb 10%-a.

(25) A fiatalok oktatasa alatt itt a normal oktatast értjik, mivel egyébként a felnéttoktatasban 16
éves kortdl lehet részt venni.
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9.3.2. A munkahelyi szakmai tovabbképzés finanszirozasa

Az iskolarendszeren kivlli szakmai tovabbképzést anyagilag tamogatja az allam
bizonyos célcsoportok esetében (lasd 9.4); egyébirant e képzéseket a résztvevd
és/vagy a munkaltatdja finanszirozza.

A vaéllalatok altal kezdeményezett szakmai tovabbképzést a munkaltatd
finanszirozza. A mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok esetében a képzést az allam
is tamogatja nemzeti és EU-s forrasokbol egyarant. Az allam altal ezidaig
alkalmazott intézkedések a szakmai tovabbképzés kinalat-vezérelte
finanszirozasara szoritkoztak. Ezek k6zott kilonféle palyazati programok, illetve
egy add/alap rendszer is megtaldlhaté. A mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok
szakmai tovabbképzését tamogatd palyazatokat rendszeresen hirdet:

(@) a gazdasagi minisztérium, egy kis- és kozépvallalkozasokra szant
el6iranyzat forrasaibdl;
(b) az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany (OFA), a Munkaeré-piaci Alap

(MPA, lasd a 9.1. alfejezetet) forrasaibdl;

(c) a TAMOP és egyéb operativ programok, ESZA tamogatassal.

Az allam a munkaltatokat szakmai tovabbképzés biztositasara azaltal is
Osztonzi, hogy a gazdalkodék a szakképzési hozzajarulasuk (SZH, egyfajta
szakképzési ado, lasd 9.1) legfeljebb 33%-at — illetve 2007 6ta a mikro és
kisvallalkozasok 60%-at — alkalmazottaik (kulsé vagy bels6é) szakmai és idegen
nyelvi képzésének finanszirozasara fordithatjak. 2009-ben 7,61 milliard forintot
(27,1 millid EUR-t) koltottek 110 923 munkavallald képzéseére e forrasbol.

2005-ben a vallalatok altal biztositott szakmai tovabbképzések teljes
koltségének a teljes munkaer6koltségen bellli aranya 1,9% volt, ami
kismértékben haladja meg az EU éatlagot (lasd a 18. tablazat), de jelentésen
magasabb, mint az 1999-es érték.

18. tablazat: A szakmai tovabbképzések koltsége a teljes munkaerdkoltség %-ban
(az 0sszes gazdalkodo szervezet vonatkozasaban), 1999 és 2005

:‘g‘;"ka"é"al 10-49 50-249 250+ Osszesen
Ev 2005 | 1999 | 2005 | 1999 | 2005 | 1999 | 2005 | 1999
HU 13 11 13 10 24 13 1.9 12
EU-25 11 15 14 24 19 24 16 22
EU-27 11 14 19 1.6

Forras: Eurostat szakmai tovabbképzési felmérés (continuing vocational training survey, CVTS2 and CVTS3);
(2010.03.19.).
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9.4. A munkanélkuliek és egyéb, a munkaerdpiacrol
Kiszorult csoportok szamara kinalt képzések
finanszirozasa

A munkanélkllliek és egyéb hatranyos helyzetl célcsoportok képzését

finanszirozé forrasok:

(a) a kozponti allami koltségvetés, mely a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
(NFSZ) mikodését biztositja;

(b) a Munkaer6-piaci Alap (MPA, lasd 9.1) foglalkoztatasi, rehabilitaciés és
képzési alaprészei, melyek az AFSZ altal tdmogatott képzéseket és a
kulénféle kozponti és palyazati programokat finanszirozzak; valamint the
employment, rehabilitation and MPA training sub-funds (see 9.4) providing
funding for training supported by the NFSZ and various central and tendering
programmes;

(c) az EU-s Strukturalis Alapok tAmogatasa.

Az NFSZ munkalgyi koézpontjai az MPA foglalkoztatasi alaprészébdl
nyujtanak anyagi tamogatast a munkanélkiliek és az egyéb célcsoportok
szamara (lasd 5.3). A tamogatas a képzési dij és a kapcsoldédd koltségek
megtéritését, valamint keresetkiegészitést/keresetpotld juttatast biztosithat a
képzés idejére. E tamogatas teljes dsszege koézel 9 milliard forint (3,2 millié EUR)
volt 2009-ben.

Az ESZA tamogatasa jelenleg els6sorban a Tarsadalmi Megujulas Operativ
Program (TAMOP) intézkedésein keresztiil hasznosul, melyek kozétt kiilonféle
nemzeti Ugynokségek (pl. munkalgyi kdzpontok, az Orszagos Foglalkoztatasi
Kdzalapitvany stb.) altal koordinalt kézponti programok és palyazatok egyarant
megtalalhatdak.
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1. MELLEKLET
A lakossag iskolai végzettsége az EU-27
orszagaiban 2009-ben

19.tdbldzat: A 25-64 év kozotti népesség iskolai végzettsége az EU-27
orszagaiban 2009-ben (%)

ISCED | ISCED | ISCED ISCED | ISCED | ISCED

0-2 34 5-6 0-2 34 5-6
EU-27 28 47 25 Litvania 9 60 31
Belgium 29 37 33 Luxemburg 23 43 35
Bulgaria 22 55 23 Magyarorszag 19 61 20
‘ég;’{‘érsaség 9 76 | 16 Matta 72 15 13
Dania 24 42 34 Hollandia 27 41 33
Németorszag 15 59 26 Ausztria 18 63 19
Esztorszag 11 53 36 Lengyelorszag 12 67 21
frorszag 28 36 36 Portugalia 70 15 15
Gorogorszag 39 38 23 Romania 25 61 13
Spanyolorszag 49 22 30 Szlovénia 17 60 23
Franciaorszag 30 42 29 Szlovakia 9 75 16
Olaszorszag 46 40 15 Finnorszag 18 45 37
Ciprus 28 38 34 Svédorszag 19 48 33
Lettorszag 13 | 61 | 26 Eﬁgﬁ;‘gg 25 | 41 33

Forras: A Cedefop szamitasai az Eurostat munkaeré-felmérés alapjan
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/product_details/dataset?p_product_code=LFSA_P
GAED [lekérdezés ideje: 16.2.2011].

ISCED: Az oktatas egységes nemzetkdzi osztalyozasi rendszere (International standard classification of
education)

ISCED 0-2: Iskola elétti (6vodai), alap- és alsé-kézépfoku oktatas, ideértve a 2 évnél révidebb ideig
tartd, 3c szakmai alapozo képzést és szakképzést

ISCED 3-4: Fels6-kdzépfoku oktatas a révid 3C szint(i programok nélkil, posztszekunder nem
felséfoku oktatas

ISCED 5-6: Fels6éfoku oktatas.

Az Unesco altal kialakitott, az oktatas egységes nemzetkdzi rendszere (ISCED) a kiilénb6z8 orszagok oktatasi
statisztikainak és indikatorainak 6sszehasonlitasat hivatott elésegiteni egységes és nemzetkdzileg elfogadott
definiciok alapjan. Elsé valtozata az 1970-es években késziilt el, a jelenleg hasznalt, ISCED 1997 néven ismert
verziét hivatalosan 1997-ben fogadtak el.

Interneten elérhetd: http://www.uis.unesco.org/ev.php?ID=3813_201&ID2=DO_TOPIC [utolsé letdltés
20.12.2010.].
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2. MELLEKLET
Roviditések jegyzéke

Continuing vocational education and training

VET
c [szakmai tovabbképzés]
European credit transfer and accumulation system
ECTS o
[Eurdpai kreditatviteli és gydijtési rendszer]
ECVET European credit system for vocational education and training
[Eurdpai szakoktatasi és szakképzési kreditrendszer]
ESZA Eurdpai Szocialis Alap
EU Eurdpai Unid
EUR Euro (1 EUR =278 Ft 2011.01.01-én)
Ft Forint (1 EUR =278 Ft 2011.01.01-én)
FIT Foglalkozasi Informaciés Tanacsado bazisok
FSZ fels6foku szakképzés
GVI Gazdasag- és Vallalkozaselemzési Intézet [
International standard classification of education [Az oktatas
ISCED . e X e
egységes nemzetkdzi osztalyozasi rendszere]
Initial vocational education and training
IVET . .
[szakmai alapképzés]
MKIK Magyar Kereskedelmi és Iparkamaral]
MPA Munkaer6-piaci Alap
NFSZ Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
OECD Organisation for economic cooperation and development
[Gazdasagi Egyuttmikodés és Fejlesztési Szervezet]
OKJ Orszagos Képzési Jegyzék
Regionalis fejlesztési és képzési bizottsag![regional
RFKB . :
development and training committee]
SZH szakképzeési hozzajarulas
SZI szakiskola
SZKI szakkozépiskola
SZVK szakmai és vizsgakovetelmények(
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TAMOP Tarsadalmi Megujulas Operativ Program(

TISZK térségi integralt szakképz6 kdzpont!

United Nations educational, scientific and cultural organisation
UNESCO | [Egyesllt Nemzetek Neveléslgyi, Tudomanyos és Kulturalis
Szervezete]

Vocational education and training

VET
[szakképzés]
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3. MELLEKLET
Szakkifejezések jegyzéke

egyiittmiikodési megallapodas: egy szakképzé iskola és egy gazdalkodo
szervezet kdzotti megallapodas, aminek alapjan a tanuldk gyakorlati képzésben
vesznek részt a vallalatnal (a szakképzési program teljes ideje vagy egy része
alatt). A “valtakozé képzés” (alternance training) e fajtajaban a tanulék nem
allnak szerz6déses viszonyban a munkaltatéval, és nem is kapnak juttatast
(csupan a nyari szunet alatti gyakorlat idejére). llyen egyuttmikodési
megallapodas csupan specialis feltételek esetén kothetd. A vallalatoknal folytatott
képzés alapformaja a tanuldoszerzédéses képzeés.

érettségi bizonyitvany: ISCED 3A szint(i képesités, ami az orszagos érettségi
vizsgan szerezheté meg a 12. (kéttannyelvii iskolakban a 13.) évfolyam végén a
gimnaziumokban és szakkdzépiskolakban. Jelenleg kdzép- és emelt szinten
teheté le 6t tantargybdl, melyek kozil négy koételezé6 (matematika, magyar nyelv
és irodalom, torténelem és idegen nyelv/kisebbségi anyanyelv), egy pedig
szabadon valaszthaté (ami lehet szakmai el6készit6 tantargy is).

feln6ttképzés: a felndttképzési torvény értelmében iskolarendszeren Kkivdl
folytatott altalanos, nyelvi vagy szakmai képzés, mely képzési programon alapul,
€és egy képesités megszerzését vagy bizonyos kompetenciak elsajatitasat
célozza. Szamos kullénbdzé tipusu és formaju tanulasi lehetéséget foglal
magaba.

felnéttoktatas: az iskolarendszeren belll a kdz- vagy fels6oktatdsban nappali
vagy részidds, illetve tavoktatas formajaban folytatott altalanos vagy szakmai
képzési programok; célcsoportjat olyan felnéttek alkotjak, akik tankotelezettségiik
ideje alatt nem szereztek meg egy bizonyos szintli iskolai végzettséget vagy egy
OKJ-s képesitést, vagy akik uj képesitést akarnak szerezni

fels6fokil szakképzés: 1998-ban bevezetett ISCED 5B szinti kétéves
programok, melyek egy OKJ-s fels6foku szakképesitést nyujtanak. A képzést
fels6oktatasi intézmények szervezik, de az folyhat (és az esetek felében folyik is)
szakkozépiskolakban, a két intézmény kozti megallapodas alapjan. A
megszerzett kreditek (minimum 30, maximum60) beszamithaté az azonos
képzési terllethez tartozo alapképzésbe

fels6oktatas: ISCED 5 és 6 szintli programokat nyujté oktatasi agazat. A
felsboktatds biztositasa az allam felel6ssége, de dnkormanyzatok, egyhazak,
gazdalkodé szervezetek, illetve alapitvanyok is alapithatnak és fenntarthatnak
sajat féiskolat és egyetemet, és jogosultak allami tdmogatasra meghatarozott
szabalyoknak valdé megfelelés esetén. 1998 6ta a fels6oktatas ISCED 5B szinti
programokat is magaba foglal (lasd a fels6foku szakképzést). Maskuilénben
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azonban a magyar jogszabalyok az ISCED 5A és 6 szinta fels6oktatasi
programokat nem tekintik a szakképzés részének.

hatésagi jellegl képzés: olyan képzési programok, amelyek orszagosan vagy
nemzetkdzileg elismert, az OKJ-ban nem szerepld képesitéseket,
jogositvanyokat nyujtanak, elsésorban a kdzuti, vizi és légi kdzlekedés, ndvény-
és allategészséguligy és - védelem vagy élelmiszerhigiénia tertletein.

hianyszakma: olyan foglalkozasok, amelyekre nagy a kereslet a
munkaerdpiacon. A hidanyszakmak regiondlis listait a regiondlis fejlesztési és
képzési bizottsagok (RFKB-k, lasd 3.2) allitjak dssze.

iskolarendszeren Kkivili szakképzés: olyan szakképzd programok, melyek
résztvevdi nem rendelkeznek tanuldi jogallassal; a képz6hoz fliz6d6 viszonyukat
a feln6ttképzési szerz6dés szabalyozza.

iskolarendszerii szakképzés: szakiskolakban és szakkozépiskolakban (vagyis
a kozoktatasban) és fels6oktatasi intézmények altal nyujtott szakképzd
programok; résztvevéi tanuléi jogallassal rendelkeznek.

kozoktatas: az oktatas azon agazata, amely iskola elétti, alapfoku, alap- és
fels6-kbézépfoku, valamint posztszekunder nem felséfoku képzési programokat
nyujt (azaz magdba foglalja a tankotelezettség idejét is, ami 5 éves kortol 18
éves korig tart). A kdzoktatas mikodtetése az allam feladata, amely mindenki
szamara biztositja az ingyenes részvétel jogat. A kozoktatasi szolgaltatasok
biztositasara a helyi (megyei és telepllési) ©6nkormanyzatok koételezettek.
Azonban a helyi 6nkormanyzatokon és az allamon kivll egyhazak, gazdalkodo
szervezetek, alapitvanyok, egyesulletek stb. is alapithatnak és fenntarthatnak
kozoktatasi intézményeket (vagyis a “k6z” kifejezés itt a mindenki szamara
elérhet6é oktatas fogalmara utal, nem a fenntarté tipusara; magan fenntartok is
nyujthatnak kozoktatasi szolgaltatdsokat). Mindegyik esetben az intézmények
allami tamogatast kapnak a kdzponti allami koltségvetésbdl a tanuléi létszam és
az ellatott feladat tipusa alapjan).

kozépiskola: de facto fels6-kdzépfoku iskola (ISCED 3A), amelyik érettséqi
bizonyitvanyt ad. Lehet gimnazium, ami csak altalanos képzést nyujt, vagy
szakkozépiskola.

Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ): az oOsszes allamilag elismert,
iskolarendszeren belll vagy azon kivil megszerezhetd szakképesités (és azok
alapadatainak) listaja. Az OKJ meghatarozza e képesitések ISCED szintjét is.

posztszekunder, nem fels6foku képzés (érettségi utani szakképzés):
szakkdzépiskoldban az érettségivel rendelkezé tanuldk szamara kinalt
szakképz6 programok (ISCED 3 szintrél ISCED 4 szintre emelték az 1990-es
években).

specialis szakiskola: a szakiskola egy specidlis fajtdja, ami sajatos nevelési
igényl tanuldkat készit fel egy OKJ-s, esetleg rész-szakképesités
megszerzésére. A készségfejlesz6 specialis szakiskolak sulyosabb fogyatékkal
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él6 tanuldkat készitenek fel az 6nallo életkezdéshez és a munkaba allashoz
szUkséges készségek megszerzésére.

szakiskola (SZIl): szakképz§ iskola, ami altalanos és szakmai el6készitd képzést
nyujt a 9-10. évfolyamon, amit jellemz&en két- vagy haroméves szakképzés
kovet; a program befejeztével a tanuldk ISCED 2C, illetve tdbbnyire ISCED 3C
szinti OKJ-s képesitést szerezhetnek. Mivel a szakiskola nem ad érettségi
bizonyitvanyt, a szakiskolat végzetteknek tovabbi harom éves nappali vagy
részidés altalanos képzést kell elvégeznilik, hogy megszerezzék az érettséqi
bizonyitvanyt, hogy folytathassak tanulmanyaikat posztszekunder nem felséfoku
szinten vagy a fels6éoktatasban.

szakkdzépiskola (SZKI): fels6-kozépfoku szinten, a 9-12. (vagy kéttannyelvi
iskolakban a 9-13.) évfolyamokon, &ltalanos és szakmai alapoz6 képzést nyuit,
ami a fels6oktatasba torténd belépés elbfeltételét jelentd érettségi vizsgahoz
vezet (ISCED 3A). Ezt kdvetéen a tanuldk szabadon eldonthetik, hogy folytatjak-
e tanulmanyaikat a szakképzésben, ahol ISCED 4C OKJ-s szakképesitést
szerezhetnek posztszekunder nem felséfoku oktatasban.

szakmai alapképzés (initial vocational education and (training):
Magyarorszagon alapvet6 kildnbséget tesznek az iskolarendszeren bellll, illetve
az iskolarendszeren kivil, azaz a felnéttképzés keretében folytatott szakképzés
kozott. A szakmai alapképzést szokasosan az iskolarendszer(i nappali formaban
folytatott szakképzésnek feleltetik meg, amit:

e szakiskolakban (ISCED 2C vagy 3C) és szakkozépiskolakban (ISCED 3/4);

¢ afels6oktatasban: a fels6foku szakképzésben (ISCED 5B)

kinalnak. E szakképzd programok gyakorlati képzési része folyhat az iskolaban
és egy gazdalkodo szervezetnél is (tanuloszerz6dés vagy egyuttmikodési
megallapodas alapjan). A szakmai alapképzésben nincsenek kuilénalld,
munkahelyi gyakorlaton alapul6 képzési utak.

szakmai alapozé képzés (pre-vocational education). palyaorientacio és
szakmai alapozé oktatas és képzés a szakiskola és szakkdzépiskola elsé
éveiben (a 9-10., illetve a 9-12. évfolyamokon). Ide tartozik az ugynevezett
felzarkéztaté képzés, gyakran kompetencia alapu programok, melyek az
altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezbket készitik fel a szakképzésbe
torténd belépésre.

szakmai és vizsgakovetelmények (SZVK): az OKJ-s képesitést nyujtd
programok tanulasi kimeneteit hatarozzak meg, a felel6s miniszter adja ki 6ket;
meghatarozzak tovabba a felvételi kovetelményeket, a képzési program
maximalis idétartamat, az elméleti és a gyakorlati képzésre fordithato idét, a
szakmai, személyes, szocialis és mddszer kompetenciakat és a vizsgamodulok
kdvetelményeit.

szakmai tovabbképzés (continuing vocational education and training). mig
a szakmai alapképzés szokasosan az iskolarendszerl nappali formaban
folytatott szakképzésnek feleltetheté meg, a szakmai tovabbképzés elsédleges
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szintere a feln6ttképzés; kilonféle szakmai tovabbképzési lehetéségek azonban
a fels6oktatasban vagy felnéttoktatasként a kdzép- és posztszekunder szintl
iskolakban, azaz a kézoktatasban is elérhetbek a felnéttek szamara.

tanulészerzédés: egy szakképzésben tanuld és egy gazdalkodd szervezet altal
kotott szerz6dés; a tanuldészerz6dés alapjan a vallalat gyakorlati képzést nyujt a
tanulé szamara (a szakképzési program teljes ideje vagy egy része alatt) és
rendszeres juttatast fizet a szamara. A tanuldoszerzédéses képzés nem alkot
onallé képzési utvonalat a szakmai alapképzésben. A szakképzés-politika egyre
noévekvé mértékben 6sztdnzi. Amennyiben a gyakorlati képzési id6 tdbb mint
Otven szazalékdban gazdalkodd szervezetnél folyik a képzés, az csak
tanulészerz6dés alapjan végezhetd.
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4. MELLEKLET

Jogszabalyok jegyzéke

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkuliek ellatasarol
1992. évi XXII. térvény a Munka Torvénykonyverol

1993. évi LXXIX. térvény a kézoktatasrol

1993. évi LXXVI. térvény a szakképzésrél

2001. évi CI. térvény a felnéttképzésrol

2003. évi LXXXVI. térvény a szakképzési hozzajarulasrél és a képzés fejlesztésének

tamogatasardl
2005. évi CXXXIX. torvény a felséoktatasrol

Magyar KézIény (http://kozlony.magyarorszag.hu/)
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6. MELLEKLET
A szakképzésben érintett legfontosabb

szervezetek listaja

Minisztériumok és kormanyhivatalok

Educatio Kht
http://educatio.hu

Egészséglgyi Szakképzb és Tovabbképzd Intézet
http://www.eti.hu

Koézigazgatasi és lgazsgugyi Minisztérium
http://www.kim.gov.hu/

Kdzponti Statisztikai Hivatal
http://portal.ksh.hu

Nemzetgazdasagi Minisztérium
http://www.ngm.gov.hu

Nemzeti Er6forras Minisztérium
http://www.nefmi.gov.hu/

Nemzeti Fejlesztési Ugynokség
http://www.nfu.hu

Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
www.munka.hu

Nemzeti Szakképzési és Felnbttképzési Intézet
http://www.nive.hu

Oktatéasi Hivatal
http://www.oh.gov.hu

Oktataskutaté és Fejleszt6 Intézet
http://www.ofi.hu

Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany
http://www.ofa.hu

Tempus Koézalapitvany
http://tka.hu/

VM Vidékfejlesztési, Képzési és Szaktanacsadasi Intézet
http://www.vkszi.hu

88



A magyarorszagi szakképzés

Tarsadalmi partnerek

Gazdasagi és Szocialis Tanacs
http://www.mgszt.hu

Ipartestlletek Orszagos Szdvetsége
http://www.iposz.hu

Magyar Agrarkamara
http://www.agrarkamara.hu

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
http://www.mkik.hu

Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége
http://www.mgyosz.hu

Orszagos Erdekegyezteté Tanacs
http://www.szmm.gov.hu/main.php?folderlID=13332

Egyéb szervezetek

Felnéttképzési Akkreditald Testilet
http://www.nive.hu/felnottkepzesi_akkreditacio/fat/index.html

Felnéttképztk Szovetsége
http://www.fvsz.hu

Magyar Akkreditaciés Bizottsag
http://www.mab.hu/

Magyar Egyetemi Lifelong Learning Network (MELLearN)
http://www.mellearn.hu

Magyar Szakképzési Tarsasag
http://www.mszt.iif. hu/

Nemzeti Fenntarthaté Fejlédési Tanacs
http://www.nfft.hu/

Nemzeti Szakképzési és Felnbttképzési Tanacs
http://www.szmm.gov.hu/main.php?folderlD=12002

Orszagos Szocialpolitikai Tanacs
http://www.szmm.gov.hu/main.php?folderlD=1255&articlelD=5327 &ctag=articleli
st&iid=1&accessible=0

Pedagdgus-tovabbképzési Akkreditacids Testlletet
http://www.oh.gov.hu/kozoktatas/pedagogus-tovabbkepzes/pedagogus-tovabbkepzesi
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