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TLACOVA SPRAVA

Nedostatok kvalifikacii v Eurépe
Ktoré povolania su ziadané a preco

Nedostatok kvalifikacii vyvolava obavy obzvlast v obdobi, ked je vysoka
nezamestnanost. Ludom mézu chybat zru€nosti, ktoré zamestnavatelia
potrebuju, a to si méZe vyZadovat aj zmeny vo vzdelavani a odbornej priprave.

Cedefop vyvinul spbsob identifikacie povolani, ktorych kriticky nedostatok mé
vazne dosledky pre narodné ekonomiky a ich vzdelavacie systémy. Zaroven
poskytuje informacie o tom, pre€o dochadza k nedostatku kvalifikacii.

Riaditel Cedefopu, James Calleja hovori, ‘naSe zistenia predstavuju prehlad
nedostatkovych povolani v EurGpe a nasa metdda je zivotne doblezita Cast v
skladacke predvidania potrebnych kvalifikacii. Potrebujeme vediet nielen to, kde
vznikaju nedostatky kvalifikacii, ale aj pre¢o. Uginné prostriedky napravy
nesuladu kvalifikacii si vyZaduju spravnu prognézu a diagnézu.”

V celej EU je tychto pat nedostatkovych povolani : odbornici na IKT, lekari;
odbornici na prirodné vedy, technoldgie, inZinierstvo a matematiku (STEM);
zdravotné sestry a porodné asistentky a uditelia. Ale tento obraz je rézny v
jednotlivych krajindch. Zatial o vSetky Clenské Staty okrem Finska maju
nedostatok IKT odbornikov, Belgicko, Grécko, Spanielsko, Madarsko, Loty$sko,
Litva, Luxembursko, Portugalsko a Spojené kralovstvo nemaju nedostatok
ucitelov. Estonsko a Francuzsko maju nedostatok pravnickych odbornikov. V
Taliansku narasta poZiadavka na architektov s ekologickou Specializaciou.

Dévody pre nedostatok kvalifikacii st rdzne. Poziadavka na IKT odbornikov
narasta pretoze takmer kazdy sektor hospodarstva si vyzaduje ich zru€nosti.
Podobne, aj STEM odbornici su potrebni v mnohych oblastiach, v€itane
novovznikajucich, ako napriklad vyroba elektromobilov. AvSak pocet absolventov
IKT a STEM so stredoSkolskym a terciarnym vzdelanim nie je dostato€ny na to,
aby uspokojoval poziadavky. Iba velmi malo mladych fudi Studuje predmety
STEM. PoZiadavky na prijatie, ale aj miera neukonéenia Studia su vysoké a
podiel Zien v tomto Stadiu je maly. Niektoré krajiny trpia “odlivom mozgov” medzi
odbornikmi na STEM, ktori emigruju za lepSou pracou.

Starnlca populécia v Eurdpe spbsobuje nedostatok zdravotnickeho personéalu a
ucitelov, av8ak odliSnym spésobom. OcCakava sa, Ze mnoho ucitelov odide do
déchodku v najblizSich desiatich rokoch a nedostatok vyplynie z potreby ich
nahradit. Pre zdravotnicke profesie predstavuje starnidca populacia vzrastajucu
poziadavku na socidlnu starostlivost a medicinske sluzby. Ale nedostatok
kvalifikacii narasta aj z inych ddvodov. Neatraktivne a stresujuce pracovné

prostredie a nizke mzdy mézu odradit' fudi od prace v niektorych povolaniach.
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V niektorych krajinach ma ucitelstvo negativny imidz a platy su nizke. Povolania
v zdravotnictve si €asto vyZaduju pracu na zmeny a cez vikend a maju velmi
vysokU mieru fluktuacie personalu. Narastajuci pocet zdravotnickych pracovnikov
pracuje v sektoroch, kde sU lepSie pracovné podmienky, napr. v
biotechnologickom a farmaceutickom priemysle. Podobne aj mnoho absolventov
STEM prijima pracu mimo oblasti STEM.

Aby sa zredukoval nedostatok kvalifikacii snazia sa ¢lenské Staty zvysit ponuku
tych kvalifikacii, o ktoré je zaujem. Robia sa zmeny vo vzdelavani a odbornej
priprave, vyvija sa snaha lepSie vyuzit existujuce rezervy pracovnej sily a
kvalifikacii a zamestnanci prechadzaju procesom zvySovania kvalifikacie. Vacsia
podpora sa venuje Zenam, aby Studovali predmety IKT a STEM. Vyvijaju sa
snahy, aby sa spojili uchadzaci o zamestnanie s firmami, ktoré maju nedostatok
kvalifikovanych pracovnikov a mézu im poskytnut odbornu pripravu. Realizuje sa
zrychlena odborna priprava pre zamestnanych aj nezamestnanych, aby ziskali
kvalifikaciu v povolaniach, ktorych je nedostatok.

Viac podrobnosti o kritickom nedostatku kvalifikacii v jednotlivych &lenskych
Statoch najdete na Skills Panorama a na webovskom sidle, ktoré spravuje
Cedefop pre Eurépsku komisiu.

Poznamka pre editorov
Viac informécii o praci Cedefopu v oblasti vzdelavania dospelych:

o Krétka sprava Cedefopu : Nedostatok kvalifikacii a prebytok povolani v Eurépe Skill
shortage and surplus occupations in Europe (2016)

e Skills Panorama

e Skills, qualifications and jobs in the EU: the making of a perfect match? (2015)

e  Skill supply and demand forecasts up to 2025 (2015)

TlaCové spravy Cedefopu najdete tu.

Pre pravidelné ziskavanie dalSich medialnych materialov Cedefopu (vestnik, magazin,
kratke spravy, atd.) sa zaregistrujte na nasej internetovej stranke
www.cedefop.europa.eu/user/register
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Tlagovy tajomnik: Rosy Voudouri
Tel: +30 2310 490012, email: rosy.voudouri@cedefop.europa.eu

Veduci odboru komunikacie: Gerd Oskar Bausewein
Tel: +30 2310 490288, email: gerd-oskar.bausewein@cedefop.europa.eu

O stredisku Cedefop

Europske stredisko pre rozvoj odbornej pripravy (Cedefop) so sidlom v Soltne
(Thessaloniki) v Grécku je jednou z agentur EU. Naplriou jeho €innosti je podpora tvorby
politik EU v oblasti odborného vzdelavania a pripravy. www.cedefop.europa.eu
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