Sammanfattning

I nledning

Léarande & nyckeln till Europas framtid. | ett samhélle och ett ekonomiskt system somii
allt hogre grad forutsétter ett effektivt informationsutnyttjande, & manniskors
formagor och kunskaper en avgorande faktor for det framtida valstandet. Larande har
hog prioritet i Europeiska unionen (EU) och dess medlemsstater liksom for
arbetsmarknadens parter.

Varje medlemsstat har sina egna utbildningstraditioner och sina egna strategier for
lérande, inte minst nér det galler yrkesutbildning. De snabba teknologiska, ekonomiska
och sociala forandringarna har gjort larandet mera angeléget, men ocksa mer
komplicerat. Foljaktligen finns mycket att vinna pa informations- och erfarenhetsutbyte
mellan yrkesutbildare pa alla nivaer. Ett sddant utbyte kan stimulera debatten, ge nya
idéer och utveckla yrkesutbildningen sa att den svarar mot de krav som stéllsi dagens
samhélle.

Europeiskt centrum for utveckling av yrkesutbildning (Cedefop) inréttades for att
stodja EU-Kommissionen i arbetet med att framja och utveckla yrkesutbildning pa
gemenskapsniva, och for att bidratill de insatser som gors i medlemsstaterna och av
arbetsmarknadsparterna genom att framjainformations- och erfarenhetsutbyte i fragor
av gemensamt intresse.

Cedefop:s mal

Cedefop:s mdl & att vara en referenskélla som kan forse bedutsfattare och utbildare,
paallanivéer inom EU, med goda forutsattnngar for valgrundade stéllningstaganden
genom information som ger en béttre forstaelse av yrkesuthildningens utveckling.
Cedefop vill ocksa stimulera forskning, som identifieras trender inom
yrkesuthildningsomradet och forskning med fragestaliningar av hog relevans for
bedutsfattare.

Cedefop:s verksamhet 1999

| Cedefop:s verksamhet under 1999 betonas tre huvudteman i andutning till de
prioriteringar pA medellang sikt for perioden 1997-2000 (se bilaga 1) som Cedefop:s
styrelse enats om. Dessa teman ar foljande:

W att framja kompetensutveckling och livslangt larande,
B ait folja yrkesutbildningens utvecklingen i medlemsstaterna, och
W att verka for mobilitet och erfarenhetsutbyte i Europa



Arbetsprogrammet for 1999 har tre huvuddelar:

B Att utveckla kunskap och expertis - sker genom fokuserade teman och tydligt
innehdll i Cedefop-projekt och genom systematisk verksamhet i Cedefop:s tematiska
nétverk.

B Utbyte och dialog, att stimulera till debatt - omfattar studiebesoksprogrammet och
annan verksamhet for att framja diskussion bland och mellan bedutsfattare, forskare
och utbildare.

B Att hdllamanniskor informerade; information och spridning - handlar om att gora
Cedefop:s informationstjanst och kunskapsspridning kand och nyttjad.

Huvuddelarna diskuteras nedan.



Att utveckla kunskap och expertis

Tolv projekt kommer att genomforas under 1999. De listas nedan inom det tema de
tillnor. Projekttitlarna anges med fetstil.

Inom temat att framja kompetensutveckling och livdangt larande foljer Cedefop
utvecklingen av den bas av fardigheter som behovs for ett livdangt larande. En sdan
underl&ttar integration pa arbetsmarknaden och gor det méjligt for méanniskor att
anpassa sig till férandrade behov och forutséttningar. Under 1999 finns fyra projekt
inom detta tema.

Trots olikheter mellan olika medlemdénders utbildningsvasenden, har de det
gemensamma syftet att utveckla kompetens som framjar sysselséttning och
karriarmojligheter. Med utgangspunkt fran fyra gransdverskridande projekt i Leonardo
da Vinci-programmet, studerar Cedefop-projektet nyckelkvalifikationer och
fornyelse av laroplaner for yrkesutbildning olika sétt att se pa
“nyckelkvalifikationer” 1 EU, hur de identifieras, hur de lérsin och hur dei olika
nationella sammanhang inarbetas i |&roplanerna.

Foretagsedning och anstélldai smé och medelstora foretag behover ett brett spektrum
av kompetens. De maste, i jamforelse med stora foretag, handskas med manga olika
problem och beslut som ror finansiering och av [érande och vidareutbildning. Projektet
larande i sma och medelstora for etag syftar till att ge praktiskt stod till
foretagsedning och anstalldai sma och medelstora foretag. Projektet skall undersoka
vilken betydelse den radgivning och det stod som star till férfogande, har for deras
anpassning till ekonomiska, teknologiska och sociala forandringar. Projektet skall
ocksa studera den inverkan olika nationella och sektoriella kontext (bl.a. kollektiva
avtalsforhandlingar och medverkan fran arbetstagarorganisationer) har pa sma och
medelstora féretag och pa utvecklingen av deras humankapital.

Cedefop:s arbete med identifiering och utvérdering av informellt l&rande under det
senaste dret, gav en 6versikt dver de metoder som anvands i Europa och reste
nyckelfragan om hur vardefulla de &. En metod &r av ringa faktiskt varde, oavsett hur
avancerad den &r, om den inte accepteras pa arbetsmarknaden. | ar kommer den
privata och offentliga sektorns utvarderingsmetoder att jamforas. Dessutom kommer
en granskning att goras av hur standardiseringar gors, nér det galler krav pa
yrkeskvalifikationer och av de metoder som anvands inom olika sektorer.

Projektet yrkeskunskaper och infor mationssamhallet tar sin utgangspunkt i den
Okande anvandningen av informations- och kommunikationsteknik, och skall studera
de krav detta stéller pa yrkeskunskaper och arbetsorganisation. Projektet syftar ocksa
till att sbka nya sétt att analysera framtida kunskapsbehov och till att beskriva hur
kunskapsbehov tillgodoses inom olika sektorer av arbetsmarknaden.



Inom temat att folja yrkesutbildningens utveckling i medlemsstaterna kommer
Cedefop att rapportera om bade allméan och specifik utveckling i medlemsstaterna.
Under 1999 finns fem projekt inom temat.

Cedefop kommer att komplettera och uppdatera den information som finns insamlad
om medlemstater nas yrkesutbildningar och gora den tillganglig pa cd-rom. Cedefop
kommer ocks3, i samarbeta med Eurydice och Europeiska uthildningsstiftelsen, att ge
ut ssmmanfattande beskrivningar av den grundl&ggande utbildningen i medlemsstaterna
ochi de lander i Central- och Osteuropa som anstker om medlemskap.

Fornyelse ar nodvandig for att yrkesutbildningen skall halla hog kvalitet. Under 1999
kommer Cedefop att fortsdtta att stodja EU-Kommissionen och félja for nyelser
genom att identifiera och sprida nyskapande idéer, séarskilt sddana som utvecklats inom
Leonardo da Vinci-programmet.

For att skapa en béttre forstaelse av stukturen i olika yrkesutbildningar i Europa
kommer Cedefop att fortsétta att samarbeta med EU-Kommissionen och Eurostat for
att forbéttra den beskrivande statistiken inom yrkesutbildningsomradet. | ar kommer
speciella nyckeldata om yrkesutbildningen i EU att ges ut som géller Gvergangen
fran skolatill arbete. Cedefop kommer ocksa att utveckla indikatorer i andutning till
yrkesutbildningars effektivitet och kostnader.

Frégor kring finansieringen av yrkesutbildningen, regeringars, foretags och
enskildas ansvar liksom arbetsmarknadsparternas roll & forema for en intensiv debatt.
Cedefop kommer att bidratill debatten om vilka finansieringsformer som kan anvandas
for att fordela resurser till yrkesutbildningen genom en analys av finansieringsstrukturer
for yrkesutbildning i medlemsstaterna. | projektet kommer ocksa férhallandet mellan
kostnader for och utbyte av fortbildning att undersokas.

Under 1999 kommer Cedefop att ge ut sin forstarapport om
yrkesutbildningspoalitiken i Europa. Utvecklingen pa europeisk niva kommer att
studeras genom att central delar i europeiska regelverk for yrkesutbildning
sammanstdls. Huvudtrendernai yrkesutbildningspolitikens utveckling kommer att
identifieras, for att mojliggora utveckling av regelverken, och for att gora det mojligt
att bedoma styrkor och svagheter i forhdllande till de utmaningar yrkesutbildningen
star infor.



Inom temat att verka for mobilitet och erfarenhetsutbytei Europa ar Cedefop:s mal
att oka forstaelsen for olika kvalifikationssystem och att informera om mobilitet. Under
1999 finns tre projekt inom temat.

Projektet yrkeskvalifikationers tranpar ens kommer att forbéttra forstéelsen och
samarbetet pa omradet genom att skapa ett europeiskt forum dér informations- och
asiktsutbyte kan ske. Forumet kommer att stédja medlemsstaterna och EU
Kommissionen i anstréngningarna att finna hdllbara och réttvisande metoder som ger
mojligheter till dmsesidig forstéelse for innehall och kvalitet i olika utbildningar.
Projektet kommer ocksa att ge en 6verblick 6ver utvecklingen i Europainom féltet i
andutning till ett antal sektorer inom arbetsmarknaden och bidratill att sprida
k&nnedom om det arbete som utférs inom Leonardo da Vinci-programmet.

Mobilitet forknippas ofta med utbytes- och platsférmedlingsprogram. | Cedefop:s
projekt mobilitet i Europa: stéd och information kommer de langsiktiga effekterna
av gransoverskridande platsformedling och av integration av internationell kompetens i
fOretag att studeras. Former for att frdmja gransbverskridande ” anstéliningsbarhet”
kommer att undersokas, liksom utveckling av kursplaner, yrkesvégledning och
underlag som behovs for att stodja utvecklingen. Férutom detta kommer ocksa
beteendeméssiga faktorer av betydelse for mobilitet att analyseras.

Den utveckling i Europa som foljer av ekonomisk och social férandring har stor
betydelse for den kompetens som behtvsi framtiden och for den politik som behover
foras for att gora relevant kompetensutveckling mojlig. Under tryck av néraliggande
problem kan 6verblick oftaforloras. For att ge mojligheter till strategisk overblick
kommer Cedefop under 1999 att skissera scenarion och strategier for
yrkesutbildning i syfte att stimulera debatt om yrkesutbildningspolitikens utveckling i
medlemsstaterna och i de l&nder som ansoker om medlemskap.

| motsats till projektarbetet, som &r knutet till prioriterade omraden, omfattar
Cedefop:s tva tematiska nétverk, trender i yrken och kvalifikationer och utbildning
av utbildar e, samtliga de tre ovan namnda temana. Néatverken underléttar kontakten
med och mellan nyckelpersoner och organisationer och stimulerar diskussion och
samarbete pa europeisk niva. De formedlar ocksa expertis och metoder att Gverfora
information och goda exempel.



Utbyte och dialog: att stimuleratill debatt

Cedefop har utvecklat olika sétt att stodja diskussion av en mangd olika frégor som ror
yrkesutbildningen liksom av resultat fran Cedefop-projekten.

Studiebestksprogrammet stimulerar till utbyte av erfarenheter och information
mellan experter fran olika lander med olika bakgrund genom att ge dem méjlighet att
besdka en annan medlemsstat. Mer an 750 platser kommer att ingai programmet under
1999, inberaknat platser for experter frén lander i Central- och Osteuropa. Under
forsta halvaret kommer traditionella bestk att organiseras for att studera system och
organisation i vissa lander. Under andra halvaret kommer tyngdpunkten att ligga pa
sarskilda temaseminarier. Programmet riktar sig framst till specialister pa
yrkesutbildning inom den offentliga forvaltningen och till organisationer som drivs av
arbetsmarknadens parter.

“Agora”’ Thessaloniki skapar mojligheter for forskare, parter pa arbetsmarknaden och
politiker att mdtas och bryta sina olika synpunkter mot varandra. Varje ar organiserar
Cedefop tre “ Agoras’ dér 30-50 deltagare fran EU:s medlemsstater kommer samman.
Deltagarna & forskare och akademiker, bedutsfattare, arbetsgivarrepresentanter och
foretrédare for anstdllda och fackforeningar. Varje “ Agora’ har ett sérskilt temaoch
ger forskare feedback pa forskningens betydelse for bedutsfattare och for parterna pa
arbetsmarknaden, vilkai sin tur far tillfale att ta stéllning till forskningens betydelse for
dem och deras arbete.

Cedefop kommer att fortsétta att stédja EU-Kommissionen, medlemsstaterna och
arbetsmarknadens parter, som deltagar e i policyutvecklingen, genom att forse dem
med underlag och information. Under 1999 kommer sérskild uppmérksamhet att gnas
at att identifiera och tillgodose arbetsmarknadsparternas sarskilda behov. Cedefop
kommer att fortsdtta att stréva efter att forbéttra kontakterna och samarbetet med
andra organisationer, sarskilt Eurydice, Europeiska utbildningsstiftelsen och OECD.
Genom att ge stdd till for skningssamar bete stimmulerar Cedefop jamférande
forskning och analys och sprider information om resultaten genom Europeiska
forskningskatalogen. Katalogen sammanfattar den yrkesutbildningsforskning som
bedrivs i medlemsstaterna och kommer att ges ut for andra gangen under 1999.
Cedefop sammanfor ocksa forskare i gransoverskridande nétverk sa att verksamma
inom yrkesutbildningsomradet kan utbyta kunskaper och erfarenheter.



Att halla manniskor informerade: information och spridning

Cedefop:s informations- och kommunikationspolicy syftar till att tillhandahalla ett
utbud av informationstjanster och publikationer till en bred publik, val avvagt mellan
elektronisk och tryckt form. Cedefop:s icke-periodiska publikationer omfattar
beskrivningar av nationella system for yrkesutbildning och rapporter frén Cedefop:s
projekt.

Cedefop ger ut tvatidskrifter. The European Jour nal for Vocational Training,
kommer ut tre ganger per & patyska, franska, engelska, spanska och portugisiska och
i den redovisas resultat fran forsknings- och utvecklingsarbete inom yrkesutbildningen i
gyfte att stimulera debatt bland bedutsfattare, forskare och utbildare i Europa. Under
1999 kommer tidskriften att ges en ny struktur. Varje enskilt nummer kommer inte,
som hittills, att behandla enbart ett speciellt tema (&ven om enstaka nummer kan géra
det). | stéllet kommer ett antal olika &mnen att behandlasi varje nummer.

Den andra tidskriften, Cedefop Info, som ocksa den kommer ut tre ganger per & pa
tyska, franska och engelska ar gratis och innehdler information i tidningsform om
utvecklingen inom yrkesuthildningsomradet i ett europeiskt perspektiv.



Cedefop:s informationstjanst kompletteras av dess biblioteks- och
dokumentationstjanst, som tillhandahaller information till Cedefop:s samarbetsparter,
kunder och personal kring ett stort antal fragor inom yrkesutbildningsomradet. Sedan
1998 har “ Elektroniska utbildningsbyn” (ETV) blivit en central plattform for att
framja informationsutbyte och diskussion mellan speciaister pa yrkesutbildning. ETV
maojliggor informationsutbyte genom on-line forum, konferenser och kataloger. ETV
ger tillgang till informationsdatabaser om yrkesuthildning och ger “byborna’
(registrerade anvandare) information i andutning till ett antal omraden sa snart den
finnstillganglig. Byn hade i november 1998 ca 1500 invanare och avsikten &r att under
1999 oka antalet och att utveckla de tjanster som tillhandahdlls. Férutom detta ger
Cedefop:s Hemsida mer allmén information till en stoérre publik och till utbildare pa ett
stort antal sprak. Under 1999 kommer hemsidan att utvecklas, sa att informationen
kommer att finnas tillganglig pa fler EU-sprak.

Till sist

Arbetsprogrammet for 1999 & utmanande. Det speglar Cedefop:s ambition att paverka
utveckling och yrkesutbildningspolitik genom arbete med hog kvalitet och av hdg
relevans for dess avndmare och samarbetsparter.



