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Las actividades del Cedefop para el periodo
2022-2023 dan el pistoletazo de salida al
Ano Europeo de las Competencias

La permacrisis, un nuevo concepto que ilustra a la
perfeccién lo que ha sido el afio 2022 para muchas
personas, ha sido elegida como término del afio del
diccionario Collins. A principios de 2022, cuando la
UE empezaba a recuperarse de la pandemia, esta-
l16 la guerra en Europa. Como consecuencia de ello
se produjeron una perturbacién econémica y una mi-
gracion sin precedentes. Al tratar de avanzar hacia la
independencia energética, la amenaza de la escasez
de gas y las dificultades financieras provocadas por
el fuerte incremento de los precios se convirtieron en
preocupaciones estratégicas cruciales en un momen-
to en que la emergencia climatica se hizo cada vez
mas patente e intensa.

En un contexto de crisis y de megatendencias
aceleradas, el Centro Europeo para el Desarrollo de la
Formacién Profesional (Cedefop) continué centrando
su atencién en las dimensiones de la doble transicion
relativas a la educaciéon y formacién profesionales
(EFP), las competencias y el empleo. Su trabajo ayu-
do a evaluar las implicaciones de los desafios actua-
les para los sistemas de EFP y las cualificaciones, y
estimuld una reflexién sobre cémo pueden contribuir
las politicas a preparar a la poblacion para el futuro.
En el periodo previo al Afio Europeo de las Compe-
tencias y en lo que llevamos de este, las actividades
del Cedefop han contribuido de manera transversal a
que el aprendizaje a través del perfeccionamiento y la
readaptacion profesionales sea la nueva normalidad.
Las competencias son esenciales para hacer frente
a los desafios que tenemos ante nosotros y para di-
sefiar transiciones que garanticen el éxito. Al mismo
tiempo, la oferta de competencias «adecuadas» es
escasa. El hecho de designar a 2023 como Afo Eu-
ropeo de las Competencias ayudara a concentrar los
esfuerzos de las instituciones de la UE en el desarro-
llo de las competencias, la superacion de las caren-
cias y lareduccioén de los desajustes. Ademas, situara
en primer plano a la agencia europea que se ocupa de
las competencias: el Cedefop.
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La recuperacion de los

mercados de trabajo se
une a la modernizacién
de las competencias

Los mercados de trabajo europeos se estan recupe-
rando de la pandemia y han aumentado su nivel de
digitalizacion como consecuencia de ella. El auge del
teletrabajo tuvo su reflejo en las practicas de contra-
tacion; la escasez de competencias llevé a los empre-
sarios a recurrir en mayor medida a la publicacién de
ofertas de empleo en linea para llegar a un mayor nu-
mero de candidatos potenciales, y la rotacién laboral
aumento debido a que muchos trabajadores utilizaron
la recuperacion del mercado laboral para buscar un
empleo mejor. SkillsOVATE, la herramienta del Cede-
fop para el seguimiento de las tendencias del empleo
y las competencias, puso de manifiesto esta situa-
cion. En el primer semestre de 2022, el nimero de
ofertas de trabajo publicadas en internet duplico el
registrado en el mismo periodo de 2019.

De las ofertas de trabajo publicadas en linea entre
mediados de 2020 y mediados de 2022, el 54 % co-
rrespondieron a puestos de alta cualificacién en los
ambitos de la ciencia y la ingenieria, la administracion
de empresas y las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC), asi como en los ambitos social
y juridico. El sector manufacturero, la construccion y
las actividades de mantenimiento impulsaron la recu-
peracion y expansion del mercado de trabajo en linea.
Las ofertas relativas a empleos manuales y de cualifi-
cacion intermedia y baja explicaron la mayor parte de
su crecimiento. La demanda de trabajadores especia-
lizados en el sector manufacturero, asi como personal
de limpieza y asistencial, conductores y operadores
de planta esta experimentando un auge notable.

Sin embargo, las tendencias a largo plazo dibujan
un panorama ligeramente distinto. Una nueva previ-
sion del Cedefop en relacion con la oferta y la de-
manda de competencias en la UE que se publicara en
2023 sugiere que el empleo va a ir aumentando rapi-
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damente su nivel de cualificacién. Es probable que el
numero de puestos de alta cualificacion crezca con
mas rapidez que lo que se preveia anteriormente y
que en aproximadamente diez afios supere al empleo
de cualificacion intermedia (grafico 1). El empleo en
puestos de cualificacion basica permanece estable.
Dado que en el préximo decenio la modernizacién de
las competencias dominara las tendencias del merca-
do laboral, sera necesario centrar la atencion en am-
pliar el potencial y el papel de la EFP para ayudar a la
poblacion a acceder a puestos mas exigentes.

Se prevé que la adecuacion del empleo a la oferta
mejore en todos los niveles de cualificacion con res-
pecto a las previsiones anteriores, por 1o que parece
que dicho ajuste mejorara en términos agregados en
el conjunto de la UE. Sin embargo, esto no ocurrira de
manera automatica. Sera necesario lograr las aspira-
ciones del Pacto Verde Europeo incorporadas en la
prevision, y para que la tendencia de mejora de esta
se materialice sera necesario contar con una mano de
obra adecuada y cualificada.

Gréfico 1. Empleo futuro segun nivel de
cualificacion: comparativa entre las
previsiones del Cedefop en 2020 y 2023
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Fuente: previsiones del Cedefop en 2020 y 2023.

La EFP para la
poblacion ucraniana

El mercado de trabajo de la UE reacciond con rapidez
a las crecientes tensiones entre Ucrania y Rusia. El
numero de empresas que empezaron a publicar ofer-
tas de empleo dirigidas a ucranianos aumento vy, tras
el estallido de la guerra, entre marzo y mayo de 2022
se registraron casi 20 000, quintuplicando con creces
las ofertas publicadas en linea en todo el afo 2020.
En marzo de 2022, la UE activé la directiva de pro-
teccion temporal para que los refugiados ucranianos
pudieran acceder al mercado de trabajo y la EFP en
la Unién. El Cedefop se apoy6 en su red de expertos
en EFP, ReferNet, para recabar informacién sobre los
desafios a los que se enfrentaban los diferentes pai-
ses y como respondian ante ellos. El apoyo financie-
ro, la flexibilizacién de la incorporacion a los diversos
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programas (en particular la EFP dual) y las medidas
destinadas a abordar las dificultades lingUisticas con-
tribuyeron a superar los obstaculos a la integracion.
Los enfoques de apoyo al personal docente y a los
formadores de las empresas que estan surgiendo en
algunos paises resultan inspiradores para otros.

La inclusién y el apoyo a los jévenes ucranianos
procedentes de diferentes contextos, asi como el
bienestar y la salud mental de los aprendientes en
circunstancias inciertas, parecen ser desafios gene-
rales. Su superacion a través de la EFP y el apoyo
seran cruciales para la integracién educativa, laboral
y social de los millones de refugiados, jévenes y adul-
tos, que han huido de la guerra.

La EFP empodera a
sectores y ciudades en
la transicion ecoldgica

En 2022 se elevo el nivel de ambicion de los objeti-
vos y parametros sobre eficiencia energética y ener-
gia renovable acordados en el paquete de medidas
«Objetivo 55» del Pacto Verde Europeo. Reforzando
la idea de que las politicas y programas de educacién
y formacién impulsan un cambio hacia un futuro mas
sostenible, el Consejo adopté una Recomendacion
relativa al aprendizaje para la transicion ecoldgica y
el desarrollo sostenible. La ecologizacién de la EFP,
las ocupaciones y las cualificaciones ocupd un lugar
central durante la Semana Europea de las Competen-
cias Profesionales 2022 organizada por la Comisiéon
Europea; por su parte, el nuevo Observatorio Eco-
l6gico del Cedefop encontré nuevas pruebas que la
respaldan.

En 2022 el Cedefop analizé con mas detalle el
significado del Pacto Verde Europeo para las ciuda-
des, la gestion de residuos, el sector agroalimentario
y la economia circular. Los interlocutores sociales,
las asociaciones sectoriales, los poderes publicos y
diversos expertos colaboraron con el Cedefop para
identificar tendencias y sus implicaciones para las
ocupaciones, la EFP y las competencias de aqui a
2030. Cada sector experimentara su propia transfor-
macion, aunque también se observan algunas carac-
teristicas comunes llamativas. Junto con los expertos
en las tecnologias ecoldgicas, los profesionales en-
cargados de su aplicacién a gran escala y los respon-
sables de gestionar la transicion ecoldgica, implicar a
la ciudadania o formar a las empresas para que for-
men parte de ella también desempefiaran un papel
crucial (grafico 2).

La EFP puede acelerar la transicion ecoldgica a
través de sus fuertes vinculos con el mercado de tra-
bajo y los enfoques cada vez mas flexibles que apli-
ca con respecto a las cualificaciones, por ejemplo a
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través de microcredenciales. La ecologizacion brinda
a la EFP una oportunidad para redefinir las profesio-
nes, explotar su potencial para impulsar la transicién
ecoldgica y crecer para llevar la EFP a un nuevo nivel.

Gréfico 2. La transicion ecolégica: ocupaciones
emergentes y aceleradores de la transicion

ACELERADORES DE LA TRANSICION
ECOLOGICA

«Marketing» de empleos/carreras profesionales verdes
Informacion estratégica de confianza
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Soélidos bucles de informacién de

retorno para una FP &gil

Redes / \
Operadores locales empoderados

Pensamiento sistémico

Microcredenciales

Aprendizaje profesional verde

CIUDADES INTELIGENTES/VERDES
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verdes/inteligentes

Profesional de las TIC
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Especialista en proteccion medioambiental
Especialista en participacion ciudadana
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ECONOMIA CIRCULAR
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Analistas de problemas industriales
Ingenieros/as de materiales y de
procedimientos

Gestores/as de energias renovables
Facilitadores/as de simbiosis industriales
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Especialistas en comportamiento de los
consumidores

Formadores/as en materia de sostenibilidad

GESTION DE RESIDUOS

Gestor/a logistico/a, analista de datos @]
Gestor/a (estratégico/a) de residuos @@
Profesional de la valorizacion

de residuos <5>
Experto/a en energia
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clasificacion de residuos
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SECTOR AGROALIMENTARIO
Especialistas en RR. HH.

(grandes explotaciones agropecuarias)
Agrénomos/as

Ingenieros/as

Cientificos/as de datos

Especialistas en comercio electronico
Expertos/as en seguridad alimentaria
Expertos/as en GPS

(agricultura de precision)

)

Fuente: previsiones del Cedefop relativas a las competencias
verdes (2022).

Un informe emblematico elaborado por el Cedefop
y la Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Eco-
nomicos (OCDE) en 2022 pone de relieve que estan
surgiendo oportunidades de aprendizaje profesional
en ambitos ecolégicos en toda Europa y demuestra
su potencial transformador. El poder del aprendiza-
je practico puede ayudar a los aprendices a conver-
tirse en agentes de cambio en su lugar de trabajo.
Gracias a su «doble identidad» como aprendientes y
trabajadores, pueden ser transmisores de la innova-
cién ecoldgica entre los centros de aprendizaje y los
lugares de trabajo, y viceversa. La extension de estas
oportunidades de aprendizaje ecoldgico a los adultos
que trabajan en empleos «contaminantes» sera cru-
cial para facilitar las transiciones y ayudar a las re-
giones a ser mas limpias y mas verdes ('). En 2023, la
labor de ecologizacion se centrara cada vez mas en
el papel que pueden desempefar los interlocutores
sociales para preparar a las regiones para un futuro
mas verde.

Una transformacion
digital justa requiere mas
competencias y mejores
empleos

Las conclusiones de la segunda encuesta europea
sobre las competencias y el empleo, presentadas
durante la conferencia Powering the European digital
transition («Potenciar la transicion digital europea»),
demuestran por qué es tan importante que las ca-
pacidades digitales y en los ambitos de las ciencias,
tecnologias, ingenierias y mateméticas (CTIM) sean
una prioridad fundamental de la EFP y de la politica
de desarrollo de las competencias: el 52 % de los

(") En 2022 el Cedefop dio un paso importante en su propia transi-
cion ecoldgica: se comprometié a lograr la neutralidad en car-
bono a mas tardar en 2030. El objetivo de la Agencia es reducir
sus emisiones de gases de efecto invernadero al minimo nivel
posible y compensar las emisiones inevitables con actividades
de captura de carbono.
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trabajadores adultos de la EU-27+ (?) necesitan de-
sarrollar en mayor medida sus capacidades digita-
les para realizar mejor su trabajo y dos de cada tres
trabajadores afectados por el cambio tecnolégico
presentan carencias en sus capacidades digitales.
Si bien a menudo se pone el foco en la inteligencia
artificial y las aplicaciones digitales avanzadas, mu-
chos adultos europeos se beneficiarian de una mejora
de sus capacidades digitales basicas e intermedias
como trampolin para acceder a puestos de trabajo
mas avanzados (grafico 3).

Grafico 3. Potencial de aprendizaje en actividades
digitales (porcentaje de los trabajadores adultos
del espacio EU+ en 2021)
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Fuente: Cedefop (2022). Setting Europe on course to a human
digital transition (<Encaminar a Europa hacia la transformacion
digital humana», documento disponible Unicamente en inglés).

La transformacion digital también debe aspirar a
ofrecer a la poblaciéon una oportunidad para desarro-
llar y utilizar sus competencias a través del disefio de
puestos de trabajo innovadores, la ampliacion del ac-
ceso a la tecnologia digital y el fomento del disefio de
puestos de trabajo que favorezcan el aprendizaje. La
tecnologia digital ofrece enormes oportunidades para
modernizar el mundo laboral. Para muchos trabajado-
res, cuando se les proporcionan los medios necesa-
rios para perfeccionar o readaptar sus competencias
profesionales, la digitalizacién puede traer consigo
un trabajo mas interesante y enriquecedor, una ma-
yor autonomia, una mejora de la calidad del empleo
y mayores oportunidades de aprendizaje. La primera
encuesta europea del Cedefop sobre la formaciény el
aprendizaje, prevista para 2023, y la nueva labor que
se esta llevando a cabo sobre el aprendizaje para im-
pulsar transiciones digitales justas, ofreceran valiosas
perspectivas sobre como lograr ese objetivo.

El simple hecho de contar
con mas competencias

no bastara para la genera-
cion de la COVID-19

(®) Los Estados miembros de la EU-27 junto con Noruega e Islan-
dia.
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En 2022, Ano Europeo de la Juventud, el Cedefop se
alio con otras cuatro agencias bajo la responsabilidad
de la DG Empleo para defender la necesidad de brin-
dar un mayor apoyo a la juventud a través de un ma-
yor énfasis en el acceso a oportunidades laborales y
profesionales en la economia verde y digital (recuadro
1). Es particularmente urgente adoptar medidas que
ayuden a crear mejores empleos para complementar
las politicas orientadas al desarrollo de la oferta de
competencias y aumentar su eficacia. Cuando estallo
la crisis de la COVID-19, la juventud de toda la UE se
enfrentd a desafios sin precedentes para aprender y
acceder a un puesto de trabajo acorde con su cualifi-
cacion, y su salud mental se vio gravemente afectada.

Recuadro 1. La juventud primero. Politicas que
funcionan para la juventud europea en tiempos
de incertidumbre

|

= [niciativa organizada por el Cedefop y la Fundacién Europea
para la Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo
(Eurofound) como principales organizadores, junto con la
Fundacién Europea de Formacién (ETF), la Agencia Europea
para la Seguridad y la Salud en el Trabajo (EU-OSHA) y la
Autoridad Laboral Europea (ALE) con ocasion del Afio Euro-
peo de la Juventud.

= Las agencias compartieron su experiencia en relacién con
las tendencias del mercado de trabajo y las competencias,
la pandemia de COVID-19, la crisis de Ucrania y la calidad
del empleo y las condiciones de trabajo de la juventud en
Europa.

* Uno de los temas claves fue el referente a las sinergias
que crean las agencias de la UE y cémo se complementan
entre si mediante la recopilaciéon de datos, el intercambio
de conocimientos técnicos en materia de metodologia y la
publicacién de investigaciones conjuntas.

En paises con sistemas mas débiles de formacién
y desarrollo de competencias, donde el empleo es de
menor cualificacion y la economia es menos resilien-
te, la experiencia de los jévenes que consiguieron un
empleo muestra que, para muchos, el desajuste no
se debe a la falta de competencias sino al hecho de
que los puestos de trabajo no les permiten explotar
su potencial. Tienen mayores capacidades digitales,
estan mas habituados al teletrabajo y el aprendizaje
a distancia y presentan mayores competencias en el
ambito de la tecnologia digital avanzada. El hecho de
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que a menudo ocupen empleos menos estables y de
menor calidad, que con frecuencia estan sobrecuali-
ficados, disfruten de una menor satisfaccién con su
trabajo y reciban menos formacion patrocinada por
sus empresas los sitla claramente en desventaja.

Recuadro 2. Cedefop y ReferNet, socios en el
fortalecimiento de la EFP europea durante mas
de veinte anos

ReferNet es la red de instituciones del Cedefop que
proporciona informacion sobre los sistemas y politicas
nacionales de EFP en los Estados miembros de la UE,
Islandia y Noruega.

Durante el acto de celebracion del 20.° aniversario de
la Red Europea de Referencia y Especializacion en Ed-
ucacion y Formacion Profesional (ReferNet), que tuvo
lugar el 9 de noviembre de 2022, el Cedefop repasé sus
veinte afos de cooperacion y colaboracion fructiferas
con dicha red.

La contribucion tremendamente fructifera que ha rea-
lizado ReferNet hasta el momento convierte a esta red
en una de las iniciativas mds apreciadas por el Cedefop

—Juergen Siebel, director del Cedefop

Somos un grupo de europeos con una vision comparti-
da: la de trabajar para mejorar la EFP
—Loukas Zahilas, jefe de departamento del Cedefop

El préximo Afo Europeo de las Competencias sera fun-

damentalmente el afio del despertar de las profesiones
y la formacion

—Margaritis Schinas, vicepresidente

de la Comisién Europea

La educacion en un mundo «liquido» destinada a propi-
ciar la gran transformacion puede ayudar a las personas
a reclamar nuevas libertades y, al mismo tiempo, prote-
ger la cohesion social

—Fabienne Goux-Baudiment, futurista

Poner en marcha la
revolucion de las
competencias

El Cedefop utilizd sus investigaciones y uni¢ sus
fuerzas con el Comité Econdmico y Social Europeo
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para defender la necesidad de adoptar enfoques mas
coordinados y sistémicos en relacién con el perfec-
cionamiento y la readaptacion profesionales. Las
conclusiones de los estudios en curso sobre los iti-
nerarios de perfeccionamiento profesional realizados
por el Cedefop en Francia e Italia revelaron que este
tipo de enfoques se apoyan a menudo en actuaciones
a nivel local, en llegar a las personas en mayor riesgo
de exclusion social y en lograr la sostenibilidad de los
proyectos ad hoc (3).

El aprendizaje puede ser un poderoso itinerario de
formacién para los adultos con una baja cualificacion.
Su extensién puede contribuir de manera simultanea
al perfeccionamiento profesional, la integracién, la
doble transicion y otros objetivos estratégicos. Para
que esto suceda, el aprendizaje debe convertirse en
una posibilidad real y realista para las personas adul-
tas; es preciso que participe en él un mayor nimero
de adultos y de empresas (grafico 4).

Grafico 4. Como aprovechar al maximo el
aprendizaje de las personas adultas
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= < incentivos no financieros. Ele?lcr:gi]gg(tizslarseales
\ alas que puede
é Incentivos financieros y apoyo dar respuesta el
selectivo e individualizado a aprendizaje.
= las empresas.
Buscando una
- - colaboracion
D/—\ Flexibilidad en la orga_lmzacmn @ sistematica de
R %:é\% »  delaformacion y suimpar- sindicatos y empresarios
ticion. con los poderes piblicos
y la colaboracion entre
Adaptando el aprendizaje a las agencias de empleo
D’{P % % las caracteristicas especificas publicas y privadas.
de las personas adultas.

En 2022, el trabajo del Cedefop en el ambito de
las competencias clave se centrd en el espiritu em-
prendedor, una competencia que subyace a la crea-
tividad, la sostenibilidad, la resiliencia y la adaptabili-
dad al cambio, ademas de estimular el crecimiento, la
innovacion y la competitividad. En 2023, el Cedefop
examinara en detalle los ecosistemas nacionales de
aprendizaje en materia de espiritu emprendedor con
el objetivo de identificar métodos, herramientas y en-
foques que ayuden a los responsables politicos, los
proveedores de EFP y otras partes interesadas a de-

() En 2023 se pondran en marcha estudios tematicos a nivel de
pais sobre los itinerarios de perfeccionamiento profesional de
las personas adultas en Croacia y Espana.
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sarrollar mas eficazmente esta competencia.

El profesorado y el personal formador de EFP des-
empefia un papel vital en la revolucién de las com-
petencias. El trabajo de identificacion de enfoques
nacionales para su desarrollo profesional inicial y
permanente llevado a cabo por el Cedefop en 2022
pone de manifiesto los desafios a los que se enfrenta
el personal docente y formador en unas sociedades
complejas y que cambian con rapidez. El personal
docente debe recibir informacién y formacién com-
plementaria para convertirse en embajadores de la
doble transicién y para ser capaces de cambiar la
mentalidad de los aprendientes. En 2023 o a princi-
pios de 2024, el Cedefop pondra en marcha la prime-
ra encuesta europea de la historia a profesores y for-
madores para conocer su grado de preparacion para
hacer frente a los desafios que les esperan.

La revolucién de las competencias no se podra
materializar si no se amplia el apoyo al aprendizaje
y al desarrollo de la carrera profesional a través de la
orientacion, la validacion de las competencias reales
que poseen las personas, incentivos mas selectivos
(como cuentas de aprendizaje individual) y apoyo
social. En 2022, el Cedefop desarrollé una labor de
sensibilizacién sobre la importancia de contar con
sistemas de orientacién profesional eficaces e inclusi-
VoS, y proporciond un espacio para debatir sobre las
oportunidades para desarrollarlos y los desafios que
se plantean al respecto. La Agencia colabord con ex-
pertos para debatir acerca de métodos de seguimien-
to y evaluacion de la orientacion y su potencial para
mejorar los servicios, y colaboré en la organizacion
del primer Mes Mundial de las Carreras Profesionales.
La Cuarta Bienal de Validaciéon de los Aprendizajes
Previos brindd una oportunidad para debatir con una
audiencia mundial sobre experiencias, informacion,
conocimiento, ideas y visiones sobre la validacion
como componente esencial del aprendizaje perma-
nente y las tendencias que han impulsado el cambio
desde que el Cedefop impulsara con caracter pionero
el concepto de validacion, hace mas de dos décadas.

Configurar el cambio y
potenciar las competencias

A lo largo de dos décadas, los paises europeos han
trabajado en pos de la transferencia y la transferibili-
dad de los conocimientos y las competencias entre
los diferentes sistemas de educacién y formacion
para facilitar la libre circulacion de los ciudadanos. En
2022, el Cedefop llevd a cabo un analisis en retros-
pectiva para comprender como se puede mejorar de
aqui en adelante la transferibilidad de los resultados
del aprendizaje adquirido en entornos formales, no
formales e informales. ElI Afo Europeo de las Com-
petencias 2023 ofrecera oportunidades para debatir
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acerca de las iniciativas europeas y nacionales que
han marcado la diferencia para los aprendientes.

El marco estratégico de la UE en materia de EFP
y competencias y la financiacién sin precedentes dis-
ponible a través del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia, el Fondo Social Europeo Plus, Erasmus+
y otras fuentes, se estan convirtiendo en motores
de cambio. Las primeras conclusiones extraidas del
seguimiento, por parte del Cedefop, de la aplicacion
de la Recomendacién del Consejo sobre la EFP y la
Declaracion de Osnabrick muestran que los paises
europeos priorizan en sus planes de aplicacion nacio-
nales los objetivos siguientes: conseguir que la EFP
sea mas agil, flexible e inclusiva, promover la digita-
lizaciéon, establecer una nueva cultura de aprendizaje
permanente y ampliar la educacion y formacion pro-
fesional continua (EFPC). Otras prioridades a las que
se otorga casi idéntica importancia —aunque menos
visibles por su naturaleza transversal— son la ecolo-
gizacion de la EFP vy el fortalecimiento de su dimen-
sion internacional y en el espacio europeo de educa-
cion y formacion.

Las microcredenciales recibieron una atencion es-
pecial en 2022. Ayudan a los aprendientes a desarro-
llar su cartera de competencias, al ir «acumulando»
aprendizaje a su propio ritmo en consonancia con la
evolucion de las demandas del mercado de trabajo
y las necesidades individuales. Si bien las autorida-
des, los proveedores de educacion y formacion y los
interlocutores sociales reconocen la importancia de
la flexibilidad, portabilidad y transferibilidad de las mi-
crocredenciales, es preciso superar varios desafios
para explotar el potencial que ofrecen en términos
de perfeccionamiento y readaptacion profesionales.
Dichos desafios incluyen el aumento de la visibilidad
y la confianza entre los empresarios y las institucio-
nes educativas, asi como el posicionamiento de las
microcredenciales junto a los sistemas tradicionales
de cualificaciones y reconocimiento de competen-
cias. En 2023, el proyecto Future of VET («<El futuro
de la EFP») del Cedefop hara hincapié en la funcion
de apoyo al empleo que desempefian las microcre-
denciales.

Las herramientas y bases de datos del Cedefop
ayudan a llevar a cabo un seguimiento de los avances
y a traducir las aspiraciones en acciones. El cuadro
de indicadores de la politica europea de educacion
y formacion profesionales (EFP) publicado en 2022
muestra el progreso realizado hacia la consecucién
de los objetivos cuantitativos acordados. En 2023
se publicard un cronograma de las politicas de EFP
en Europa, que se apoyara en el seguimiento de las
politicas de EFP realizado por el Cedefop para mos-
trar los avances producidos a lo largo de los afos e
inspirar y respaldar reformas de las politicas de EFP
y aprendizaje permanente. Existe un amplio recono-
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cimiento en torno al valor de las herramientas del Ce-
defop, como se desprende de la Recomendacion del
Consejo sobre los caminos hacia el éxito escolar de
2022. La Recomendacion situa las herramientas del
Cedefop para luchar contra el abandono prematuro
de la EFP y sus recursos practicos como el principal
punto de referencia para los responsables politicos y
los profesionales que trabajan en el ambito de la EFP
en Europa.

El Afio Europeo de las Competencias comenzara
en 2023. El Cedefop lo utilizara como una oportunidad
para abogar por que las personas y sus competencias
se conviertan en el vinculo crucial entre los objetivos
de las politicas nacionales y de la UE y para lograr
un progreso tangible en pos de dichos objetivos. En
épocas de cambio, el desarrollo y la utilizacion ade-
cuada de las competencias de los jovenes y adultos
los motiva a sacar lo mejor de si mismos, les ofrece un
trampolin para alcanzar el éxito profesional y tiene un
impacto global positivo. La permacrisis se convirtié en
la nueva normalidad en 2022. El AAo Europeo de las
Competencias 2023 se asegurara de que la respuesta
a ella sea la «permacualificacion».
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