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KURZBERICHT

AUF DIE PLATZE, FERTIG, LOS!

Mit seinen Aktivitaten im Zeitraum 2022-2023
hat das Cedefop das Europaische Jahr
der Kompetenzen mit angestoBBen

Permakrise — ein neuer Begriff, der gut auf den Punkt
bringt, wie viele das Jahr 2022 empfanden — wurde
vom Collins Wérterbuch zum Wort des Jahres gekdrt.
Anfang 2022, als die EU sich gerade von der Pande-
mie zu erholen begann, brach Krieg in Europa aus.
Wirtschaftliche Verwerfungen und eine nie da gewe-
sene Migrationswelle folgten. Das Streben nach Ener-
gieunabhangigkeit, ein sich abzeichnender Gasman-
gel und finanzielle Harten infolge der Teuerung sind
derzeit die politischen Hauptanliegen, zu einer Zeit,
wo sich der Klimanotstand mit jedem Tag deutlicher
zeigt.

Vor dem Hintergrund dieser Dauerkrise und sich
beschleunigender Megatrends legt das Cedefop sein
Augenmerk weiterhin auf Berufsbildung, Kompeten-
zen und Beschéftigung, ohne die der Ubergang zu
einer griinen und digitalen Wirtschaft undenkbar ist.
Seine Arbeit tragt entscheidend zum besseren Ver-
standnis aktueller und kunftiger Herausforderungen
an die Bildungssysteme und Kompetenzerfordernisse
der Arbeitsmarkte und deren Deckung bei. Im Vorfeld
und wéhrend der Dauer des gesamten Européischen
Jahres der Kompetenzen tragen die Aktivitdten des
Cedefop mit dazu bei, lebenslanges Lernen, Weiter-
bildung und Umschulung zur neuen Normalitdt zu
machen. Jeder braucht Kompetenzen, um mit dem
Wandel mitzuhalten und Ubergdnge erfolgreich zu
gestalten. Zugleich sind die ,richtigen® Kompeten-
zen Mangelware. Deshalb steht die Arbeit der Organe
und sonstigen Einrichtungen der EU im Européischen
Jahr der Kompetenzen 2023 erklartermaBen ganz im
Zeichen der Wissensvermittlung, SchlieBung von Wis-
senslicken und besseren Abstimmung von Qualifika-
tionsangebot und -nachfrage. Das Européische Jahr
wird aber auch die Europédische Agentur, die sich mit
Kompetenzen befasst, ins Rampenlicht rlicken: das
Cedefop.

KURZBERICHT JANUAR 2023 ISSN 1831-242X

Arbeitsmarkterholung
trifft auf Qualifizierungs-
maBnahmen

Die européischen Arbeitsmarkte erholen sich gera-
de von der Pandemie und sind deshalb inzwischen
in héherem MaBe digitalisiert. Die starke Zunahme
von Telearbeit wirkt sich auf die Einstellungspraxis
aus, der Fachkraftemangel treibt Arbeitgeber dazu,
Stellenausschreibungen ins Netz zu stellen, um mehr
potenzielle Bewerber zu erreichen, und die Mitarbei-
terfluktuation hat zugenommen, weil viele Beschaftig-
te die Belebung auf dem Arbeitsmarkt genutzt haben,
um die Stelle zu wechseln. SkillsOVATE - das Tool
des Cedefop zur Verfolgung von Trends bei Arbeits-
platzen und Kompetenzen - hat diesen Entwicklungs-
trend aufgezeigt. Im ersten Halbjahr 2022 wurden
gegenlber dem entsprechenden Vorjahreszeitraum
2019 doppelt so viele Stellen online ausgeschrieben.

Bei 54 % der zwischen Mitte 2020 und Mitte 2022
online ausgeschriebenen Stellen handelte es sich
um Stellen fir hoch qualifizierte Tatigkeiten im Be-
reich Wissenschaft/Maschinenbau, Wirtschaft/Ver-
waltung, Soziales/Recht oder IKT. Die Erholung und
Erweiterung des Online-Stellenmarktes waren auf das
verarbeitende Gewerbe, das Baugewerbe und den
Wartungs- und Instandhaltungssektor zurilickzufih-
ren. Zusammen machen Stellenanzeigen flir manuelle
Tatigkeiten sowie Stellen mit mittleren und geringen
Qualifikationsanforderungen den Léwenanteil dieser
Zunahme aus. Die Nachfrage nach gewerblichen Ar-
beitskraften in der Produktion, Reinigungs- und Hilfs-
kraften, Fahrern und Anlagenfiihrern boomt.

Bei den langfristigen Trends ergibt sich ein etwas
anderes Bild. Eine neue Qualifikationsprognose des
Cedefop fir die EU, die 2023 vorgelegt werden soll,
lasst darauf schlieBen, dass die Beschaftigung rasch
know-how-intensiver werden wird. Die Zahl der hoch
qualifizierten Stellen durfte schneller ansteigen als
bisher angenommen und die Stellen mit mittlerem
Qualifikationsprofil in etwa zehn Jahren, gerechnet ab
heute, Ubersteigen (Abbildung 1). Die Beschéftigung

Seite 1


https://www.cedefop.europa.eu/en/news/road-recovery-online-job-ads-more-twice-high-compared-2019
https://www.cedefop.europa.eu/en/news/road-recovery-online-job-ads-more-twice-high-compared-2019
https://www.cedefop.europa.eu/de/tools/skills-online-vacancies

B cebeFop

in einfachen Tatigkeiten bleibt stabil. Angesichts des-
sen, dass QualifizierungsmaBnahmen die Entwick-
lungen auf dem Arbeitsmarkt in den kommenden 10
Jahren prégen werden, muss das Hauptaugenmerk
auf die Erweiterung des Potenzials der Berufsbildung
bei der Férderung des Zugangs der Menschen zu an-
spruchsvolleren Tatigkeiten gelegt werden.

Da sich Beschéftigungszuwéachse auf allen Qua-
lifikationsstufen voraussichtlich noch starker an der
Nachfrage orientieren als bisher prognostiziert, diirf-
te sich auf aggregierter EU-Ebene die Abstimmung
zwischen Qualifikationsangebot und -nachfrage ver-
bessern. Dies geschieht jedoch nicht von alleine. Die
in die Prognose aufgenommenen Zielsetzungen des
Grinen Deals der EU missen erreicht werden, und
wenn die prognostizierte Entwicklung in Verbindung
mit der Anhebung des Kompetenzniveaus eintreten
soll, missen entsprechend gut ausgebildete Arbeits-
krafte vorhanden sein.

Abbildung 1. Kiinftige Beschaftigung, nach
Qualifikationsniveau: Prognosen des
Cedefop fiir 2020 und 2023 im Vergleich
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Quelle: Qualifikationsprognose des Cedefop flir 2020 und 2023.

Berufsbildung fir ukraini-
sche Staatsangehorige

Der Arbeitsmarkt in der EU hat schnell auf die zu-
nehmenden Spannungen zwischen der Ukraine und
Russland reagiert. Mehr Arbeitgeber haben damit be-
gonnen, Stellen gezielt fir ukrainische Staatsangeho-
rige online auszuschreiben, und im Zeitraum Marz bis
Mai 2022 nach Ausbruch des Krieges beliefen sich
diese auf fast 20 000 — mehr als das Finffache der im
gesamten Jahr 2020 online ausgeschriebenen Stellen.

Die EU hat die Richtlinie tber den voribergehen-
den Schutz im Marz 2022 aktiviert, um ukrainischen
Fltchtlingen Zugang zum Arbeitsmarkt und zur beruf-
lichen Aus- und Weiterbildung zu gewahren. Das Ce-
defop hat mit Hilfe seines Referenznetzwerks Refer-
Net im Bereich der beruflichen Bildung Informationen
Uber die Herausforderungen, vor denen die Lander
stehen, und ihre Reaktion darauf zusammengetragen.
Finanzielle Unterstitzung, Erleichterung des Einstiegs
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in die Programme, einschlieBlich der dualen Berufs-
ausbildung, und MaBnahmen zur Beseitigung von
Sprachschwierigkeiten haben zur Uberwindung von
Integrationshemmnissen beigetragen. Konzepte zur
Unterstlitzung von Lehrkraften und betrieblichen Aus-
bildenden, die in manchen Landern entstehen, dienen
anderen als Anregung.

Die Férderung der Eingliederung und die Bereit-
stellung von Unterstitzung fUr junge ukrainische
Staatsangehdrige mit unterschiedlichem Hintergrund
sowie die Konzentration auf Wohlbefinden und psy-
chische Gesundheit von Lernenden unter unsicheren
Rahmenbedingungen scheinen zentrale Herausforde-
rungen zu sein. Allgemeine Unterstiitzung und Berufs-
bildung werden flr die Ausbildung, Arbeitsmarktinte-
gration und soziale Eingliederung von Millionen junger
und erwachsener Fliichtlinge, die vor dem Krieg ge-
flohen sind, weiterhin entscheidend sein.

Berufsbildung — Grundstein
der Handlungsfahigkeit
von Wirtschaftszweigen
und ganzen Stadten beim
Ubergang zu einer grunen
Wirtschaft

2022 wurden bei den im Paket ,Fit fir 55 des Gri-
nen Deals der EU vereinbarten Zielvorgaben und
MaBnahmen in Bezug auf Energieeffizienz und er-
neuerbare Energien noch anspruchsvollere Ziele an-
gestrebt. Damit das Verstandnis dafir wachsen kann,
dass politische MaBnahmen und Programme im Be-
reich der allgemeinen und beruflichen Bildung den
Wandel zu einer nachhaltigeren Zukunft vorantreiben,
hat der Rat eine Empfehlung zum Lernen fur den gru-
nen Wandel und die nachhaltige Entwicklung ange-
nommen. Die Okologisierung der Berufsbildung, von
Berufen und Qualifikationen stand wahrend der von
der Europaischen Kommission organisierten Europai-
schen Woche der Berufsbildung 2022 im Blickpunkt,
wobei neue Erkenntnisse dafiir sprachen, dass diese
Eingang in die neue Grine Beobachtungsstelle des
Cedefop gefunden hat.

2022 setzte sich das Cedefop eingehender mit
der Frage auseinander, was der Europaische GrU-
ne Deal fUr Stadte, Abfallwirtschaft, den Agrar- und
Lebensmittelsektor und die Kreislaufwirtschaft be-
deutet. Sozialpartner, Branchenverbidnde, Behdrden
und Sachverstandige schlossen sich mit dem Cede-
fop zusammen, um Trends und deren Auswirkungen
auf Berufe, die berufliche Aus- und Weiterbildung und
Kompetenzen bis 2030 aufzuzeigen. Jeder Sektor
wird seinen eigenen Transformationsprozess durch-
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laufen, doch es gibt auch auffallende Gemeinsam-
keiten. Neben Experten mit griinem technologischem
Know-how, Fachleuten, die dieses im groen MaB-
stab umsetzen, und denjenigen, die den Ubergang zu
einer griinen Wirtschaft steuern, werden die Einbin-
dung von Biirgerinnen und Birgern oder die Schu-
lung von Unternehmen mit dem Ziel, Teil davon zu
werden, ebenfalls eine entscheidende Rolle spielen
(Abbildung 2).

Die berufliche Aus- und Weiterbildung verfligt tber
das Potenzial, den griinen Wandel dank ihrer engen
Verbindungen zum Arbeitsmarkt und ihrer immer fle-
xibleren Ansatze in Bezug auf Qualifikationen, z. B.
Uber Mikro-credentials, zu beschleunigen. Dank der
Okologisierung hat die Berufsbildung die Méglichkeit,
Berufe neu zu definieren, ihr Potenzial, den Ubergang
zu einer grinen Wirtschaft voranzutreiben, zu ver-
markten und die héhere Berufsbildung weiter auszu-
bauen.

Abbildung 2. Der griine Wandel: neu entstehende
Berufe treiben den Wandel
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~Marketing “ griine Arbeitsplétze/Karrieren
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Systemorientiertes Denken
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Fachkréfte fiir Verbraucherverhalten
Ausbildende fiir Nachhaltigkeit
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Quelle: Cedefop green skills foresights (2022).

In einem richtungsweisenden Bericht von Cede-
fop und OECD aus dem Jahr 2022 wird aufgezeigt,
wie grine Ausbildungspléatze in Europa entstehen
und welche transformative Kraft ihnen innewohnt. Die
Macht des praktischen Lernens kann Auszubilden-
den dabei helfen, sich an ihrem Arbeitsplatz innova-
tiv zu betatigen. Dank ihrer doppelten ,ldentitat” als
Lernende und Beschéftigte kdnnen sie die ,,Greeno-
vation“ von Lernorten an die Arbeitsplatze vermitteln
und umgekehrt. Ein Ausbau griiner Ausbildungspléatze
fur Erwachsene in ,,braunen” Sektoren wird entschei-
dend sein, um Ubergange zu erleichtern und Regio-
nen dabei zu helfen, griner und sauberer zu werden
("). 2023 wird der Schwerpunkt von griiner Arbeit zu-
nehmend auf der Rolle liegen, die die Sozialpartner
bei der Vorbereitung der Regionen auf eine griinere
Zukunft spielen kénnen.

Ein gerechter digitaler
Wandel bedeutet mehr
Kompetenzen und bessere
Arbeitsplatze

Die Ergebnisse der zweiten Européischen Erhebung
zu Kompetenzen, Qualifikationen und Arbeitsplatzen,
die auf der Konferenz ,,Powering the European digital

() 2022 gelang dem Cedefop mit der Verpflichtung, bis 2030
kohlenstoffneutral zu werden, ein wichtiger Schritt bei seinem
eigenen griinen Wandel. Ziel der Agentur ist es, die Treibhaus-
gasemissionen auf das niedrigstmdgliche Niveau zu senken
und unvermeidbare Emissionen durch Kohlenstoffentfernung
auszugleichen.
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transition” vorgestellt wurden, zeigen, weshalb es so
wichtig ist, dass digitalen und MINT-Kompetenzen fir
die berufliche Aus- und Weiterbildung und fiir Kom-
petenzen hochste politische Prioritat eingerdumt wird:
52 % der erwachsenen Beschaftigten in der EU-27+ ()
mussen ihre digitalen Kompetenzen weiter ausbauen,
um ihre Arbeit besser zu erledigen, und zwei Drittel
der Beschaftigten, die vom technologischen Wan-
del betroffen sind, weisen Licken bei ihren digitalen
Kompetenzen auf. Zwar stehen kinstliche Intelligenz
und fortgeschrittene digitale Anwendungen haufig im
Blickpunkt, doch wiurden viele européische Erwach-
sene von einer Verbesserung ihrer digitalen Grund-
fertigkeiten und digitalen Kompetenzen mittleren
Niveaus als Sprungbrett zu einer anspruchsvolleren
beruflichen Tétigkeit profitieren.

Abbildung 3. Lernpotenzial bei digitalen Tatigkei-
ten (% der erwachsenen Beschiftigten 2021

in EU+)
{-\:) TATIGKEITEN MIT TATIGKEITEN MIT
E GRUNDLEGENDE DURCHSCHNITTLICHEM HOHEREM
TATIGKEITEN
Verwendung von Verwaltung oder

Surfen im Internet, 20%
spezialisierter 50% Zusammenfiihrung 81 %

E-Mail, soziale
Medien Software von Datenbanken

Schreiben oder 28%
Bearbeiten von Text
Verwendung von
Tabellenkalkulation- 38%
sprogrammen

Erstellen von
Présentationen Hard-/Software

Verwendung von Programmierung
fortschrittlichen 74% oder 92%
Tabellenkalkula- ©  Verschliisselung
tionsprogrammen

IT-Systeme,

60% 87%

Quelle: Cedefop (2022). Setting Europe on course to a human
digital transition.

Der digitale Wandel sollte den Menschen auch
die Chance bieten, ihre Kompetenzen zu nutzen und
auszubauen: Uber eine innovative Arbeitsplatzgestal-
tung, durch Verbesserung des Zugangs zur digitalen
Technologie und durch Eintreten flir eine dem Lernen
forderliche Arbeitsplatzgestaltung. Die Maoglichkei-
ten fir eine ,digitale Aufriistung” der Arbeitswelt sind
gewaltig. Fur viele Beschéftigte, die die Mdglichkeit
erhalten, ihre Qualifikationen auszubauen oder neue
zu erwerben, kann die Digitalisierung mit einer inte-
ressanteren und erflllteren Tatigkeit, einer gréBeren
Eigenstandigkeit, einer besseren Arbeitsplatzqualitat
und mehr Lernmd&glichkeiten einhergehen. Die erste
europaische Erhebung des Cedefop zu Bildung und
Lernen, die 2023 durchgefihrt werden soll, und neue
Arbeiten zur Berufsausbildung fiir einen gerechten
digitalen Wandel werden Einblicke darin bieten, wie
dies verwirklicht werden soll.

(® Die Mitgliedstaaten der EU-27 sowie Norwegen und Island.
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Einfach nur mehr
Kompetenzen werden
fur die Generation Corona

nicht reichen

Im Jahr 2022, dem Europdaischen Jahr der Jugend, hat
sich das Cedefop zusammen mit vier weiteren Agen-
turen, die im Zusté&ndigkeitsbereich der GD EMPL
tatig sind, fur die Ausweitung der Unterstlitzung fur
Jugendliche eingesetzt, und zwar, indem mehr Nach-
druck auf die Offnung des Zugangs zu Berufserfah-
rung und Beschéftigungsmdglichkeiten in der gri-
nen und digitalen Wirtschaft gelegt wird (Kasten 1).
MaBnahmen zur Schaffung besserer Arbeitsplétze
mit dem Ziel, die auf das Qualifikationsangebot aus-
gerichteten politischen MaBnahmen zu ergénzen und
effizienter zu machen, sind besonders dringend. Jun-
ge Menschen in der EU standen beim Ausbruch von
COVID-19 vor beispiellosen Herausforderungen beim
Lernen und beim Zugang zu passenden Stellen, und
sie haben im Hinblick auf ihre psychische Gesundheit
schwer gelitten.

Kasten 1. Die Jugend zuerst! Politik, die jungen
Européaerinnen und Européaern in unsicheren
Zeiten zugutekommt

|

= Organisiert von Cedefop und Eurofound (federfiih-
rende Veranstalter) und ETF, EU-OSHA und ELA im
Européischen Parlament anlésslich des Européischen
Jahres der Jugend

= Die Agenturen tauschten ihr Fachwissen zu den The-
men arbeitsmarktpolitische Trends und Qualifikati-
onsentwicklungen, Corona-Pandemie, Ukraine-Krise,
Qualitat der Beschaftigung und Arbeitsbedingungen
Jugendlicher in Europa aus

= Eines der Schwerpunktthemen waren die Synergien,
die EU-Agenturen entwickeln, und die Frage, wie
sie sich gegenseitig ergénzen: durch Erhebung von
Daten, Austausch von Methodenwissen und Verof-
fentlichung gemeinsamer Forschungsarbeiten

In Ldndern mit eher schwéacheren Bildungssyste-
men, weniger wissensintensiver Beschaftigung und
einer weniger widerstandsfahigen Wirtschaft zeigt die
Erfahrung Jugendlicher, die einen Arbeitsplatz ergat-
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tern konnten, dass das Hauptproblem weniger man-
gelnde Qualifikationen als vielmehr Arbeitsplatze sind,
die das Wissenspotenzial der Arbeitskrafte nicht aus-
schdpfen. Junge Menschen sind digital-affiner, stér-
ker an Telearbeit und Fernunterricht gewéhnt und in
fortgeschrittener Digitaltechnologie qualifizierter. Auf-
grund der Tatsache, dass sie haufig auf unsicherere
und schlechtere Arbeitsplatze relegiert werden, flr die
sie Uberqualifiziert sind, fallt ihre Zufriedenheit hdufig
niedriger aus und sie nehmen weniger arbeitgeberfi-
nanzierte Schulungen wahr — und sind somit eindeutig
im Nachteil.

Kasten 2. Cedefop und ReferNet: Partner bei der
Foérderung der beruflichen Aus- und Weiterbil-
dung in Europa fiir 20 Jahre

|
ReferNet ist das Cedefop-Netzwerk von Einrich-
tungen, die Informationen (Uber nationale Systeme
und politische MaBnahmen im Bereich der beruf-
lichen Aus- und Weiterbildung in den EU-Mitglied-
staaten, Island und Norwegen zur Verfligung stellen.

Anlasslich der Jubildumsveranstaltung zum 20. Jahres-
tag von ReferNet am 9. November 2022 blickte das Ce-
defop auf eine 20-jahrige erfolgreiche Zusammenarbeit
und Partnerschaft zuriick.

Dank des bislang (beraus erfolgreichen Beitrags des
ReferNet wurde das Netzwerk zu einem der am meisten
geschétzten Vorhaben des Cedefop

— Cedefop-Direktor Jirgen Siebel

Wir sind eine Gruppe von Européern, die die Vision ver-
bindet, uns fiir eine bessere Berufsbildung einzusetzen
— Cedefop Abteilungsleiter Loukas Zahilas

Das bevorstehende Européische Jahr der Kompetenzen

wird in erster Linie ein Jahr der neu entstehenden Be-

rufsbilder und der entsprechenden Ausbildungsgédnge
sein

— Vizeprasident der EU-Kommission

Margaritis Schinas

Dadurch, dass sie die groBe Transformation ermdglicht,
kann Bildung in einer ,fliissigen” Welt dazu beitragen,
dass Menschen eine neue Freiheit fordern und zugleich
den sozialen Zusammenhalt sichern

— Futuristin Fabienne Goux-Baudiment
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Beginn der Qualifikations-
revolution

Das Cedefop hat die Erkenntnisse aus seinen For-
schungsarbeiten genutzt und sich gemeinsam mit
dem Europaischen Wirtschafts- und Sozialausschuss
flr besser abgestimmte und systemische Ansatze fir
Weiterbildung und Umschulung eingesetzt. Die Er-
gebnisse der aktuellen Berichte des Cedefop Uber
Weiterbildungspfade in Frankreich und ltalien haben
gezeigt, woraus solche Ansétze oft bestehen: MaB-
nahmen auf lokaler Ebene, Kontaktaufnahme mit
Menschen, die am starksten von sozialer Ausgren-
zung bedroht sind, und nachhaltige Gestaltung von
Ad-hoc-Projekten (3).

Die Lehrlingsausbildung kann ein hervorragen-
der Bildungsweg fur gering qualifizierte Erwachsene
sein. Wird sie weiter ausgebaut, kann dies zugleich
zu Weiterbildung, Integration, doppeltem Wandel und
anderen politischen Zielsetzungen beitragen. Dazu
muss die Lehrlingsausbildung zu einer echten und re-
alistischen Mdglichkeit fur Erwachsene werden, und
es mussen sich mehr Erwachsene und mehr Unterne-
hmen auf diesen Weg begeben (Abbildung 4).

Abbildung 4. Wie macht man das Beste aus der
Lehrlingsausbildung fiir Erwachsene

DIE LEHRLINGSAUS-
BILDUNG ZU EINER

EINBINDUNG
VON MEHR
LERNENDEN
UND MEHR
UNTERNEHMEN

MOGLICHKEIT FUR
ERWACHSENE
MACHEN

",,l" Abbau von Hindernissen @ Verstandnis der
O beim Zugang zu einem Beweggriinde von
hochwertigen Erwachsenen und
Berufsbildungsangebot Unternehmen, die
Lehrlingsausbildung fiir
% Kontakte und Hilfestellung fiir Zwecke der
Erwachsene, um die Vorteile Weiterbildung und
zu verstehen Umschulung zu nutzen
§0 @) oﬂg Motivation durch nicht A Klare Ermittlung der
= < finanzielle Anreize Z?SJ konkreten
\ Anforderungen, die
PN Finanzielle Anreize und die Lehrlingsausbil-
& 7 gezielte und individuelle dung erfiillen kann
lal Unterstiitzung fiir
~— Unternehmen .(\ 150 Systematische
Flexibilitit bei Einbindung von
exibilitét bei der Gewerkschaften und
« édg% \ Organisation und Durch- .(/ \2 Arbeitgeb ~
£ fiihrung von rbeitgebern zusam

men mit Behorden
und Zusammenarbeit
zwischen der
Beschaftigung im
6ffentlichen und
privaten Bereich

BildungsmaBnahmen

Gestaltung der
Lehrlingsausbildung
unter Berlicksichtigung
der unterschiedlichen
Eigenschaften von
Erwachsenen

2022 stand bei der Arbeit des Cedefop zu Schlis-
selkompetenzen das Unternehmertum als Grundvo-
raussetzung fir Kreativitdt, Nachhaltigkeit, Resilienz
und die Fahigkeit, sich auf Verdnderungen einzustel-
len, im Mittelpunkt. AuBerdem férdert es Wachstum,
Innovation und Wettbewerbsfahigkeit. 2023 wird sich

() 2023 werden thematische Lénderberichte zu Weiterbildungsp-
faden fur Erwachsene in Kroatien und Spanien durchgefihrt.
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B cebeFop

das Cedefop ausfiihrlich mit nationalen Okosystemen
des unternehmerischen Lernens befassen, um Me-
thoden, Werkzeuge und Ansétze zu ermitteln, die po-
litische Entscheidungstrager, Bildungs- und Berufs-
bildungsanbieter und andere Interessentrager dabei
unterstitzt, Berufsbildungsprogramme beim Aufbau
von unternehmerischer Kompetenz leistungsféahiger
zu machen.

Lehrkrafte und Ausbildende in der beruflichen Aus-
und Weiterbildung spielen bei der Qualifikationsrevo-
lution eine zentrale Rolle. Die Darstellung der nationa-
len Ansatze fUr die berufliche Erstausbildung und die
berufliche Weiterbildung des Cedefop aus dem Jahr
2022 zeigt, vor welchen Herausforderungen Lehr-
krafte und Ausbildende in komplexen und sich rasch
verdndernden Gesellschaften stehen. Lehrkrafte und
Ausbildende brauchen Unterstltzung, damit sie zu
Botschaftern fir den doppelten Wandel werden und
die Denkweise der Lernenden verdndern kdnnen. Das
Cedefop wird 2023 oder Anfang 2024 die allererste
europaische Erhebung bei Lehrkraften und Ausbil-
denden durchfiihren, um abschétzen zu kénnen, wie
gut sie fur die bevorstehenden Herausforderungen
gerUstet sind.

Die Qualifikationsrevolution wird ohne eine Aus-
weitung der Unterstitzung fir das Lernen und fir
die Planung der beruflichen Laufbahn nicht an Fahrt
aufnehmen; dies geschieht Uber Beratung, Validie-
rung der tatsachlich vorhandenen Kompetenzen der
Menschen, gezieltere Anreize, wie z. B. individuelle
Lernkonten, und soziale Unterstitzung. 2022 hat das
Cedefop das Bewusstsein fir wirksame und integra-
tive Berufsberatungssystemen geschérft und einen
Raum zur Diskussion der Chancen und Herausforde-
rungen bei ihrer Entwicklung angeboten. Das Cede-
fop hat Experten hinzugezogen, um Uber Methoden
zur Uberwachung und Bewertung der Berufsbera-
tung und deren Potenzial fir die Verbesserung der
Dienstleistungen zu diskutieren, und hat gemeinsam
den ersten Globalen Karrieremonat organisiert. Die 4.
VPL Biennale (Bewertung/Validierung bisheriger Lern-
erfahrungen bot Gelegenheit zur Erérterung von Er-
fahrungen, Informationen, Kenntnissen, Vorstellungen
und Visionen zur Validierung mit einem internationa-
len Publikum als wesentlicher Bestandteil des lebens-
langen Lernens und der Trends, die den Wandel vor-
antreiben, da das Cedefop seit Giber zwei Jahrzehnten
Vorreiter flr das Konzept der Validierung war.

Gestaltung des Wandels
und Eintreten fur
Kompetenzen

Seit zwei Jahrzehnten bemUlhen sich die européi-
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schen Lander darum, Kenntnisse und Fertigkeiten
transparent und zwischen den Systemen der allge-
meinen und beruflichen Bildung Ubertragbar zu ma-
chen, um die Freiztgigkeit der Burgerinnen und Bur-
ger zu erleichtern. 2022 blickte das Cedefop zurlick,
um zu verstehen, wie die Ubertragbarkeit von Lern-
ergebnissen, die in formalen, nicht formalen und infor-
mellen Lernumgebungen erworben wurden, zukuinftig
verbessert werden kann. Das Europdische Jahr der
Kompetenzen 2023 wird Mdglichkeiten zur Diskus-
sion europdischer und nationaler Initiativen bieten, die
fur die Lernenden etwas bewirkt haben.

Der politische Rahmen der EU fir die berufliche
Aus- und Weiterbildung und fir Kompetenzen und die
Uber die Aufbau- und Resilienzfazilitat, den Europai-
schen Sozialfonds Plus (ESF+), Erasmus+ und andere
Quellen bereitgestellten Mittel in einem bislang un-
gekannten Umfang werden zu Treibern des Wandels.
Erste Erkenntnisse aus der Empfehlung des Cedefop
zur beruflichen Aus- und Weiterbildung und der Be-
obachtung der Umsetzung der Osnabricker Erkla-
rung zeigen, welche Schwerpunkte die europaischen
L&nder in ihren nationalen Umsetzungsplanen setzen:
agilere, flexiblere und integrativere Gestaltung der
beruflichen Aus- und Weiterbildung, Férderung der
Digitalisierung, Schaffung einer neuen Kultur des le-
benslangen Lernens und Erweiterung der beruflichen
Weiterbildung. Annéhernd gleich starke Prioritaten
— die jedoch aufgrund ihres Querschnittscharakters
weniger sichtbar sind — sind die Okologisierung der
beruflichen Aus- und Weiterbildung und die Starkung
des Européaischen Raums der allgemeinen und beruf-
lichen Bildung und der internationalen Dimensionen.

Mikro-Beféhigungsnachweise standen 2022 im
Vordergrund. Diese unterstitzen Lernende beim
Aufbau ihres Kompetenzportfolios, wobei sie die
Lerninhalte in ihrem eigenen Tempo rezipieren, ent-
sprechend den sich verdndernden Arbeitsmarktan-
forderungen und individuellen Bedirfnissen. Zwar
erkennen Behdrden, Anbieter von allgemeiner und
beruflicher Bildung und Sozialpartner die Flexibilitat,
Portabilitat und Ubertragbarkeit von Mikrozertifikaten
an, doch muissen mehrere Herausforderungen ge-
meistert werden, damit sie ihr Potenzial im Rahmen
von Weiterbildung und Umschulung voll ausschdpfen
kénnen. Darunter fallen der Aufbau von Sichtbarkeit
und Vertrauen bei Arbeitgebern und Bildungseinrich-
tungen und deren Positionierung neben traditionellen
Qualifikations- und Anerkennungssystemen. 2023
wird im Rahmen des Cedefop-Projekts Die Zukunft
der Berufsbildung die Bedeutung derartiger Beféhi-
gungsnachweise bei der Foérderung der Beschafti-
gung herausgestellt.

Dank der Tools und Datenbanken des Cedefop
kénnen Fortschritte Uberwacht und Vorhaben in die
Tat umgesetzt werden. Das 2022 vorgestellte Euro-

Seite 6


https://www.cedefop.europa.eu/de/news/listening-teachers-trainers-and-learners-loud-and-clear
https://www.cedefop.europa.eu/de/news/listening-teachers-trainers-and-learners-loud-and-clear
https://www.cedefop.europa.eu/de/country-reports/teachers-and-trainers-in-a-changing-world
https://www.cedefop.europa.eu/de/country-reports/teachers-and-trainers-in-a-changing-world
https://www.cedefop.europa.eu/de/country-reports/teachers-and-trainers-in-a-changing-world
https://www.cedefop.europa.eu/de/country-reports/teachers-and-trainers-in-a-changing-world
https://www.cedefop.europa.eu/files/9177_de.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/9177_de.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/de/news/towards-common-understanding-career-guidance
https://www.cedefop.europa.eu/de/news/towards-common-understanding-career-guidance
https://www.cedefop.europa.eu/de/news/towards-common-understanding-career-guidance
https://www.cedefop.europa.eu/de/news/towards-common-understanding-career-guidance
https://www.cedefop.europa.eu/de/events/global-careers-month
https://vplbiennale.org/
https://vplbiennale.org/
https://vplbiennale.org/
https://www.cedefop.europa.eu/de/projects/transparency-and-transferability-learning-outcomes
https://www.cedefop.europa.eu/de/projects/transparency-and-transferability-learning-outcomes
https://www.cedefop.europa.eu/de/projects/transparency-and-transferability-learning-outcomes
https://www.cedefop.europa.eu/de/projects/transparency-and-transferability-learning-outcomes
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:42018Y1218(01)&from=DE
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:42018Y1218(01)&from=DE
https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck_declaration_eu2020.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck_declaration_eu2020.pdf
https://education.ec.europa.eu/
https://education.ec.europa.eu/
https://www.cedefop.europa.eu/de/events/microcredentials-are-they-here-stay
https://www.cedefop.europa.eu/de/events/microcredentials-are-they-here-stay
https://www.cedefop.europa.eu/files/9171_de.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/9171_de.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/5587_en.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/5587_en.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/de/projects/future-vet
https://www.cedefop.europa.eu/de/projects/future-vet
https://www.cedefop.europa.eu/de/online-tools
http://European vocational education and training (VET) policy dashboard

] CEDEFOP I I —

pean vocational education and training (VET) policy
dashboard visualisiert die Fortschritte bei der Errei-
chung der vereinbarten quantitativen Ziele. Fur den
Zeitplan fur die BerufsbildungsmaBnahmen in Europa,
die 2023 anlaufen sollen, werden auf der Grundlage
der Uberwachung der Berufsbildungspolitik durch das
Cedefop die im Laufe der Jahre erzielten Fortschrit-
te aufgezeigt und politische Reformen im Bereich der
Berufsbildung und des lebenslangen Lernens ange-
regt und geférdert. Der Wert der Tools des Cedefop
wird anerkannt, wie sich an der Empfehlung des Rates
Uber Wege zum schulischen Erfolg ablesen lasst. Da-
mit werden das Toolkit des Cedefop im Bereich der
beruflichen Aus- und Weiterbildung zur Bek&dmpfung
des vorzeitigen Schul- und Ausbildungsabbruchs und
seine praktischen Ressourcen zum wichtigsten Be-
zugspunkt fir politische Entscheidungstrdger und
Fachleute fur Berufsbildung in Europa.

2023 ist das Européische Jahr der Kompetenzen.
Das Cedefop wird es nutzen, um sich fiir Menschen
und ihre Kompetenzen als wichtiges Bindeglied zwi-
schen den politischen Zielen der EU und der einzelnen
Mitgliedstaaten einzusetzen und greifbare Fortschritte
in dieser Richtung zu erzielen. In Zeiten des Wandels
stellen die Entwicklung und sinnvolle Nutzung von
Kompetenzen fir Jugendliche und Erwachsene eine
Motivation: sie helfen ihnen, ihr Bestes zu geben, bie-
ten ihnen ein Sprungbrett in eine erfolgreiche Karriere
und haben einen positiven Einfluss auf das Ergebnis.
Die Permakrise wurde 2022 zur neuen Normalitat. Das
Européische Jahr der Kompetenzen 2023 wird dafur
sorgen, dass ,Permabildung” (,Permaskilling®) die
Antwort darauf ist.
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