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Evropské stredisko
pro rozvoj
odborného vzdélavani

INFORMACNI PREHLED

OHLEDNUTI ZPET A VYHLED DO DALSICH LET:
JAKA JE BUDOUCNOST ODBORNEHO
VZDELAVANI A PRIPRAVY V EVROPE?

Jakym zpuisobem reaguji obsah a poskytovani
odborného vzdélavani a pripravy na ménici se potreby

V souvislosti s rychlou digitalizaci pracovist, energe-
tickou krizi a transformaci energetiky a s potfebou
umoznit studentdm fidit svou pracovni kariéru a ka-
riéru v oblasti vzdélani aktualizuji evropské zemé své
systémy odborného vzdélavani a pfipravy, jimiz chtgji
reagovat na ménici se pozadavky na dovednosti na
trzich prace. Cedefop se v ramci svého vyzkumu za-
meéreného na projekt Budoucnost odborného vzdéla-
vani a pfipravy snazi porozumét megatrenddm, které
dnes formuji odborné vzdélavani a pfipravu, aby bylo
mozné uspokojit budouci potfeby v oblasti doved-
nosti. Agentura ocekava, Zze evropske spolecnosti
budou mit nové potieby v oblasti dovednosti, ana-
lyzuje dopad digitalnich technologii na zplsob prace
a zkouma, jak se zemé snazi podporovat prohlubo-
vani dovednosti a zménu kvalifikace dospélych tim,
Ze prizpUsobuji poskytovani odborného vzdélavani a
pfipravy, poradenstvi a financnich opatreni. Tento in-
formacéni prehled uvadi nejnovéjsi vysledky vyzkumu
Cedefopu tykajiciho se toho, jakym zplsobem by se
mél vyvijet obsah, profil a poskytovani odborného
vzdélavani a pfipravy (').

NIZSi POCET KVALIFIKACI A

SIRSI KVALIFIKACE V OBLASTI
POCATECNIHO ODBORNEHO
VZDELAVANI A PRIPRAVY

Mnoho zemi snizuje pocet kvalifikaci v oblasti po¢a-

(") Tento prehled vychazi z vyzkumu provadéného Cedefopem,
ktery se tyka budoucnosti odborného vzdélavani a pripravy a
ktery je ddlezitym zékladem pro dal$i srovnavaci vyzkum v ob-
lasti odborného vzdélavani a pfipravy. Je konkrétné zalozen na
dvou vyzkumnych dokumentech z roku 2022, které se zabyvaiji
soucasnym a pravdépodobnym budoucim vyvojem odborné-
ho vzdélavani a pfipravy: The changing content and profile of
VET: epistemological challenges and opportunities (Ménici
se obsah a profil odborného vzdélavani a pripravy: episte-
mologické vyzvy a pfilezitosti) a Delivering IVET: institutional
diversification and/or expansion (Poskytovani pocatecniho
odborného vzdélavani a pfipravy: institucionalni diverzifikace
a/nebo rozsiteni). Pfipravuji se dal§i dvé zpravy o poskytovani
odborného vzdélavani a pfipravy a o Uloze hodnoceni v ramci
rozvoje odborného vzdélavani a pfipravy.
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trhu prace a spolecnosti

te€niho odborného vzdélavani a pfipravy a zaroven
rozsituje jejich profil a zvySuje jejich profesni rozsah
a flexibilitu. Napfiklad Finsko nedavno snizilo pocet
svych kvalifikaci v oblasti po¢ate¢niho odborného
vzdélavani a pfipravy z 351 na 164, ¢aste¢né kvdli
Uspore spravnich vydajd. Cesko, Chorvatsko a Ni-
zozemsko racionalizovaly svou nabidku odborného
vzdélavani a pfipravy tim, ze sloucily podobné kvali-
fikace do obecnéjsich kvalifikaci.

Smyslem toho je, ze SirSi profily po€ate¢ni kvali-
fikace, které zahrnuji volitelné prvky, usnadnuji indi-
vidualni a flexibilni vzdélavaci drahy. V kombinaci s
uznavanim nebo validaci pfedchoziho uéeni umozniuji
lidem zapojit se do dalsiho odborného vzdélavani a
pfipravy a dalSiho u€eni v pozdéjSim véku, diky Ce-
muz mohou ziskat specifi¢téjsi nebo aktualnéjsi kva-
lifikace.

PREHODNOCENI KONCEPCE KVA-
LIFIKACI V OBLASTI ODBORNEHO
VZDELAVANI A PRIPRAVY

EU jiz dvé desetileti podporuje individualizované a
flexibilni vzdélavaci drahy. Doporuceni o odbornéem
vzdelavani a priprave z roku 2020 stanovi, Ze progra-
my odborného vzdélavani a pfipravy ,se zaméruji na
ucastniky vzdélavani, nabizeji prezenéni a digitalni Ci
smisenou vyuku, pficemz poskytuiji flexibilni a modu-
larni pFistupy zaloZené na uznavani vysledk(®.
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Tyto cile si stanovuji vnitrostatni politiky. Modular-
ni kvalifikace, které se skladaji napfiklad z povinnych
a volitelnych jednotek, umozhuiji ziskat dil¢i kvalifi-
kace a sloucit je do plnych kvalifikaci. To ma dopad
na organizaci programt odborného vzdélavani a pfi-
pravy. Slovinsko zavedlo ,otevieny vzdélavaci pro-
gram“, ve kterém si mohou Skoly odborného vzdéla-
vani a pripravy utvaret 20 % obsahu ve spolupraci s
podniky a dalSimi regionalnimi partnery. Nizozemsti a
polsti poskytovatelé odborného vzdélavani a pfipravy
maji volnou ruku ve vypracovavani svych program
na zakladé spole¢nych zakladnich vzdélavacich pro-
grami a v modularizaci svych kvalifikaci. Na Sloven-
sku mohou Skoly odborného vzdélavani a pfipravy
ur¢ovat az 42 % obsahu programd, které nabizeji na
vysSi sekundarni urovni. Nékolik zemi provazalo tuto
vétsi autonomii Skol s vétSimi pravomocemi regional-
nich organ( a poskytovatell odborného vzdélavani a
pfipravy, protoze podle nich pravé oni mohou nejlépe
a nejrychleji reagovat na nové potreby v oblasti do-
vednosti na mistni Urovni.

Hojnéjsi prejimani vysledkd uceni mélo také do-
pad na definici, popis a strukturu kvalifikaci a vzdé-
lavacich programi. Ddraz se namisto na vstupni po-
zadavky, jako je naptiklad pocet vyuCovacich hodin,
klade na to, co maji ucastnici vzdélavani na konci
procesu ucéeni znat a umét. V tom Ize spatiovat po-
sun od vnitrostatnich vyukovych programd k vnitro-
statnim vzdélavacim programtm. Vysledky uceni po-
mahaji vyjasnit ocekavani studentd a poskytuji lepsi
zaklad pro dialog mezi systémy odborného vzdélava-
ni a pripravy a trhem prace. Kvalita a iroven podrob-
nosti popisl programu se vSak v jednotlivych zemich
stéle do velké miry lisi.

KOMBINOVANi DOVEDNOSTI VE
VZDELAVACICH PROGRAMECH
ODBORNEHO VZDELAVANI A
PRIPRAVY

ZucCastnéné strany v celé Evropé se shoduji na tom,
ze jednou z kliCovych roli pocate¢niho odborného
vzdélavani a pfipravy je umozriovat studentim stat
se aktivnimi obCany a podporovat zaclenovani zne-
vyhodnénych Ucastnik( vzdélavani. Vzdélavaci pro-
gramy odborného vzdélavani a pfipravy proto musi
Ucastnikdm vzdélavani predavat nejen profesni do-
vednosti, ale také obecné znalosti a prifezové do-
vednosti a kompetence, diky kterym budou schopni
se vyporadat s rozsahlejSimi spoleCenskymi vyzvami
a vyzvami na trhu préce.

VSechny evropské systémy odborného vzdéla-
vani a pfipravy rozliSuji mezi vSeobecnym a odbor-
nym obsahem kvalifikaci nebo programt odborného
vzdélavani a pfipravy, pfiéemz v praxi uplatriuji riizné

INFORMACNI PREHLED | PROSINEC 2022

pristupy. VSeobecné predméty, jako je matematika,
pfirodni védy a jazyky, a teoretické odborné predmeé-
ty se vyuCuji prevazné ve tfidach, zatimco prakticka
odborna vyuka probiha bud na pracovisti, nebo v dil-
nach Skoly odborného vzdélavani a pfipravy.

Z analyzy Cedefopu vyplyva, Zze mnoho zemi posi-
lilo slozku vSeobecného vzdélavani svych program(
odborného vzdélavani a pfipravy, a to bud'tim, ze vy-
uce v8eobecnych pfedmétd daly vice prostoru, nebo
je lépe zaclenily do vzdélavacich programd. Kladeni
vétdiho dlirazu na v8eobecné pfedméty neni na Ukor
uceni se praci: naopak, v mnoha pfipadech se diky
vyraznéjSimu zaclenéni vSeobecnych predmétll do
uceni se praci zvysila celkova kvalita programu.

Prifezové dovednosti a kompetence jsou ve
vzdélavacich programech (pocate¢niho) odborného
vzdélavani a pfipravy v jednotlivych zemich obsaze-
ny stale Castéji. Nizozemsko je oznacilo za ,doved-
nosti 21. stoleti“ a zaradilo je do ucebnich jednotek
tykajicich se obcanstvi, argumentovani a motivac-
nich uvah. Estonsko a Kypr zahrnuly do svych vzdé-
lavacich program( odborného vzdélavani a pfipravy
dovednosti v oblasti fizeni profesni drahy, socialni a
podnikatelské dovednosti a rozvoj schopnosti udit
se. Irské programy odborného vzdélavani a pfipra-
vy zahrnuji tfi kategorie dovednosti: profesni, vSeo-
becné (zahrnujici dovednosti v oblasti informacnich
technologii a ,mysleni“) a prifezové (rozdélené na
»,0sobni“ dovednosti, jako je komunikace a tymova
prace, a ,pracovni“ dovednosti, v€etné osobniho a
profesniho rozvoje). Finské programy odborného
vzdélavani a pfipravy zahrnuji ,odborné“ a ,spole¢-
né“ studijni pfedméty. Mezi ty spolecné patfi kromé
matematiky a pfirodnich véd také dovednosti tykaji-
ci se ,komunikace a interakce” a ,,spolecenského a
pracovniho Zivota“. Zatimco profesni dovednosti se
v pribéhu ¢asu nevyhnutelné méni a odrazeji tech-
nologicky a spolecensky vyvoj, silné prifezové do-
vednosti a kompetence, které si Ize osvoijit v Siroké
skale rliznych prostredi, jsou ziskavany na cely Zivot
a umoznuji lidem zvladat zmény.

DIVERZIFIKACE VYUKOVYCH
PROSTOR

V celé Evropé se rozsifilo uceni se praci, a to ¢asto na
ukor vyuky ve tridach. V Italii byl zaznamenan posun
od vyuky ve tfidach k odborné pfipravé na pracovis-
ti. Pracovisté jiz neni povazovano za misto, kde se v
praxi uplathuji znalosti ziskané ve tfidach, ale spiSe
za misto, které Uc¢astniklim vzdélavani umoznuije zis-
kat specifické dovednosti, které se ve Skole nedaji
naucit. Polsko od roku 2018 vyzaduje, aby vSechny
Skoly odborného vzdélavani a pfipravy formalné spo-
lupracovaly se zaméstnavateli v oblasti odborné pfi-
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pravy na pracovisti. V Nizozemsku Skoly odborného

vzdélavani a pfipravy nabizejici zdravotnické vzdélani

a spolupracuji s nemocnicemi, aby mohly poskytovat
hybridni vyukové prostredi, ve kterém vyuka probiha
Castecné v nemocnici. Tyto hybridni vyukové pro-
story tvofi zaklad pland zemé na pfeménu stfedisek
odborného vzdélavani a pfipravy na regionalni stre-

diska odborného vzdélavani a pfipravy a inovacni

stfediska (3).

Ve vétsSiné zemi se v poslednim desetileti rozsifilo
pouzivani u¢ebnich materialdl konkrétnich prodejcd,
coz priblizilo odborné vzdélavani a pfipravu svétu
prace a posililo odborné dovednosti studentll. Oce-
kavaiji, Zze se podil uéeni se praci v odborném vzdeéla-
vani a pripravé v pristich letech zvysi (3).

POCATECNI ODBORNE VZDELAVA-
Ni A PRIPRAVA A DALSI ODBORNE
VZDELAVANI A PRIPRAVA: DVA
ODLISNE SVETY?

V dusledku potreby vyvazit vSeobecné znalosti,
profesni dovednosti a prifezové kompetence se do
ohniska pozornosti dostava vztah mezi po¢atecnim
a dal§im odbornym vzdélavanim a pfipravou. Poca-
te¢ni odborné vzdélavani a pfiprava obzvlasté odpo-
vida za poskytovani pevného zakladu vSeobecnych
a profesnich dovednosti pro budoucnost mladym
lidem, avSak jeho reakce na novy technologicky a
profesni vyvoj je pomala. Prifezové dovednosti ogi-

vidné nelze ziskat jen tak ale je tFeba je rozvijet praxi

odborného vzdelavam a pfipravy a jeho interakce s
pocate¢nim odbornym vzdélavanim a pfipravou.

Ve vétSiné zemi jsou pocatecni odborné vzdéla-
vani a pfiprava a dalsi odborné vzdélavani a pfipra-
va stale dva odlisné svéty, kazdy s vlastnimi aktéry,
cili, strukturami a financovanim. Pocate¢ni odborné
vzdélavani a pfiprava probiha prevazné ve verejnych
Skolach a financuje se z vefejnych zdrojll, zatimco
dalsi odborné vzdélavani a pfiprava nabizeji pfevazné
soukromi poskytovatelé nebo spole¢nosti a z velké
¢asti je financovano bud zaméstnavateli, nebo Uc¢ast-

niky vzdélavani, nebo obéma dohromady. Pocate¢ni
odborné vzdélavani a pfiprava nabizi plnou formalni

kvalifikaci, dal$i odborné vzdélavani a pfiprava ¢asto
pouze doplrikové vzdélavani. Osveédceni o UspéSném

(3 Na urovni EU se v doporuceni Rady o odborném vzdélavani
a priprave z roku 2020 stanovi, ze se programy odborného
vzdélavani a pfipravy ,realizuji prostfednictvim vhodné kom-
binace otevieného, digitalniho a participativniho vzdélavaciho
prostfedi, véetné vyukovych pracovist prihodnych ke
vzdélavani“.

() Podle odpovédi respondentl prizkumu poskytovateld od-
borného vzdélavani a pfipravy, ktery byl soucasti studie Ce-
defopu 0 ménicim se obsahu a profilu odborného vzdélavani a
pfipravy.
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absolvovani dal$iho odborného vzdélavani a pfipravy
jsou velmi rliznoroda a problematicka je jejich hodno-
ta a uznavani na trhu prace.

Za poslednich 25 let doslo ke zménam jak v po-
C¢ateCnim odborném vzdélavani a priprave, tak i
dalSim odborném vzdélavani a pfipravé. Pocet Skol
pocateCniho odborného vzdélavani a pfipravy se
snizil, zatimco jejich autonomie vzrostla. Pocatecni
odborné vzdélavani a priprava se stalo flexibilnéjsim,
pokud jde o délku trvani, vybér pfedmétl a pfijimani
vékovych skupin. Mnoho zemi posililo jeho pracovni
slozku. S technologickymi zménami a restrukturaliza-
ci trhu prace se zaroven rozsifilo poskytovani dalSiho
odborného vzdélavani a pfipravy: nyni je nabizeno
na v8ech Urovnich, od zékladni odborné pfipravy az
po vysokosSkolské vzdélavani. Dnes je dal&i odborné
vzdélavani a pfiprava k dispozici v mnoha formatech,
véetné Siroké Skaly internetovych kurzd pro samouky,
pfiemz hranice mezi pocate¢nim odbornym vzdéla-
vanim a pfipravou a dal§im odbornym vzdélavanim a
pfipravou se stale vice stiraji.

ZPRiISTUPNENi POCATECNIHO
ODBORNEHO VZDELAVANI A
PRIPRAVY DOSPELYM OSOBAM

Ve v8ech zemich se moderniho pocate¢niho odbor-
ného vzdélavani a pfipravy na vys$si sekundarni a
postsekundarni urovni u€astni znacny podil mladych
dospélych (20-24 let) nebo dospélych osob starsich
25 let. Pouze v Portugalsku je vice nez 60 % ucCast-
nikd vzdélavani v pocatec¢nim odborném vzdélavani
a pripravé mladsich 20 let. Naproti tomu v Dansku a
Finsku je vice nez 60 % Ucastnik( vzdélavani star-
Sich 20 let, zatimco v Némecku a Nizozemsku je ve-
kova struktura smiSengjsi.

Z téchto udajl vyplyva, Ze vétsi autonomie mist-
nich skol a organli odborného vzdélavani a pfipravy
a zavedeni modularnich kvalifikaci po¢ate¢niho od-
borného vzdélavani a pfipravy zvysily vyznam poca-
te¢niho odborného vzdélavani a pfipravy pro dospé-
Ié uCastniky vzdélavani. Ve Finsku se poskytovatelé
pocatecniho odborného vzdélavani a pfipravy stali
hlavnimi subjekty nabizejicimi neformalni odborné
vzdélavani a pfipravu dospélym osobam a konkuruiji
soukromym poskytovatellm odborného vzdélavani a
pripravy, pficemz nabizeji kurzy pro mladé i dospélé
osoby v témze ramci. Totozna situace je i v dalSich
zemich s rozsahlou oblasti neformalniho odborného
vzdélavani a pfipravy dospélych osob, jako napfiklad
Vv Irsku.

Situace v celé Evropé je vS8ak nerovnomérna, ne-
bot v Itdlii, na Kypru a v Madarsku je vice nez 90 %
pocate€niho odborného vzdélavani a pfipravy uréeno
pro mladé lidi. Uloha po¢ateéniho odborného vzdé-
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lavani a pfipravy pfi usnadfiovani celozivotniho uceni
se stéle vyviji a vyzaduje dalSi pozornost.

USILi O INTEGRAC| POCATECNIHO
ODBORNEHO VZDELAVANIi A
PRIPRAVY A DALSIHO ODBORNEHO
VZDELAVANI A PRIPRAVY
Dal$i odborné vzdélavani a priprava se v Evropé v
jednotlivych zemich liSi je$té vice nez pocate¢ni od-
borné vzdélavani a pfiprava. Vyzkum, ktery proved|
Cedefop a ktery se snazil definovat jeho charakter a
vymezeni, narazil na obtize. Analyza Cedefopu sice
pfipousti, ze se dal§i odborné vzdélavani a pfiprava
zaméruji predevSim na dospélé osoby, ale zaroven
dochazi k zavéru, Zze ve vétSiné zemi se stale jed-
na spise o zaméreni nez o systém. Dalsi odborné
vzdélavani a pfipravu poskytuje Siroka skala zucast-
nénych stran a poskytovatell, a to nap¥i¢ tradi¢nimi
hranicemi mezi akademickymi a vSeobecnymi zna-
lostmi a odbornymi/profesnimi dovednostmi a prare-
zovymi dovednostmi a kompetencemi. Zemé potre-
buji dalsi odborné vzdélavani a pfipravu predevsim
jako nastroj pro to, aby jejich pracovni sila mohla zis-
kat (zménit) kvalifikaci podle potfeb trhu prace. Jeho
cilem je pomoci lidem vratit se na trh prace, zmé-
nit zaméstnani nebo dosahnout kariérniho postupu.
Nabidka dalsiho odborného vzdélavani a pfipravy se
pohybuje od zakladnich po pokrocilé dovednosti a
nelze jej zaskatulkovat do tradi¢nich institucionalnich
systémU nebo hierarchickych struktur. Dal$i odborné
vzdélavani a pfipravu Ize zhruba rozdélit na:
= formalni vzdélavani vedouci k ziskani uplné kvali-
fikace (na jakékoli urovni),
= neformalni a informalni poskytovani odbornych a
jinych dovednosti (na jakékoli Urovni) nevedouci k
ziskani formalni kvalifikace.

Dalsi odborné vzdélavani a pfiprava vedouci k
ziskani formalni kvalifikace je nabizeno na rdznych
urovnich (vétSinou v rozmezi Urovni 2 az 5 evropskeé-
ho ramce kvalifikaci) a v rliznych formach, véetné uc-
novské pfipravy pro dospélé osoby. Vyznamnou roli
v oblasti dalsiho odborného vzdélavani a pfipravy,
které vede k ziskani formalni kvalifikace, hraji posky-
tovatelé pocatecniho odborného vzdélavani a pfipra-
vy, naptiklad v Ceské republice, Némecku, Estonsku,
Francii, Irsku, Lucembursku, Polsku a Spojeném
kralovstvi (Anglii). Programy jsou obvykle pfizplso-
beny konkrétnim potfebam dospélych osob a jsou
poskytovany ve vecernich hodinach nebo jsou jinak
usporadany v ramci ¢aste¢ného Uvazku. Validace
predchoziho uceni mize zkrétit cestu ke kvalifikaci
naptiklad v Cesku, Norsku a Portugalsku. V Norsku
si mohou dospélé osoby, které prokazi odpovidajici
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pracovni zkusenosti, zkratit odbornou pfipravu ve-
douci k zavérecné rfemesiné zkousce a nemusi ab-
solvovat zkousky ze vSeobecnych predmétd.

V nékterych pfipadech jsou kurzy dalsiho od-
borného vzdélavani a pfipravy propojeny s formal-
nimi kvalifikacemi v oblasti odborného vzdélavani
a pripravy, zejména v pfipadé, Ze jsou v souladu s
jednotkami a moduly, které vedou k ziskani uUplné
kvalifikace. Dle zjisténi Cedefop zapojeni poskytova-
telll poc¢ate¢nino odborného vzdélavani a pfipravy do
odborného vzdélavani a pfipravy pro dospélé osoby
postupné stira hranice mezi formalnim a neformalnim
odbornym vzdélavanim a pfipravou. Zatimco formal-
ni programy odborného vzdélavani a pfipravy jsou
modulovany do dil¢ich kvalifikaci, které Ize ziskat sa-
mostatné, dochazi k postupné formalizaci neformal-
niho dalsiho odborného vzdélavani a pfipravy: toho
Ize dosahnout pomoci oficialné uznavanych (diléich)
kvalifikaci, program( zahrnutych do narodnich kvali-
fikacnich ramcl nebo integrace verejného a soukro-
mého dalSiho odborného vzdélavani a pfipravy, jako
je tomu v Litvé. Alternativni certifikaty, jako jsou mi-
krocertifikaty a digitalni odznaky, mohou ovlivnit bu-
douci integraci pocatecniho odborného vzdélavani a
pfipravy a dalS§iho odborného vzdélavani a pripravy.

Kromé odborné pfipravy s jasnym profesnim za-
mérenim nabizi dals$i odborné vzdélavani a pfiprava
také v8eobecné vzdélavaci kurzy vedouci k ziskani
formalni kvalifikace. Ty zahrnuji kompenzaéni vzdéla-
vani na vy$si sekundarni Urovni az po vysokoskolské
programy s Sirokym, nikoliv Uzce vymezenym profes-
nim zamérenim. Poskytovatelé pocatec¢niho odbor-
ného vzdélavani a pfipravy jsou vSak do tohoto typu
vzdélavacich kurz( zapojeni pouze v nékolika malo
zemich, napfiklad v Estonsku, Spanélsku a Nizozem-
sku.

POSILENI VAZBY MEZ| POCATEC-
NIM ODBORNYM VZDELAVANIM A
PRIPRAVOU A DALSIM ODBORNYM
VZDELAVANIM A PRIPRAVOU
ZastreSuijici vnitrostatni strategie v oblasti dovednos-
ti zalozené na synergiich mezi poc¢ateénim a dalSim
odbornym vzdélavanim a pfipravou zacaly byt pfiji-
many teprve v nedavné dobé. Evropské zemé se pfi
budovani mostl mezi svymi systémy a poskytovateli
pocate€niho odborného vzdélavani a pfipravy a dal-
8iho odborného vzdélavani a pfipravy vydavaji rlzny-
mi cestami, jejich Usili jim vSak znesnadniuji pretrva-
vajici institucionalni prekazky.

Evropské zemé se rovnéz snazi své systémy od-
borného vzdélavani a pfipravy zatraktivnit, zejména
pro dospélé osoby, tim, ze snizuji administrativni
zatéz a prekryvani, reviduji obsah a poskytovani od-
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borného vzdélavani a pfipravy a podporuji synergie
mezi zuc€astnénymi stranami. Systémy odborného
vzdeélavani a pfipravy se stale vice zaméfuji na potre-
bu kvalifikovanych pracovnik(l na trhu prace a snazi
se o Vétsi prizplsobeni poskytovaného odborného
vzdélavani a pfipravy pozadavkim dospélych osob.
Napfiklad Finsko vypracovalo politicky ramec, ktery
sblizuje poc¢ate¢ni a dalsi odborné vzdélavani a pfi-
pravu.

JAKY VYVOJ LZE OCEKAVAT V

BUDOUCNU?

Jaké zavéry Ize ze zjisténi Cedefopu vyvodit pro zu-

Castnéné strany, které maji odpovédnost za stano-

veni priorit budouciho vyvoje odborného vzdélavani

a pfipravy?

= Vysledky uceni tvofi zaklad pro vymezeni a prd-
béZnou aktualizaci obsahu a profilu (vnitrostat-
nich) programl odborného vzdélavani a ptipravy
a kvalifikaci. K tomu je zapotfebi porozumét rliz-
nym kategoriim znalosti, dovednosti a kompeten-
ci, které vyzaduji jednotlivé osoby, zaméstnavate-
|é a spoleCnost jako celek. Tyto kategorie, které
jsou v tomto dokumentu obecné oznacovany jako
vSeobecné, odborné a prlifezové, je treba peclivé
vyvazovat a mély by byt podporovany a ziskavany
rznymi zpUsoby a v rdznych souvislostech.

= Je dulezité pfehodnotit vztah mezi obsahem a po-
skytovanim odborného vzdélavani a pfipravy: po-
tfeba kombinovat a integrovat vSeobecné pred-
méty s profesnimi a prlifezovymi dovednostmi a
kompetencemi bude vyzadovat nové pfistupy k
pedagogice a navrhovani vzdélavacich programd.

= Pocate¢ni odborné vzdélavani a pfiprava a dalsi
odborné vzdélavani a pfiprava budou hrat pfi vy-
tvareni a podpote vSeobecnych, odbornych a pra-
fezovych dovednosti a kompetenci réiznou Ulohu.
Zatimco pocate¢ni odborné vzdélavani a pfiprava
bude pravdépodobné vyzadovat posileni svého
zaméreni na vSeobecné znalosti, zakladni odbor-
né dovednosti a nékteré prifezové kompetence,
dalsi odborné vzdélavani a pfiprava se musi za-
méfit na aktualizaci a obnovu konkrétnich profes-
nich dovednosti. Je rovnéz zfejmé, ze ne vSechny
prifezové dovednosti a kompetence Ize v piném
rozsahu ziskat béhem pocatecniho vzdélavani; je
tfeba je v pribéhu dalsich let rozvijet v praci a v
zivoté.

= kdyz bude pocatecni odborné vzdélavani a pfi-
prava i nadale poskytovat zaklady odborného
vzdélavani a pfipravy mladym lidem, bude mu-
set zaujmout aktivnéjsi pfistup k dospélym oso-
bam a jejich specifickym potfebam a omezenim.
V nékterych zemich se hranice mezi poc¢ate¢nim
odbornym vzdélavanim a pfipravou a dalSim od-
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bornym vzdélavanim a pfipravou stiraji, avSak
neni tomu tak ve vSech zemich. V budoucnu bude
potfeba vénovat pozornost moznému prekryvani
mezi témito dvéma oblastmi, jakoz i protichGdnym
prioritam v oblasti potfeb mladych lidi pfi vstupu
na trh prace a socialnimu zaclenénim a potfebam
dospélych osob v oblasti zmény kvalifikace a pro-
hlubovani dovednosti.

= Vyzkum Cedefopu tykajici se méniciho se prostre-
di odborného vzdeélavani a pripravy poukazuje na
potfebu podporovat strategie, které jsou vice za-
méfené na Udastniky vzdélavani. Ugastnici vzdé-
lavani, ktefi se zapojuji do odborného vzdélavani a
pfipravy, si s sebou prinaseji stale odliSnéjsi oce-
kavani a schopnosti. Tuto skutecnost je dilezité
vzit do Uvahy pfi navrhovani vnitrostatnich vzdéla-
vacich program(, aby poskytovatelé pocate¢niho
odborného vzdélavani a pfipravy a dalSiho odbor-
ného vzdélavani a pfipravy mohli pfizplsobit svou
nabidku vzdélavani rliznym ucéastnikdim vzdélava-
ni na vhodné drovni a ve spravné formé. Spravné
zacilené poskytovani odborné pfipravy s podpo-
rou dobfe integrovaného poradenstvi a opatreni-
mi v oblasti validace pomUze zajistit relevantnost
a kvalitu odborného vzdélavani a pfipravy.

= Dokument Cedefopu ,Budoucnost odborného
vzdélavani a pfipravy — ohlédnuti zpét a vyhled
do dalsSich let“ ukazuje, ze se celkové pojeti od-
borného vzdélavani a pfipravy v Evropé postupné
méni. Tyto zmény maji dopad na poskytovani od-
borného vzdélavani a pfipravy, instituce a struk-
tury odborného vzdélavani a pfipravy a stale vice
ovliviuji i obsah odborného vzdélavani a pfipravy.
Aby byla zajisténa pfipravenost odborného vzdé-
lavani a pfipravy na budoucnost, je tfeba obnovit
rovnovahu mezi vSeobecnymi znalostmi, profes-
nimi dovednostmi a prdfezovymi kompetencemi.
To, zda se tuto rovnovahu podafi obnovit, bude
mit dopad na relevantnost a celkovou kvalitu od-
borného vzdélavani a pfipravy v nadchazejicich
desetiletich.

n ‘ CE D Er_—op Evropské stiedisko pro rozvoj
odborného vzdélavani
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