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Profesni rozvoj ucitell a Skolitelit odborného
vzdélavani a pripravy je zasadni pro to,
abymohli snaze plnit své ¢etné ukoly

Ucitelé a Skolitelé jsou zasadni soucasti poskytovani
pocatecniho odborného vzdélavani a pripravy (OVP)
(). Tvari v tvar bezprecedentnim vyzvam zpUsobe-
nym pandemii a valkou na Ukrajiné se jejich odhod-
lani a kreativita staly klicem pro pokraCovani vyuky
a uceni ve Skolach a na pracovistich. Hraji kli¢ovou
roli pfi posilovani postaveni mladych lidi, na jejichz zi-
votech a nadéjich se omezeni volného pohybu osob
zvlast vyznamné podepsala, a pfi pomoci se zacle-
novanim uprchlikd na evropskych trzich prace.

PRACE STREDISKA CEDEFOP TYKAJICi SE UGITELO A SKOLITELD OvP

Vyvoj néstroji
a tipli na podporu

Porédani konferenci
a politickych vzdélavacich
for o profesnim rozvoji uciteld a

Sledovani vyvoje
na vnitrostatni
urovni a poskytovani

srovnavacich diikazii Skoliteld v OVP v rémlci VOVP Pﬁv )
a udaji navrhovani, zava’dgnl
a vyhodnocovani
efektivnich postupii
vyuky a odborné
Podpora ik(l v oblasti OVP pfi ani inkluze pripravy

* Soubor nastroji v oblasti OVP pro feseni pred¢asného
odchodu ze vzdélavani
* Soubor nastroji v oblasti OVP pro podporu osob, které nejsou
zaméstnany ani se neuéastni vzdélavani nebo odborné pfipravy

Spoluprace s klicovymi
zlicastnénymi stranami
a socidlnimi partnery na

trovni EU a na vnitrostatni

Grovni

Poskytnuti hlavnich zasad pro
zlepSeni profesniho rozvoje

Provedeni evropského
priizkumu mezi fediteli
$kol, uciteli, Skoliteli odborné
piipravy na pracoviti a ticastniky
pocétecniho OVP

Zdroj: Cedefop.

Odborna pfiprava a zaclenéni mladych lidi, ktefi
nejsou zamestnani ani se neucastni vzdélavani nebo
odborné pripravy (NEET), uprchlik(l, Zadateld o azyl a
dalSich zranitelnych skupin na trh prace se staly jed-
nim z hlavnich témat. Dnes se jedna o zakladni prvek

(") 1 kdyZ nékolik zemi nedefinuje po&ateéni OVP vyslovné v pro-
tikladu k dalSimu OVP (napf¥. Irsko, Polsko, Slovensko), vétsina
zemi je povazuje za samostatnou cestu k ziskani kvalifikace a
povolani, ktera mladym lidem poskytuje pfistup na trh prace.
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kvalitniho OVP (?), ktery vyzaduje od uditell a Skoliteld
specifické psychosocialni a interkulturni dovednosti.

Soucasné je ekologizace evropskych ekonomik
a rychla digitalizace mnoha pracovnich mist, véetné
samotné ucitelské profese, stavi pred dalSi nové po-
kdy jindy, aby si zvySovali a osvézovali své vlastni
dovednosti a mohli tak vzbudit (sebe)divéru u svych
studentd, stazistd a uc¢nd a nabidnout jim aktual-
ni znalosti a dovednosti. Tento informacéni prehled
predstavuje nové poznatky shromazdéné strediskem
Cedefop o poc¢ateéni odborné pripravé uditell a Sko-
litel( a o jejich dal$im profesnim rozvoji, véetné mno-
ha praktickych prikladl (3).

UCITELE A SKOLITELE; RUZNE

PROFILY A KVALIFIKACNI

POZADAVKY

Odborniky, ktefi vyuluji a Skoli u€astniky pocatec-

niho OVP, Ize obecné rozliSit podle toho, kde a jak

vykonavaiji své pracovni Ukoly:

= pracovnici vyucujici vSeobecné vzdélavaci pred-
méty na Skolach OVP,

= pracovnici vyuCujici predmeéty souvisejici s OVP
na Skolach OVP. Ty se skladaji z teoretické &asti
vyucované v uebnach a praktické ¢asti vyu€ova-
né v dilnach,

= Skolitelé vyucujici na pracovistich.

(® V Osnabriickém prohlaseni z roku 2020 se uvadi, ze ,vynikajici
evropské OVP podporujici zalenéni je stejnou mérou nezbyt-
né pro konkurenceschopnost evropskych podnikd i pro dobfe
fungujici evropsky trh prace®, a zdlraziiuje se, Ze se ve skutec-
nosti jedna o dvé strany téze mince.

(® Vychézi ze zprav o jednotlivych zemich na téma Uditelé a Sko-
litelé v menicim se svété, které vypracovali narodni partnefi
strediska Cedefop sdruzeni v siti ReferNet a jez jsou k dispozi-
ci ve sbirce Tematické perspektivy sité ReferNet, a z pfipravo-
vané souhrnné zpravy, kterou vypracovava stredisko Cedefop.

Strana 1


https://www.cedefop.europa.eu/en/blog-articles/making-vet-inclusive-ukrainian-refugee-students
https://www.cedefop.europa.eu/en/blog-articles/making-vet-inclusive-ukrainian-refugee-students
https://www.cedefop.europa.eu/en/blog-articles/making-vet-inclusive-ukrainian-refugee-students
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-toolkit-tackling-early-leaving/intervention-approaches/psychosocial-support
https://www.cedefop.europa.eu/en/blog-articles/promoting-digital-inclusion-vet-what-works-and-how
https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck_declaration_eu2020.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/en/country-reports/teachers-and-trainers-in-a-changing-world?search=&year=&country=&sort_order=DESC&items_per_page=24&page=0
https://www.cedefop.europa.eu/en/country-reports/teachers-and-trainers-in-a-changing-world?search=&year=&country=&sort_order=DESC&items_per_page=24&page=0
https://www.cedefop.europa.eu/en/networks/refernet
https://www.cedefop.europa.eu/en/networks/refernet
https://www.cedefop.europa.eu/en/networks/refernet/thematic-perspectives

B ceperFop

Pro tyto odlisné skupiny odbornikl je vyzadovana
rlizna kvalifikace a pro efektivni pInéni jejich Ukoll je
také zapotfebi na miru uzplsobena kombinace do-
vednosti.

PROFESNi ROZVOJ

UCITELU A SKOLITELU

VSechny evropské zemé& maji pravni nebo jiné pred-
pisy, které upravuji profesni postaveni, praci a dalsi
profesni rozvoj uciteldl OVP ve $kolach a v mensi mife
i Skolitelll na pracovistich.

Prestoze se kvalifikaéni pozadavky a pocatecni
vzdélani ucitelll OVP ve skolach a skolitelll odborné
pfipravy na pracovisti lisi, jejich dal§i profesni rozvoj
ma spolec¢né aspekty. Probiha v mnoha formach,
véetné seminatl, workshopl, stazi a studijnich po-
bytd, ve fyzické, on-line a kombinované podobé a
obvykle zahrnuje tfi typy dovednosti:
= technické nebo specifické pro dany predmét,
= pedagogické/vyukové/didakticke,
= prlrfezové, vCetné stale Castéji mékkych doved-

nosti, jako jsou komunikacni a socialni dovednos-

ti.

Dals$i profesni rozvoj uditelll a Skoliteld nejcas-
t&ji zajistuji Skoly OVP, Skolici stfediska a obchodni
komory. V zavislosti na zemi mohou tuto Glohu plnit
podniky, vnitrostatni a regionalni organy a agentury.

RAMECEK 1. CEDEFOP A EVROPSKY POLITICKY KONTEXT

Klicova Uloha a profesni postaveni uciteldl a $kolitell
OVP jsou vyznamnym rysem posilené evropske spo-
luprace v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy jiz
20 let. Pocinaje Kodariskou deklaraci z roku 2002 byly
ucitelé a Skolitelé a jejich profesni rozvoj zahrnuty do
vétsiny naslednych komuniké a zavér( Rady a zUstavaiji
jednim z pfednich bodll evropské politické agendy.
Stredisko Cedefop v priibéhu let podporovalo politicky
proces na evropské Urovni. V letech 1998 az 2011 pro-
vozovalo sit ugitel( a Skolitel( (TTNet), ktera se zaméro-
vala na odbornou pfipravu a profesni rozvoj uciteld OVP
ve Skolach a Skoliteld odborné pfipravy na pracovisti.
Nasledné stfedisko Cedefop spolu s Evropskou komisi
koordinovalo pracovni skupinu pro ET 2020 vénuijici
se profesnimu rozvoji uditelll a kolitell, ktera do sebe
v€lenila aktivity sité TTNet. V sou¢asné dobé stredisko
kromé toho, Ze poskytuje mnozstvi souvisejicich on-li-
ne zdrojud, pfispiva k ¢innosti tematickych pracovnich
skupin do roku 2030 zamérenych na iniciativy Cesty ke
Skolnimu Uspéchu a Digitalni vzdélavani: uceni, vyuka
a hodnoceni v ramci Evropského prostoru vzdélavani.

Zdroj: Cedefop.

Odborna priprava ucitelti $kol OVP
Ve vétSiné zemi musi mit pedagogové Skol OVP, ktefi
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vyucuji vSeobecné vzdélavaci pfedméty nebo teo-
retické odborné prfedméty, vysokoskolské vzdélani
(bakalarské nebo magisterskeé) v pfibuzném oboru. U
pracovnik( vyucujicich praktické odborné predméty
Casto postacuje odborné vzdélani nebo vysvéd&eni
o absolvovani vyssiho sekundarniho studia. 11 ev-
ropskych zemi vyzaduje také odbornou praxi () a
statni zkouSku nebo vybeérové Fizeni pak Sest zemi
(). Pouze Sest zemi EU nabizi zvlastni programy po-
¢atecni odborné pripravy pro budouci ucitele OVP (6).

V8echny €lenské staty EU, Island a Norsko vyza-
duji, aby ucitelé OVP méli kromé vysokoSkolského
vzdélani v daném oboru také pedagogickou/ucitel-
skou kvalifikaci. Pfistupy jednotlivych zemi se vSak
lisi, pokud jde o typy predmétdl, které jsou soucasti
této pedagogické kvalifikace, a uroven vzdélavani, na
které se tato kvalifikace ziskava.

Dal$i profesni rozvoj ugiteld OVP je povinny v 19
¢lenskych statech EU (7). Rada z nich jsou flexibilni,
pokud jde o ¢asovy ramec a/nebo obsah. Napfiklad v
Rakousku maji ucitelé povinnost absolvovat 15 hodin
dalSiho profesniho rozvoje nad ramec doby vyucova-
ni v kazdém Skolnim roce, ale nejsou stanoveny zad-
né podminky, pokud jde o jeho obsah.

Odborna priprava $kolitel( v
pracovnim prostredi
Povinnosti $kolitelll v pracovnim prostredi jsou riz-
né, od Skoleni v rdmci pracovniho procesu, napf.
uénl, az po externi poradenstvi a povinnosti v ob-
lasti dohledu. Kvalifikaéni pozadavky, které se na né
vztahuiji, jsou méné jednoznacné nez pozadavky na
ucitele ve Skolach OVP. V Madarsku musi mit Skoli-
telé odborné pfipravy na pracovisti statem uznavané
stfedoSkolské odborné vzdélani, nejméné 5 let pra-
xe a slozit praktickou zkousku pofadanou pfislusnou
femeslnou nebo primyslovou komorou. V Polsku je
kromé odborné kvalifikace a praxe vyzadovana také
pedagogicka kvalifikace. Pouze osm evropskych
zemi (]) ma pro né specifické profily kompetenci a
vnitrostatni kvalifikace.

Deset zemi (°) ma ustanoveni o dalSim profesnim
rozvoji Skoliteld odborné pfipravy na pracovisti. V
Chorvatsku a Némecku je obsah dalSiho profesniho

(% Finsko, Francie, Chorvatsko, Itdlie, Kypr, Litva, Malta,
Némecko, Rakousko, Recko, Polsko, Slovinsko.

() Francie, Malta, Némecko, Recko, Slovinsko a Spanélsko.

© Francie, Chorvatsko, Némecko, Nizozemsko, Rakousko a
Recko.

(') Belgie, Bulharsko, Cesko, Dansko, Chorvatsko, Itélie, Kypr,
Litva, LotySsko, Lucembursko, Madarsko, Malta, Némecko,
Polsko, Portugalsko, Rakousko, Rumunsko, Recko a Svédsko.

() Cesko, Estonsko, Francie, Litva, Loty$sko, Némecko, Norsko
a Polsko.

() Belgie, Bulharsko, Francie, Chorvatsko, Itélie, Loty3sko,
Madarsko, Némecko, Polsko a Slovinsko.
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rozvoje pro Skolitele definovan statnimi instituty v ob-
lasti OVP (Chorvatska agentura pro OVP a vzdélavani
dospélych, BIBB). V Estonsku, Rumunsku a Finsku
je tento Ukol svéren Skolam OVP, v Madarsku komo-
ram, v Norsku regionalnim organim a na Islandu re-
ditelstvi pro vzdélavani.

VYVOJ ULOH UCITELE A

SKOLITELE

Na rozhrani mezi OVP a praci

Ucitelé a Skolitelé, ktefi zaujimaji kliCové postave-
ni mezi trhy prace a OVP, sdileji své znalosti z obou
svétll a pomahaiji utvaret kvalitu a relevanci nabidky
OVP. Aby v§ak mohli zastavat své ¢etné ulohy a ucin-
né uspokojovat soucasné i nové potfeby, potiebuiji
spravnou kombinaci dovednosti.

RAMECEK 2. KVALIFIKACE SKOLITELE NA UROVNI
VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANI

V Némecku mohou S$kolitelé odborné pfipravy na
pracovisti ziskat dvé vysSi odborné kvalifikace sou-
visejici s jejich profesnim prostredim: certifikovany
pedagog pocatecniho a dalSiho vzdélavani (Groven 6
evropského ramce kvalifikaci) a certifikovany odborny
pedagog (Uroven 7 evropského ramce kvalifikaci).
Obé nabizeji pedagogické a manazerské dovednosti
a opraviiuji Skolitele k prevzeti dalSich ukold, jako je
vybér uénl nebo fizeni odborné pfipravy. Mezi profesni
profily patfi vyuka on-line, tvorba vyukovych material(,
fizeni kvality, schopnost identifikovat dovednosti uéni,
sestavovani zkou$ek, mentoring a vedeni $kolitelll a
kvalifikovanych pracovnikd, ktefi poskytuji odbornou
pfipravu.

Zdroj: ReferNet Germany/Cedefop.

Mnoho evropskych zemi podporuje partnerstvi
mezi Skolami OVP a podniky, aby Iépe propojilo na-
bidku OVP s potfebami trhu prace a pfilezitostmi,
které nabizi. NejbéznéjSim formalnim propojenim je
dohoda podepsana obéma stranami, ktera umoz-
fuje koordinaci a spolupraci mezi Skoliteli odborné
pfipravy na pracovisti a Skolami OVP. Ve Francii, Lu-
cembursku, Nizozemsku a Finsku spoluprace zahr-
nuje dohody o stazich a u¢fiovskych smlouvach, v
Némecku pak spole¢né zkuSebni komise a v Polsku
umoziuje pritomnost Skoliteld odborné pripravy na
pracovisti v pedagogické radé skoly.

V Evropé existuje mnoho iniciativ, které ugitelim
OVP nabizeji zkuSenosti z praxe v podnicich. Rakous-
ka iniciativa Seitenwechsel umoznuje ucitelim ziskat
rozsahlé praktické zkuSenosti v podniku po dobu
12 mésicl, nez se opét vrati do skoly. Finsko nabi-
zi podobné programy stézi pro ucitele v podnicich.
Francouzsky program Ingenieurs pour |'ecole funguje
opacéné: umozriuje vyslani inzenyrd a vedoucich pra-
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covnikll podniku do Skoly az na tfi roky, aby mohli
své praktické odborné zkuSenosti vyuzit ve prospéch
UCastnikd vzdélavani.

Prizplisobeni se zméné

Ekologizace a digitalizace mnoha pracovnich mist,
kterou urychlila pandemie, méni pozadavky na kva-
lifikaci pracovnik(. Aby na né mohli ucitelé a Skoli-
telé v Evropé reagovat, musi si prohloubit své sou-
visejici dovednosti a znalosti. Sou¢asné se meni
zplsob komunikace se studenty kvdli tomu, Ze
ucitelé a Skolitelé sami stale Castéji vyuzivaji digi-
talni nastroje a technologie, coz umozriuje flexibilni
a danému clovéku na miru uzplsobenou interakci
diky novym on-line a kombinovanym formam vyuky.

RAMECEK 3. ZELENE DOVEDNOSTI PRO UCITELE
A SKOLITELE V CHORVATSKU

Chorvatska agentura pro OVP a vzdélavani dospélych
nabizi vzdélavani uditell v oblasti ekologickych doved-
nosti, a to zejména prostrednictvim poradani konferen-
ci a webinafl, odborné pfipravy pro konkrétni odvétvi
a poskytovani informaci na svém webovém portalu.
Mezi témata patfi obé&hové hospodarstvi, internet
véci, udrzitelné stavby a stavby s nulovou spotfebou
energie, biologicka rozmanitost, biopaliva, plastovy
odpad, udrzitelna méda, solarni a elektricka vozidla a
biotechnologie.

Zdroj: ReferNet Croatia/Cedefop.

RAMECEK 4. DIGITALNi ODBORNA PRiIPRAVA PRO
UCITELE A SKOLITELE VE SPANELSKU

Narodni agentura pro vzdélavaci technologie a
odbornou pfipravu uciteldl (INTEF) nabizi uciteldm a
Skolitellim digitalni vzdélavani jak prostrednictvim kur-
zU s lektorem, tak prostfednictvim masivnich, nano a
otevienych on-line kurzd, kde si U¢astnici mohou sami
zvolit tempo. Podporuje takeé:

» vyménu zkusenosti a zdroji mezi uciteli prostrednic-
tvim profesnich siti,

= vyvoj a Sifeni vyukovych materiald a dalSich podpdr-
nych dokumentl pro uditele,
* navrh modeld odborné pfipravy ugiteld,
* navrhovani a provadéni programd odborné pfipravy
ve spolupraci s autonomnimi regiony.
Zdroj: ReferNet Spain/Cedefop.

RAMECEK 5. LOTYSSKO - PODPORA ROZVOJE DIGITALNICH
DOVEDNOSTI SKOLITELU

Kdyz na zacatku roku 2020 zasahla LotySsko pan-
demie, Grady reagovaly na potieby uditeld a Skolitell
OVP, aby jim umoznily pokraCovat ve vyuce. Rychle
byly usporadany kurzy, které jim pomohly vyu€ovat
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prostrednictvim on-line platforem, vytvaret interaktivni
vyukové materidly a pfipravovat on-line prezentace
s vyuzitim vizudlnich nastroji. Byla také nabidnuta
odborna priprava, jejimz cilem bylo posilit mékké do-
vednosti ucitelll a Skolitel a poskytnout jim nastroje
a strategie, které jim pomohou prekonat vyhoreni a
ucinné se vyrovnat s novym vzdélavacim prostredim.

Zdroj: ReferNet Latvia / Cedefop.

Posileni postaveni Gu¢astnik( vzdélavani
Inkluzivni vzdélavani ve Skolnim a pracovnim prostre-
di je jednim z kliovych cild uciteld OVP a Skoliteld
odborné pfipravy na pracovisti. Maji kliCovou ulohu
pfi identifikaci mladych Uc¢astnikll vzdélavani ohro-
Zzenych pred€¢asnym odchodem ze vzdélavani a pfi
tom, aby jim pomohli udrzet si motivaci. Aby se ucite-
Ié a Skolitelé mohli této dlleZité ulohy ujmout, vytvo-
filo mnoho zemi programy odborné pfipravy, které
je maji vybavit psychosocialnimi a interkulturnimi do-
vednostmi potfebnymi k vytvareni inkluzivniho vzde-
lavaciho prostredi ve Skolach a na pracovistich (1°).

Ucitelé a skolitelé OVP musi mit moznost spo-
lehnout se na mezirezortni sité, které jim umozni od-
kazat uCastniky vzdélavani na dalsi sluzby, véetné
poradenstvi, pomoci, opatfeni na poskytnuti druhé
Sance, podpory dusevniho zdravi a péce o osoby se
zdravotnim postizenim nebo zvlastnimi vzdélavacimi
potrfebami.

RAMECEK 6. DUSEVNi ZDRAVi A PREVENCE PREDCASNYCH
ODCHODU ZE VZDELAVANi

Norsko vytvofilo program dalSiho profesniho rozvoje
a soubor nastroji pro uditele a Skolitele v pocateénim
OVP, ktery poskytuje praktickou pomoc ohledné
vhodného pfistupu k mladym dospélym studentiim
s diagndzou Aspergerova syndromu. Ukazuje jim
zpUsoby, jak optimalizovat vysledky uceni jejich Zaku
a minimalizovat tak rozdily mezi neurotypickymi zaky a
z3aky s Aspergerovym syndromem.

Zdroj: ReferNet Norway / Cedefop.

RAMECEK 7. CELY SYSTEM PODPORY OHROZENYCH
UCASTNIKU VZDELAVANI
V Nizozemsku ma v OVP dlouhou tradici prevence pred-
¢asnych odchodll ze vzdélavani a opétovné zaclenéni

0sob, které predCasné odesly ze vzdélavani. Soubézné
s tim zemé provedla vyzkum trendl a pfi¢in tohoto

("% Stfedisko Cedefop vypracovalo dva soubory néastrojd pro
tvirce politik a odborniky z praxe, jeden o posileni postave-
ni osob, které nejsou zaméstnany ani se neucastni vzdélavani
nebo odborné pfipravy, a druhy o feSeni problému predcas-
ného odchodu ze vzdélavani, které nabizeji mnozstvi priklad(
osvédcenych postupd ze vSech Elenskych statl EU, vcetné
téch, které se tykaji digitalniho zac¢lenéni. Vice informaci o pro-
fesnim rozvoiji uciteld a $kolitelll najdete zde.
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jevu a zfidila Zakladni rejstitk vzdélavani se zaznamy
o vSech mladych lidech zapsanych do vSeobecného
vzdélavani nebo OVP. UmozZiuje organim sledovat
jejich profesni drahu a identifikovat ty, ktefi ze systému
vypadli. Osoby, které by potencialné mohly pred¢asné
odejit ze vzdélavani nebo skute¢né predcasné odesly,
podporuije Ctyficet regionalnich zpravodajskych a koor-
dinacnich siti, nabizi jim poradenstvi a pomaha mladym
lidem, ktefi prfedCasné odesli ze vzdélavani, najit si
praci nebo ucnovské misto. Ucitelé a Skolitelé OVP se
pfi své kazdodenni praci mohou na tuto infrastrukturu
spolehnout.

Zdroj: ReferNet Netherlands / Cedefop.

Bilancovani a vyhled do budoucna

Vzhledem k zasadni Uloze a Ukollm ucitell a skolitell
se evropské zemé snazi dale posilovat jejich profesni
postaveni a profesni rozvoj. Mnoho politickych doku-
mentd EU poukazuije na to, ze zemé potrebuiji prilakat
a udrzet si motivované odborniky, ale ze zprav sité
ReferNet vyplyva, Ze jen malo z nich odménuje ucast
na dalS$im profesnim rozvoji kariérnim postupem a
v kone¢ném dosledku i vy$s$im platem. Spanélsko
zrovnopravnilo ucitele OVP s uciteli vSeobecného
stfedniho vzdélavani, Némecko otevrelo jejich kari-
érni vyhlidky az na uroven 7 evropského ramce kva-
lifikaci a Irsko udéluje Gcastniklim dal$iho profesniho
rozvoje certifikaty zahrnuté do irského kvalifikacniho
ramce.

Technologie, pracovni metody a pozadavky na
dovednosti se neustale méni. Z pfikladd osvédéenych
postupl vyplyva, Ze ,hybridni“ ucitelé a skolitelé,
tedy lidé, ktefi pracuji soubézné v institucich OVP a v
podnicich, mohou pomoci Iépe propojit poskytovani
OVP s potiebami zaméstnavatell. Nejenze prinaseji
do Skol inovace, ale také pomahaji fesit nedostatek
uditeld OVP. Tato koncepce nabizi zajimavé kariérni
vyhlidky pro jednotlivce a je pfinosem pro Skoly i
podniky, napt. diky sdileni mzdovych nakladd.

Z vyzkumu strediska Cedefop vyplynul potencial
pro dalsi zlepSovani dalSiho profesniho rozvoje
uditell a Skoliteld v ramci pocateénino OVP prostied-
nictvim cilengjsi analyzy potfeb a posilenych procest
hodnoceni a ocenovani. Slozka (sebe)hodnoceni by
mohla podpofit tvorbu programd prizplsobenych
potfebam ucastnikd.

Jen maélo zemi méa zvlastni ustanoveni o dalSim
profesnim rozvoji pro Skolitele odborné pfipravy na
pracovisti. Otevieni kurzl dal$iho profesniho roz-
voje poskytovanych ve Skolach OVP pro Skolitele a
naopak nabidka odborné pfipravy na pracovisti pro
ucitele Skol OVP by mohla byt vzajemné prospésna
pro uspokojeni jejich potteb. Zapojeni uditeld a $ko-
liteld OVP do spole¢ného utvareni jejich dalSiho pro-
fesniho rozvoje by zvysSilo jejich motivaci k Ucasti.
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https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2022/teachers_and_trainers_in_a_changing_world_Latvia_Cedefop_ReferNet.pdf
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Zelena transformace v Evropé postupuje a mno-
ho pracovnich mist a kvalifikaci se méni nebo vyt-
vari. Francie revidovala rfadu kvalifikaci OVP v oblas-
ti zemédélstvi, energetiky a odpadového a vodniho
hospodarstvi. ACkoli se zelené dovednosti zohledru-
ji v rostoucim poc¢tu programi a kvalifikaci OVP,
zpravy sité ReferNet svédc&i o tom, ze kromé nékolika
slibnych iniciativ a program0 bylo dosud uc¢inéno jen
malo pro systemati¢téjsi zaclenéni téchto dovednosti
pro budoucnost do odborné pfipravy uditeld a $ko-
litelC.

V neposledni fadé chybi udaje o u€innosti dalsiho
profesniho rozvoje uciteldl a Skoliteld OVP. To plati
zejména pro poskytovani odborné pfipravy na pra-
covisti a kombinované odborné pfipravy a méfeni
jejich vysledk(. Dostupné (daje také ¢asto nejsou
srovnatelné mezi jednotlivymi zemémi, coz kompli-
kuje analyzu na evropské urovni ('). ZlepSeni mon-
itorovani a hodnoceni dalSiho profesniho rozvoje,
vnitropodnikové hodnoceni vykonnosti a prizkumy
spokojenosti Ucastnikdl vzdélavani jsou cennymi
nastroji pro dalsi rozvoj této politiky. A cilengjsi
pfistupy k profesnimu rozvoji ucitelll a $kolitelt pov-
edou k lepSim dovednostem a vétsi pracovni i Zivotni
spokojenosti téchto odbornikll a v kone¢ném disled-
ku i k lepsim vysledklm uceni jejich zakd a studentd.

“ | CE DEFOP Evropské stredisko pro rozvoj
odborného vzdélavani
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(") V zajmu ziskani podrobnéjsiho a aktualnéjdiho pfehledu o po- na adrese www.cedefop.europa.eu/EN/publications.aspx
tFeb?Ch uditeld a Skolitelt V oblasti_ profesniholrozvoje P.!’OVed: Europe 123, Thessaloniki (Soluf) (Pylea), RECKO
lo stfedisko Cedefop studii proveditelnosti s cilem zahgjit novy Postovni adresa: Cedefop service post, 57001, Thermi, RECKO
celoevropsky prizkum mezi fediteli, uciteli a Ucastniky OVP a Tel. +30 2310490111, Fax +30 2310490020
Skoliteli odborné pfipravy na pracovisti. V této souvislosti po- E-mail: info@cedefop.europa.eu
fada stredisko v listopadu 2022 politicke vzdélavaci forum. Www_cedefop_europa_eu
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