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Ajutor pentru ca educat ia siformarea profesionala sa fie
adecvate pentru viitor: activitat ile Cedefop 2018-19

Cedefop: o agentie angajata sa fie
proactiva

Anticiparea si starea de varf a evolutiilor se afla in
centrul modus operandi al Cedefop. Tn timp ce cursul
UE dupa 2020 va fi decis dupa ce o noua Comisie a
preluat conducerea, o chestiune ramane cruciala:
investita Tn competentele oamenilor. Provocarile
multilaterale ale UE necesitd raspunsuri imediate si
abordari cuprinzatoare, orientate spre viitor, cu
strategiile educationale si de formare ca parte a
pachetului.

Aceasta abordare se reflectd in viziunea pentru
educatia si formarea profesionala (VET) 2030 a
Comitetului Consultativ pentru Formare Profesionala
(ACVT). Aceasta sustine, de asemenea, cel mai
recent studiu al Comisiei Europene privind cresterea
economica si cadrul financiar propus 2021-27. Dupa
cum reiese din realizarile sale realizate in 2018 si
activitatile planificate in 2019, Cedefop sustine
actiunile de politica imediata legate de VET, precum si
abordarile orientate spre viitor. Aceasta include
munca de pionierat si colaborarea cu alte agentii si
institutii, punand accentul pe expertiza in beneficiul
partilor interesate. Urmatoarele activitati ilustreaza
modul in care Cedefop sprijina tarile si contribuie la
politica actuala si viitoare a UE in domeniul VET.

imbogatirea competentelor

Pietele fortei de munca extrem de dinamice si
competitive determina continuu cerintele de calificare
pentru viitoarele locuri de munca. Piata solida a fortei
de munca si competentele sunt esentiale pentru a
anticipa schimbarile si pentru a informa politica VET,
precum si optiunile de invatare si de cariera.

Perspectiva competentelor Cedefop din 2030
Incredintat de proiectiile regulate de aprovizionare si
cerere de competente la nivel comunitar de catre
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Consiliu, Cedefop si-a prezentat cea mai recenta
perspectiva pana in 2030, in 2018 - 10 ani dupa ce a
initiat prima sa previziune. Aceasta este singura
perspectiva comparabild a tendintelor pietei muncii in
tari, sectoare si ocupatii. Cedefop si Eurofound si-au
unit fortele pentru a completa aceste previziuni cu
informatii despre modul in care se pot schimba
structura salariilor si sarcinile de munca.

Desi unii pot pune sub semnul intrebarii valoarea
prognozarii in momente de schimbare rapida,
obiectivul Cedefop este ‘sa nu prezicem viitorul, ci sa
spunem ce trebuie sa stii pentru a lua o actiune
semnificativa in prezent’, citdndu-l pe Paul Saffo.
Scopul este de a ajuta factorii de decizie sa evite
decizia privind investitile in educatie si formare in
intuneric. Dupa cum reiese din nota de informare si
din publicatia comuna Cedefop-Eurofound , aceasta
lucrare informeaza, de asemenea, politicile de
ocupare a fortei de munca si sociale.

FIGURE 1: PREVIZIUNEA COMPETENTELOR CEDEFOP 2030: OCUPAREA FORTEI
DE MUNCA PRIN CALIFICARE
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Initierea de date mari pentru informatii la nivel
European in materie de competente in timp
real

Schimbarile rapide necesita combinarea unei
perspective pe termen lung cu dovezi privind cererea
curenta de calificare. Acest lucru este deosebit de
important pentru imbunatatirea calificarii si recalificarii,
precum si pentru mobilitatea Tn cadrul si intre
sectoare, regiuni si tari. Datele mari care analizeaza
locurile de munca online sunt folosite din ce in ce mai
mult pentru a informa cererea de calificare; totusi, nu
exista surse accesibile in mod liber care sa acopere
toate statele membre si limbile.

Cedefop a explorat aceasta cale nefondata si
provocatoare si a dezvoltat un prototip al unui sistem
informatic in timp real. Agentia va lansa primele seturi
de date pentru Republica Ceha, Germania, Spania,
Franta, Irlanda, ltalia si Regatul Unit in primavara
anului 2019, impreuna cu informatii detaliate privind
metodele utilizate si aspectele de cercetare luate in
considerare. Constatarile pentru toate statele membre
vor fi publicate Tn 2020 si vor fi actualizate periodic.

Acest nou system va complete setul nostru actual de
instrumente pentru generarea de competente si
informatii privind piata fortei de munca precum si
informatiile pe care le punem la dispozitie cu privire la
Skills Panorama.

Sprijinirea raspunsurilor politice la
provocarile actuale

O mare parte din activitatile Cedefop au fost ghidate
de rezultatele comune ale tarilor in domeniul VET
2015-20 si de obiectivele cadrului politic la nivelul UE.

intelegerea modului de atragere a cursantilor
la VET

Ideea ca VET sa fie mai atractiva pentru tineri si adulti
se afla Tn centrul mai multor initiative de politica la
nivel european si national. Propunerea unor masuri
care ar putea contribui la cresterea participarii
necesita intelegerea modului in care cetatenii percep
VET.

Anchetele de opinie ale Cedefop servesc acestui
scop. Studiul din 2019 va investiga ceea ce cred
oamenii despre continuarea VET si predarea in randul
adultilor in general, precum si despre accesul
acestora la servicile de orientare. Rezultatele
preliminare vor fi disponibile Tn cursul anului 2019.
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Extinderea bazei de cunostinte de ucenicie

Programele de ucenicie s-au inscris pe agenda
politica, avand in vedere potentialul acestora de a
facilita trecerea la locuri de munca. in 2018, Cedefop
si-a continuat activitatea de sustinere a aliantei
europene pentru ucenici si eforturile tarilor de a
infiinta, revizui sau extinde programele de ucenicie.

Analiza comparativa efectuata de Cedefop asupra
schemelor de ucenicie a fost publicata in vara anului
2018. Datele relevante au fost publicate intr-o baza de
date online cuprinzatoare. Analiza se refera la
sistemele de ucenicie in masa si bazate pe legislatia
din UE, Islanda si Norvegia.

A fost creatda o comunitate de experti care sa ajute la
actualizarea bazei de date si la imbogatirea bazei de
cunostinte transnationale. Acesta din urma va servi,
de asemenea, pentru a explora noi cai de cercetare,
cum ar fi examinarea mobilitatii in programele de
ucenicie. Constatarile studiului Cedefop privind
programele de ucenicie pentru adulti vor fi lansate n
20109.

Cedefop si-a finalizat revizuirea programelor de
ucenicie ale mai multor tari si a organizat un forum de
invatare a politicilor a politicilor pentru tarile implicate.
Raportul privind Suedia a fost publicat in 2018, n timp
ce cele referitoare la Cipru, Croatia si Comunitatea
franceza din Belgia se vor publica Tn 2019.

Promovarea cailor de imbunatatire a
calificarilor

Asigurarea faptului ca 60 de milioane de adulti slab
calificati din Europa nu sunt lasati in urma reprezinta o
preocupare majora. Accesul egal la dezvoltarea
calificarilor pe tot parcursul vieti pentru toate
rezultatele educationale ridicate este esential pentru
economia si structura sociald a UE. O recomandare a
Consiliului urmareste sa ajute persoanele cu calificare
redusa sa-si actualizeze calificarile.

Cedefop organizeaza o serie de forumuri dedicate de
invatare a politicilor pentru a sprijini eforturile tarilor de
a dezvolta cai de imbunétatire a calificarilor. Primul a
avut loc in comun cu Comitetul Economic si Social
European (CESE) in 2018.

Un al doilea eveniment va avea loc in februarie 2019,
din nou cu CESE. Cedefop va sustine discutiile cu un
proiect-cadru analitic si informatii cantitative privind
adultii cu nivel scazut de calificare din diferite tari -
rezultatele preliminare ale proiectului sau in curs de
desfasurare, care exploreaza potentialul invatarii la
locul de munca pentru a ajuta adultii calificati.
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CASETA 1: CALIFICAREA ADULTILOR: REZULTATELE FORUMULUI DE INVATARE A

POLITICILOR
& M| ceperop
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Policy Learning Forum

ON UPSKILLING
PATHWAYS

7-8 February 2018

Multe tari au introdus masuri pentru:

« a identifica abilitatile si competentele detinute de
persoanele cu un nivel scazut de calificare si pentru a le
valida si recunoaste;

« a oferi formare adaptata nevoilor persoanelor fizice.

Mesajele principale ale forumului Cedefop-CESE din 2018:

« strategii de proiectare care aduc impreuna servicii i
oportunitati intr-o maniera coerenta si coordonats;

« implicarea partenerilor sociali si a organizatiilor societatii
civile in conceperea si implementarea acestor strategii.

Sustinerea indrumarii si validarii pe tot
parcursul vietii

Strategiile de dezvoltare a competentelor trebuie sa
fie sustinute de orientari si aranjamente pentru a
aprecia aptitudinile pe care oamenii le-au castigat in
afara invatarii formale.

Un studiu lansat in 2018 va scoate la lumina modul in
care validarea si orientarea - doua procese
interdependente - pot fi cel mai bine interconectate si
coordonate. Constatarile sale si analiza inventarului
european de validare din 2018, la care va contribui
Cedefop, vor informa raportul Comisiei Europene
privind monitorizarea tarilor la recomandarea
Consiliului.

Promovarea utilizarii rezultatelor invatarii in
scopuri diferite

Rezultatele invatarii reprezintd un punct de referinta
pentru validarea invéatarii non-formale si informale. Din
ce In ce mai mult, ele formeaza baza cadrelor de
calificari din intreaga lume. Ele faciliteaza legarea
diferitelor tipuri si niveluri de educatie si formare
profesionaléd si le adapteaza nevoilor pietei fortei de
munca. Modul in care acestea sunt definite si scrise
trebuie sa fie adaptate la scopurile lor diferite.

Forumul de invatare a politicilor din 2018 al Cedefop
privind rezultatele invatarii s-a axat pe potentialul lor
ca instrument de guvernare si reformare a educatiei si
formarii si ca limba comuna pentru compararea
calificarilor la nivel international. Organizat impreuna
cu Comisia Europeana si UNESCO, forumul a adunat
experti din intreaga lume. Rezultatele sale vor fi
incluse in urmatoarea editie a manualului Cedefop
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privind definirea, scrierea si aplicarea rezultatelor
invatarii, planificat pentru 2020.

Un studiu a investigat, de asemenea, potentialul
rezultatelor  invatarii, ajutdnd la  compararea
continutului  si profilurilor calificarilor VET la nivel
transfrontalier. Rezultatele sale vor fi publicate si
discutate la o conferinta in 2019.

Indicele de aptitudini europene al Cedefop:

un nou instrument de elaborare a politicilor
informate

Progresele tarilor catre obiectivele politicii economice
si sociale ale Europei sunt monitorizate cu ajutorul
diversilor indicatori. Cu toate acestea, pana in prezent
nu a existat o singurd masurd de evaluare si de
comparare a performantelor sistemelor nationale de
competente. Acest lucru necesitd mai mult decéat date
privind dezvoltarea abilitdtilor; Tnseamna, de
asemenea, intelegerea modului in care oamenii se
misca usor pe piata muncii, modul in care abilitatile lor
se potrivesc cererii si sunt utilizate. Prin indicele
european al aptitudinilor, Cedefop a completat acest
decalaj.

CASETA 2: NOUL INDICE EUROPEAN AL APTITUDINILOR CEDEFOP PE SCURT

» Functioneaza ca un instrument de monitorizare si ajuta
tarile sa inteleaga ce determina rezultatele si ce
trebuie Tmbunatatit;

o Promoveaza dialogul dintre actori din domeniul
educatiei si formarii profesionale, al ocuparii fortei de
munca, al politicii economice si sociale;

 Ajutad benchmarking si sprijina invatarea politicilor intre
tari;

« Intimp, va ajuta la evaluarea progresului in cadrul
tarilor si compararea cu cele ale altora.

Noul index a fost lansat Tn toamna anului 2018 la un
eveniment gazduit de CESE. fn cadrul auditului sau,
Centrul Comun de Cercetare a confirmat calitatea
indexului, sustinutd de o cercetare puternica privind
multiplele aspecte ale sistemelor de competente ale
statelor membre.

Descarcarile notei de informare care prezinta indicele
sugereaza un interes ridicat pentru acest nou
instrument. O publicatie mai elaboratd, prezentand
rezultatele, va urma in 2019. Aceasta va imbogati, de
asemenea, analizele si spirjinul propriu al Cedefop
pentru partile interesate.

Perspectiva pe termen lung: ajutand la
adaptarea VET pentru 2030

In etapa finald pan& in 2020, discursul politic privind
VET s-a axat pe modul in care trebuie sa se
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desfasoare VET si cooperarea europeand in deceniul
urmator. Aceste reflecti au culminat cu viziunea
ACVT privind VET, la care Cedefop a contribuit cu
diferitele sale directii de lucru.

Perspectivee Cedefop pentru VET: revizuirea

trecutului pentru a identifica rutele spre viitor
Pentru a sprijini procesul de luare a deciziilor,
Cedefop a investigat modul in care ar trebui sa se
dezvolte caracteristicile VET pentru a satisface
cerintele de maine. Un studiu aprofundat al modului in
care sistemele VET s-au dezvoltat intre 1995 si 2015
a contribuit la identificarea posibilelor directii viitoare
pe care le pot lua, in functie de alegerile si deciziile
curente. Studiul a luat in considerare cercetatorul,
expertul VET si opiniile partilor interesate.

CASETA 3: POTENTIALE CAI DE URMAT PENTRU VET POST-2020: SCENARIILE
CEDEFOP

VET distinctiv — O versiune modernizata a VET de

astazi

» Subsectorul de educatie si formare clar definit;

» Organizat in jurul ocupatiilor/profesiilor;

e Programele de ucenicie sunt standardul de aur pana la
nivelul 8.

VET pluralist — Tnvé;are orientata profesional

» deosebita de legaturile sale strans legate de piata fortei
de munc3;

« organizat in jurul calificarilor, diverse grupuri tinta;

« cai de urmat VET puternic individualizate functioneaza
una langa cealalta, o varietate mai mare de furnizori.

Obiectiv special/VET marginalizat

» formarea competentelor pentru incluziunea pe piata
fortei de munca;

« pentru adultii cu nivel scazut de calificare si cei care
parasesc timpuriu scoala;

« cursuri scurte cu o formare la locul de munca, cu
accent special pe intrarea pe piata fortei de munca.

Aceste scenarii nu sunt menite sa prezica viitorul, dar au

scopul de a sprijini reflectia asupra rolului pe care tarile

doresc ca VET sa il joace.

Rezultatele  studiului  privind  rolul si  natura
schimbatoare a reflectiilor VET informate in legatura
cu VET post-2020 Tn cursul anului 2018 la reuniunile
Directorilor generali, ACVT, si conferinta Presedintiei
austriece. Scenariile Cedefop pentru viitorul VET au
fost discutate la conferinta din noiembrie, care a
reprezentat centrul saptamanii  europene a
competentelor profesionale la care au participat peste
400 de participanti.

Un raport final de sinteza va fi publicat in 2019,
completadnd analizele tematice din ultimii doi ani. Se
va concentra pe rolul VET in invatarea de-a lungul
vietii si pe extinderea acestuia la nivelurile 5 - 8 ale
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EQF. Cedefop va analiza, de asemenea, mai mult
tendintele aparent contradictorii, cum ar fi ,eliminarea”
competentelor traditionale VET si noile cerinte de
calificare Tn sectorul serviciilor aflate in crestere.
Aceasta activitate va lega si va continua sa valorifice
alte activitati ale Cedefop, in special activitatea privind
informatile in materie de competente, ucenicia si
calificdrile. Tn paralel cu activitatea Cedefop privind
abilitatile si monitorizarea politicii privind activitatea
tarilor in ceea ce priveste prioritatile lor comune
privind educatia si formarea profesionald, aceasta va
continua sa alimenteze discursul politic continuu
privind VET dupa 2020.

Comunicarea rezultatelor: instrumente
mai interactive si mai usor de utilizat

Portalul web al Cedefop joaca un rol fundamental in
comunicarea realizarilor Agentiei catre un public mai
larg. Tn 2018 s-au dezvoltat noi oportunitati de
vizualizare a resurselor web si a datelor pentru a spori
gradul de utilizare si de mobilizare. Evolutiile din 2019
se vor concentra pe imbunatatirea acestora.

CEDEFOP DATA VISUALISATIONS & TOOLS

."nh
R =5 Jig

Skills forecast European skills index

@ R

Resources for guidance

European database on
apprenticeships schemes

VET toolkit for tackling early
leaving

Opinion survey on VET

Cooperarea mai stransa cu partenerul nostru, DG, a
condus la activitati comune in domeniul social media.
Premiul pentru fotografie al Cedefop 2018 a devenit
parte integranta a conceptului revizuit de atribuire in
cadrul saptamanii competentelor europene pentru DG
Employment. Aceasta abordare colaborativa va
continua si in 2019.

Cedefop: o agentie eficient condusa la
standarde ridicate

Cedefop Tsi continua eforturile de crestere a eficientei
administratiei prin simplificarea si automatizarea
procedurilor si realizarea de sinergii cu alte agentii
prin impartasirea expertizei si a serviciilor. Personalul
sau Tnalt calificat va fi sprijinit Tn continuare prin
dezvoltarea profesionald continua si printr-un mediu
de lucru favorabil dialogului, inovarii si tnvatarii. Vom
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continua sa ne straduim sa indeplinim cele mai inalte
standarde de etica, integritate si conformare cu
reglementarile Si recomandarile auditorului.
Executarea exceptionala a bugetului de 100% Tn 2018
demonstreaza efortul de succes al Agentiei pentru
utilizarea optima a resurselor incredintate.

Prin activitdtile sale din 2018-19, care vizeaza
informarea, modelarea si evaluarea VET, Cedefop nu
numai ca a contribuit la urmarirea prioritatilor comune
ale tarilor in domeniul VET, ci si la atingerea
obiectivelor cadrului de politica extins stabilit de
agenda de competente 2016. Aceasta se refera in
special la recomandarile privind céile de imbunatatire
a calificarii, cadrul de calitate pentru programele de
ucenicie si pilonul european al drepturilor sociale.
Regulamentul de infiintare revizuit al Cedefop, care va
intra in vigoare in 2019, reflecta aceste evolutii si
domeniul real de aplicare a activitatilor desfasurate de
Agentie, care depasesc nivelul VET si includ
competentele si calificarile.
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CASETA 4: FAPTE $I CIFRE PRIVIND ABORDAREA EXPERTIZEI CEDEFOP IN 2018

Cedefop in cifre

« Citat in 200 de documente politice si rapoarte ale UE
de catre Consiliu, Comisia Europeana, Parlamentul
European, partenerii sociali ai UE;

« Citat in 100 de lucrari de catre organizatii
internationale cum ar fi OCDE, OIM si UNESCO;

174 contributii la intalnirile partilor interesante care
sprijina punerea in aplicare a politicilor si 76 la alte
conferinte si evenimente importante;

« 606 citatii in literature academica 2017-18;

345 000 descarcari ale publicatiilor Cedefop;

» Acoperire mediatica in statele membre: previziunile
privind abilitatile Th 2030 si informatiile privind
nepotrivirile in materie de competente; indicele
european al aptitudinilor si contributiile Cedefop la
saptamana europeana a competentelor profesionale;

» Europass: peste 26.5 milioane de vizite si peste
22 milioane CV-uri generate online;

» Pagina web Cedefop: 584 000 vizite si 1 347 000
vizualizari ale paginii;

o Abilitati UE Panorama: 82.2% crestere in utilizatori noi
comparativ cu 2017;

» Rata de ocupare a planului de stabilire: 96%;

o Budget implementation rate: 100%.

Centrul European pentru Dezvoltarea
Formarii Profesionale
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