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Die berufliche Bildung beugt dem vorzeitigen
Ausscheiden aus dem Bildungssystem vor
und hilft bei der Wiedereingliederung in dieses

Neue Erkenntnisse beleuchten, inwieweit die Berufsbildung dazu beitragt,
das Bildungssystem fur junge Menschen mit unterschiedlichen Fahigkeiten
und unterschiedlichem Bildungshintergrund attraktiv zu machen und sie im

System zu halten oder wiedereinzugliedern

Es ist wohlbekannt, dass junge Menschen, die
mit Lernschwierigkeiten oder Lernversagen zu
kadmpfen haben oder zu gefahrdeten Gruppen
wie z.B. Migranten zahlen, oftmals auf berufliche
Bildungswege hin orientiert werden. Dazu
gehoéren Ausbildungsmalinahmen fiir leistungs-
schwache Schuler oder fur Schiler, die lieber
praktisch als theoretisch-wissenschaftlich lernen.
Solche MaRnahmen bieten vielen jungen
Menschen eine (zweite) Chance zum Erwerb
einer arbeitsmarktrelevanten Qualifikation ().

Weit weniger weil3 man jedoch daruber, welche
individuellen Wege junge Bildungsaussteiger
einschlagen. Welche Art von allgemeinen bzw.
beruflichen Bildungsgadngen haben sie abgebro-
chen? Warum? Wie viele von ihnen steigen wieder
in die allgemeine oder berufliche Bildung ein?
Wie viele haben die berufliche Bildung als Option
der zweiten Chance genutzt? Und wie viele
erwerben schliellich einen Abschluss? Bisher
erlaubten die europaischen Statistiken lediglich
eine Quantifizierung des Gesamtphanomens,
denn sie unterschieden nicht zwischen vorzeitigen
Ausstiegen aus der allgemeinen Bildung und aus
der beruflichen Bildung; auch schllsselten sie die

(') Junge Menschen in der (beruflichen) Bildung halten: Funktionie-
rende Konzepte. Cedefop Kurzbericht; Nr. 9084, Dezember 2013.
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Kasten 1. Tackling early leaving from education and training in
Europe: strategies, policies and measures [Bekampfung
eines vorzeitigen Ausscheidens aus der allgemeinen und
beruflichen Bildung in Europa: Strategien, Politiken und
MaRBnahmen]

Dieser gemeinsame Bericht von
Eurydice und Cedefop untersucht,
auf welche Weise in den letzten
Jahren in der EU politische MaR-
nahmen zur Bekédmpfung des vor-
zeitigen Ausscheidens aus der
allgemeinen und beruflichen
Bildung sowie zur Unterstiitzung

_ der Lernfortschritte von Schiilern

- und Auszubildenden entwickelt
und umgesetzt wurden. Der
Bericht befasst sich mit der Rolle
von beruflicher Bildung, Laufbahn-
beratung, Steuerungsmodellen
sowie sektoreniibergreifender
Zusammenarbeit und stellt

— empfehlenswerte Beispiele aus

der Praxis vor.

Abbrecher nicht nach Kategorien auf (°). Um diese
Licken zu schliel3en, startete das Cedefop 2013
ein vierjahriges Projekt zur Analyse von Sekundar-
daten aus dem OECD-Programm fir die interna-
tionale Kompetenzmessung bei Erwachsenen
(PIAAC) und aus den Eurostat-Erhebungen uber
Arbeitskrafte und Erwachsenenbildung sowie von

(®) Aussagekraftige Kategorien von vorzeitigen Abgangern kénnten
sein: Non-starter (Personen, die noch nie eine berufliche Ausbil-
dung im Sekundarbereich Il aufgenommen haben), Abbrecher
(Personen, die einen Bildungsgang nicht abgeschlossen haben),
und Lernende ohne Qualifikation (Personen, die einen Bildungs-
gang abgeschlossen haben, ohne eine Qualifikation zu erwerben).
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Primardaten, die in ausgewahlten Landern ermittelt
wurden (}). Von den Ergebnissen des Projekts
erwartet man sich eine differenziertere Grundlage
fur die Politikgestaltung im Bereich von Praven-
tions-, Interventions- oder Kompensationsmal3-
nahmen zur Bekdmpfung des vorzeitigen Aus-
scheidens aus der allgemeinen und beruflichen
Bildung.

Mehr Befunde - Neue Einblicke

Die Berufsbildung nimmt eine groBe Zahl von
Lernenden auf, die in das Bildungssystem
zuruckkehren

Lernende, die zum zweiten Mal einen Bildungs-
gang beginnen, weil sie zuvor ihre (allgemeine
oder berufliche) Ausbildung abgebrochen oder
einen anderen Lernweg eingeschlagen haben,
entscheiden sich oft fir die berufliche Bildung.
Ein Drittel der Personen, die im Sekundarbereich
Il aus dem Bildungssystem ausscheiden, wahlen
anschlielend einen beruflichen Bildungsgang
und erwerben letztlich eine Qualifikation des
Sekundarbereichs |l oder sogar eine postsekun-
dare Qualifikation.

Dies zeigt, wie wichtig es ist, dass berufliche
Bildungsgange auf die Bedurfnisse von Lernenden
abgestimmt werden, die in das Bildungssystem
zurickkehren (um einen erneuten Ausbildungs-
abbruch zu verhindern): Solche Bildungsgange
mussen zu formalen Qualifikationen flhren oder
einen Weg zur Vorbereitung auf regulare
Bildungsgange eréffnen. Derartigen Anforderungen
hat man in Landern wie Portugal Rechnung
getragen, wo neue berufliche Ausbildungskurse
fur junge Erwachsene konzipiert wurden, die
einen allgemeinen oder beruflichen Bildungsgang
abgebrochen haben und nun in das Bildungs-
system zurtickkehren méchten. In Frankreich und
Norwegen wird die Validierung nicht-formal und

() Die Tatigkeiten im ersten Jahr dieses Forschungsvorhabens
wurden mit den Arbeiten von Eurydice zum vorzeitigen
Schulabgang koordiniert und filhrten im Herbst 2014 zur
Veroffentlichung eines gemeinsamen Berichts: Tackling early
leaving from education and training: strategies, policies and
measures [Bekdmpfung eines vorzeitigen Ausscheidens aus
der allgemeinen und beruflichen Bildung: Strategien, Politiken
und Manahmen] (Kasten 1).
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informell erworbener Kenntnisse als individuelles
Recht geférdert, um Bildungsrickkehrern dabei
zu helfen, geeignete Lernkonzepte zu finden, die
ihre Wiedereingliederung unterstiitzen.

Abbildung 1. Anteil junger Menschen (16 bis 34 Jahre), die im
Sekundarbereich aus dem Bildungssystem
ausgeschieden sind und spater eine berufliche
Qualifikation des Sekundarbereichs Il erworben
haben

m Vorzeitiges Ausscheiden und Abbruch auf Niveau ISCED 3

Abbruch auf Niveau ISCED 3 und Erwerb einer Qualifikation
des Niveaus ISCED 3 oder 4 durch eine berufliche Ausbildung

Abbruch auf Niveau ISCED 3 und Erwerb einer Qualifikation
des Niveaus ISCED 3 oder 4 im allgemeinen Bildungssystem

W Abbruch auf Niveau ISCED 3 und Erwerb einer Qualifikation
des Niveaus ISCED 5 oder hoher (*)

(*) Die Frage, ob eine berufliche Ausbildung absolviert wurde,
wurde hier nicht gestellt.
Quelle: Berechnungen des Cedefop auf der Grundlage von PIAAC.

Eine hohe Beteiligung an der beruflichen Bil-
dung (und hohe Abschlussquoten) korrelieren
mit einer niedrigen Zahl von vorzeitigen
Abgangern aus dem Bildungssystem

Die Analyse des Cedefop belegt, dass acht von
neun EU-Mitgliedstaaten mit einer hohen Beteili-
gungsquote an der Berufsbildung niedrige
Bildungsabbruchquoten (niedriger als die EU-
Zielvorgabe) aufweisen. Der Umkehrschluss trifft
jedoch nicht zu, denn die elf Mitgliedstaaten mit
niedrigen Beteiligungsquoten an der Berufsbildung
lassen sich in zwei etwa gleich grol3e Gruppen
einteilen: Sechs von ihnen weisen eine hohe, funf
dagegen eine niedrige Bildungsabbruchquote auf.
Dies erklart sich dadurch, dass die Entscheidung
junger Menschen, aus dem Bildungssystem
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auszuscheiden, durch mehrere individuelle,
arbeitsmarkt- und organisationsbedingte Faktoren
und nicht nur durch bildungsbezogene Motive
beeinflusst wird.

Abbildung 2. Vergleich der Bildungsabbruchquoten
(Arbeitskrafterhebung 2013) und der Beteiligung an
der Berufsbildung im Sekundarbereich 11 (2011)
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Hinweis: ELET: Early leaving from education and training
(Vorzeitiges Ausscheiden aus Schule und Ausbildung)

Quelle: Berechnungen des Cedefop auf Grundlage von Daten aus
der UOE-Datenerhebung zu Bildungssystemen und der AKE.

Ein Drittel der vorzeitigen Abganger
absolvieren letztlich einen beruflichen
Ausbildungsgang

Die Analyse des Cedefop belegt, dass uber die
Halfte der jungen Menschen, die die Schule
abbrechen (51,2 %) (*) schlieRlich einen Bildungs-
abschluss des Sekundarbereichs Il oder hoéher
erwerben. Zwei Drittel davon absolvieren berufliche
Ausbildungsgéange. Auf diesem Wege kdnnen sie
eine Qualifikation erwerben und sich gleichzeitig
wertvolle arbeitsplatzbezogene Kompetenzen
aneignen und berufliche Erfahrungen sammeln.

() Dieser Prozentsatz umfasst vorzeitige Abgénger aus der allge-
meinen wie der beruflichen Bildung.
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Dies ist besonders attraktiv fur junge Menschen,
die einen raschen Ubergang von der ,Ausbildung
zum Arbeitseinkommen® vorziehen, sowie flr
Bildungsriickkehrer, die wahrend ihrer formalen
Ausbildung nicht auf Einkommen verzichten
mdchten oder sich dies nicht leisten kénnen.

Die Lehrlingsausbildung beugt
wahrscheinlich dem vorzeitigen Ausscheiden
aus dem Bildungssystem vor

Die Analyse des Cedefop deutet darauf hin, dass
es in Landern, in denen die Lehrlingsausbildung
weit verbreitet ist, eine geringere Zahl von
vorzeitigen Abgangern aus dem Bildungssystem
gibt. Der Umkehrschluss ftrifft gleichwohl nicht
unbedingt zu. Die Lehrlingsausbildung kann
junge Menschen durch ihr hohes Motivations-
potenzial binden, da sie sie in einen echten
Arbeitsprozess einbezieht und in die Lage versetzt,
eine sinnvolle Ausbildungs- und Zukunftsperpektive
zu entwickeln. Diejenigen, die weniger theoretische
Formen des Lernens vorziehen, profitieren von
dem starker praxisbezogenen Ansatz. Fir
Lernende aus benachteiligten Gruppen, die sich
unter Umstanden den Verzicht auf ein Erwerbsein-
kommen wahrend der Ausbildung nicht leisten
kénnen, bietet die Lehrlingsausbildung eine
geeignete Loésung. Positive Arbeitsbeziehungen
und die Wertschatzung ihrer Arbeit durch andere
Mitarbeiter kdbnnen das Selbstwertgefihl junger
Menschen in grundlegender Weise starken.

Die padagogischen Ansatze in der
Berufsbildung sind insbesondere fiir
Bildungsriickkehrer attraktiv

Das arbeitsplatzbezogene Lernen und andere
lernerzentrierte padagogische Ansatze wie
Firmenbesuche und praktisches Lernen in
Werkstatten sprechen haufig Lernende an, die
sich vom akademisch-theoretischen Lernen
Uberfordert fihlen und durch praktische Arbeits-
aufgaben besonders motiviert werden. Diese
padagogischen Ansatze sind ein zentrales
Merkmal vieler MaRnahmen, die zur Bekdmpfung
des vorzeitigen Ausscheidens aus dem Bildungs-
system entwickelt wurden, und werden haufig in
Wiedereingliederungs- und Freizeitprogrammen
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angewendet (°). Ein Beispiel dafir ist ein
niederlandischer Berufsausbildungsgang im IKT-
Bereich, der auf einem umfassenden System zur
Motivierung und Unterstitzung der Lernenden
basiert; ein weiteres Beispiel ist die in Danemark
eingesetzte ,waterhole pedagogy®. Dank dieser
Methode konnte die Abbrecherquote Berichten
zufolge auf 21 % gesenkt werden, was deutlich
unter der durchschnittlichen Abbrecherquote von
28 % in den Grundlagenkursen der beruflichen
Erstausbildung im Sekundarbereich Il liegt. Diese
Beispiele belegen, dass sowohl die Qualitat des
Unterrichts als auch die engmaschige Betreuung
der Teilnehmer von grofiter Bedeutung sind, um
Lernende zu binden.

Umfassendere und vergleichbare Daten
als fundierte Grundlage fur die kunftige
Politikgestaltung

Die europaischen und nationalen Datensatze
Uber vorzeitige Abganger und Rickkehrer in der
beruflichen Bildung werden derzeit erganzt. Auf
diese Weise sollen mehr quantitative und
qualitative Daten Uber die Zahl der Abganger und
Rickkehrer, ihre individuellen Motive und
Bildungsverlaufe beschafft werden.

Erhebung von Daten iiber individuelle
Bildungsverlaufe

Mehrere Lander (darunter DK, FR, NL) haben
Ansatze entwickelt, die es ihnen erlauben,
individuelle Bildungsverlaufe  von einem
Bildungsweg zum anderen zu verfolgen. Damit
erhalten die politischen Entscheidungstrager ein
Instrument, mithilfe dessen sie unterscheiden
kénnen, welche Personen endglltig aus dem
Bildungssystem ausscheiden und welche
lediglich einen anderen Bildungsweg einschlagen
(wie der Wechsel von der allgemeinen in die
berufliche Bildung).

(°) Eine neue Publikation (iber eine Studie des Cedefop untersucht,
wie lernerzentrierte padagogische Ansatze dazu beitragen
kénnen, die Zahl der Bildungsabbrecher zu senken. Vocational
pedagogies and benefits for learners: practices and challenges
in Europe [Berufspddagogische Ansétze und ihr Nutzen fiir
Lernende: Verfahrensweisen und Herausforderungen in Europa]:
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-
resources/publications/5547

KURZBERICHT | SEPTEMBER 2015 | ISSN 1831-242X

Abbildung 3. Vergleich zwischen Bildungsabbruchquoten
(Arbeitskrafteerhebung, 2013) und der Verbreitung
der Lehrlingsausbildung
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Fur EE, CZ, LT, SL, SK sowie fuir CH und NO enthielt die Referenzstudie
keine Daten tiber die Beteiligung an der Lehrlingsausbildung. Hier
wurde die Quote anhand der ReferNet-Beschreibungen der
nationalen Berufsbildungssysteme und bei den letzten beiden
Landern auf Grundlage nationaler Daten ermittelt.

Quelle: Ecorys, IES und IRS (2014).

Einige Lander (darunter BE (Wallonien, DK, FR)
haben Systeme zur Erhebung von Daten bei
Ausbildungsanbietern, Anbietern von Stitzmal3-
nahmen sowie lokalen und regionalen Behorden
geschaffen. Diese personenbezogenen Datensatze
Uber die Lernlaufbahn von Einzelpersonen
werden genutzt, um diese gegebenenfalls zu
kontaktieren und ihnen dabei zu helfen, alternative
Bildungswege zu finden.

Der Europaischen Kommission und dem Cedefop
fallt die Aufgabe zu, vielversprechende Verfah-
rensweisen zu verbreiten und das europaweite
Peer-Learning zu férdern.
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Das Potenzial der beruflichen Bildung auf
europdischer Ebene nutzen

Da die Europaische Union die Vorteile der
Berufsbildung erkannt hat, hat sie sich in ihrer
Strategie ,Europa 2020“ das Ziel gesetzt, die
Bildungsabbruchquote bis zum Jahr 2020 auf
unter 10 % zu senken. Laut Eurostat sind die
mittelfristigen Ergebnisse ermutigend, denn der
europaische Durchschnitt ging hier von 17 % im
Jahr 2002 auf 11,1 % im Jahr 2014 zuriick (°).
Gleichzeitig hat die EU in ihrer Beschaftigungs-
initiative anerkannt, Uber welches Potenzial die
berufliche Bildung verfiigt (*): So ermutigt sie die
Mitgliedstaaten, Jugendgarantieprogramme
einzurichten (%), die junge Menschen, die weder
in Arbeit noch in Ausbildung sind, dabei unter-
stltzen, eine Ausbildung (eingeschlossen eine
Lehrlingsausbildung) aufzunehmen bzw. ein
Praktikum zu absolvieren, oder ihnen Hilfestellung
bieten, damit sie einen ihren Kompetenzen
entsprechenden Arbeitsplatz finden.

Die Qualitit der Berufsbildung verbessern

Die meisten nationalen politischen Strategien zur
Bekampfung des vorzeitigen Ausscheidens aus
dem Bildungssystem zielen auf eine qualitative
Verbesserung der Berufsbildung ab, um sie fir
Personen mit sehr unterschiedlichen Lernbiogra-
fien attraktiv zu machen. Den Erkenntnissen des
Cedefop zufolge haben 20 Lander spezielle
berufliche BildungsmaRnahmen eingefuhrt, um
das Problem des Bildungsabbruchs zu bekampfen;
weitere 11 Lander setzen Mafnahmen ein, um
breiteren Zielgruppen (wie im Rahmen der
allgemeinen Bildung) berufsbezogene/praktische
Ausbildungsinhalte zu vermitteln.

(®) GemaR dem Briigge-Kommuniqué haben die Lander eine
Reihe von MaRnahmen im Bereich der beruflichen Bildung
entwickelt, um dem vorzeitigen Ausscheiden aus dem
Bildungssystem vorzubeugen und es zu bekampfen.

() http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/DE/ALL/?uri=CELEX:52013DC0144

(8) Empfehlung des Rates vom 22. April 2013 zur Einflhrung einer
Jugendgarantie, Amtsblatt der Européischen Union, C 120 vom
26.4.2013.
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Evaluierung der Wirkung politischer
Strategien

Nur wenige Lander in Europa haben bisher die
Wirkung der umgesetzten Malknahmen evaluiert.
Das Cedefop wird seine Forschung in diesem
Bereich fortfihren, um Indikatoren zur Messung
des Erfolgs der angewendeten Strategien zu
entwickeln und um die Voraussetzungen flr den
lander- und systemubergreifenden Politiktransfer
zu ermitteln. Die Indikatoren werden darauf
abzielen, die Koharenz und Kompatibilitat der
nationalen Verfahren zur Datenerhebung Uber
die allgemeine und berufliche Bildung zu starken
und Lernendenregister zu entwickeln, die die
Uberwachung der Bildungslaufbahn  von
Lernenden ermdglichen.

Kasten 2. Die Ermittlung europaweit vergleichbarer Daten - eine
komplizierte Aufgabe

Die jeweiligen europaischen, nationalen und regionalen
Ansatze zur Datenerhebung wund -Uberwachung
unterscheiden sich betrachtlich. 15 der 36 europaischen
Lander, die an der europaischen Strategie ,Allgemeine
und berufliche Bildung 2020 teilnehmen, nutzen
administrative = Datensdtze (von den  Schulen
Ubermittelte Kohortendaten oder Schilerregister), um
Indikatoren fur das vorzeitige Ausscheiden aus der
allgemeinen und beruflichen Bildung zu entwickeln.
Diese  nationalen Daten sind jedoch  nicht
landeriibergreifend vergleichbar, da sie sich in mehrerer
Hinsicht unterscheiden, wie im Hinblick auf den
Abdeckungsbereich  verschiedener  Bildungsgange
sowie Bildungsfelder, Regionen und Bildungsniveaus.
Zudem begrenzt der EU-Indikator vorzeitige Abganger
auf eine bestimmte Altersgruppe (18 bis 24 Jahre),

wohingegen die nationalen Definitionen in der Regel
keine Altersbegrenzung kennen; stattdessen spiegelt
das Altersspektrum die nationalen Gegebenheiten im
Hinblick auf die Bildungsbeteiligung im Sekundarbereich
Il wider. Einige Lander (wie DE und NL) messen auch
die Abschlussquoten in der Lehrlingsausbildung durch

Schilerregister.  Allerdings werden Daten  zur
Lehrlingsausbildung in einigen Landern (darunter AT,
BE, DE) auf anderen Wegen ermittelt als die Daten zu
schulischen Bildungsgangen. Dabei werden nicht die
Abbruchquoten, sondern der Prozentsatz der
aufgelosten  Ausbildungsvertrage  erfasst.  Diese
unterschiedlichen = Messweisen  erschweren  den
Vergleich zwischen Daten, die sich auf das Schulsystem
beziehen, und Daten aus dem Lehrlingsausbildungs-
system.
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Der Weg in die Zukunft

Der Erhebung und Analyse von umfassenderen
Informationen Uber die individuellen Motive,
Ausbildungs- und Berufswahlentscheidungen
sowie Bildungslaufbahnen junger Menschen wird
in den kommenden Jahren eine vorrangige
Bedeutung zukommen. Es wird entscheidend
darauf ankommen, gezielte und effektive
arbeitsbezogene Ausbildungsmalinahmen zu
konzipieren, um dem vorzeitigen Ausscheiden
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aus dem Bildungssystem vorzubeugen, es zu
bekdampfen und seine enormen menschlichen
und sozialen Kosten einzudadmmen.

Weitere Informationen sind Uber die Projekt-
website abrufbar:

http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-
projects/projects/early-leaving-education-and-training
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