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Szamtalan elonye ellenére a szakkepzes
csekely megbecsulést elvez

A tények azt mutatjak, hogy a képzés nemcsak konkrét célcsoportoknak
segit; tagabb értelemben vett elényei az altalanos oktataséval

vetekszenek

Kutatasok bizonyitjak, hogy az oktatas szamos
elénnyel jar. A gazdasagi névekedés és a nagyobb a
tarsadalmi Osszetartas és egyenléség szempontjabdl
egyarant fontos. Az oktatds az egyén szintjén
hozzajarulhat a munkaval val6 elégedettséghez és a
hosszabb, egészségesebb, teljesebb élethez.

Mikbzben az oktatas el6nyeit széles korben
kutatjak, a szakképzés konkrét elényeire eddig kevés
figyelem jutott.

A szakképzés szervezését és helyzetét tekintve az
eurdpai orszagok kozott nagy kilénbségek vannak. A
kulénbségek ellenére a kutatdsok azt jelzik, hogy a
szakképzésben megvan a lehetéség arra, hogy
szamtalan gazdasagi és tarsadalmi haszonnal jarjon,
ami az dsszes orszagra igaz (1. abra).

1. abra: A szakképzés eldnyei tipusok szerint

Ezekbél az elbnyokbél a maganszemélyek és a
vallalkozasok éppugy részesulnek, mint a gazdasag
és a tagabb értelemben vett tarsadalom. A vallalatok
altal nyujtott képzés nodveli a munkavallaldk
elégedettségét és fokozza a termelékenységet. A
nagyobb termelékenység pedig javithatia a
versenyképesseéget, és ezaltal hozzajarul a nagyobb
gazdasagi ndvekedéshez.

Arra is vannak bizonyitékok, hogy a szakképzés
munkabér formajaban torténdé megtérilése és
altaldnosabb tarsadalmi haszna megegyezik az
altalanos oktataséval.

Az azonban, hogy ezeket az elénybket mennyire
lehet kiaknazni, nagymértékben fligg a szakképzést
korulvevd intézményi kdrnyezettdl.
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A Cedefop kutatast végzett a szakképzés sajatos
elényeinek jobb megismerése érdekében, és most
egy tanulmanysorozat keretében adja kézre az
eredményeket.

Elényo6k a tarsadalom szempontjabaél:
erésebb tarsadalmi kohézié

A Cedefop tanulmanya — The benefits of vocational
education and training (A szakképzés elényei) — a
szakképzés hasznossagaval foglalkozé kutatasokat
tekintette at az eurdpai orszagokban.

Azt allapitotta meg, hogy a kutatasok igazoltak a
szakképzés kedvez6 hatasat az olyan hatranyos
helyzeti  csoportok beilleszkedésére, amelyek
alacsony iskolazottsaguk és rossz munkaeré-piaci
kilatasaik miatt ki vannak téve a munkaeré-piacrol
valo kirekesztés veszélyének, illetve mar kivil is
rekedtek.
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A teljes jelentés a kdvetkez6
internetes cimen érhetd el:
Cedefop (2011). The benefits of
vocational education and training.
http://www.cedefop.europa.eu/EN/
publications/17868.aspx

A szakképzés a tanulas mas tipusaihoz képest
kénnyebben hozzaférhetd, és az alacsonyabb
képesitéssel rendelkez6éknek is lehetéséget ad arra,
hogy Uj készségeket sajatitsanak el.

A szakképzés e csoportok szamara vonzébb is az
altalanos oktatasnal. Ennek az lehet az oka, hogy a
szakképzés kozelebb &all a munkaerépiachoz, és
altalaban inkabb munkahelyi gyakorlati tanulast jelent,
nem tanteremben zajlé elméleti tanulmanyokat.

A Cedefop 2011 késébbi szakaszaban megjelend
tényfeltaré tanulmanya, a ,VET for the common good:
the macrosocial benefits of VET” (Szakképzés a kézjo
érdekében: a szakképzés makrotarsadalmi haszna)
azt jelzi, hogy az &ltalanos tarsadalmi eredményeket
tekintve (olyan mutatékkal mérve, mint a polgari
szabadsagjogok, a tarsadalmi nyugtalansag és az
oktatasi egyenléség) nincs kiilonbség az eltérd
oktatastipusok kozétt. Mas szdéval mindkét tipus
egyforman hasznos a tarsadalom szamara.
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A szakképzésben valdé részvétel ugyanakkor
ugyanolyan elénydkkel jarhat, mint az altalanos
oktatds; ide tartozik példaul a jobb altalanos
egészségi allapot, a blin6zés alacsonyabb szintje és a
nagyobb foku civil tarsadalmi részvétel.

Elényok a vallalkozasok szempontjabél: a
termelékenység és az innovacié novekedése

A Cedefop ,Modernising vocational education and
training (1) (A szakképzés korszerisitése) cimi
negyedik kutatasi jelentése tényekkel tamasztotta ala,
hogy a szakképzés kedvezben hat a vallalkozasok
teliesitményére. Ezt a tagallamokban végzett
kutatasok is megerésitik. Hollandiaban példaul az
1998-2007

kozotti idészakbdl 21 vizsgalat eredményei igazoltak,
hogy a képzési rendszerekben valé alkalmazotti
részvétel tobbféleképpen is novelheti a
nyereségesseget.

Az orszagok és a kulonb6zé vizsgalatok kdzotti
Osszehasonlitast azonban megneheziti, hogy a
teljesitményt kiildnb6z& mddokon mérik.

A Cedefop ,, The anatomy of the wider benefits of
VET in the workplace” (A munkahelyi szakképzés
altalanosabb elényeinek anatémiaja) cim{
tanulmanya a gazdasagtanra és a szervezeti
pszicholégiara tamaszkodva mutatja be, hogyan
valhat a szakképzés mind a munkaltatok, mind a
munkavallalék elényére.

A teljes jelentés a kdvetkezé
internetes cimen érhet6 el:
Cedefop (2011). The anatomy of
the wider benefits of VET in the
workplace.
http://www.cedefop.europa.eu/EN/
publications/17947.aspx

he analomy of the wider
enedts of VET in the
workplace

A tanulmanybdl kitlinik, hogy a szakképzés egyszerre
nydjt szakismereteket és motivaciot, példaul azzal,
hogy fejleszti a munkakort, és az alkalmazott felé azt
az Uzenetet kdzvetiti, hogy a munkaltaté érdemesnek
tartja a befektetésre.

(1) http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/14723.aspx
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A tanulmany azt is bemutatja, hogy a szakképzés
elényei ott érvényesiilnek igazan, ahol a képzés része
a humanerdforras-fejlesztési  gyakorlatoknak és
hozzajarul a munkakérilmények altalanos
javitasahoz.

A szakképzés a humaneréforras-fejlesztéssel
Otvdzve elBsegiti a szervezetek teljesitményének
ndvelését, ami altal a véllalkozasok megduplazhatjak
osztalékukat. Amellett, hogy az alkalmazottak
hatékonyabban hasznéljadk a szakképzés révén
megszerzett készségeket, motivaltabbak is lesznek,
és elkotelezettebben viszonyulnak a szervezet
céljaihoz.

Az eurdpai vallalkozasok jelentés része mégis
keveset fordit képzésre.

A képzésre szant befektetés alacsony szintjének
szamos oka van, tébbek kézétt az, hogy a varhatd
megtérilés alacsony vagy nincs is, nem érzékelik,
hogy sziikség vagy igény lenne r4, illetve tanulasi
nehézségek mutatkoznak. A f6 ok azonban az, hogy a
vallalkozasok a rovid vagy kozéptavu szerzddéssel
dolgoz6 alkalmazottaknak nem biztositanak képzést.
Ez azért van, mert a vallalkozasok nem szamitanak
arra, hogy befektetéseik telies  mértékben
megtérilnének, miel6tt még az ideiglenes
alkalmazottak kilépnek. Az allandé szerzddéssel
rendelkez alkalmazottak gyakrabban vesznek részt
szakképzési programokban.

A szakképzésbe val6 befektetés nemcsak a
termelékenységnek kedvez, hanem a folyamatok és
termékek, illetve a munkaszervezés meguijitasara vald
képesség szempontjabdl is fontos.

Ezt a megallapitast Daniabdl, Olaszorszagbdl,
Ciprusrol, Norvégiabdl és Svédorszagbodl szarmazoé
bizonyitékok is igazoljak. Ez azt jelzi, hogy a
tovabbképzés akkor jar kedvez6 eredményekkel, ha
mas intézkedésekhez tarsul, példaul Gj technoldgiak
vagy Uj munkaszervezés (vagy mindkettd)
bevezetéséhez.

A szakismeretek és az innovaciés képesség
kozotti 6sszefiiggést a vallalkozasoknal a Cedefop
altal a 2007-es Eurobarométer gyorsfelmérésré (1%)
készitett elemzés is megerdsiti (az eurdpai kis- és
kézépvallalkozasok megfigyelékdzpontja). Az
eredmények azt jelzik, hogy az uj technoldgiak
bevezetése soran problémakba tkdézd kis- és
kézépvallalkozasok gyakran a szakképzett munkaeré
hianyarél panaszkodnak, vagy arrdl, hogy a
szakismeretekkel rendelkezék tul magas bért kérnek.
Ez arra utal, hogy az alacsony termelékenységd,

(2) http://ec.europa.eu/public_opinion/flash/fl196_en.pdf
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szakismerethiannyal kiizdd vallalkozasok
megrekedhetnek ebben a helyzetben, mivel nem
tudjdk teljes mértékben kihasznalni az Uj
technoldgiakat versenyképességik javitasara.

Elénydk az egyének szempontjabdl: jobb
allaskilatasok, nagyobb énbizalom

A szakképzés javitia az emberek munkahelyi
kilatasait, és ezaltal hozzajarul az alacsonyabb
munkanélkiliségi ratdhoz és a magasabb gazdasagi
ndvekedéshez. Arra is vannak bizonyitékok, hogy a
szakképzés munkabér formajaban tortend
megtérilése megegyezik az altalanos oktataséval.

Ez egyaltalan nem meglepd. Gazdasagi
szempontbdél semmi nem indokolja, hogy az oktatas
két tipusa eltéré mértékben tériljon meg. Az altalanos
oktatas és a szakképzés kulénb6z8 képességekkel és
preferenciakkal rendelkezd munkavallalok igényeit
szolgalja ki, és amennyiben a munkaerépiacon
szlkség van a megszerzett kulénféle
szakismeretekre, a megtériilésnek egyformanak kell
lennie.

A Cedefop ,The economic benefits of VET for
individuals” (A szakképzés gazdasagi haszna az
egyén szempontjabol) cimmel a kézelmultban készult
tanulmanya azt allapitotta meg, hogy az Eurdpai Unio
15 tagallamaban a fels6foku szakképzésben eltdltott
egy év atlagosan ugyanolyan megtériléssel jart, mint
amikor az egyén a fels6foku &ltalanos oktatasban
toltott el még egy évet.
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A teljes jelentés a kdvetkezd
internetes cimen érhetd el:
Cedefop (2011). The economic
benefits of VET for individuals.
http://www.cedefop.europa.eu/EN/
publications/18070.aspx

Tne econamic benefits
of VET for indniduals

Az oktatas tarsadalmi megtérilését az egyének
szempontjabdl altaldban azzal mérik, hogy mennyiben
javitja a motivaciét, a hozzaallast, az dnbecsulést és
az dnbizalmat.

A Cedefop kozeljovében megjelend tanulmanya a
szakképzés tarsadalmi hasznar6l az egyének
szempontjabdl 15 unidés tagallamot vizsgalva azt
allapitotta meg, hogy a képzés — kiléndsen a 25 év
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alatti fiatal munkavallalok koérében — altalaban véve
kedvezd tarsadalmi kovetkezményekkel jar az
egészség, a polgari részvétel és az elégedettség
terén. A 25 év feletti munkavallalok esetében a
szakképzés tarsadalmi hasznossaga megegyezik az
altalanos oktataséval.

A tanulmany azonban azt is megallapitotta, hogy —
az altalanos oktatashoz hasonléan — a szakképzés
tarsadalmi hasznossagat az egyének szempontjabdl
az orszagos intézmeényi kdrnyezet is befolyasolja.

Az egészseégugyi elényok nagyobb
valészinlséggel jelentkeznek az egyenl&ségre
fokozottan toérekvd tarsadalmakban, amilyen példaul
Svédorszag vagy Finnorszag. A polgari részvétel
terén azokban a rendszerekben mutatkoznak
nagyobb elénydk, ahol jutalmazzak a civil tarsadalmi
részvételt, példaul Németorszagban és Daniaban.

A tovabbképzés tarsadalmi elényei az egyének
szempontjabdl jellemz&en azokban a rendszerekben
fedezhet6k fel, ahol egyuttal a munkahelyi képzés és
a munkakorulmények javitasara is tOrekszenek,
példaul a skandinav orszagokban.

A szakképzéssel jaré elé6nydoket nem
becsiilik meg eléggé

A kormanyok, vallalkozasok és maganszemélyek altal
a szakképzés megfeleld tipusara forditott befektetés
jelentds tarsadalmi, gazdasagi és személyes
elényokkel jarhat. A tények azt jelzik, hogy a
szakképzést és az altalanos oktatast — legalabbis a
befektetések megtériilése szempontjabdl — egyforman
vonzonak kell tekinteni.

Lehetséges kedvezd hatasai ellenére azonban a
szakképzés presztizse a Cedefop kutatasi és
szakpolitikai elemzése szerint még mindig nem éri el
az altalanos oktatasét.

Altalanosan elismert tény, hogy a szakképzés a
tarsadalmi  befogadas el6segitésének hasznos
eszkdze lehet. Az Eurépai Unié tagallamaiban széles
korben alkalmazzak a tarsadalombdl kirekesztett vagy
a kirekesztéstol fenyegetett személyek
beilleszkedésének vagy visszailleszkedésének
tamogatasara.
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Ez azonban vissza is Uthet, mivel a szakképzés
altal a hatranyos helyzetliek tamogatasaban betoéltétt
szerep tovabb erdsitheti azt a sztereotipiat, hogy a
szakképzés csak a gyengébb képességekkel
rendelkez6knek valod, azoknak, akik nem alkalmasak
az 4ltalanos vagy tudomanyos oktatasra, és ebbdl
kovetkezben alsdbbrendiek.

Ezt a sztereotipiat nem lehet igazolni. A
vallalkozasok arra hasznaljak a szakképzést, hogy
magasan  képzett munkaer6t nyerjenek. Az
egyéneknek a szakképzés nemcsak a munkaerd-piaci
belépés és az elhelyezkedés szempontjabdl hasznos,
hanem a Kkarrierépitéshez és a jol fizetett, vezetdi
szintl alldas megszerzéséhez, a munkahelyvaltashoz,
illetve a személyes érdekl6désikhdz kozelebb allo
palya megtalalasahoz is.

Ugyancsak a szakképzés pozitivumai kozé
tartozik, hogy képes el6segiteni a tarsadalmi
befogadast és megel6zni az iskolai lemorzsolodast.
Ez mindazonaltal nem homalyosithatja el azt a tényt,
hogy a vallalkozdsok és a maganszemélyek tébbnyire
a kivalosag miatt fektetnek be a szakképzésbe.

Eurépai Szakképzés-fejlesztési
u | CEDEFDP Kﬁzpznt : '
Tajékoztaté — 9061 HU
Katalégusszam: TI-BB-11-004-HU-N
ISBN 978-92-896-0757-5, doi: 10.2801/66334
© Eurdpai Szakképzés-fejlesztési Kézpont, 2011
A sokszorositas a forras feltiintetésével engedélyezett.

A tajékoztatok spanyol, német, gérég, angol, francia és olasz nyelven
érhetbk el. Ha szeretné rendszeresen megkapni 6ket, irjon neklnk a
kévetkezé email cimre: briefingnotes@cedefop.europa.eu

Tovabbi utmutatdk és Cedefop-kiadvanyok:
http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications.aspx

PO Box 22427, 55102 Thessaloniki, GOROGORSZAG/GREECE
Europe 123, Thessaloniki, GOROGORSZAG/GREECE

Tel. +30 2310490111, Fax +30 2310490020

E-mail: mailto:info@cedefop.europa.eu

www.cedefop.europa.eu

4. oldal



	Előnyök a társadalom szempontjából: 
	erősebb társadalmi kohézió
	Előnyök a vállalkozások szempontjából: a termelékenység és az innováció növekedése
	Előnyök az egyének szempontjából: jobb álláskilátások, nagyobb önbizalom
	A szakképzéssel járó előnyöket nem becsülik meg eléggé

