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Det svenska yrkesutbildningssystemet

Riksdagen och regeringen faststéller de politiska
ramarna for utbildningssystemet. Nationella
mal och laranderesultat definieras centralt men
genomfoérs pa decentraliserad niva.
Styrdokumenten fér gymnasieutbildning
och kommunal vuxenutbildning utarbetas av
Skolverket och beslutas av regeringen. For varje
yrkesutbildningsprogram finns ett nationellt
programrad som ger rad till och stoder Skolverket
nér det géller anpassning, utveckling och
modernisering av yrkesutbildningen. Myndigheten
for yrkeshégskolan (MYH) dvervakar den hogre
yrkesutbildningen och godkénner och finansierar
utbildningsanordnare som sedan samarbetar
med arbetslivet for att utveckla och genomféra
utbildningsprogram. Utbildningsanordnarna kan
utgbras av kommuner, regioner, staten eller av
privata aktérer. Arbetsmarknadens parter ar
starkt involverade i yrkesutbildning pa olika nivaer
och garanterar en néra koppling mellan utbildning
och arbetsliv.

Olika vagar inom yrkesutbildningen

| Sverige kan yrkesutbildningar p&bdrjas fran 16
ars alder och omfattar program pa gymnasieniva
och eftergymnasial niva.

Genom de tredriga yrkesprogrammen pa
gymnasieniva (Isced 353) erhélls ett examens-
bevis pa gymnasieniva, vilket motsvarar niva 4 i
den europeiska referensramen for kvalifikationer
(EQF). Det finns 12 s&dana yrkesutbildnings-
program som tacker olika yrkesomraden, och
vart och ett av programmen kan véljas som
skolbaserad yrkesutbildning eller som I&rlings-
utbildning. | b&da varianterna ingar det obliga-
torisk arbetsplatsforlagt 1arande. | skolbaserade
program &r den totala andelen arbetsplatsforlagt
larande minst 15 procent, medan motsvarande
andel for larlingsprogram &r minst 50 procent.
Utexaminerade som erhaller godkanda betyg i
de amnen som kravs fér behdrighet kan antas till
hogre yrkesutbildning. For nagra program inom
hogre yrkesutbildning kan godkénda betyg i vissa
amnen kravas.

For att fa behorighet till
yrkesutbildningsprogram pa gymnasieniva
maste en elev ha fatt godkant i vissa &amnen pa
grundskolan. Fyra introduktionsprogram erbjuder
alternativa satt att f& behdrighet. Beroende pa
elevens mal och laranderesultat varar sadana
program vanligtvis 1-3 ar, men leder inte till ett
examensbevis. Laranderesultatet av sddana
program &r dock till nytta om de studerande
laser vidare inom ett yrkesutbildningsprogram
pa& gymnasieniva och kan aven foérbereda for
etablering pa arbetsmarknaden.

P& hogre niva kan man vélja yrkeshégskola
med olika langd. 1-2 ar (Isced 453) eller 2-3
ar (Isced 554). Dessa utbildningar leder till
en examen i hogre yrkesutbildning (EQF 5)
respektive en avancerad examen i hdgre
yrkesutbildning (EQF 6). | programmen varvas
skolbaserat l&rande med arbetsplatsforlagt
larande. | de program som leder fram till det
avancerade examensbeviset maste minst 25
procent av utbildningen vara arbetsplatsférlagd.

Vuxenutbildning ges i manga former och
har en lang tradition i Sverige. Inom ramen for
denna kan elever i aldrar 6ver 20 ar fa tilltrade
till utbildningsvégar som anpassas efter deras
individuella behov. De hér utbildningarna
ger kompetens inom nya omraden och gor
det mojligt att Iasa upp betyg eller genomga
kurser som kréavs for att fa behorighet till hogre
yrkesutbildning eller universitet och hdgskola.

Icke-formell vuxenutbildning har ocks& den en
lang tradition och bestar framst av specialiserade
kompetensinriktade kurser som sarskilt syftar
till att integrera arbetsldsa eller nyanléanda
migranter pa arbetsmarknaden. Icke-formell
vuxenutbildning finansieras genom avgifter eller
av féretag och organisationer, och stasbidrag
tillhandahalls ocksé for detta. Sedan 2016 ingar
icke-formella kvalifikationer och intyg i Sveriges
referensram for kvalifikationer (SeQF).



Yrkesutbildningen i relation till Sveriges allmanna

utbildningssystem
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0BS: Isced-P 2011.
Kalla: Cedefop och ReferNet Sverige, 2022.
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Utmarkande drag for
yrkesutbildningen

Arbetsmarknadens parter &r representerade

i olika rad och finns dven narvarande pé
manga andra nivaer, vilket borgar for en nara
koppling mellan utbildning och arbetsliv. De
ar till exempel representerade i de nationella
programraden for vart och ett av de 12
yrkesinriktade gymnasieprogrammen och

ar medlemmar i Arbetsmarknadsradet, ett
radgivande organ med koppling till MYH. De
stoder dessutom Skolverket ndr det géller
att anpassa, vidareutveckla och modernisera
yrkesutbildningen.

Staten har det évergripande ansvaret
fér gymnasieskolan, som finansieras av
kommunerna genom ett system med skolpeng
(skattepengar) och tillhandahalls lokalt. Det ror
sig om ett decentraliserat system dér privata
och offentliga utbildningsanordnare konkurrerar
pa utbildningsmarknaden. Skolpeng betalas av
kommunen till den utbildningsanordnare som
eleven véljer att anvéanda.

Tack vare programmens moduléra utformning
kan gymnasieelever éverféra en eller flera
kurser till ett annat program, vilket till exempel
ar en fordel om de byter utbildningsvag. Den
kommunala vuxenutbildningen har med nagra fa
undantag samma utbud som grundskolan och
gymnasieskolan, vilket gér det majligt for elever
att bygga vidare p4 sina tidigare studier for att
exempelvis fa behdrighet till hdgre utbildning.

| Sverige genomsyras utbildningsvasendet
av grundprincipen om livslangt larande sedan
l&ng tid tillbaka. Under 2021 var deltagandet
i livslangt larande Gver 34 procent, vilket var
den hégsta andelen bland EU-27-1dnderna
(Eurostat, 2022). Validering &r ocksa en
mojlighet i kommunala vuxenutbildningskurser
pa gymnasienivé och hogre yrkesutbildning.
Utbildning, kunskaper, fardigheter och
kompetens som forvérvats genom utbildning,
arbetslivserfarenhet eller pa annat satt kan
valideras och tillgodordknas fér en del av ett
program. Utbildningsanordnaren ansvarar for
denna process.

Utmaningar och politiska
[Gsningar

Den digitala omstéllningen av ekonomin kraver

att landerna agerar, och Sverige ar ett av de
lander som kommit I&ngst i varlden néar det géller
digitalisering. Digitaliseringsstrategin (2017) &r
vagledande for landets arbete med att uppna sina
mal p& omradet och bli ett av varldens ledande
lander i fraga om digital omstéllning. Denna strategi
kompletteras bland annat av en nationell strategi
fér Al (2019) och datastrategin (2021). | 2022 ars
upplaga av indexet foér digital ekonomi och digitalt
samhalle (Desi) ligger Sverige pa fjarde plats

bland de 27 EU-landerna. Trots att landet har den
hdgsta andelen IKT-specialister (8 procent) i den
férvarvsarbetande befolkningen och en hogre
andel utexaminerade inom IKT &n genomsnittet,
uppger 55,1 procent av féretagen att de har svéart
att fa lediga IKT-tjanster tillsatta. Det ar viktigt att
landet |6ser det har problemet s att inte féretagen
halkar efter i den digitala omstaliningen.

Det svenska utbildningssystemet har
under flera ar lidit brist pa larare, sarskilt inom
yrkesutbildningen. Enligt lararférbundet kommer
manga larare att ga i pension de narmaste
aren, och det uppskattas att omkring 12 500
heltidsanstéllda yrkesutbildningslarare kommer att
behbva rekryteras fram till 2033. For att efterfragan
ska kunna métas maste antalet studenter i program
for yrkesutbildningsléarare mer an férdubblas under
det kommande artiondet. Bristen pa larare ar
varst pa landsbygden, dar det ibland helt saknas
behdriga larare inom vissa &mnen. Med anledning
av detta uppdaterades skollagen for att tillata
distansundervisning, ndgot som har tillampats
sedan den 30 juni 2021. P4 det séttet kan de
studerande undervisas pa distans av en behdrig
larare fran en annan skola.

Sverige har sedan lange ett kompetensglapp
och brist pa hégkvalificerad arbetskraft inom vissa
omraden. Omskolning och kompetenshojning
av arbetskraften &r avgdrande for att ta itu med
denna utmaning, men om man ska kunna angripa
problemet vid kéllan finns det ockséa ett behov
av att forbattra samarbetet mellan yrkesskolor
pa regional niva. Det finns manga sadana skolor,
men de ar som regel sma och kombinationen
av decentraliserat tillhandahallande, offentlig
finansiering och valfrihet hos elever dkar risken
for ett fortsatt kompetensglapp. Riksdagen har
antagit vissa &ndringar av skollagen, som géller
sedan mitten av 2022, for att férbattra planeringen,
dimensioneringen och utbudet av utbildning.
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Utbildning I siffror

Il YRKESPROGRAM HOGSKOLEFORBEREDANDE PROGRAM

Andel gymnasieelever 100
(Isced 2011 niva 3) so | 292 32,2 51,3
som &r inskrivna i il 51,2 61,8 64,4 83,2
yrkesprogram och 60
Hogskoleforberedande 40
L 70,8 488 48,7 E E
% av alla 20
gymnasieelever, 2020 0 m
si FI NO DE EU-27 DK SE cY

Kélla: Cedefops berakningar bygger pa uppgifter fran Eurostat, UOE (Unesco, OECD, Eurostat)
om utbildningssystem, som hamtats per datum 30.9.2022.
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Kélla: Eurostat, EU:s arbetskraftsundersokning, hdmtat 30.9.2022.

[ 2021 A NATIONELLA MAL FOR 2020
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Kélla: Eurostat, EU:s arbetskraftsundersokning, hédmtat 30.9.2022.
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M Yrkesinriktad gymnasieutbildning och eftergymnasial yrkesutbildning, dock ej hégskoleutbildning
(nivéerna 3 och 4)
Utbildning inom hogskoleférberedande program och eftergymnasial utbildning utom hégskoleutbildning
(nivaerna 3 och 4)

— Léagre an grundskola och grundskoleutbildning (nivaerna 0-2)

Kélla: Eurostat, EU:s arbetskraftsundersékning, hamtat 30.9.2022.
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Mer information

Cedefop (2022). Vocational education and training in Sweden: short description (yrkesutbildningen i Sverige:
en dversikt). https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/4212

Cedefop och Skolverket (2022). Vocational education and training in Europe — Sweden: system description
(vrkesutbildningen i Europa — Sverige: systembeskrivning). Fran Cedefops och ReferNets databas 6ver
yrkesutbildning i Europa. https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-in-europe/systems/sweden-u2

Eurydice (2022). Sweden: overview (Sverige: 6versikt) Fran Eurydice. National education systems [database]
(nationella utbildningssystem [databas]).
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/sweden/sweden

Europeiska kommissionen (2021). Education and Training Monitor 2021: Sweden (utbildningséversikt 2021:
Sverige). https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor-2021/en/sweden.html

Europeiska kommissionen (2022). Sverige i indexet for digital ekonomi och digitalt samhélle.
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/desi-sweden

Regeringen (2010). Skollag (2010:800).
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-
2010-800

Regeringen (2017). Nationell digitaliseringsstrategi for skolvdsendet.
https://www.regeringen.se/4aa9d5/contentassets/72ff9b9845854d6c8689017999228e53/nationell-
digitaliseringsstrategi-for-skolvasendet.pdf

Skolverket (2022). Teachers and trainers in a changing world — Sweden: building up competences for
inclusive, green and digitalised vocational education and training (VET) (ldrare och utbildare i en férdnderlig
vérld - Sverige: kompetensbyggande fér en inkluderande, grén och digitaliserad yrkesutbildning). Cedefop
ReferNets serie med tematiska perspektiv. http://libserver.cedefop.europa.eu/vetelib/2022/teachers_and_
trainers_in_a_changing_world_Sweden_Cedefop_ReferNet.pdf

www.government.se/government-of-

sweden/ministry-of-education-and- Regeringen

research/

www.skolverket.se Skolverket

www.myh.se Myndigheten fér yrkeshdgskolan
www.skolinspektionen.se Skolinspektionen

www.uhr.se Universitets- och hogskoleradet
www.arbetsformedlingen.se Arbetsformedlingen

www.lo.se Landsorganisationen (LO)
www.svensktnaringsliv.se Svenskt Naringsliv

Denna 6versikt bygger pa uppgifter frdn Skolverket (som gick med i ReferNet-natverket ar 2022).
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