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Se prevé que, para 2020, mas trabajos
requeriran un nivel de cualificaciones
mas elevado.

¢Habra suficiente oferta de
cualificaciones para satisfacer la
demanda?

Demasiados jovenes abandonan la
escuela sin cualificacion, y muchos
otros, altamente cualificados, se

ven obligados a aceptar puestos

de trabajo que requieren un nivel

de cualificacion inferior al que han
obtenido.

¢ Cudles son las mejores opciones que
tienen los jovenes?

40

years

La poblacion activa esta envejeciendo.
Los trabajadores deberan desarrollar
nuevas competencias para
desempenfar tareas cada vez mas
complejas. Con el paso de los afios,
Jpodran los trabajadores

adquirir nuevas competencias y
cualificaciones?

Las dificultades que plantean tanto la
comprension como el reconocimiento
de las cualificaciones en los diferentes
paises europeos reducen las
posibilidades de trabajar y estudiar en
el extranjero.

¢ Coémo se puede facilitar la movilidad
de estudiantes y trabajadores dentre
de Europa?

Su mision es la de apoyar el
desarrollo de politicas europeas
de formacion profesional y
contribuir a su implementacion.

«Europa 2020» es la estrateg
Unién Europea para un c
inteligente, sostenible g

¢ Qué papel puede g
formacion en la cg

personas para g




