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Predmluva

Cesko predseda Radé Evropské unie ve druhém pololeti roku 2022, v dobé,
kdy valka na Ukrajiné vytvafi bezprecedentni vyzvy, které dale umociuji vyzvy
spojené s pandemii COVID-19. Uloha odborného vzdélavani a pripravy (OV)
za souCasné situace, kdy hrozi energeticka krize a naléhavou prioritou je
ekologizace evropského hospodarstvi, nabyva jesté vétSiho vyznamu. Dvéma
hlavnimi prioritami Ceského predsednictvi v oblasti vzdélavani je podpora
digitalniho vzdélavani a iniciativa Cesty ke Skolnimu uspéchu. Obé jsou spojeny
se strategickym ramcem evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné
pfipravy s ohledem na vytvoreni Evropského prostoru vzdélavani a dalSi vyvoj po
jeho dosazeni (2021-2030). Iniciativa Cesty ke skolnimu Gspéchu se zaméfuje
pfedev§im na pomoc Ucéastnikim vzdélavani zvladnout zakladni dovednosti,
na boj proti pfed€asnym odchodim ze vzdélavani a na pomoc Uc€astnikiim
vzdélavani se ziskanim vyssiho sekundarniho vzdélani. Vysledkem iniciativy
bude navrh doporu€eni Rady, jehoz pfedlozeni se oCekava do konce roku
2022. Digitalni vzdélavani se dostalo do popredi zajmu v disledku masového
pronikani novych technologii do Zivota déti a mladych lidi a s ohledem na dopady
pandemie COVID-19 na vzdélavani. Cesko se zaméfuje na zlepseni podminek
pro digitalni vzdélavani a upozorriuje na vyzvy, rizika a pfilezitosti v oblasti on-
line vzdélavani.

V ramci predsednickych trojic i Cesko spolu s Francii a Svédskem rovnéz
zajiStuje devaty cyklus dialogu mladeze na téma Spole¢né k udrzZitelné a
inkluzivni Evropé&. Cesko v této oblasti podporuje mezigeneraéni solidaritu a
spravedinost s cilem poskytnout mladym lidem vice prostoru a pfilezitosti, aby
mohli pfispét k rozvoji soudrznych spolecnosti. Pfedsednictvi podporuje Cinnosti
planované béhem Evropského roku mladeze 2022.

Odborné vzdélavani je dllezitym pilifem vzdélavaciho systému zemé. Podil
ucastnikd OV v programech vy$siho sekundarniho vzdélavani (70,5 %) je druhy
nejvyssi v EU-27. Ve Skolnim roce 2021/22 byly Ctyfleté programy OV a lycei
Tyto programy vedou k ziskani maturitniho vysvédceni. VétSina absolventl
Ctyfletych program( pokracuje do terciarniho vzdélavani.Dllezitym prvkem
celozivotniho uc€eni je Narodni soustava kvalifikaci (NSK), ktera zahrnuje
profesni kvalifikace a uplné profesni kvalifikace. Hlavni cilovou skupinou jsou
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dospéli a duraz je kladen pfedevSim na vysledky uéeni dosazené mimo ramec
formalniho vzdélavani. Ovéfovani pfedchoziho u€eni se zaméfuje prfedevsim na
dalSi odborné vzdélavani a pfipravu (dalSi OV) a podporuje uznavani praktickych
dovednosti a kompetenci. MUze vést k ziskani profesni nebo Uplné profesni
kvalifikace v ramci NSK. Systém nabizi znagny pocet kvalifikaci a vysledky,
pokud jde o udélené certifikaty, jsou velmi pozitivni.

Mezi hlavni priority zemé& patfi inovace soustavy oborl pocate¢niho
odborného vzdélavani, podpora pedagogickych pracovnik(l, podpora digitalniho
vzdélavani a celozivotniho uceni. V oblasti digitalniho vzdélavani je v ramci
pocatec¢niho OV kladen velky duraz na rozvoj digitalnich kompetenci, a to
prostfednictvim boje proti digitalni propasti a zlepSeni vybavenosti Skol digitalnimi
technologiemi. V nadchazejicim obdobi sizemé rovnéz klade za cil za¢lenit do OV
prvky dualniho systému pfizplsobené narodnimu kontextu, a to prostfednictvim
podpory riiznych forem spoluprace mezi $kolami a zaméstnavateli.

Cilem tohoto struéného popisu, vypracovaného v uzké spolupraci s narodnim
partnerem sité ReferNet stfediska Cedefop, je nabidnout SirSi evropské vefejnosti
prehled o odborném vzdélavani v Cesku, jeho charakteristickych rysech a
vyzvach. Doufame, zZe publikace pfispéje ke spolupraci mezi ¢lenskymi staty v
oblasti OVP, bude podkladem pro diskuse o budoucnosti OVP, podpofi mobilitu
UCastnik( vzdélavani i ucitell a bude uzite€na pro tvurce politik, vyzkumné
pracovniky, poskytovatele OVP a dalSi ¢tenare v celé Evropé i mimo ni.

Jirgen Siebel Loukas Zahilas
vykonny reditel vedouci odboru
pro OVP a kvalifikace
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Rozloha (') 78 868 km?

Hlavni mésto Praha

Statni zfizeni parlamentni republika
Pocet obyvatel (2021) 10 515 669 (?)

Hruby doméci produkt na obyvatele (HDP) 22 340 EUR
(v b&Znych cenéch, 2021) (%)
Legislativni pravomoc Parlament Ceské republiky

(") Vice informaci [cit. 3.1.2022].
() Cesky statisticky tfad (CSU) [cit. 29.3.2022].
(®) Eurostat, tec00001 [cit. 30.3.2022].


https://european-union.europa.eu/principles-countries-history/country-profiles/czechia_cs
https://www.czso.cz/csu/czso/obyvatelstvo_lide
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=tec00001
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KAPITOLA 1.
Vnéjsi faktory ovliviiujici OV

1.1. Demografie

V roce 2021 mélo Cesko 10 515 669 obyvatel. Od roku 2013 se tento podet
zvySil 0 0,03 % v dlsledku kladné Cisté miry migrace (zejména z Ukrajiny a ze
Slovenska), ktera vyvaZzila pfirozeny ubytek obyvatelstva (Zivé narozeni minus
zemreli) (4). Cesko se nachazi ve stfedni Evropé a jeho rozloha &ini pfiblizné 78
868 km2. Zemé& ma 14 samospravnych kraju (°).

Vzhledem ke starnuti obyvatelstva se o€ekava, Ze se index zavislosti seniord
zvySi z 33 v roce 2022 na 49 v roce 2070 (®). V roce 2022 ¢inil podil populace
ve véku 0 az 14 let 16,1 %, zatimco podil populace ve vékové skupiné 65+ Cinil
20,5 % (Graf 1).

Graf 1. Prognéza vyvoje poctu obyvatel podle vékovych skupin a
indexu zavislosti seniort

Zdroj: Eurostat, proj_19ndbi [cit. 12.5.2022].

(*) Vice informaci [cit. 13.5.2022].

(5) Jedna se o regiony NUTS 3 (klasifikace Uzemnich statistickych jednotek).

(®) Index zavislosti seniorll je definovan jako pomér poctu osob ve véku 65 let a vice k po¢tu osob
v produktivnim véku (15 az 64 let). Hodnota je vyjadfena na 100 osob v produktivnim véku
(15-64 let).
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Z etnického hlediska jsou ob&any prevazné Cesi hovofici deskym jazykem.
V roce 2020 pochazelo pfiblizné 5,8 % obyvatelstva z jinych zemi (7). V roce
2019 byli nejvétsi narodnostni mensinou Romové a tvofili pfiblizné 2,2 %
celkové populace (8) (viada Ceské republiky, 2020). Obvykle je matefskym
jazykem romské populace ¢estina, i kdyz Romové jsou €asto bilingvni a hovofi
také romsky. DalSimi hlavnimi narodnostnimi menSinami jsou Slovaci (1,3 %),
Ukrajinci (1,1 %), Vietnamci (0,3 %), Polaci (0,3 %) a Rusové (0,2 %) (°). Za
predpokladu, Zze v dané oblasti existuje pfedem stanoveny pocet ucastniku
vzdélavani z urcité narodnostni mensiny, maji pravo ucastnit se vzdélavaciho
programu ve svém rodném jazyce ('°). V sou¢asné dobé existuje jedna stfedni
Skola (gymnazium), ktera pIné vyucuje v polském jazyce.

1.2. Hospodarské ukazatele a ukazatele trhu prace

Po obdobi hospodarské nestability na za¢atku pfedchoziho desetileti v disledku
hospodarské krize zaznamenavala ¢eska ekonomika az do roku 2020 stabilni
rist. Tempo rdstu realného hrubého domaciho produktu bylo vy$si nez 2 % a
vys$Si nez priimér EU-27 po dobu Sesti po sobé jdoucich let (Graf 2), pficemz
nejvyssi hodnoty bylo dosazeno v roce 2015 (5,4 %). V roce 2020 Cinil rast HDP
zemé, v dusledku pandemie COVID-19, -5,8 % (EU-27: -5,9 %) ("). V roce
2021 se Ceské hospodafrstvi vratilo k pozitivni mife ristu (3,3 %) ('?).

(") Vice informaci [cit. 13.5.2022].

(8) Mnozi Romové uvadéji pfi scitani obyvatelstva ¢eskou narodnost a s uréenim presného poctu
pfislusnikt narodnostnich mensin jsou spojeny metodickeé i etické problémy.

(®) Vice informaci: Analyza a Narodnost [cit. 13.5.2022].

(%) Podle $kolského zakona mlze byt na Urovni stfedniho vzdélavani vytvorena tfida, pokud se ke
vzdélavani pfihlasi nejméné 12 ucastnikl s pfisluSnosti k narodnostni mensiné (na zakladnich
$kolach je zapotfebi 10 ucastnikl). Stfedni Skolu s jazykem narodnostni mensiny Ize zfidit za
predpokladu, Ze vSechny tfidy budou v priméru naplnény nejméné 15 ucastniky s pfisluSnosti k
narodnostni mensiné.

(") Eurostat, tec00115 [cit. 13.5.2022].

("?) Eurostat, tec00115 [cit. 31.3.2022].


https://www.czso.cz/documents/11292/27320905/c01R01_2020.pdf/ff126a2b-2698-4b3c-a180-db977090564d?version=1.0
https://www.czso.cz/documents/10180/20551765/170223-14.pdf
https://www.czso.cz/csu/scitani2021/narodnost
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=tec00115
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=tec00115
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Graf 2. Mira rustu realného HDP (procentni zména oproti
predchozimu roku)

Zdroj: Eurostat, tec00115 [cit. 15.5.2022].

V nadchéazejicim obdobi bude muset Cesko stejné jako ostatni &lenské
staty EU i nadale feSit vyzvy spojené s krizi COVID-19. Silny utlum hospodarskeé
¢innosti odrazejici dopad pandemie COVID-19 byl nejvice pocitovan (z
hlediska poklesu zaméstnanosti) v odvétvi ubytovani, stravovani a pohostinstvi,
kulturnich, zabavnich a rekreaénich ¢innosti a v dopravé a skladovani (*3).

V této souvislosti bude odborné vzdélavani (OV) hrat dulezitou ulohu.
Narodni plan obnovy (Ministerstvo primyslu a obchodu, 2021) mél podpofit,
zefektivnit, zkvalitnit a zadaptovat celozivotni u¢eni s cilem Iépe reagovat na nové
a ménici se pozadavky trhu prace, jakoz i posilit zaméfeni na rozvoj digitalnich
kompetenci v poCateEnim odborném vzdélavani (pocatec¢ni OV). Napfiklad na
stfednich odbornych Skolach budou v roce 2023 k dispozici digitalni vyukové
pomucky uréené pro rozvoj digitalnich kompetenci Ucastnikl vzdélavani a
informatického mysleni.

(%) Vice informaci viz CSU [cit. 13.5.2022].
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1.2.1. Ekonomicka struktura
Po pfechodu na trzni hospodafstvi (na pocatku 90. let 20. stoleti) se ekonomicka
struktura zemé& znaéné zménila. Podil sluzeb na HDP se zvysil, zatimco podil
zemédélstvi a tézkého priimyslu se snizil. OV ma dlouhodobé vazby s narodnim
pramyslem (Kanakova, Czesana a Simova, 2019).

Z hlediska podilu na zaméstnanosti byla v roce 2020 hlavnimi i odvétvimi
narodniho hospodarstvi (4):
(a) zpracovatelsky primysl, napfiklad kovové vyrobky, stroje (27,1 %);
(b) podnikové a jiné sluzby (21,3 %);
(c) netrzni sluzby (21,0 %) (°);
(d) obchod a doprava (17,5 %);
(e) stavebnictvi (7,6 %);
(f) primarni sektor a verejné sluzby (5,5 %).

Velké podniky predstavuiji 0,2 % celkového po&tu podnikil v Cesku. Zbytek
jsou malé a stfedni podniky (MSP); 96 % z nich jsou mikropodniky (0 az 9
zaméstnanct), 3,1 % malé podniky (10 az 49 zaméstnancu) a pouze 0,5 % jsou
stfedni podniky (50 az 249 zaméstnancu) ('°).

Cesky vyvoz sméfuje z velké &asti douvnitt EU (84 %) (N&mecko 32 %,
Slovensko 8 % a Polsko 6 %), zatimco mimo EU jsou hlavnimi partnery Spojené
staty a Rusko (2 % do obou zemi) (7). Mezi vyvazené vyrobky patfi zejména
automobily a automobilové dily, stroje a strojni soucasti, pocitate a jiné IT
komponenty, elektronické a optické pfistroje, chemické latky, vyrobky z usni a
pryze atd. (Cedefop, Narodni pedagogicky institut Ceské republiky a Narodni
vzdélavaci fond, 2019).

("*) Eurostat, Ifsa_egan2 [cit. 16.2.2022].

("%) Toto odvétvi zahrnuje verejnou spravu a obranu, vzdélavani a zdravotni a socialni péci.
("%) Eurostat, sbs_sc_sca_r2 [cit. 16.2.2022].

(") Webové stranky EU [cit. 3.1.2022].


https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=lfsa_egan2
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=sbs_sc_sca_r2
https://european-union.europa.eu/principles-countries-history/country-profiles/czechia_cs
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Tabulka 1. Struktura zaméstnanosti podle odvétvi (15-64 let) v letech

2008 a 2020
Zaméstnanost Struktura zaméstnanosti
(v tis.) (v %)
EU-27 cz EU-27 cz
2008 2020 2008 2020 2008 2020 2008 2020
Primarni sektor
a vefejné 135738 113995 3225 2821 72 60 65 55
sluzby
Zpracovatelsky” ., ;o5 317563 13685 13784| 183 167 277 274
pramysl
Stavebnictvi 158402 126543 4761  3873| 84 67 97 76
Oseraile 368330 360912 9387  8881| 195 190 190 175
doprava
e 447550 494089 9232 10838| 237 260 187 213
jiné sluzby
Netrznisiuzby™ 435516 487866 9040 10658 230 257 183 210
Celkem 1890731 1900968 49330 50855 1000 1000 1000  100,0

Pozn.: Neni zahrnuto odvétvi U (¢innosti extrateritorialnich organizaci a organt) a pfipady s
chybéjicimi informacemi (,zadna odpovéd®).

Zdroj: Eurostat, Ifsa_egan2 [cit. 18.2.2022].

1.2.2. Profesni predpisy

Pravni pfedpisy neupravuji podminky pfistupu k vétSiné povolani; vyjimkou jsou
néktera vysoce kvalifikovana povolani v oblastech jako je pravo, zdravotni péce
a vzdélavani. Pro nizsi kvalifikace existuji povinna osvédceni, napfiklad pro
elektrikafe a svareCe nebo pracovniky v oblasti bezpe€nosti. Zaméstnavatelé
Casto ocekavaji, Ze uchazeli o zaméstnani budou mit pfislusnou formalni
odbornou kvalifikaci. Neformalni nepovinné pozadavky na jednotliva povolani
jsou definovany v Narodni soustavé povolani ('®). Pro osoby samostatné
vydéle¢né Cinné je vykon nékterych povolani regulovan konkrétnéji. V nékterych
pfipadech vymezenych v zivnostenském zakoné je k zahajeni podnikani
vyzadovana formalni kvalifikace, napfiklad pro o¢niho optika. V femesinych
povolanich potfebuji osoby samostatné vydéleéné c&inné obvykle formalni
kvalifikaci, i kdyz ji Ize ¢aste¢né nahradit dokladem o odborné praxi ('°).

("®) Jedna se o otevienou a pfistupnou databazi povolani (Narodni soustava povolani, NSP), kterou
spravuje Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky.

("°) Ziskanim profesni kvalifikace uvedené v Narodni soustavé kvalifikaci (NSK) a vydané podle
zakona o ovéfovani a uznavani vysledkud dalSiho vzdélavani (oddil 2.7).

17


http://www.nsp.cz/
http://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/lfsa_egan2
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1.2.3. Zaméstnanost a nezaméstnanost

hodnot v EU, vyrazné niz$i nez pramér EU-27 (6,1 %) (?'). Na za¢atku minulého
desetileti byla mira nezaméstnanosti v disledku hospodarskeé krize vy$si, avSak
od té doby se neustéle snizuje. Cim vy3$i je dosazené vzdélani jednotlivce,
vzdélavani (vy$si odborné a vysokoskolské), ISCED 5-8 podle Mezinarodni
standardni klasifikace vzdélani) maji nizsi miru nezaméstnanosti nez absolventi
stfedniho vzdélani (ISCED 4 nebo nizsi). Tento rozdil se béhem hospodarské
krize (na zaCatku minulého desetileti) zvysil, nebot nekvalifikovani pracovnici,
a to zejména mladsi lidé, jsou vice ohrozeni nezaméstnanosti. Krize neméla
zadny dopad na miru zaméstnanosti osob patficich do vékové kohorty 25 az 64
let a disponuijicich terciarni urovni kvalifikace (ISCED 5-8).

Mira nezaméstnanosti osob ve vékové kohorté 25 az 64 let nebyla pfilis
ovlivnéna krizi COVID-19 protoze pokles na trhu prace nebyl dosud tak hluboky,
jak se oCekavalo. Vyraznéji vdak byli zasazeni lidé ve vékoveé kohorté 15 az 24
let. Mira nezaméstnanosti osob ve véku 15 az 24 let byla v poslednim desetileti
obecné vyssi (Vojtéch, Novotna a Zahradnickova, 2021). Mira nezaméstnanosti
0sob s nizkou a stfedni kvalifikaci (ISCED 0-4), véetné vétSiny absolventl OV
(urovné ISCED 3 a 4), byla i nadale vyrazné nizSi nez v predkrizovych letech
(Graf 3).

V roce 2020 Cinila mira zaméstnanosti absolventd na vSech urovnich ISCED
(vékova kohorta 20 az 34 let) 78,4 %, coz je prakticky stejna hodnota jako v roce
2016 (78,5 %) (*?). Zaméstnanost se vSak vyrazné li§i u muzd a Zen; v roce
2020 byla mira zaméstnanosti muzu o vice nez 30 procentnich bodl vyssi nez
mira zaméstnanosti Zzen (u absolventld OV i absolvent(i vSech urovni ISCED,
Tabulka 2). Postaveni Zzen na trhu prace bylo oproti roku 2016 horsi.

(*) Mira nezaméstnanosti (ve véku 15-74).
(®") Eurostat, une_rt_a [cit. 12.5.2022].
(%) Eurostat, edat_lIfse_24 [cit. 21.1.2022].


https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=une_rt_a
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=edat_lfse_24
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Graf 3. Mira nezaméstnanosti (osob ve véku 15-24 let a 25-64 let)
podle Uurovné nejvyssiho dosazeného vzdélani v letech
2011-2021

Pozn.: Udaje na zakladé ISCED 2011; preruseni v ¢asovych fadach.
ISCED 0-2 = zakladni a nizsi vzdélani.
ISCED 3—-4 = stfedni vzdélani.
ISCED 5-8 = terciarni vzdélani (vysSi odborné a vysokoskolske).

Zdroj: Eurostat, Ifsa_urgaed [cit. 6.5.2021].

Tabulka 2. Mira zaméstnanosti podle tirovné ISCED a pohlavi (vékova
kohorta 20 az 34 let)

VSechny urovné ISCED ISCED 3-4 (OV)

Celkem Muzi Zeny ‘ Celkem Muzi Zeny
78,5 91,6 64,1 82,1 93,8 66,1
78,4 93,5 62,0 81,7 94,5 63,1

Zdroj: Eurostat, edat_Ifse_24 [cit. 25.1.2022].

V roce 2021 ¢&inila mira zaméstnanosti ¢erstvych absolventd OV (vékova
kohorta 20 az 34 let) 82,1 %, coz je o néco méné nez v roce 2017 (82,3 %), ale
vice nez pramér EU-27 (80,5 %) (Graf 4).


https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=lfsa_urgaed
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/edat_lfse_24
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Graf 4. Mira zaméstnanosti absolventli OV (ve véku 20 az 34 let,
urovneé ISCED 3 a 4)

Pozn.: Udaje na zaklad& ISCED 2011; preruseni v &asovych Fadach.
ISCED 34 = stfedni (vySSi sekundarni a postsekundarni neterciarni vzdélani.

Zdroj: Eurostat, edat_Ifse_24 [cit. 21.1.2022].

1.3. NejvySSi dosazené vzdélani

nedokonéenym zakladnim vzdélanim (ISCED 0-2, 5,9 %) v EU a nejvysSi podil
osob se stfednim vzdélanim (ISCED 3-4, 69,2 %). Podil osob s ukonéenym
terciarnim vzdélanim (ISCED 5-8) byl vSak ve srovnani s jinymi ¢lenskymi staty
EU relativné nizky (Graf 5).


https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=edat_lfse_24
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Graf 5. Obyvatelé (ve véku 25—-64 let) podle trovné nejvyssiho
dosazeného vzdélani v roce 2020

Pozn.: Udaje na zakladé ISCED 2011.
Nizka spolehlivost u moznosti ,bez odpovédi“ v Cesku, na Islandu, v Loty$sku a Polsku.
ISCED 0-2 = zakladni nebo nizsi vzdélani.
ISCED 34 = stfedni vzdélani.
ISCED 5-8 = terciarni vzdélani (vy$Si odborné a vysokoskolské).

Zdroj: Eurostat, Ifsa_pgaed [cit. 12.5.2022].

Podil osob pfedCasné odchazejicich ze vzdélavani se zvySil z 5,5
% v roce 2012 na 6,4 % v roce 2021, Castecné v dusledku zavedeni statni
maturitni zkousky (%). Tato zkousSka se ukazala byt narocnéjsi nez dfivé;si
decentralizovana maturita, ktera byla pIné v rezii jednotlivych Skol. Podil osob
pred€asné odchazejicich ze vzdélavani byl v roce 2021 vy$Si nez narodni cil pro
rok 2021 (5,5 %), avSak nizSi nez pramér EU-27, ktery &inil 9,7 % (Graf 6). Mira
pred¢asného ukoncovani Skolni dochazky neni na centralni drovni sledovana
(Cedefop; Narodni pedagogicky institut Ceské republiky a Narodni vzdélavaci
fond, 2019).

(#) Maturitni zkouska ma dvé ¢asti. Spole¢na ¢ast byla zavedena ve $kolnim roce 2010/2011. Je
definovana statem, véetné dvou povinnych pfedméti: cesky jazyk a cizi jazyk nebo matematika a
v nékterych pfipadech dva dal$i predméty. Skola odpovidéa za profilovou &ast zkousky (dva az &tyfi
predmeéty), ktera je rovnéz povinnou sou€asti maturitni zkousky. Spole¢na ¢ast maturitni zkousky
je stejna pro vSeobecné vzdélavaci $koly i pro odborné Skoly. V profilové ¢asti zkousky by Géastnici
OV méli byt vyzkouseni alespor ze dvou pfedméti OV.


https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=lfsa_pgaed
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Graf 6. Osoby predéasné odchazejici ze vzdélavani v letech
2012-2021

Pozn.: Podil osobve véku 18 az 24 let, které dosahly nejvyse zakladniho vzdélani a které se
neucastni dal$iho vzdélavani nebo odborné pripravy.

Zdroj: Eurostat, edat_Ifse_14 [cit. 12.5.2022].

V CR neexistuje komplexni systém dal$iho odborného vzdélavani a
pripravy (dalsi OV). Nékolik dil¢ich systémU funguje soubézné, slouzi rliznym
Uucelllm a zaméfuje se na rizné cilové skupiny (oddily 2.2.3 a 2.3). Dospéli se
mohou Ucastnit vzdélavacich kurzi nabizenych riznymi poskytovateli obvykle
na volném trhu nebo podniky svym zaméstnancim. Dospéli mohou rovnéz
navstévovat jakykoli program na stfedni nebo terciarni urovni (vy$si odborné a
vysokoskolské); nékteré maji Casovy rozvrh pfizpisobeny pracujicim dospélym.
Skoly rovnéz poskytuji neformalni kurzy celoZivotniho uéeni. V ramci aktivnich
politik zaméstnanosti existuji rekvalifikacni kurzy, jichz se ucCastni predevsim
nezaméstnani (?*). V roce 2021 ¢inila u¢ast na celozivotnim uéeni 5,8 %, cozZ je
vyrazné pod primérem EU (10,8 %). V letech 2011-2012 byla ucast vyssi (az
11,6 %), coz bylo vysledkem protikrizovych program( dal$iho OV, které byly pro
podniky dotované. Od té doby ucast na celozivotnim uceni opét klesa.

(**) Rekvalifika¢ni kurzy vedouci k profesni kvalifikaci v ramci Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) musi
byt akreditovany.


https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=edat_lfse_14
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Graf 7. Ué&ast na celozivotnim uéeni v letech 2010-2021

Pozn.: Podil dospélé populace ve véku 25 az 64 let, ktera se ucastni odborného vzdélavani.
Zdroj: Eurostat, trng_Ifse_01 [cit. 6.5.2021].

1.4. Politika zaméstnanosti ovliviujici OV

Verejna politika zaméstnanosti ovliviiuje poskytovani OV zejména prostfednic-
tvim rekvalifikacnich kurz( spravovanych a financovanych ufadem prace (oddil
2.2.3.3).

Na vyzvy, jimz Celi trh prace, v€etné automatizace, digitalizace a nedostatku
kvalifikované pracovni sily, reaguji nové iniciativy a politicka opatfeni, ktera
podporuiji flexibilitu a lepsi sladéni nabizenych a poZzadovanych dovednosti. To
se odrazi zejména v Narodnim planu obnovy (Ministerstvo primyslu a obchodu,
2021), ktery zahrnuje opatfeni jako:

(a) navazani spoluprace mezi Ministerstvem prace a socialnich véci (MPSV) a
zastupci zaméstnavatel(l a odbort za i¢elem rozvoje program( celozivotniho
uceni v souladu s potfebami trhu prace;

(b) zavedeni databaze rekvalifikaénich kurzl a kurzd prohlubovani dovednosti;

(c) zahrnuti osob ohrozenych nezaméstnanosti azaméstnanych osob usilujicich
o prohlubovani dovednosti do rekvalifikacnich programu ufadu prace;

(d) vytvofeni regionalnich vzdélavacich stfedisek poskytujicich programy
celozivotniho uceni v oblasti digitalnich technologii a priimyslu 4.0;

(e) financovani rekvalifikacnich programu a prohlubovani dovednosti pro osoby
ohrozené ménicimi se podminkami na trhu prace.
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https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=trng_lfse_01
http://www.mpsv.cz/
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Graf 8. Odborné vzdélavani ve vzdélavacim systému CR v letech

2021/2022
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Pozn.: ISCED-P 2011.

Zdroj: Cedefop a ReferNet CR, 2022.
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2.1. Prehled systému odborného vzdélavani

Vzdélavaci systém zahrnuje(Cedefop; Narodni pedagogicky institut Ceské

republiky a Narodni vzdélavaci fond, 2019):

(a) predskolni vzdélavani pro déti ve véku od 2 do 6 let;

(b) povinnou Skolni dochazku (9 let) propojujici zakladni a nizSi sekundarni
vzdélavani (Uroven 2 evropského ramce kvalifikaci (EQF));

(c) vy8Si sekundarni vzdélavani (Urovné 2, 3 a 4 EQF);

(d) terciarni vzdélavani (urovné 6, 7 a 8 EQF).

Formalni vzdélavani od predSkolniho az po terciarni odborné vzdélavani
se fidi $kolskym zakonem (Parlament Ceské republiky, 2004a). Vysoké $koly
se Fidi zakonem o vysokych $kolach (Parlament Ceské republiky, 1998).(%).
Legislativni ramec v oblasti vzdélavani zahrnuje také zakon o pedagogickych
pracovnicich (Parlament Ceské republiky, 2004b), zakon o ovéfovani a uznavani
vysledkd dal$iho vzdélavani (Parlament Ceské republiky, 2006a), zatimco
zakon o zaméstnanosti upravuje vzdélavani poskytované verejnymi sluzbami
zaméstnanosti (Parlament Ceské republiky, 2006b). Ramcové vzdélavaci
programy (RVP) jsou centralné zpracované dokumenty vydavané a schvalované
Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT) pro kazdy vzdé&lavaci
program predskolniho, zakladniho (?¢) a vy$$iho sekundarniho vzdélavani az
po zakladni umélecké a jazykové vzdélavani, jak stanovi Skolsky zékon (oddil
3.2.1). Vymezuji hlavni podminky, zavazné pozadavky pro konkrétni urovné a
obory vzdélani, formy vzdélavani (prezencni, distanéni nebo kombinované),
obsah a minimalni rozsah vyuky pro kazdy vzdélavaci program.

PredSkolni vzdélavani je zajiStovano prevazné verejnymi materskymi
Skolami (zfizovanymi obcemi) nebo soukromymi matefskymi $kolami. Je uréeno
pro déti ve véku od 2 do 6 let. Posledni rok pfedskolniho vzdélavani je povinny,
ale neni povazovan za soucast povinné skolni dochazky.

Povinna skolni dochazka trva 9 Skolnich let a za€ina obvykle ve véku 6 let.
Zahrnuje 5 let primarniho vzdélavani a 4 roky niz§iho sekundarniho vzdélavani.
Na zakladnich Skolach jsou nabizeny devitileté programy povinné Skolni
dochazky. Alternativné se ucastnici vzdélavani ve véku 10 nebo 12 let mohou
hlasit na stfedni Skoly (gymnézia), které nabizeji programy v délce trvani 8
nebo 6 let a propojuji nizsi sekundarni (povinné) a vySsi sekundarni vSeobecné
vzdélavani.

(%) Timto zékonem byl zfizen Narodni akreditacni Ufad pro vysoké Skolstvi, nezavisly organ, ktery
rozhoduje o akreditaci vysokoskolskych program

(%) Programy pro zakladni vzdélavani jsou vSeobecné vzdélavaci programy zahrnujici primarni a nizsi
sekundarni droven a poskytuji je zakladni Skoly.
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Ve véku 15 let si mohou absolventi povinné Skolni dochazky vybrat mezi
pocatecniho OV. Na urovni vys$Siho sekundarniho vzdélavani zahrnuje po¢ate¢ni
QV tfileté vzdélavaci programy vedouci k ziskani vyuéniho listu (oddil 2.2.1.2),
Ctyrleté studijni programy (programy OV a lyceum) vedouci k ziskani maturitniho
vysvédceni (oddil 2.2.1.1), programy nastavbového studia (oddil 2.2.1.3) a
zkracené programy (oddil 2.2.1.4). Programy pocate¢niho OV nabizeji vefejné
a statni Skoly (?7), které poskytuji programy bezplatné, zatimco soukromé
a cirkevni Skoly mohou vybirat Skolné. Stfedni Skoly mohou v zavislosti na
druhu zdravotniho postizeni poskytovat programy pro u€astniky vzdélavani se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Tyto programy pocate¢niho OV (ISCED
253) se zaméfuji na ucastniky vzdélavani starSi 15 let s poruchami uceni
(oddil 2.2.1.5). Horizontalni propustnost je jednim z dulezitych rysd programu
pocatecniho OV. Pokud se volba oboru ukaze jako nevhodna, maji zaci moznost
obor vzdélani zménit. Je to jedno z opatfeni proti pfedéasnym odchodim ze
vzdélavani. Absolventi s maturitnim vysvédCenim se mohou uchazet o studium
na terciarni urovni dle vlastniho vybéru.

Konzervatofe jsou specifickym typem odborné Skoly, ktera poskytuje
programy zaméfené na hudbu, tanec a hudebné dramatické uméni. Programy
konzervatofi jsou nabizeny na niz3i sekundarni urovni, na vysSi sekundarni
urovni a na urovni vys$Siho odborného vzdélavani (oddil 2.2.1.6).

Terciarni neuniverzitni vzdélavani zahrnuje vy$$i odborné $koly (VOS),
které nabizeji programy vySsiho odborného vzdélavani, jez jsou ukonCeny
absolutoriem a vedou k ziskani titulu diplomovany specialista, (DiS) (oddil
2.2.2.1), a dale vysoké $koly (VS). VOS i VS jsou obvykle veFejné, ale mohou
byt také soukromé; minimalni podminkou pro vstup do terciarniho vzdélavani je
slozeni maturitni zkousky. Studium na vysoké Skole vede k ziskani bakalarského
titulu (ISCED 645) (bakalarsky program, uroven 6 EQF). Na urovni 7 EQF
nabizeji vysoké Skoly magisterské programy (nestrukturovany magistersky
program) v délce 4 az 6 let (ISCED 746) a navazujici magisterské programy
(ISCED 747), na urovni 8 EQF poskytuji doktorské programy (ISCED 844).
Programy vefejnych vysokych Skol jsou bezplatné. Vefejné vysoké Skoly mohou
pozadovat zvlastni poplatky souvisejici napfiklad s pfijimacim fizenim nebo
prodlouzenim standardni délky studia. Soukromé instituce vybiraji Skolné.
Vysoké Skoly pfedstavuji samospravny systém, ktery je regulovan zakonem o
vysokych Skolach.

(%) Verejné skoly zfizuji kraje, zatimco statni $koly jsou zfizovany ministerstvy
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Dalsi OV lIze poskytovat:

(a) v ramci systému formalniho vzdélavani (neexistuje Zadné vékové nebo jiné
formalni omezeni pro dospélé);

(b) jako soucast aktivni politiky zaméstnanosti (tzv. rekvalifikace);

(c) prostfednictvim firemniho vzdélavani: mize se jednat bud o povinnou
odbornou pfipravu stanovenou zakonem, nebo o neregulovanou odbornou
pfipravu v souladu s politikou jednotlivych firem;

(d) prostfednictvim poskytovateld odborného vzdélavani na volném trhu, ktefi
reaguji na potfeby jednotlivc.

Kromé programu pocateéniho OV v ramci denniho studia nabizeji $koly
programy zameéfené predevSim na zaméstnané uchazece (napfiklad dalkova
forma vzdélavani), kdy se kratSi (vétSinou vikendova) prezenéni vyuka ve
Skole kombinuje s konzultacemi a rliznymi metodami dalkového studia, jako
je samostudium a on-line vzdélavani. Tyto kurzy jsou ve srovnani s dennimi
programy obvykle o jeden rok delSi. Pouze 7,0 % (%) vS8ech ucastniki OV
navstévuje programy v jiné nez denni formé studia. Narodni soustava kvalifikaci
(NSK) rovnéz umozfiuje uchazeClim ziskat prostfednictvim ovéfovani a
uznavani predchoziho uc€eni kvalifikaci poskytovanou v ramci pocatecniho
QV, aniz by absolvovali pfislusny vzdélavaci program. OV ve Skole (oddil 2.7).
Stfedni odborné skoly jsou v rozsifovani nabidky programu celozivotniho uc¢eni
podporovany narodnimi i regionalnimi organy.

2.2. Statem regulované poskytovani OV

Ugelem OV je pripravit absolventy na:

(a) osobni, obCansky a profesni zivot;

(b) kvalifikovany vykon povolani a pracovnich innosti;
(c) dalSi vzdélavani.

Vytvari rovnéz predpoklady pro kvalitni zivot, celozivotni uceni, nezavislé
rozhodovani a kritické mysleni (Parlament Ceské republiky, 2004a). Pogateéni
OV se poskytuje v ramci systému formalniho vzdélavani a obvykle je souéasti
stfedniho a vy$Siho odborného vzdélavani a vede k ziskani kvalifikaci na drovni
2 az 6 EQF.

(®) Udaje prevzaté z Ministerstva kolstvi, mladeze a t&lovychovy (Ministerstvo $kolstvi, miédeze a
télovychovy, MSMT) [cit. 21.1.2022]. Statistika NPI CR zahrnuje v&echny stfedni a vy$&i odborné
Skoly, nastavbové a zkracené programy (tj. vSechny typy OV).


http://www.msmt.cz/
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Na sekundarni urovni existuji tyto hlavni nabidky OV:
Ctyfleté programy OV a lyceum;

trileté programy OV;

programy nastavbového studia;

zkracené programy;

programy konzervatofi.

(=)

O O

AA/SAA
~— ~— ~— ~— ~—

V8echny programy po¢atecniho OV jsou otevieny Uc¢astnikliim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a sou¢asné existuji samostatné programy pro u¢astniky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Na urovni terciarniho vzdélavani existuji
programy vyssSiho odborného vzdélavani.

Pocate¢ni OV probiha ve Skole a jeho nedilnou soucasti je praktické
vyudovani (). Programové prohlaseni viady (Ceské republiky, 2022) a strategie
vzdélavaci politiky Ceské republiky (Strategie 2030+) podporuiji zavadéni prvki
dualniho systému pfizplsobenych narodnimu kontextu prostfednictvim rliznych
forem spoluprace mezi Skolami a podniky (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy, 2020). Od roku 2020 jsou ve &tyfech ze 14 regionll zemé realizovany
pilotni projekty, které ovéruji vybrané prvky dualniho systému (3°).

Celkovy pocet ucastnikl stfedniho vzdélavani klesl v letech 2007 az 2017
0 25 % z dlivodu demografického poklesu. Mezi lety 2017 a 2020 se v8ak zvysil
04 %.

Podil ucastnikd OV v programech stfedniho vzdélavani se mezi lety 2016
a 2020 snizil o 2,4 procentniho bodu (*'). Ackoli je mirné nizsi, zlastava druhy
nejvyssi (70,5 %) v EU-27 (Graf 9).

(*) Podle $kolského zakona se praktické vyucovani ¢leni v zavislosti na oboru vzdélani na na odborny
vycvik, cvi€eni, u€ebni praxi a odbornou nebo uméleckou praxi a sportovni pfipravu. Odborny
vycvik je soucasti dvouletych a tfiletych vzdélavacich programu, zatimco odborna praxe je
soucasti Ctyfletych programd OV urovné 4 EQF, které vedou k ziskani maturitni zkousky. Praktické
vyucovani se uskutecriuje ve skolach a skolskych zafizenich nebo na pracovistich fyzickych €i
pravnickych osob, které maji opravnéni k €innosti souvisejici s danym oborem vzdélani a uzavrely
se Skolou smlouvu o obsahu a rozsahu praktického vyu€ovani a podminkach pro jeho konani.
Odborny vycvik trva déle nez odborna praxe a minimaini rozsah vzdy uréuje prislusny RVP.

(3°) Ovéfuji se napfiklad smluvni vztahy mezi firmou a zakem.

(®') Eurostat, educ_uoe_enrs01, educ_uoe_enrs04 a educ_uoe_enrs07 [cit. 12.5.2022].
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Graf 9. Podil ucéastnikti po¢ateéniho OV z celkového poctu
ucastnik( vzdélavani na urovni stredniho (vyssiho
sekundarniho) vzdélavani (uroven ISCED 3), 2020

Pozn.: Udaje na zakladé ISCED 2011.
Zdroj: Eurostat, educ_uoe_enrs04 [cit. 12.5.2022].

Ve Skolnim roce 2021/2022 byly mezi u€astniky pocate¢niho OV nejoblibe-

Programy vyssich odbornych Skol navstévuje 6,0 % ucastnik(l po&ate¢niho OV
(Graf 10).

Graf 10. Uéastnici vzdélavani podle programu poéateéniho OV ve
Skolnim roce 2021/2022

Pozn.: Udaje zahrnuji G&astniky, kteFi navstévuji zkracené programy.
Zdroj: Upraveno podle Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2022a [cit. 13.5.2022].
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Ugastnici, ktefi navstévuiji trileté a &tyfleté programy OV a programy
lycei, jsou obvykle mladsi 19 let, zatimco pfiblizné 70 % téch, ktefi navstévuji
nastavbové studium a zkracené studium, je starSich 20 let (Tabulka 3).

Tabulka 3. Uéastnici stredniho vzdélavani podle vékovych skupin
v obdobi 2011/2012-2021/2022

19 a mladsi 20 az 24 let 25 let a starsi

201112 2021/22 201112 2021/22  2011/12  2021/22

Stredni odborné vzdélani
s vyuénim listem 90,0% 89,2% 8,3% 8,3% 1,8% 2,5%
(ISCED 353)

Stiedni odborné vzdélani
V€. lycei) s maturitni
zkouskou

(ISCED 344, 354)

93,7% 96,3% 4,2% 2,6% 2,1% 1,1%

Programy nastavbového
studia a zkraceného studia  27,1% 37,2% 28,6% 30,1% 44,3% 37,2%
(ISCED 354, 353)

Celkem 87,3% 91,5% 7,2% 5,3% 5,5% 3,2%

Celkem Ucastniku ve

vSech formach

a druzich kol

sekundarniho 88,3% 92,0% 6,7% 4,9% 5,1% 3,1%
vSeobecného vzdélavani

(programy gymnazii)

a praktickych Skol

(ISCED 244, 253)

Zdroj: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2022a (vykonové ukazatele na obdobi
2011/2012 a 2021/2022) [cit. 9.3.2022]. Vypoéty provedl NPI CR.

Tradiéné se programl OV Gc€astni o néco vice muzd (52 %). Muzsti
UCastnici obvykle upfednostnuji obory, jako je strojirenstvi (klempif 100 %,
strojni zamecnik 99 %, sefizova¢ 99 %, obrabéc kovu 98 %), elektrotechnika
(mechanik elektrotechnik 99 %, elektrikai — silnoproud 99 %, autoelektrikar
98 %), stavebnictvi (zednik 100 %, instalatér 99 %, truhlar 99 % nebo pokryvac
98 %) a informaéni technologie 94 %. Zeny se &ast&ji rozhoduji pro zdravotni
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a socialni péci détska sestra 100 %, dentalni hygienistka 97 %, pecovatelské
sluzby 95 %), pedagogika (pfedSkolni pedagogika a pedagogika volného €asu
98 %, asistent pedagoga 96 %, socialni pedagogika 92 %), kosmetické sluzby
(99 %), jezdec a chovatel koni (97 %), vlasenkaf a maskér (95 %), odévni
pramysl (95 %), krejéi (95 %) a cukraF (94 %) (%2). Zeny také obvykle prevazuji v
programech konzervatofi (zejména v oborech tanec a zpév).

2.2.1. Programy stredniho odborného vzdélavani

2.2.1.1. Programy OV a lycei

Mezi programy pocatecniho OV patfi Ctyfleté programy stfedniho odborného
vzdélavani s maturitni zkouskou (ISCED 354) a programy lycei (*3) (ISCED 344)
vedouci k ziskani irovné 4 EQF. Ve Skolnim roce 2021/2022 se téchto programt
Ucastnilo pfiblizné 60,6 % ucastnik( OV (34).

Programy jsou uréeny pfedevSim uc€astnikim vzdélavani, ktefi dokongili
povinnou Skolni dochazku (*°) a spliuji kritéria pro pfijeti. Uchaze¢i musi slozit
standardizované pfijimaci zkouSky z Ceského jazyka a literatury a z matematiky.
Vysledky téchto zkouSek predstavuji 60 % celkového hodnoceni uchazece;
zbylych 40 % tvofi kritéria pro pfijeti stanovena feditelem kazdé Skoly (*®).

Podil vSeobecné vzdélavacich pfedmétd je v priméru 45 % u &tyfletych
programt OV a 70 % u program( lycei. Podil praktického vyu€ovani (odborné
praxe) €ini v téchto programech 25 az 37 %. Odborna praxe v ramci Ctyfletych
programut OV i programech lyceich probiha:

(a) ve skolach, zejména pak v laboratofich, dilnach a Skolnich zafizenich, jako
jsou napf. kuchyng, hotely;
(b) v podnicich nebo institucich po dobu nejméné 4 tydnu (v nékterych oborech

vzdélani mize trvat 6 az 8 tydnl, v zemédélskych oborech probiha 12

tydna).

Pro Uspésné absolvovani studia musi U€astnici slozit maturitni zkousku;
ktera se sklada ze spolecné a profilové Casti. Spole¢na (statni) cast zkousky
zahrnuje dva povinné pifedméty — Cesky jazyk a cizi jazyk nebo matematiku
ve formé didaktického testu (*) — a nejvySe dva dalSi volitelné predméty (z

(%) Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy, 2022a [cit. 1.2.2022], vypodty proved! NPI CR.

(%) Programy lycei jsou povaZovany za programy OV (vlada Ceské republiky, 2010).

(*) Vice informaci v ¢eéting na MSMT [cit. 9.3.2022].

(%) Povinna skolni dochazka je definovana jako 9 let skolni dochazky bez ohledu na ro¢nik, ktery
ucastnik uspésné dokondil.

(®%) Naptiklad jejich pfedchozi znamky v profilovych pfedmétech.

(°") Didakticky test je centralné pripravena, distribuovana a hodnocena pisemna zkouska.
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matematiky, rozSifujici matematiky a druhého ciziho jazyka). Za pFipravu
spole¢né &asti maturitni zkousky odpovida ministerstvo Skolstvi. Profilovou ¢ast
navrhuje a hodnoti kazda jednotliva Skola samostatné; pro Ctyfleté programy
OV a lycea je jeji soucasti Cesky jazyk (Ustni a pisemna ¢ast) a cizi jazyk (%)
(ustni a pisemna &ast pouze pro ty, ktefi jiz slozili didakticky test ve spole¢né
Casti zkousky) a dvé nebo tfi povinné zkousky (pocet je definovan v ramcovych
vzdélavacich programech pro kazdy obor vzdélani); jedna z téchto zkouSek
ma podobu praktické zkousky nebo absolventské prace. Zkousky se konaji na
konci posledniho roku studia. Ugastnici, ktefi neuspéji, se mohou pokusit slozit
tyto zkousky dvakrat v obdobi péti let. Od roku 2021 mohou Ucastnici ¢tyfletych
programl OV (*) v ur€itych studijnich oborech po dokongeni tfetiho roku studia
slozit zkousku vedouci k ziskani vyuéniho listu (ISCED 353) (*°). Cilem tohoto
opatieni je omezit pfed€asné ukonCovani studia a zabranit tomu, aby ti, kdo
neslozi maturitni zkouSku, ukoncili Skolu bez jakéhokoliv kvalifikace. Maturitni
vysvédceni je formalné uznavané prestizni osvédCeni, které uvadi vedle
hodnoceni maturitnich pfedmétu absolvovany obor vzdélani a aroven EQF. Je
podminkou pro vstup do terciarniho vzdélavani a na trhu prace je vyzadovano
pro vykon urcitych povolani.

Absolventi ¢tyfletych programu OV, napfiklad technici stavebniho dozoru,
pracovnici cestovni kancelafe, zdravotni sestry, chemicti technici, veterinarni
technici, pedagogové volného €asu nebo socialni pracovnici, mohou pfimo
vstoupit na trh prace, pokraCovat ve studiu na terciarni urovni vzdélavani nebo
navstévovat zkraceny program (oddil 2.2.1.4) za u€elem ziskani druhé kvalifikace
(bud vyuéniho listu, nebo maturitniho vysvédceni v prislusném oboru). Celkové
62 % (55 % na vysokych skolach a 10 % na vysSich odbornych Skolach) (*')
absolventl Ctyfletych program OV pokracuje po slozeni maturitni zkousky v
terciarnim vzdélavani. PFiblizné 38 % absolventd rovnou vstupuje na trh prace.

Stfedni Skoly poskytuji razné druhy programl lycei (napf. technické,
pedagogické, ekonomické, zdravotni a pfirodovédné). Cilem programa lycei je
pfedevsim pfipravit absolventy na studium na vysokych skolach P¥iblizné 74 %
absolventl programu lycei pokracuje ve vysokoSkolském vzdélavani a 8 % ve

(%®) Reditelé mohou udélit souhlas s tim, aby byl vysledek povinné profilové zkousky z ciziho jazyka
nahrazen oficialnim jazykovym certifikatem.

(3) Napt. ucastnici, ktefi se vzdélavaji v oboru Autotronik (Urover 4 EQF), mohou ziskat vyuéni list
v oboru vzdélani AutoelektrikaF (Urover 3 EQF), ti, ktefi navstévuji obor vzdélani Gastronomie
(droven 4 EQF), mohou ziskat vyuéni list Kuchar - ¢iSnik (stuperi 3 EQF) apod.

(4%) Tzv. komplementarni obory vzdélani byly zavedeny nafizenim vlady ¢. 211/2010 Sb.

(*) Jsou-li UCastnici vzdélavani pfijati jak do programu vy$§iho odborného vzdélavani, tak do programu
vysokoskolského vzdélavani, zapocitavaji se do obou kategorii.
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vy$8§im odborném vzdélavani (“?); 20 % absolventl lycei vstupuje na trh prace
(Vojtéch a Kleriha, 2018).

2.2.1.2. Trileté programy OV

Mezi programy poc¢atecniho OV dale pati tfileté programy stfedniho odborného
vzdélavani s vyuénim listem (ISCED 353) vedouci k urovni 3 EQF, Tyto
programy nabizeji vefejné a soukromé stfedni Skoly (stfedni odborné ucilisté
— SOU a stfedni odborné $kola — SOS). Programy nabizené vefejnymi $kolami
jsou bezplatné, zatimco soukromé Skoly mohou vybirat Skolné. Ve Skolnim roce
2021/2022 se téchto program( zuc¢astnilo 27,1 % ucéastnik( OV (*3). Programy
mohou byt rovnéz nabizeny ve zkracené formé, coz vede k ziskani druhého
vyucniho listu (kvalifikaci) v dalSim oboru vzdélani na stejné urovni EQF (oddil
2.2.1.4).

TFileté vzdélavaci programy OV kombinuji vyuku ve Skole s praktickym vy-
uovanim. Podil praktického vyu€ovani &ini 35-45 %. Probiha formou odborné-
ho vycviku, ktery je povinnou soucasti vzdélavaciho programu. Odborny vycvik
se obvykle kona v realném pracovnim prostfedi (na pracovisti zaméstnavatele).
V zavislosti na dostupnosti vhodnych podnik( na mistni nebo regionaini urovni
se mUze konat i ve specialné vybavenych Skolnich zafizenich, jako jsou dilny
nebo laboratofe.

Trileté programy OV jsou uréeny predevS§im absolventim zakladniho
vzdélavani. Obvykle neexistuji zadné dal$i pozadavky pro pijeti. Reditel $koly
vSak muze vzit v Uvahu vysledky pfedchoziho studia nebo pozvat u€astniky k
pohovoru (*).

Pro uspésné absolvovani studia musi U¢astnici vzdélavani slozit standardi-
zovanou zaveérecnou zkousku, ktera zahrnuje teoretickou odbornou ¢ast a prak-
tickou zkousku, ktera se muze konat na pracovisti zaméstnavatele. U kazdé
kvalifikace (napfiklad zednik, kadefnik, zahradnik, pekaf) ma standardizovana
zavérecfna zkouska jednotny obsah, ¢imz se zajistuje srovnatelnost dosaZzenych
vysledkd vzdélavani. Ukoly v ramci zavére&né zkousky vypracovavaiji a pravidel-
né aktualizuji spole¢né ucitelé odbornych $kol a odbornici (*°) se zkuSenostmi z
praxe. Podle Skolského zdkona je u€ast odbornika z praxe povinna i pfi zavérec-
né zkousce. Po sloZeni zavéretné zkousky ziskaji u€astnici vzdélavani vyuéni
list, coz je uznavané formalni osvédceni uvadéjici uroven EQF a obor vzdélani.

(*2) Jsou-li Ucastnici vzdélavani pfijati jak do programu vy$siho odborného vzdélavani tak do programu
vysokoSkolského vzdélavani, zapocitavaji se do obou kategorii.

(3) Vice informaci v ¢estiné na MSMT [cit. 13.5.2022].

(“) Reditelé kol mohou vybrat nejvice motivované u¢astniky vzd&lavani, aby se vyhnuli pfedéasnému
odchodu ze vzdélavani.

(*) Existuje databaze téchto odbornikd; ¢asto jsou to zastupci spolku, sdruzeni atd.
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Na trhu prace je vyuéni list vyzadovan pro vykon urgitych povolani. Ugastnici
vzdélavani, ktefi neuspéji, se mohou pokusit o sloZzeni zavérecné zkousky jesté
dvakrat b&éhem péti let.

Absolventi vétSiny programi se mohou zapsat do nékterého z nastavbovych
programu (oddil 2.2.1.3), slozit maturitni zkousku a pokracovat ve studiu na
vySSi odborné nebo vysoké Skole nebo mohou absolvovat zkraceny program a
ziskat vyuéni list v dalSim oboru vzdélani na stejné drovni EQF (oddil 2.2.1.4).
Absolventi mohou rovnéz vstoupit pfimo na trh prace. Ve Skolnim roce 2020/2021
se priblizné 23 % absolventu tfiletych programG OV Gc&astnilo nastavbového
studia s cilem ziskat maturitni vysvéd&eni (Vojtéch a Novotna, 2021).

2.2.1.3. Programy nastavbovéeho studia

Programy nastavbového studia (nastavbové studium) vedouci k ziskani urovné
4 EQF (ISCED 354) jsou programy pocate¢niho OV nabizené stfednimi Skolami.
V poslednim desetileti se poc¢et U¢astnikl v nastavbovém studiu snizil, ato i v
dusledku naro€né maturitni zkousky (Tabulka 4). Ve Skolnim roce 2021/2022 se
v téchto programech vzdélavalo 4,4 % ucastniki OV (*).

Programy jsou uréeny pro absolventy ftfiletych programd odborného
vzdélavani i dospélym uchazeclm, ktefi si chtéji doplnit vzdélani a ziskat
maturitni vysvédCeni. Uchazeli musi sloZit standardizované pfijimaci zkousky
z Ceského jazyka a literatury a z matematiky. Vysledky pfijimacich zkousek
predstavuji 60 % celkového hodnoceni uchazece; zbyvajicich 40 % tvofi kritéria
pro pfijeti stanovena feditelem kazdé Skoly.

Programy nastavbového studia nabizeji stfedni odborné Skoly. VSeobecné
vzdélavaci pfedméty jsou doplnény odbornou praxi (minimalné 2 tydny v kazdém
programu). Praktické vyuCovani predstavuje pouze 3 % az 13 % z celkové
hodinové dotace studijniho programu.

K uspéSnému absolvovani nastavbového studia je nutné slozit maturitni
zkousku. Absolventi mohou vstoupit pfimo na trh prace nebo pokracovat ve
studiu na vySSi odborné nebo vysoké Skole. Ackoli 24 % absolventd pokracduje
v terciarnim vzdélavani, mira jejich nelspésnosti je pomérné vysoka (60 %)
(Vojtéch a Novotna, 2021).

2.2.1.4. Zkracené programy

Jako zkracené programy mohou byt nabizeny ftfileté programy OV (ISCED
353), Ctyfleté programy OV (ISCED 354) a programy lycei (ISCED 344). Denni
programy mohou trvat 1 az 2 roky, zatimco ve€erni programy mohou byt o 12
mésicul delSi.

(“6) Vice informaci na MSMT [cit. 13.5.2022].
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Zkracené programy se zaméfuji na uc€astniky, ktefi jiz dokoncili program
stfedniho vzdélani. Drzitelé maturitniho vysvéd&eni (ISCED 354 a 344) mohou
ziskat bud vyuéni list (ISCED 353), nebo dalSi maturitni vysvéd€eni v jiném
oboru. Drzitelé vyucéniho listu (ISCED 353) mohou ziskat pouze jiny vyucni list,
nikoli maturitni vysvédCeni. Zkracené programy nevedou k ziskani vyssi urovné
EQF.

Zkracené programy jsou prakticky zaméfené a jsou vhodné pro dospélé.
Ackoli pocet uCastnikl v téchto programech byval nizky, v poslednim desetileti
(Tabulka 4) se vyrazné zvysil, zejména proto, Ze nabizeji Uastnikim moznost
rozsifit své dovednosti a kompetence a zaméstnancim moznost rekvalifikace
nebo prohloubeni dovednosti v oblasti novych technologii (Vojtéch a Novotna,
2021).

Tabulka 4. Uéast v programech nastavbového studia a zkracenych
programech

2008/2009 | 2011/2012 | 2014/2015 | 2017/2018 | 2021/2022

Erearanyinsiaebeucho 45059 36 482 22 758 16 486 14 952

studia

Zkracené programy 537 1709 4183 4873 5295

Zdroj: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2022b [cit. 24.2.2022]. Vypocty provedené NPI
CR; Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy, 2022a (vykonové ukazatele za $kolni rok
2021/2022) [cit. 9.3.2022].

2.2.1.5. Programy uréené predevsim ucastnikim se specialnimi vzdélavacimi
potiebami

Programy pocateéniho OV uréené zejména ucastnikim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (zejména programy ISCED 253 a ISCED 353), které
vedou k ziskani urovné 2 EQF (*), zahrnuji jednoleté, dvouleté a ffileté
programy v denni formé studia, které maji ve srovnani s jinymi programy OV
niz8i pozadavky. Ve Skolnim roce 2021/22 nav$tévovalo programy pro uc¢astniky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami 0,8 % ucastniki OV (*8).

Programy jsou uréeny uchaze¢lm s mentalnim postizenim rlizné zavaznosti,
poruchami uc¢eni nebo jinak znevyhodnénym ucastnikim. Uchazeci by méli mit
ukonCenou povinnou devitiletou Skolni dochazku a mélo by jim byt nejméné

(*) Ve vyjimecnych pfipadech mohou vést k ziskani urovné 3 EQF.
(“8) Vice informaci na MSMT [cit. 13.5.2022].


https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/vyvojova-rocenka-skolstvi-2010-11-2020-21
https://statis.msmt.cz/rocenka/rocenka.asp
https://statis.msmt.cz/rocenka/rocenka.asp
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16 let. Kromé pohovoru neexistuji zadné dal8i podminky pfijeti. Programy jsou
pristupné i dospélym uchazecum.

Hlavnim cilem téchto programd OV je umoznit zejména ucastnikim se
specialnimi vzdélavacimi potfebami dokonCit a rozSifit vSeobecné vzdélani
a ziskat zakladni pracovni dovednosti, kompetence a navyky potfebné v
kazdodennim a pracovnim zivoté. Poskytuji zakladni odborné vzdélavani a
manualni dovednosti, které ucastnikiim vzdélavani umoznuji snadno vykonavat
praktické ukoly v odvétvi sluzeb a zpracovatelském primyslu. Probihaji ve
Skolach a jejich soucasti je praktické vyu€ovani tvofici 13 % az 60 % vyuky, coz
je obvykle odborny vycvik ve Skolnich dilnach nebo v chranénych dilnach (*°).
Praktické vyu€ovani je zaméfeno na nacvik jednoduchych praktickych €innosti,
které napodobuiji plnéni pracovnich ukolu. V zavislosti na osobnich schopnostech
a individualnich dovednostech mohou absolventi vykonavat jednoduché
pomocné prace v oblasti vefejného stravovani, zdravotni péce, socialni péce a
sluzeb, zpracovatelskych podnikd nebo chranénych pracovist.

Ugastnici vzdélavani v nékterych dvouletych a ve véech ftfiletych oborech
vzdélani (ziskaji po slozeni zavére¢né zkousky vyucni list. Ostatni obdrzi
vysvédceni potvrzujici, ze slozili zavéreCnou zkousku a uspésné dokondili
vzdélavaci program (*°). Totéz plati pro programy prakticka $kola na drovni
ISCED 253. Postup na dalSi uroven vzdélavani neni mozny. Absolventi mohou
vstoupit na trh prace.

2.2.1.6. Programy konzervatori
Programy konzervatofi (vy$§i odborné vzdélani v konzervatofi) jsou programy
pocatecniho OV, které jsou soucasti systému formalniho odborného vzdélavani.
Konzervatofe nabizeji tanecni, hudebni a dramatické programy. Ve Skolnim roce
2021/2022 se téchto programu ucastnilo pfiblizné 1,2 % ucastnikd OV (®').
Programy konzervatofi (hudebni a dramatické programy) trvaji 6 let.
Ugastnici maji na konci &tvrtého roéniku moznost skladat maturitni zkougku
a ziskat kvalifikaci na drovni 4 EQF (maturitni vysvéd&eni, ISCED 354). V
osmiletém tane€nim programu nejprve ucastnici v konzervatofich navstévuji a
dokongi &tyfi posledni roky povinné Skolni dochazky (zakladni vzdélani, daroven
2 EQF, ISCED 244). Studium je ukon&eno sloZenim maturitni zkousky (maturitni

(*°) Chranéna dilna je pracovni jednotka zaméstnavatele, v niz nejméné 60 % zaméstnancl tvofi
osoby se zdravotnim postizenim.

(%%) Absolventi program, které nejsou zakonéeny ziskanim vyuc¢niho listu, vykonavaiji ¢innosti pod
dohledem, zatimco ostatni vykonavaji jednoduché ukoly a €innosti nezavisle.

(8") Vice informaci v na MSMT [cit. 13.5.2022].
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vysvédceni, uroven 4 EQF, ISCED 354) a stejné jako u Sestiletych programi
absolutoriem (vysvédceni o absolutoriu na urovni 6 EQF, ISCED 554).

Programy jsou urCeny pro uchazeCe s uméleckym nadanim. Osmilety
vzdélavaci program Tanec je uréen pro nadané déti z patych ro¢nikd zakladnich
Skol, hudebni a dramatické programy jsou ureny pro uchazece s ukonéenou
povinnou Skolni dochazkou. Slozeni talentové zkouSky je prfedpokladem pro
studium konzervatofe. Uchazedi, ktefi uspésné slozi talentovou zkousku, musi
rovnéz slozit standardizované pfijimaci zkousky (oddil 2.2.1.1).

Umeélecké vzdélavaci programy kombinuji vyuku vSeobecné vzdélavacich
predmétl s praktickym vyu€ovanim zaméfenym na umeélecky vykon. Podil
praktického vyuc€ovani €ini 70 % az 80 % celkové hodinové dotace véetné
nejméné 2 tydnl umélecké praxe a 30 hodin pedagogické praxe. Odborna praxe
probiha v konzervatofich, v zakladnich uméleckych $kolach (°2) nebo v jinych
zafizenich.

Studium je ukoneno slozenim zavérecné zkousky, tzv. absolutoria
(stupeni 6 EQF). Sklada se z teoretické zkousky z odbornych pfedmétu, ciziho
jazyka, absolventské prace a uméleckého vykonu. Zahrnuje rovnéz zkousky
z Ceského jazyka, pokud se uUcCastnici béhem svého studia nezvolili maturitni
zkousku. Pokud ucastnik neuspéje, ma v obdobi péti let moznost dalSich dvou
pokusU. Vysvéd&eni o absolutoriu je formalné uznavany certifikat vyssiho OV.

Absolventi téchto programl jsou kvalifikovani pro vykon uméleckych
povolani (napfiklad herec, hudebnik, zpévak); vzhledem k ziskané pedagogické
kvalifikaci mohou také pracovat napf. jako ucitelé na zakladnich uméleckych
Skolach. Absolventi obvykle vstupuji pfimo na trh prace. Ti, ktefi slozili maturitni
zkousku, mohou pokraCovat ve studiu na vysoké Skole.

2.2.2. Programy terciarniho vzdélavani

2.2.2.1. Programy vy$§iho odborného vzdélavani

Programy vy$siho odborného vzdélavani vedouci k ziskani urovné 6 EQF
(ISCED 655) jsou programy pocatecniho OV. Nabizeji je vy$Si odborné Skoly
(VOS). Ve $kolnim roce 2021/2022 tyto programy navstévovalo 6 % uéastnik
OV (%3).

(%2) Zakladni umélecké $koly poskytuji pouze zaklady vzdélavani v uméleckych oborech; nevedou
k dosazeni Urovné vzdélani; nabizeji Ucastnikim vzdélavani v konzervatofich moznost ziskat
pedagogickou odbornou praxi, ktera je pro né povinna.

(%3) Dalsi informace na strankach MSMT [cit. 9.3.2022].
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Programy vy$siho odborného vzdélavani jsou uréeny pro uchazece ve véku
nejméné 19 let, ktefi maji ukoncené stfedni vzdélani s maturitni zkouskou. O
tom, zda soucasti pfijimaciho fizeni bude i pfijimaci zkouska, rozhoduje feditel
Skoly. Studium programu vysSich odbornych $kol neni bezplatné, skoly vybiraji
Skolné.

Vzdé&lavaci programy VOS tvofi pFiblizné z 45 az 55 % odborné teoretické
a vSeobecné vzdélavaci predméty (napf. cizi jazyk). Praktické vyucovani
pfedstavuje 45 % az 55 % studijniho programu, v€etné odborné praxe ve Skolach
nebo $kolnich zafizenich a nejméné 3 mésicu odborné staze v podnicich.

Zavéretna zkouska (absolutorium) (**) se sklada z teoretickych predmét
odborného vzdélavani, ciziho jazyka a absolventské prace. Absolutorium
vede k ziskani vysSi odborné kvalifikace a titulu diplomovany specialista (DiS).
Absolventi se mohou hlasit do programu vysokos$kolského vzdélavani za stejnych
podminek jako drzitelé maturitniho vysvédcCeni. Dokoncené casti (predméty)
program( vy$s$iho odborného vzdélavani mohou byt vysokymi $kolami uznany a
zaci mohou ziskat bakalarské vzdélani ve zkracené formé studia. Na trhu prace

poradce nebo graficky designér.

2.2.3. OV pro dospélé

Odborné vzdélavani pro dospélé regulované statem maze mit tyto formy:

(a) dalsi OV v ramci systému formalniho vzdélavani;

(b) zakonem stanovené vzdélavani (v€. vzdélavani ucitell) zaméfené na
splnéni pravnich pozadavk( pro uréita povolani;

(c) rekvalifikace v ramci aktivni politiky zaméstnanosti;

(d) pomaturitni jazykové kurzy;

(e) kurzy celoZivotniho uéeni na vysokych $kolach (VS).

2.2.3.1. Dalsi OV v ramci systému formalniho vzdélavani

Formalni OV zahrnuje vzdélavaci programy pocate¢niho OV (oddily 2.2.1.1
a 2.2.1.2) urCené predevSim mladym lidem ve véku od 15 let. Programy jsou
pristupné i dospélym uchazeCim, kterym je Skoly mohou nabizet formou
distanéniho nebo kombinovaného studia. Metody zajitovani kvality, nastroje
hodnoceni i zpusoby ukoncovani studia jsou stejné jako v programech
pocatecniho OV.

() Ugastnici vzdélavani musi nasbirat 180 krediti ECTS, aby byli pfipusténi k absolutoriu.
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V této formé dalSiho OV je pro dospélé ucastniky slozité najit rovnovahu
mezi studiem a pracovnim a rodinnym Zivotem; pro nékteré je prekazkou
Skolni prostfedi a Ze nelzedlsledné uplathiovat zasady vzdélavani dospélych
Problémem pro dospélé je i pfijimaci zkouska. (Kanakova; Czesana a Simova,
2019).

2.2.3.2. Normativni vzdélavani

Normativni vzdélavani plni zvlastni pravni pozadavky, které existuji pro urcita
povolani z oblasti vefejné spravy, zdravotni pée nebo napf. Zelezniéni dopravy.
Toto vzdélavani obvykle nabizeji asociace a/nebo firemni instituce a komeréni
poskytovatelé vzdélavani. Tento typ vzdélavani je regulovan pfisluSnymi
ministerstvy. Vysoké Skoly poskytuji akreditované kurzy odborné pfipravy ucitelt
(oddil 2.6) (Kariakova; Czesana a Simova, 2019).

2.2.3.3. Rekvalifikace jako soucast aktivni politiky zaméstnanosti

Rekvalifikace jako soucast aktivni politiky zaméstnanosti je primarné zamérena
na nezaméstnané, ale mohou se ji u€astnit i zaméstnanci. Kurzy akredituje
ministerstvo $kolstvi, nabizi je ufad prace (UP) prostfednictvim svych krajskych
a mistnich pobocCek a realizuji je soukromi nebo vefejni poskytovatelé vetné
Skol. Vétsina rekvalifikacnich kurzl je propojena s Narodni soustavou kvalifikaci;
jejich obsah a vydana osvédceni odpovidaji pfislusné profesni kvalifikaci a jejim
standardim (Kanakova; Czesana a Simova, 2019).

Rekvalifikace nezaméstnanych je rovnéz odpovédi na potfeby osob
ohroZzenych nezaméstnanosti a dalSich zranitelnych skupin, jako jsou osoby
se zdravotnim postizenim a Zeny na matefské dovolené. Krajské pobocky UP
vypracovavaji projekty pfizplisobené hlavnim cilovym skupinam v jejich evidenci,
napf. osobam starsim 50 let, Zenam a dlouhodobé nezaméstnanym. Poté uzaviou
smlouvu s prislusnymi poskytovateli vzdélavani a informuji pfijemce. Kromé toho
si mohou jednotlivci registrovani v krajské poboéce UP vybrat akreditovany kurz
podle svych potfeb a pozadat o jeho financovani. Nezbytné finanéni prostredky
jsou poskytnuty za predpokladu, ze zadatelé splfuji pozadavky stanovené pro
dany kurz (Kanakova; Czesana a Simova, 2019).

Podnét k rekvalifikaci svych zaméstnanct mohou dat téz zaméstnavatelé,
Cimz zaijisti jejich dalSi zaméstnavani. Pokud se zaméstnavatelé domnivaji,
Ze dovednosti nékterych zaméstnancl jiz nejsou potfebné, nebo je zapotfebi
rekvalifikace, napfiklad v souvislosti s technologickymi zmé&nami, mohou
pozadat UP o finanéni prostfedky na rekvalifikaci svych zaméstnanct. Kromé
nakladd na $koleni mize UP hradit i dal$i souvisejici naklady, napf. cestovné.
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Rekvalifikace by méla probihat b&éhem pracovni doby a zaméstnavatel musi
Ucastnikim proplatit nahradu mzdy podle jejich priimérného vydélku. Kurzy
uzplsobené na miru konkrétnimu zameéstnavateli mohou byt financovany, i kdyz
nevedou k ziskani statem regulované profesni kvalifikace (Kanakova; Czesana
a Simova, 2019).

2.2.3.4. Pomaturitni jazykové kurzy

Skoly opravnéné (napi. zapsané do rejstiiku kol a Skolskych zafizeni)
poskytovat jazykové vzdélavani nabizeji pomaturitni kurzy cizich jazyk (ISCED
454) akreditované ministerstvem Skolstvi. Tyto kurzy jsou vétSinou zaméfené na
ucastniky vzdélavani, ktefi chtéji pokraovat ve studiu na terciarni urovni. Jsou
povazovany za postsekundarni neterciarni kurzy OV, které uc¢astnikim umoznauiji
prodlouzit si status studenta pocatecniho vzdélavani, napfiklad pokud jde o
davky socialniho zabezpeceni. Téchto kurzd se mohou u€astnit pouze uchazedi,
ktefi slozZili maturitni zkousku. U&astnici mohou skladat statni jazykovou zkousku,
ktera je standardizovana a ufedné uznavana. Kurzy nevedou k ziskani vysSsi
arovné kvalifikace. Ugastnici t&chto kurzi plati $kolné (Kanakova; Czesana a
Simova, 2019).

2.2.3.5. Kurzy celoZivotniho uceni na vysokych skolach

Kromé dennich studijnich programid mohou vysoké Skoly podle zakona o
vysokych Skolach poskytovat také kurzy celozivotniho u€eni. Kurzy mohou
byt profesné zaméfené (napf. odborna pfiprava pedagogickych pracovniku
pfi zaméstnani) nebo zaméfené na osobnostni rozvoj uc¢astnikl. Méné kurzu
celozivotniho uceni nabizeji vysoké Skoly v technickych oborech. Podminky
kurz( stanovi vnitfni pfedpisy jednotlivych instituci. Kurzy celozivotniho uceni
jsou placené i bezplatné.

2.3. Jiné formy odborného vzdélavani

Neformalni vzdélavani poskytuji soukromi poskytovatelé odborného vzdélavani
nebo nezavisli poradci, pfednasejici, jakoz i neziskové nebo vefejné organizace
vCetné Skol. Obvykle se jedna o kurzy vytvofené na zakladé poptavky, které
jsou bez vstupnich pozadavkl a placené. Zajistovani kvality téchto kurzd ani
kvalita jejich poskytovatelt nejsou na centralni Urovni organy verejné spravy
kontrolovany; u vétsiny kurz na otevieném trhu nesou poskytovatelé rovnéz
odpovédnost za zajisténi kvality. Ackoli pomérné silna konkurence na trhu
poskytovatele motivuje, kvalita téchto kurzu je rozdilna.
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2.3.1. Individualni vzdélavani

Nejvétsi podil individualnich vzdélavacich kurz( nabizeji soukromé nebo

neziskové organizace. Obvykle vybiraji Skolné, ale v nékterych pfipadech mohou

byt kurzy bezplatné, pokud jsou k dispozici finan¢ni prostfedky z jinych zdroju

(napf. od statu, Evropského socialniho fondu (ESF)). Nabidka kurzu je pomérné

Siroka, zejména pokud jde o jazykové kurzy, kurzy ICT (napfiklad v oblasti

programovani, rozvoje databazi, kybernetické bezpecnosti), podnikani (napf.

v oblasti elektronického obchodu, marketingu), osobni rozvoj (napf. v oblasti

komunikacnich a prezenta¢nich dovednosti) a vzdélavani v oblasti zajmové

cinnosti. Nabizeji se také kurzy odbornych technickych dovednosti, které jsou
kurz( poskytuji riizné internetové portaly (%°).

Podle Skolského zakona mohou neformaini kurzy poskytovat i instituce
pusobici v ramci formalniho vzdélavani. Tyto typy kurz(i nepodléhaji pfisnym
pfedpisim a nevedou k ziskani urovné EQF. Tento typ neformalniho vzdélavani
je ve veétsiné pfipadl pfistupny vSem uchazeclm za predpokladu, Ze splfuji
vstupni pozadavky stanovené kazdou Skolou a absolventi ziskavaji osvédcCeni
o absolvovani kurzu. Skoly nabizeji tyto programy dobrovolné a obvykle jsou
zpoplatnény (Kanakova; Czesana a Simova, 2019).

Neformalni vzdélavani zahrnuje specializované kurzy v raznych oborech a
pomaturitni specializaéni kurzy nabizené jakstfednimi, tak vy$Simi odbornymi
Skolami (napf. zdravotni péce pro laboratorni asistenty, navrharstvi interiéru).
VétSinou se zaméfuji na poskytovani nezbytnych rozSifujicich znalosti a
dovednosti za G&elem vykonu povolani (Kafiakova; Czesana a Simova, 2019).

Skolsky zakon rovnéz definuje zvlastni typy specializovanych instituci, které
se Fidi timto zakonem a nabizeji neformalni vzdélavani. Jejich kurzy navstévuji
vétSinou mladi lidé a nejsou v nich Casto zadné vstupni pozadavky. Obvykle se
jedna o jiné nez denni kurzy, které jsou poskytovany za uplatu. Jedna se o tyto
instituce (Karakova; Czesana a Simova, 2019):

(a) zakladni umélecké Skoly, které poskytuji jiné nez denni kurzy uméni (hudba,
tanec, vytvarné uméni, literatura/drama);

(b) jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkou$ky;

(c) strediska volného Casu zaméfujici se pfedevSim na volnoCasové aktivity;
mohou také nabizet jazykové kurzy, kurzy vypocetni techniky a kurzy
umeélecké vychovy, v€etné kurzll dalSiho vzdélavani pro ucitele a Sirokou
verejnost.

(**) Napfiklad educity, dat cz a edumenu.


https://www.educity.cz/
https://www.eu-dat.cz/
https://www.edumenu.cz/
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2.3.2. Podnikové vzdélavani

Zakladni pravni ramec pro povinné vzdeélavani poskytované zaméstnavateli je

stanoven zakonikem prace (Parlament Ceské republiky, 2006b). Pro tento typ

programil neexistuje jednotny systém financovani. Ugast je obvykle financovana

bud zaméstnavateli, ktefi svym zaméstnanclm poskytuji vzdélavani, nebo

jednotlivymi  uc€astniky vzdélavani. Pravidelné jsou vypisovany granty

(do¢asné povahy) financované prevazné EU, které se zaméfuji pfedevSim na

zaméstnavatele (oddily 4.1 a 4.2) (Karakovéa; Czesana a Simova, 2019). Podle

zakoniku prace jsou zaméstnavatelé povinni poskytovat svym zaméstnancim

zvlastni typy podnikového vzdélavani. Zaméstnavatelé by méli:

(a) zajistit pfiméfenou odbornou praxi zaméstnanym absolventim (%);

(b) poskytovat zaskoleni a zauceni vSem zaméstnancim, ktefi pFi pfijeti do
zameéstnani nemaiji kvalifikaci;

(c) poskytovat zaskoleni nebo zauceni zaméstnancim, ktefi pfechazeji na
nové pracovisté nebo maji vykonavat novy druh prace;

(d) nabizet zaméstnancum Skoleni o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci.

Forma nebo délka trvani tohoto vzdélavani nejsou pravnimi predpisy
vymezeny. Jejich obsah a dalSi charakteristiky urCuji zaméstnavatelé, ktefi
hradi naklady. Statni urad inspekce prace véak muze prostfednictvim oblastnich
inspektoratll prace kontrolovat jejich kvalitu a vhodnost. V posledni dobé je v
podnikovém vzdélavani stale CastéjSi on-line forma vzdélavani. (Kanakova;
Czesana a Simova, 2019).

Zaméstnavatelé obvykle pfipravuji vzdélavani v souladu se svou personalni
politikou. Vzdélavani neni regulovano statem a vétSinou je poskytovano externimi
vzdélavacimi institucemi a poradenskymi spolec¢nostmi. Jen zfidka maiji podniky
vlastni vzdélavaci zafizeni; tento druh vzdélavani ob&as nabizeji stfedni nebo
vySSi odborné Skoly.

Neregulované vzdélavani zaméstnancl je financovano predevsim
zameéstnavateli. Stat vSak pravidelné vytvari pobidky prostfednictvim projektl
spolufinancovanych EU. Za urcitych podminek mohou zaméstnavatelé obdrzet
statni dotace na rekvalifikaci svych zaméstnanci v ramci aktivni politiky
zameéstnanosti. Toto vzdélavani mize reagovat na specifické potfeby kazdého
zameéstnavatele nebo vést k ziskani statem regulované kvalifikace (Kafakova;
Czesana a Simova, 2019).

(%6) Absolventem se rozumi jednotlivec do dvou let od ukoncéeni vzdélavani.
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2.4. Rizeni OV

Na narodni urovni ma vykonné pravomoci tykajici se pocatecniho OV a do
urcité miry i dalSiho OV ministerstvo Skolstvi. Mezi hlavni povinnosti ministerstva
patfi vypracovani narodni strategie a priorit v oblasti vzdélavani, vypracovani
koncepce vzdélavacich programu, koordinace vefejné spravy a financovani
pocatecniho OV a zajisténi kvality. Ministerstvo je rovnéz odpovédné za
vysoké skoly, ty v8ak maiji Sirokou akademickou autonomii (Cedefop; Narodni
pedagogicky institut Ceské republiky a Narodni vzdélavaci fond, 2019).
Ministerstvo Skolstvi je rovnéz odpovédné za akreditaci rekvalifikaCnich
kurzi nabizenych nezaméstnanym ministerstvem prace a socialnich véci
prostfednictvim vefejnych sluzeb zaméstnanosti. Ministerstvo zdravotnictvi je
odpovédné za akreditaci vzdélavacich nabidek tykajicich se odborné pfipravy
zdravotnického personalu; za akreditaci kurz( odborné pfipravy zaméstnanci
verejné spravy pak odpovida ministerstvo vnitra.

Na krajské urovni jsou za zfizovani vefejnych stfednich odbornych Skol a
vysSich odbornych Skol odpovédné samospravné organy: zastupitelstvo kraje
a rada kraje. Kraje spravuji pfiblizné 69 % Skol stfednich odbornych Skol a
priblizné 65 % vyssich odbornych kol (°). Zastupitelstvo kraje méa rozhodovaci
a konzultaCni pravomoci, pokud jde o pocCet, strukturu, zajisténi vzdélavani,
kvalitu a financovani $kol. Rada kraje (slozena z 9 az 11 ¢len(l) je volena
zastupitelstvem kraje a ma vykonné pravomoci a vytvari odborné poradni komise
v raznych oblastech, v€etné vzdélavani. Odpovida za vypracovani krajského
dlouhodobého planu rozvoje vzdélavani a zpravy o vzdélavani v daném kraiji.
Rovnéz pfidéluje Skolam prostfedky ze statniho rozpoc€tu na pfimé naklady na
vzdélavani (Cedefop; Narodni pedagogicky institut Ceské republiky a Narodni
vzdélavaci fond, 2019).

Cesko je jednou ze zemi s nejvy$si urovni autonomie $kol. Vzdélavaci
systém se vyznacuje vysokym stupném decentralizace. | kdyZ je to pfinosné,
jsou s tim spojena rizika jako pretizeni Skol a jejich vedoucich pracovniku
administrativnimi ukoly, rostouci nerovnosti mezi S8kolami, resp. regiony a slozita
komunikace mezi velkym poctem zucastnénych stran.

Reditelé $kol jsou odpovédni za:

(a) tvorbu a realizaci Skolnich vzdélavacich programu (na zakladé ramcovych
vzdélavacich programu);

(b) zajisténi kvality pedagogické prace;

(c) provadéni personalni politiky;

(d) zajisténi fizeni vzdélavani;

(5") Vice informaci v ¢estiné naleznete ve Vyvojoveé rocence skolstvi 2010/11-2020/21.


https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/vyvojova-rocenka-skolstvi-2010-11-2020-21
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(e) zajisténi efektivniho vyuzivani financnich zdroji;

(f) zajisténi bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci, pozarni ochrany, spravy
a udrzby budov a zafizeni; feditelé jsou také mimo jiné zodpovédni za
zadavani vefejnych zakazek a vybérovych fizeni.

Jako poradni organy se ve $kolach zfizuji $kolské rady. Cleny rad jsou
zastupci zfizovatele Skoly, pedagogicti pracovnici, rodiCe a nékdy i ucastnici
vzdélavani.

Ugast socialnich partnert na pripravé vzdélavacich program( byla po
dlouhou dobu povazovana za nedostate¢nou. Cilem pokracujicich diskusi je
rozvijet participativngji pristup. Ugast zastupcl socialnich partnert v komisich
pro zavérec¢né zkousky u tfiletych vzdélavacich programi OV (ISCED 353) a v
komisich pro absolutorium u program( vysSiho odborného vzdélavani (ISCED
655) je zakotvena ve Skolském zakoné jako povinna. Podileji se rovnéz na
koncipovani standardizovanych zadani pro zavére¢né zkousky a profilové
(odborné) &asti maturitnich zkousek. Ug&ast socidlnich partnerd v maturitni
zkuSebni komisi neni povinna, ale ze strany stfednich odbornych skol je velmi
zadana.

2.5. Financovani OV

V roce 2019 pfedstavovaly vefejné vydaje na vzdélavani 4,9 % HDP, coZ je mirné
nad primérem EU (4,7 %). Ve srovnani s rokem 2018 se vefejné vydaje vyrazné
zvysily, pfiblizné o 11 %. Velka Cast (46 %) téchto prostfedkl byla uréena na
stfedni vzdélavani, které zahrnuje vétsSinu programu pocatec¢niho OV (Evropska
komise a Generalni feditelstvi pro vzdélavani a kulturu, 2021). V roce 2020 se
vefejné vydaje dale zvysily na 5,1 % (EU-27 5,0 %) (%).
Odborné vzdélavani je financovano predevSim dvéma rdznymi systémy
verejného financovani:
(a) systém financovani stfedniho a vy$Siho odborného vzdélavani upravuje
Skolsky zakon;
(b) systém financovani riznych druh( odborné pfipravy nabizenych vefejnymi
sluzbami zaméstnanosti upravuje zakon o zaméstnanosti.

Stfedni a vy38i odborné 3koly jsou financovany spoleéné ministerstvem
Skolstvi a krajskymi organy, které jsou odpovédné za zfizovani vefejnych skol ().

(%8) Eurostat, gov_10a_exp [cit. 31.3.2022].
(%°) Ve zvlastnich pfipadech $koly zfizuji a vlastni soukromé subjekty a cirkve. Statni koly jsou
zfizovany ministerstvem Skolstvi nebo jinymi ministerstvy. Jejich provozni naklady jsou ¢aste¢né
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PFimé naklady na vzdélavani, tj. platy ucitelt, u¢ebni pomucky a dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniku, jsou hrazeny ze statniho rozpoctu (prostfednictvim
ministerstva Skolstvi). Provozni naklady hradi zfizovatel pfislusné Skoly.
Kromé vefejnych finanénich prostfedkd zucastnéné strany v oblasti odborného
vzdélavani, jako jsou zaméstnavatelé, ¢asto podporuji Skoly OV na dobrovolné
bazi, naptiklad sponzorovanim a investicemi do infrastruktury a vybaveni. Skoly
mohou rovnéz ziskat ur€ité finanéni prostfedky napf. prostfednictvim vlastni
hospodarské Cinnosti a u€asti v mezinarodnich programech (Graf 11).

Jednim z dulezitych zdroja financovani soukromych stfednich odbornych
kol a VOS je 8kolné (¢°). Soukromé $koly jsou rovnéz financovany ze statniho
a krajského rozpoétu (Graf 11). Maximalni vy$e $kolného pro vefejné VOS je
stanovena vyhlaskou o vy$Sim odborném vzdélavani a lisi se v zavislosti na
oboru studia. Obecné je Skolné nizké a pohybuje se v rozmezi od 2 500 do 5000
K& ro¢né. Vyse Skolného na soukromych Skolach neni regulovana.

Graf 11. Finan¢€ni toky v oblasti stredniho a vyssiho odborného
vzdélavani

Zdroj: ReferNet CR.

hrazeny z dotace ze statniho rozpoctu a ¢astecné z jinych zdroja (Skolné, dary atd.). Dotace je
stanovena jako procentni podil financovani srovnatelného programu vefejného vzdélavani na
jednoho ucastnika vzdélavani.

(%°) To se tyka i vefejnych VOS.
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Od roku 2020 byl zaveden centralizovangjSi pfistup k regionalnimu
financovani vefejnych Skol az do urovné stfedniho vzdélavani. Financovani Skol
jiz neni zaloZeno na poctu ucastniku (tzv. per capita) a nové vychazi z financovani
skute€ného objemu vyuky (poCet vyuCovacich hodin). Finanéni zdroje se
pridéluji podle vykazaného objemu platovych tarifa ke 30.9. pfedchoziho roku.
Novy zplsob financovani umoznuje rozdélit tfidy do mensich skupin s cilem
Zlepsit kvalitu vyuky. Zasada pfidélovani financi podle poctu ucastnik( se i
nadéle uplatriuje ve vyssich odbornych $kolach (VOS), ale vysi financi stanovuje
centralné ministerstvo Skolstvi.

Rekvalifikace v ramci aktivni politiky zaméstnanosti je financovana z
rozpoctu ministerstva prace a socialnich véci. Finanéni prostfedky se prevadéji
na Ufad prace Ceské republiky (¢'), ktery je nasledné rozdé&luje svym krajskym
pobo¢kam. Pobogky UP hradi kurzovné udastnikdm, ktefi splfiuji v8echny
pozadavky, ale mohou rovnéz pfispivat na jiné naklady spojené s rekvalifikaci.

2.6. UCitelé a instruktofi praktického vyuCovani

2.6.1. Ugcitelé a instruktoii v odborném vzdélavani

V oblasti odborného vzdélavani pracuji tyto typy pedagogickych pracovniku:

(a) ucitelé vSeobecné-vzdélavacich predmét;

(b) ugitelé odbornych teoretickych predmétu;

(c) ucitelé odborného vycviku (v programech urovné 2 a 3 EQF, které vedou k
ziskani vyuéniho listu);

(d) ugitelé odborné praxe (%2).

Zakon o pedagogickych pracovnicich upravuje otazky tykajici se pozadavki
na kvalifikaci a kompetence pedagogickych pracovnikl, jejich pracovni doby,
dalSiho profesniho rozvoje a kariérniho postupu.

Ucitelé ve stfednim odborném vzdeélavani (ij. uCitelé vSeobecné-vzdélavacich
predmétl, ucitelé odbornych teoretickych predmétu, ucitelé odborného vycviku
a ucitelé odborné praxe) by méli mit formaini kvalifikaci (5®) ve svém oboru

(¢") Urad prace Ceské republiky je veFejnou sluzbou zaméstnanosti.

(%2) Podle skolského zakona zahrnuje praktické vyucovani odbornou praxi a odborny vycvik, ktera
se mUze konat v podnicich nebo alternativné ve $kolnich dilnach/zafizenich. Odborna praxe je
soucasti Ctyfletého programu, ktery je zakonéen maturitni zkouskou.

(83) Zakon &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich (Parlament Ceské republiky, 2004b)
stanovi, jaky druh studijnich programu a osvédceni je vyZzadovan pro jednotlivé kategorie ucitelt
(magistersky titul, absolutorium, maturitni vysvédceni nebo vyuéni list).
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vyuky a pedagogickou kvalifikaci. Pokud pedagogicka kvalifikace neni soucasti
jejich magisterského programu, méli by ziskat bakalarsky titul v akreditovaném
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd nebo vzdélani v programu
celoZivotniho vzdélavani uskuteChiovaném vysokou Skolou a zaméfeném na
pfipravu ucitelt stfedni Skoly nebo druhého stupné zakladni skoly.
Existuji dva druhy programu vedoucich k ziskani téchto osvédceni:
(a) 250hodinové programy (3 pololeti), v€etné odborné pfipravy ve formé
pedagogické praxe (pfiblizné jedna tfetina programu);
(b) 120hodinové programy (2 pololeti), v€etné kratké odborné praxe; ty mohou
nabizet i vzdélavaci subjekty nebo subjekty nabizejici dal§i profesni rozvoj
uciteld.

Posledné jmenované subjekty se zaméfuji pfedevSim na ucitele odbornych
teoretickych pfedmétl, odborné praxe a odborného vycviku, pfi¢emz jsou rovnéz
nabizeji programy uciteldm uméleckych odbornych pfedmétl na zakladnich
umeéleckych 8kolach, stfednich Skolach a konzervatofich, jakoz i ucitelim
jazykovych Skol s pravem statni jazykové zkou$ky. Tyto kratSi programy obvykle
voli také odbornici z praxe, ktefi se chtéji stat uciteli na plny uvazek. Ucitelé
mohou pozadovanou pedagogickou kvalifikaci ziskat béhem dalSiho profesniho
rozvoje.

Instruktofi praktického vyuCovani, ktefi se vénuji zakim v pribéhu
praktického vyu€ovani na pracovistich zaméstnavatel(l, zakon o pedagogickych
pracovnicich mezi pedagogy nezahrnuje. Jedna se vyhradné o zaméstnance
podnikl spolupracujicich se Skolami, ktefi nejsou podle platné legislativy povinni
absolvovat pedagogickou odbornou pfipravu.

Ceska republika v sou¢asné dobé &eli ve vztahu k ugitelim dvéma hlavnim
vyzvam. Jsou jimi:

(a) starnuti ucitelské populace;
(b) nizka atraktivita ucitelského povolani.

Priimérny vék ucitell stfednich Skol je pomérné vysoky (49,4 roku). Ackoli
se platy uciteld v poslednich &tyfech letech vyrazné zvysSily, jsou stale pod
urovni narodniho pramérného platu zaméstnancu s vysokoskolskym vzdélanim
a rovnéz pod Urovni prameéru EU a Organizace pro hospodarskou spolupraci a
rozvoj (OECD). Kromé podhodnoceni je atraktivita ucitelského povolani, a to i
na terciarni drovni, nizka kvili omezenym moznostem profesniho rozvoje. Ve
shaze pfilakat odborniky z praxe usnadnénim pfistupu k ucitelské profesi mohou
feditelé Skol v souCasné dobé& zaméstnat odborniky z praxe z podnikatelské
sféry, neziskovych organizaci a vefejné spravy uznanim jejich odborné
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kvalifikace (%), a to i v pfipadé, Ze nemaji pedagogickou kvalifikaci, pro vyuku
na &asteény Gvazek Cedefop; Narodni pedagogicky institut Ceské republiky a
Narodni vzdélavaci fond, 2019).

2.6.2. Dalsi profesni rozvoj ugitelti
VSichni ucitelé jsou povinni u€astnit se dalSiho profesniho rozvoje a mohou
¢erpat za Uc¢elem vzdélavani az 12 dnu volna ve $kolnim roce (%%). V ramci svého
dalSiho profesniho rozvoje mohou absolvovat kurzy nebo staz v podniku, coz
je zadouci a mezi uciteli rovnéz oblibené (*%). Kazdy feditel Skoly odpovida za
vytvofeni a naplnéni planu profesniho rozvoje ktery by mél byt v souladu se
strategickymi potfebami Skoly, jakoz i s potfebami a zajmy jednotlivych ugitel(.
Ucitelé maji ve své profesni draze omezené moznosti. Mohou byt vySkoleni
na specializované Skolni ¢innosti, napfiklad stat se Skolnim metodikem
prevence (¢7), vychovnym poradcem nebo se pokusit ziskat vedouci pozici.
Dal$i profesni rozvoj uciteld patfi mezi kliCové narodni priority. Cilem
strategie 2030+ (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2020) je vytvorit
kompetencni profil ucitele, reformovat pocatecni i dalSi vzdélavani ucitelu, zvysit
atraktivitu ucitelského povolani a posilit ulohu feditell §kol. Inovativni pfistup
k pocatecnimu vzdélavani uditeld se ovéfuje ve spoleéném pilotnim projektu,
jehoz se ucastni zastupci vysokych Skol zajistujicich pocateéni i dalSi vzdélavani
ugiteltl a vedeni $kol (Cedefop; Narodni pedagogicky institut Ceské republiky a
Narodni vzdélavaci fond, 2019).

2.7. Ovérovani neformalniho a informalniho uceni

Narodni systém uznavani a ovéfovani vysledkd uceni byl vytvofen v roce 2006
zadkonem o ovéfovani a uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani (Parlament
Ceské republiky, 2006a), ktery stanovil jeho pravni ramec. Podle tohoto zékona
mohou osoby, které ziskaly urcité dovednosti a znalosti v urcitém profesnim
oboru, po spInéni zvlastnich pozadavku ziskat osvéd&eni o profesni kvalifikaci
obecné& uznavané zaméstnavateli. Uchazeli mohou ziskat profesni nebo

(%) Uznana kvalifikace plati pouze pro misto ucitele v dané konkrétni skole.

(%%) Reditel $koly nemuZe ovlivnit obsah této odborné ptipravy.

(%) V roce 2021 usporadalo staze v podnicich 42 % stfednich a vy$Sich odbornych $kol.

(57) Ucitel, ktery absolvoval specializované kurzy odborné pfipravy a je schopen predchazet
problémovému chovani nebo situacim ve Skolnim prostfedi, jako je zneuzivani drog nebo
kybersikana, a/nebo tyto situace Fesit.
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Uplnou profesni kvalifikaci (%) (oddil 3.2.3) zvefejnénou -v Narodni soustavé
kvalifikaci (NSK) (Cedefop; Narodni pedagogicky institut Ceské republiky a
Narodni vzdélavaci fond, 2019). Tento systém, i kdyz je do ur€ité miry propojen
se systémem formalniho vzdélavani, funguje prevazné soubézné s nim a
nezahrnuje kvalifikace ze vSeobecného ani vysokoSkolského vzdélavani.
Zaméfuje se predevSim na dalsi OV a na podporu uznavani a ovérovani
odbornych dovednosti a kompetenci (Stalker, 2019).

Hlavnim prvkem systému ovéfovani je hodnoceni znalosti, dovednosti a
kompetenci, které zadatelé ziskali, a to i prostfednictvim svych pfedchozich
pracovnich zkuSenosti. Hodnoceni obvykle zahrnuje Ustni a/nebo pisemnou
zkousku a praktické prokazani dovednosti a kompetenci uvedenych ve
standardech pfislusné profesni kvalifikace v ramci NSK (Stalker, 2019). Jedna se
o kvalifikaéni standard, ktery obsahuje konkrétni soubor kompetenci, a hodnotici
standard, v€etné metod a postupu pouzivanych pfi hodnoceni a certifikaci
predchoziho uéeni (%°). Sektorové rady ve spolupraci se zastupci zaméstnavatell
pfispivaji k vypracovani téchto standardu a zajiStuji, aby byly v souladu s
potfebami trhu prace. Narodni pedagogicky institut (NPI CR) se podili na praci
sektorovych rad, navrzené standardy nasledné schvaluje ministerstvo Skolstvi.
Uznavani a ovéfovani pfedchoziho uéeni provadéji pfedevsim poskytovatelé
vzdélavani dospélych a/nebo stfedni odborné skoly, tzv. autorizované osoby (7).
U nékterych profesnich kvalifikaci provadi hodnoceni komise. Zadatelé maiji
pravo na odvolani v pfipadé, ze si pfeji, aby postup pfezkoumal autorizujici
organ (Stalker, 2019).

Aby zadatel ziskal profesni kvalifikaci NSK, musi prokazat vSechny
kompetence uvedené v kvalifikacnim standardu profesni kvalifikace . Zkousky
provadeji autorizované osoby. Zkouska je zpoplatnéna, poplatky za zkousky si
Ucastnici mohou odedist ze zakladu dané z pfijmua. Ke zkous$ce jsou zplsobilé
pouze osoby starsi 18 let, které dokoncily alespor povinnou Skolni dochazku.
Po slozeni zkousky obdrzi jednotlivci osvéd&eni o profesni kvalifikaci vydané
autorizovanou osobou. Od roku 2009, kdy byl tento proces zaveden, se konalo
jiz vice nez 250 000 zkouSek (srpen 2021) (Cedefop; Narodni pedagogicky
institut Ceské republiky a Narodni vzd&lavaci fond, 2019).

(%8) Profesni kvalifikace je definovana jako schopnost osoby fadné vykonavat urcity ukol nebo soubor
Ukolli v ramci urgitého povolani. Uplné profesni kvalifikace je definovéana jako odborna zpdsobilost
k Fadnému plnéni v§ech ukoll v rdmci urcitého povolani.

(%%) Tyto standardy se rovnéz pouzivaji pfi vytvafeni programt neformalniho vzdélavani.

(%) Autorizovanym osobam bylo autorizujicimi organy pfiznano pravo organizovat a provadét zkousky
z prisludné profesni kvalifikace a vydavat o tom zakonem stanovena osvédceni. Autorizujicimi
organy jsou subjekty vefejné spravy souvisejici s danym oborem (ministerstva nebo Ceska narodni
banka). V roce 2022 existovalo 1 031 autorizovanych osob.
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Osvédceni o uplné profesni kvalifikaci mize byt rovnocenné s osvédéenim
z formalniho vzdélavani (vyucni list a maturitni vysvéd€eni). Ziskani takové
kvalifikace je naro¢ny proces; uchazeci by méli jako dodate¢nou zkousku slozit
stejnou zavéreCnou zkousku jako Ucastnici formalniho programu odborného
vzdélavani (zakon&eného ziskanim maturitniho vysvéd&eni nebo vyuéniho listu).
Pokud subjekt nabizejici ovéfovani neni zaroven Skolou nabizejici formalni
studijni programy, musi Zadatel slozit dodateCnou zkousku ve Skole. Zatim
se jedna o malo obvykly zplsob ziskani uplné profesni kvalifikace (Cedefop;
Narodni pedagogicky institut Ceské republiky a Narodni vzdélavaci fond, 2019).

Graf 12. Uznavani a ovérovani vysledku dalSiho vzdélavani

Pozn.: PK znamena profesni kvalifikaci.
NSK je Narodni soustava kvalifikaci.

Zdroj: ReferNet CR.

Podle Stalker (2019) vykazuje systém ovéfovani v CR zajimavé vysledky,
pokud jde o pocet nové vytvofenych (Uplnych) profesnich kvalifikaci NSK
(umozhujicich uznavani predchoziho uceni ve vice oborech) a udélenych
osvédcCeni. To souvisi s timze systém je orientovan na trh prace a NSK je
naplfiovana v Uzké spolupraci se zastupci zaméstnavateld.
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2.8. Nedavné iniciativy vzdélavaci politiky

V Fijnu 2020 schvalila Ceska vlada Strategii 2030+. Pro prvni provadéci obdobi
(2020—-2023) zahrnuje tyto priority pro odborné vzdélavani (Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a télovychovy, 2020):

(a) proména obsahu, zpUsobl a hodnoceni vzdélavani;

(b) inovace oborové soustavy stfedniho odborného vzdélavani;

(c) podpora pedagogickych pracovniku;

(d) podpora digitalniho vzdélavani;

(e) snizovani nepedagogické zatéze pedagogickych pracovnikd.

~— ~— ~— ~—

Narodni plan obnovy (Ministerstvo priimyslu a obchodu, 2021) zahrnuje
soubor reforem a investic, které budou provedeny v letech 2021-2026 s
podporou Nastroje pro oziveni a odolnost. Prioritami ministerstva Skolstvi jsou:
(a) snizovani nerovnosti v pfistupu ke kvalithnimu vzdélavani, které vytvofily

digitalni propast;

(b) poskytovani mobilnich digitalnich zafizeni pro prezenéni i on-line vyuku;
nejméné 80 % S$kol bude moci poskytovat zakladni digitalni vybaveni
znevyhodnénym ucastnikiim vzdélavani.

Automatizace a digitalizace vyrobnich technologii zpUsobily vyznamné
zmeény, pokud jde o poptavku po dovednostech a kompetencich absolventl
stfedniho odborného vzdélavani. V reakci na nové potreby trhu prace se v
pribéhu Casu zvysil pocet oborli odborného vzdélavani (v souCasné dobé
zahrnuje 281 programa), pfi¢emz v soustavé stale zUstavaji zachovany ty, které
jiz nejsou poptavany.

V bfeznu 2021 byla schvalena Strategie podpory malych a stfednich
podnik. Zahrnuje opatfeni zaméfena na rozvoj dovednosti ucastnikud
vzdélavani v souladu s potfebami trhu prace, a to prostfednictvim podpory
vytvafeni a posilovani vhodnych forem spoluprace mezi Skolami a podniky a
zvySovanim kvality, u€innosti a relevance pfipravy na budouci povolani. Cilem je
rovnéz podpofit dalsi vzdélavani pro zaméstnance a podniky, zejména v oblasti
klicovych kompetenci, a zlepsit jejich digitalni dovednosti.

V zafi 2021 podepsalo ministerstvo Skolstvi s dékany pedagogickych fakult
memorandum, které zahajilo transformaci vysokoskolskych studijnich program
pro ucitele. Jeho cilem je pfipravit budouci ucitele nejen na vykon ucitelské
prace, ale také na to, aby byli schopni Celit vyzvam 21. stoleti, jako je napf.
digitalizace.
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3.1. Predvidani kvalifikaCnich potreb

Evropsky index dovednosti (ESI) stiediska Cedefop je slozeny ukazatel, ktery
méri vykonnost jednotlivych zemi ve tfech oblastech (pilifich): v oblasti rozvoje
dovednosti, aktivace dovednosti a sladovani dovednosti a trhu prace. 100 bodU
predstavuje idealni vysledek, coz znamena nejvyssi vysledek, kterého kterakoliv
zemé dosahla za obdobi sedmi let. V roce 2022 se CR umistila na prvnim misté
a od roku 2018 zUstava na stejné pozici. V aktivaci dovednosti se CR umistila na
16. misté (') a ziskala pomérné nizké bodové hodnoceni v mife aktivity mladsi
kohorty (20-24 let), v oblasti rozvoje dovednosti ("?) se umistila na 11. misté a
byla prvni v podilu U€astnik(h odbornych programu. Pokud jde o sladéni potfeb
trhu prace a dovednosti ("), CR dosahla nejvy$siho hodnoceni (7).

V soucasné dobé se vyviji komplexni systém predvidani kvalifikacnich potreb.
V roce 2017 zahéjilo ministerstvo prace a socialnich véci projekt KOMPAS, jehoz
cilem bylo vytvofit do roku 2022 systém predvidani kvalifikacnich potreb, ktery
propoji celostatni a regionalni pfistupy. KliCovymi partnery ministerstva prace
a socialnich véci v ramci tohoto projektu byly Narodni vzdélavaci fond (NVF),
Vyzkumny Ustav préce a socidlnich véci (VUPSV) a nové zfizené regionalni
platformy (skupiny rdznych regionalnich partnera).

Systém shromaZzduje dostupné statistické udaje, jakoz i kvalitativniinformace
o0 budoucim vyvoji na regionalnim a celostatnim trhu prace, o vyznamnych
zménach a o technologickych trendech. Byl vytvoren systém statistickych modelt
(celostatnich a regionalnich) za u€elem vypracovani prognéz kvalifikacnich
potfeb na trhu prace. OcCekava se, ze vysledky poslouzi jako podklady
pro poskytovatele OV a kariérové poradce, vefejné sluzby zaméstnanosti
(odpovédné za rekvalifikaci), regionalni organy (odpovédné za pocateéni
QV), zaméstnavatele, ministerstva i Sirokou vefejnost. Jsou zvefejiiovany na
internetovych strankach projektu, které byly specialné vytvofeny pro tento ucel.

Kromé toho Narodni pedagogicky institut vyvinul informacni systém o situaci
absolventl $kol na trhu prace (ISA+) obsahuijici struéné informace o budoucich

(") Aktivace dovednosti zahrnuje ukazatele pfechodu ze vzdélavani do zaméstnani spolu s mirou
aktivity na trhu prace u rliznych skupin obyvatelstva, aby bylo mozné urcit ty, které maiji vétsi nebo
mensi zastoupeni na trhu prace.

() Rozvoj dovednosti pfedstavuje ¢innosti zemé v oblasti odborné pfipravy a vzdélavani a
bezprostfedni vystupy tohoto systému z hlediska rozvinutych a ziskanych dovednosti.

("*) Sladéni potreb trhu prace a dovednosti predstavuje to, do jaké miry jsou dovednosti Uspésné
vyuzity a na trhu prace ucinné sladény s potfebami.

(") Vice informaci naleznete v Evropském indexu dovednosti stfediska Cedefop [cit. 30.5.2022].


https://www.predikcetrhuprace.cz/
http://www.infoabsolvent.cz/
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/european-skills-index/country/czechia
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vyhlidkach na trhu prace v hospodarskych odvétvich do roku 2025 (%) (Cedefop;
Narodni pedagogicky institut Ceské republiky a Narodni vzd&lavaci fond, 2019).

3.2. Navrhovani kvalifikaci v oblasti odborného
vzdélavani

Ceska republika zatim nevytvofila narodni ramec kvalifikaci, nebot ,prace na

kvalifikacich byla v rlzné mife provadéna na nizSich Urovnich systémi“ (76)

(Cedefop, 2021, s. 3). V poslednim desetileti bylo vynalozeno znaéné usili v

oblasti rozvoje a aktualizace profesnich kvalifikaci NSK a ¢aste¢né aktualizace

281 ramcovych vzdélavacich program( odborného vzdélavani. Hlavnim cilem
bylo Iépe FeSit potfeby trhu prace.

3.2.1. Tvorba vzdélavacich programu

Ramcové vzdélavaci programy pocate¢niho OV byly vypracovany a Castecné
aktualizovany (") na zakladé modernich trendd a pozadavk( trhu prace.
Vzdélavaci programy stfedniho vzdélavani jsou vytvareny na dvou urovnich.
Na celostatni urovni jsou vypracovavany ramcové vzdélavaci programy pod
vedenim ministerstva Skolstvi. Existuje 281 ramcovych vzdélavacich programu
pro obory vzdélani odborného vzdélavani. Popisuji a stanovuji predevsim
vysledky uc€eni a klicové kompetence, jichz by ucastnici vzdélavani meéli
dosahnout. Do jejich pfipravy jsou zapojeni zastupci socialnich partnerd. Na
Skolni drovni vytvéareji stfedni Skoly ve spolupraci s regionalnimi socialnimi
partnery vlastni Skolni vzdélavaci programy, které z ramcovych vzdélavacich
programu vychazeji. Cilem tohoto pfistupu bylo zavést flexibilitu pfi navrhovani
Skolnich vzdélavacich programu, Iépe je sladit s potfebami regionalniho trhu
prace, nejnovéjSim vyvojem v pfislusné oblasti a zajmy a kapacitami ucastniku
vzdélavani (Cedefop; Narodni pedagogicky institut Ceské republiky a Narodni
vzdélavaci fond, 2019).

Aktualizace ramcovych vzdélavacich program( pocatec¢niho OV probihala
od zafi 2020. Aktualizaci podléhaly pouze odborné slozky RVP. V nékterych
oborech vzdélani doslo k propojeni s odpovidajici profesni/mi kvalifikaci/emi
NSK. Upraveny byly i ekonomické pojmy v souladu s aktualizovanymi standardy

(") Dalsi informace [cit. 11.1.2021].

(%) Zakladni a stfedni vzdélavani, vy$si odborné vzdélavani a NSK.

(") V narodnim kontextu existuje rozdil mezi aktualizaci a revizi vzdélavacich programd. Aktualizaci se
rozumi ¢astecna Uprava vzdélavacich programu (viz nize v tomto oddile), zatimco revizi se rozumi
vypracovani novych vzdélavacich programu (oddil 4.4).
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finanéni gramotnosti schvalenymi ministerstvem financi (Cedefop; Narodni
pedagogicky institut Ceské republiky a Narodni vzdélavaci fond, 2019).

Programy vy$$iho odborného vzdélavani nabizené VOS, pokud jsou v
souladu s doporu€enim vydanym akreditacni komisi pro vy$Si odborné vzdélavani
(AK VOV, zfizuje vldda CR), schvaluje ministerstvo $kolstvi (Cedefop; Narodni
pedagogicky institut Ceské republiky a Narodni vzdélavaci fond, 2019).

Programy dalSiho OV regulované statem v ramci systému formalniho
vzdélavani (oddil 2.2.3.1) vychazeji ze stejnych narodnich standardu (RVP) jako
programy pocatecniho OV.

Od roku 2009 musi poskytovatelé rekvalifikacnich programd, které jsou
soucasti aktivnich politik zaméstnanosti , provazat obsah téchto kurzi s
kvalifikacnimi standardy popsanymi v NSK (Cedefop; Narodni pedagogicky
institut Ceské republiky a Narodni vzdélavaci fond, 2019). Akreditace programdl
dalSiho QV plati pro programy, jako je normativni vzdélavani a pomaturitni
jazykové kurzy (oddil 2.2.3). Vzdélavaci programy statem neregulovanych kurzu
pro dospélé nabizenych na volném trhu (oddil 2.3) nejsou regulovany. Programy
dalSiho OV poskytované mimo ramec formalniho vzdélavani obvykle pfimo
reaguji na potfeby trhu prace. Pfi vypracovavani programi mohou poskytovatelé
zohlednit Narodni soustavu povolani nebo NSK.

3.2.2. Podklady pro navrhy kvalifikaci
Narodni pedagogicky institut zajiStuje, aby kvalifikacni a hodnotici standardy
byly vypracovany podle urcité metodiky; zajiStuje také jejich provazani s
ramcovymi vzdélavacimi programy pro odborné vzdélavani. NPI CR piedklada
autorizujicim organim navrhy kvalifikaénich standardd za uc¢elem poskytnuti
zpétné vazby (existuje 10 autorizujicich organud, obvykle ministerstev). Za
pravomocné schvaleni standardl odpovida ministerstvo Skolstvi (Cedefop;
Narodni pedagogicky institut Ceské republiky a Narodni vzdélavaci fond, 2019).
V roce 2016 ministerstvo Skolstvi podpofilo dohodu s kliCovymi zastupci
zaméstnavateltl (Hospodarskou komorou Ceské republiky, Svazem priimyslu
a dopravy Ceské republiky, Agrarni komorou Ceské republiky a Unii
zaméstnavatelskych svazt Ceské republiky) a svéfilo jim povinnost prispivat
k pfipravé vnitrostatnich vzdélavacich programd pocéate¢niho OV (®). Tyto
zUCastnéné strany si mezi sebou rozdéluji odpovédnost za konkrétni oblasti
vzdélavani. Napfiklad Unie zaméstnavatelskych svazti Ceské republik odpovida
za kvalifikace po¢atecniho OV v textilnim a odévnim primyslu (Cedefop; Narodni
pedagogicky institut Ceské republiky a Narodni vzdélavaci fond, 2019).

("®) Pro kazdou oblast byla vytvofena odborna skupina pod dohledem NPI CR.


http://www.nsp.cz/
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3.2.3. Narodni soustava kvalifikaci

Narodni soustava kvalifikaci (NSK) byla zfizena v roce 2007 zakonem o ové-
fovani a uznavani vysledk( dal$iho vzdélavani (Parlament Ceské republiky,
2006a). Jeji hlavni cilovou skupinou jsou dospéli a zaméfuje se pfedevSim na
vysledky uceni dosazené mimo systém formalniho vzdélavani (Cedefop, 2021).
NSK zahrnuje:

(a) profesni kvalifikace;

(b) uplné profesni kvalifikace.

Ziskani profesni kvalifikace doklada schopnost osoby vykonavat urcity ukol
nebo soubor Ukoll v rdmci povolani. Odpovida konkrétnim ¢innostem (napf.
montaz nabytku, instalace vytahu, vyroba c&alounénych sedadel, sportovni
masaz, aranzovani kvétin, pfiprava pokrmua studené kuchyné, vyroba zmrzlin),
ale nezahrnuje celé povolani (Cedefop; Narodni pedagogicky institut Ceské
republiky a Narodni vzdélavaci fond, 2019). Kazda profesni kvalifikace obsahuje
seznam kompetenci ve formé kvalifikacniho standardu a pfislusny hodnotici
standard. Hodnotici standard obsahuje informace o metodach hodnoceni a
zkusebnich postupech. Profesni kvalifikace vypracovavaji sektorové rady (oddil
3.2.3.1) (Stalker, 2019). Vychazeji z profesnich standard(, které jsou soucasti
Narodni soustavy povolani. NSP je provazana s NSK prostfednictvim spole¢né,
centralni databaze kompetenci, ktera se pouziva k vypracovani profesnich
standardu i profesnich kvalifikaci (7).

Uplna profesni kvalifikace doklada, Ze jednotlivec ma nezbytnou odbornou
zpusobilost k vykonu vsSech relevantnich ukolll v ramci ur€itého povolani
(napf. cukraf, kadefnik, instalatér, ekonom, stavebni technik). Lze ji ziskat po
dokonceni programu pocate¢niho OV nebo prostfednictvim uznani a ovéfovani
predchoziho uceni. Osoby, které ziskaji uUplnou profesni kvalifikaci NSK,
mohou skladat zavére¢nou zkousku, maturitni zkousku nebo absolutorium (%°)
a dosahnout pfislusné urovné vzdélani, aniz by absolvovaly studijni programy
v ramci formalniho vzdélavani (Cedefop; Narodni pedagogicky institut Ceské
republiky a Narodni vzdélavaci fond, 2019).

("°) V soucasné dobé je do databaze zaclenéno pfiblizné 23 000 kompetenci.
(8%) V konzervatotich.
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Graf 13. Profesni a uplna profesni kvalifikace

Zdroj: ReferNet CR.

Pocet kvalifikaci zahrnutych do NSK se postupné zvySuje. V bfeznu 2022
bylo v databazi vefejné dostupnych 1 448 profesnich kvalifikaci a 212 Uplnych
profesnich kvalifikaci. V8echny schvalené standardy a souvisejici informace
jsou zverejfiovany v informacnim systéemu NSK v ¢estiné a angli¢tiné (Cedefop;
Narodni pedagogicky institut Ceské republiky a Narodni vzdélavaci fond, 2019).
V databazi NSK jsou u kazdé profesni kvalifikace zaznamenany kvalifika¢ni a
hodnotici standard (véetné popisu vysledkd uéeni), odkaz na pfislusna povolani,
informace o autorizujicim organu a postupu ovéfovani a urovefi NSK/EQF
(Cedefop, 2021).

3.2.3.1. Sektorové rady

Sektorové rady (SR) pUsobi od roku 2006 predevsim v ramci procesu definovani
profesnich a kvalifikanich standardd. V uplynulych deseti letech funguji na
celostatni urovni. Sdruzuji zastupce kliCovych zuCastnénych stran, zejména
zameéstnavatele. Existuje 28 sektorovych rad slozenych pfiblizné z 350 zastupcu,
prevazné zaméstnavatell a také zaméstnancll, pedagogu a tvurc politik
z ministerstev. Podileji se na rozvoji kvalifikaénich a hodnoticich standard
profesnich kvalifikaci NSK a na analyze potfeb trhu prace (Cedefop; Narodni
pedagogicky institut Ceské republiky a Narodni vzdélavaci fond, 2019).
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3.3. Zajistovani kvality

3.3.1. Zajistovani kvality pocateéniho OV
Na narodni urovni odpovida za hodnoceni systému vzdélavani ministerstvo
8kolstvi. Za hodnoceni kol odpovida Ceské skolni inspekce (CSI).

CSl| je nezavisly hodnotici organ s celostatni pGsobnosti. Jeji hlavni
povinnosti je hodnotit poskytovani vzdélavani a jeho vysledky, posuzovat
jejich provazanost s ramcovymi vzdélavacimi programy a soulad se Skolnimi
vzdélavaci programy. ZajiStovani kvality a hodnoceni Skol se provadi
prosttednictvim externiho hodnoceni a vlastniho hodnoceni. V roce 2015 CSlI
vypracovala a pfedstavila pokyny, jak provadét zajiStovani kvality ve Skolach
(Cedefop; Narodni pedagogicky institut Ceské republiky a Narodni vzdélavaci
fond, 2019) (8'). Zavedena kritéria jsou seskupena do $esti hlavnich oblasti,
véetné pedagogického vedeni, kvality pedagogickych pracovniki, vzdélavaciho
procesu a vysledkl uceni U€astnikG vzdélavani (EQAVET, 2021). Pokyny
rovnéz obsahuji metodiku inspekci na vSech typech a urovnich Skol. Tento
model zajistuje, Ze kritéria nejsou pouzivana pouze CSlI, ale také pro vlastni
hodnoceni Skol nebo hodnoceni Skol jejich zfizovateli. Kazdy Skolni rok se pro
potfeby Skol zvefejfiuje aktualizovany soubor kritérii, zaloZeny na Sesti kritériich
uvedenych v pokynech (Cedefop; Narodni pedagogicky institut Ceské republiky
a Narodni vzdélavaci fond, 2019). V ramci po¢ate€niho OV se rovnéz pouziva
nékolik evropskych ukazatell zajiStovani kvality v oblasti OV (EQAVET, 2021).

Narodni pedagogicky institut ma ulohu narodniho referenéniho bodu pro
zajistovani kvality v odborném vzdélavani. Cinnosti referenéniho bodu EQAVET
jsou provadény ve spolupraci s CS| (Cedefop; Narodni pedagogicky institut
Ceské republiky a Narodni vzdélavaci fond, 2019).

V souladu se Skolskym zakonem je vysledek vlastniho hodnoceni kol
dalezitym podkladem pro vypracovani vyro¢ni zpravy o ¢innosti kazdé Skoly, ktera
je vefejné pfistupnym dokumentem. Vyro¢ni zpravu o €innosti musi vypracovat
kazda stfedni a vysSi odborna Skola. Od roku 2011 byla Skolam poskytnuta vétsi
autonomie, pokud jde o sebehodnoceni. Povinnost Skol respektovat strukturu
(kritéria) zpravy o sebehodnoceni, jakoz i Cetnost a termin predkladani zpravy
byla zruSena. Zprava o sebehodnoceni jiz neni vyzadovana jako povinny skolni
dokument, ktery pfipominkuje CSI. VétSina kol vSak presto vypracovava zpravu

(8") Model kvality $kol a souvisejici kritéria pro hodnoceni byly navrzeny a vyvinuty v ramci projektu
ESF Narodni systém inspek&niho hodnoceni vzdélavaci soustavy v Ceské republice (NIQES),
ktery byl realizovan v letech 2011-2015.
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0 sebehodnoceni jako interni Skolni dokument (Cedefop; Narodni pedagogicky
institut Ceské republiky a Narodni vzd&lavaci fond, 2019).

V souladu se strategii 2030+ stanovilo ministerstvo Skolstvi jako prioritu
zajisténi kvality praktického vyu€ovani. Ministerstvo vypracuje standard kvality
pro praktické vyucovani probihajici v podnicich a na Skolnich pracovistich
(Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2020).

3.3.2. Zajist'ovani kvality v dalSim OV
Dalsi OV je roztfisténé a regulovany jsou pouze programy financované z
vefejnych zdroji a/nebo programy tykajici se regulovanych povolani.

Narodni pfistup aplikovany v ramci po¢atec¢niho OV a definovany v pokynech
CSI (oddil 3.3.1), se vztahuje i na programy dal$iho OV poskytované $kolami.

Kvalitu statem akreditovanych kurzG zarucuji pfislusné organy statni
spravy (ve vétsiné pfipadu pfislusné ministerstvo). Kvalita se hodnoti v ramci
akreditaCniho Fizeni. Jsou-li zjistény nedostatky, akreditace neni udélena,
ale zadosti je mozné podavat opakované. Odpovédné organy (ministerstva)
uplatfiuji rizné pristupy. Kvalita poskytovani neni pribézné vyhodnocovana.
Akreditace se udéluje na omezenou dobu (obvykle na nékolik let) a nasledné
musi byt program znovu akreditovan.

Poskytovatelé dalSiho OV si mohou vytvofit ramec pro zajistovani kvality
propojeny s certifikaci 1ISO. Pozadavky na zajisténi kvality pro ovéfovani
neformalniho a informalniho uceni jsou na systémové urovni definovany v
zakoné o ovérovani vysledkl dalSiho vzdélavani (EQAVET, 2021).

Za zajisténi kvality neakreditovanych kurzd odpovidaji poskytovatelé a do
jisté miry i Uc€astnici téchto kurz(; neexistuji totiz Zzadné normy kvality a kvalita
neni hodnocena Zadnym konkrétnim subjektem nebo instituci.
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4.1. Pobidky pro ucastniky vzdélavani

Politicka opatieni a nastroje tykajici se pobidek k u€asti v OV jsou roztfisténé
a neni zaveden zadny uceleny systém. Nicméné& omezenou finanéni podporu
U€astnikim OV nabizi za urcitych podminek nékolik mechanismu.

Vétsina krajl poskytuje Ucastnikim program( stfedniho vzdélavani stipendia
nebo jiné davky za pfedpokladu, Ze tyto programy vedou k ziskani kvalifikace,
ktera je na regionalnim trhu prace velmi poptavana. Hlavnim cilem je pfildkat
nové ucastniky vzdélavani a ty stavajici motivovat, aby program dokongili.
Stipendijni programy se mohou v jednotlivych regionech mirné lisit, stejné jako
jejich vySe. V nékterych oborech vzdélani pfispéla stipendia ke zvySeni poctu
zapsanych uc¢astniku, zatimco v jinych oborech zajem G¢astnikl i nadale klesa.
Obvyklymi pfedpoklady pro ziskani stipendia jsou:

(a) pravidelna skolni dochazka;
(b) dobré vysledky uceni;
(c) dobré chovani.

Podle zakona o ovéfovani a uznavani dalsiho vzdélavani si mohou ucastnici
dalSiho OV od zakladu dané z pfijma odecist Uhrady za zkousky (Cedefop;
Narodni pedagogicky institut Ceské republiky a Narodni vzdélavaci fond, 2019).

Podniky rovnéz poskytuji u€astnikiim OV, ktefi v jejich prostorach vykonavaji
odborny vycvik nebo odbornou praxi, finanéni i nefinanéni vyhody.

4.2. Pobidky pro podniky

4.2.1. Programy pocatec¢niho OV

Zameéstnavatelé, ktefi participuji na programech poc¢ateCniho OV maji k

dispozici dafiové odpocty na podporu odborného vzdélavani. Hlavnim cilem

je motivovat podniky ke spolupraci se stfednimi a vyS§Simi odbornymi Skolami.

Pfimé a nepfimé financovani stfedniho a vysSiho OV se povazuje za danové

odpoditatelnou polozku:

(a) Odpocet na podporu vydaju vynaloZzenych na zaka nebo studenta ve vysi
200 K¢ za tzv. ,zakohodinu“ odborného vycviku nebo odborné praxe na
pracovisti zaméstnavatele;

(b) danoveé odecitatelnych je rovnéz 50 % az 110 % nakladud na pofizeni majetku
podle doby jeho vyuZiti Zaky a studenty pro ucely odborného vzdélavani;

(c) motivaéni prispévek (stipendium, pfispévek na stravovani, ubytovani,
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vzdélavani souvisejici s budoucim vykonem profese, jizdné v prostfedcich
hromadné dopravy do mista vzdélavani a na pofizeni osobnich ochrannych
prostfedkl a pomUlcek poskytovanych nad ramec zvlastnich pravnich
predpisll) poskytnuty na zakladé smluvniho vztahu zakovi nebo studentovi
do vy3e 5000 K& mésicné.

Podle Skolského zdkona mohou stfedni odborné Skoly vyuzit ¢ast svych
finan¢nich prostfedkl na mzdové naklady instruktorl praktického vyucovani.
Toto opatfeni umozniuje Skoldm realizovat praktické vyucovani v prostorach
podniku, snadnégji fungovat jako smluvni partnefi a ucinnéji zajistovat kvalitu
praktického vyugovani (Cedefop; Narodni pedagogicky institut Ceské republiky
a Narodni vzdélavaci fond, 2019).

4.2.2. DalSi OV a vzdélavani dospélych

Pokud zaméstnavatelé a vzdélavaci instituce poskytujici vzdélavani dospélych

a dalsi OV spliuji zvlastni pozadavky (oddil 2.2.3.3), mohou pozadat o vefejné

granty na financovani odborného vzdélavani svych zaméstnancl. Existuje

nékolik vefejnych programu financovanych ze statniho rozpoétu a/nebo fondu

EU, v€etné téchto:

(a) programy aktivni politiky zameéstnanosti, které poskytuji finanéni prostfedky
podnikim, aby prohloubily kvalifikaci svych zaméstnanci nebo je
rekvalifikovaly (oddil 2.2.3.3);

(b) zaméstnavatelé ve zpracovatelském primyslu a dalSich konkrétnich
inovativnich odvétvich mohou v ramci investi¢ni pobidky nabizené viadou
ziskat podporu na odborné vzdélavani svych zaméstnancu;

(c) podniky mohou obdrzet finance na realizaci projektdt zaméfenych na
podporu odborného vzdélavani, za predpokladu, Zze splfuji kritéria
stanovena v operacnich programech spolufinancovanych EU; napfiklad
v obdobi 2015-2022 nabizi program POVEZ Il (Podpora odborného
vzdélavani zaméstnancll) spravovany krajskymi pobo¢kami Ufadu prace
dotace podnikiim a podnikatelim na odborné vzdélavani zaméstnancu.

Naklady na vzdélavani zaméstnanc(l jsou povazovany za soucast celkovych
odegitatelnych nakladd, pokud jde o dar z piijmu pravnickych osob (Simova a
kol., 2018; Cedefop; Narodni pedagogicky institut Ceské republiky a Narodni
vzdélavaci fond, 2019).
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4.3. Poradenstvi

Existuji dva hlavni systémy poskytovani poradenstvi. Ministerstvo Skolstvi dohlizi
na poradenstvi pro ucastniky pocateéniho vzdélavani, zatimco ministerstvo
prace a socialnich véci odpovida za sluzby poskytované dospélym v rdmci politik
trhu prace (Simova a kol., 2018). Narodni poradenské férum (NPF), zfizené v
roce 2010, je poradnim organem ministerstva Skolstvi a ministerstva prace v
této oblasti politiky (Cedefop; Narodni pedagogicky institut a Narodni vzdélavaci
fond, 2019).

Sluzby kariérového poradenstvi poskytované na Skolach jsou k dispozici
vSem ucastnikim vzdélavani na druhém stupni zakladnich skol (ISCED 244) a
maji jim pomoci s vybérem stfedni Skoly. Na této urovni je na rozvoj dovednosti
v oblasti fizeni kariéry kladen zna¢ny dlraz. Vzdélavaci programy pro stfedni
odborné vzdélavani obsahuji prifezové téma Clovék a svét prace. Ugastnici
vzdélavani mohou rovnéz navstévovat rizné veletrhy vzdélavani, dny otevienych
dvefi ve Skolach, akce za ucelem zprostfedkovani zaméstnani atd. (Cedefop;
Narodni pedagogicky institut Ceské republiky a Narodni vzdé&lavaci fond, 2019).

VSechny zakladni a stfedni Skoly zfizuji Skolni poradenska pracovisté, ktera
zahrnujivychovného poradce a metodika prevence. Vychovnym poradcem je
Casto jeden z uciteld Skoly. Tito poradci maji obvykle vzhledem ke svym pfimym
vyu€ovacim povinnostem pomeérné omezenou ¢asovou kapacitu a zaméruji se
na poradenskou €innost na Skolach, zejmeéna kariérové poradenstvi, zabyvaji se
problematikou vzdélavani déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami, poskytuji
metodickou a informaéni pomoc pedagogickym pracovnikim S$koly a také
spolupracuji s dalSimi institucemi. Kazda Skola rovnéz zaméstnava Skolniho
metodika prevence, ktery se specializuje na prevenci socialné patologickych
jevu. Na skole muze puUsobit také Skolni psycholog a specialni pedagog.

Na regionalni/mistni urovni pracuje pfiblizné 80 pedagogicko-psychlogic-
kych poraden a pfiblizné 120 specialné pedagogickych center. Specialné pe-
dagogicka centra zabezpedCuji specialné pedagogickou, psychologickou a dal-
Si potfebnou péci klientim se zdravotnim postizenim a podle svého zaméreni
poskytuji odbornou pomoc zakiim s rdznymi druhy postizeni, napf. zrakovym,
sluchovym, télesnym, mentalnim a dalSimi druhy postizeni. Poradenstvi je za-
loZeno na pedagogicko-psychologické diagnostice schopnosti, osobnich vlast-
nosti, zajmd a dalSich osobnich charakteristik u¢astnika vzdélavani (Cedefop;
Narodni pedagogicky institut Ceské republiky a Narodni vzdélavaci fond, 2019).
Skoly se mohou obratit na poradenska centra v pripadé jakychkoli psychologic-
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kych nebo vzdélavacich problému. Konzultace nebo cilena lé¢ba je podminéna
souhlasem rodicu.

Sluzby kariérového poradenstvi pro dospélé v ramci ministerstva prace
a socialnich véci poskytuji krajské a mistni pobo¢ky ufadu prace. Podporuji
uchaze€e o zaméstnani a nezaméstnané pfii hledani zameéstnani a pomahaji pfi
prechodu ¢erstvych absolventt kol na trh prace.

V kazdé pobocce Ufadu prace sidli informacéni a poradenské stredisko (IPS),
které nabizi Sirokou $kalu informacnich materiald. Hlavnimi cilovymi skupinami
jsou zaci poslednich roénika zakladni $koly, nezaméstnani, lidé, ktefi hledaji jiné
zaméstnani, a osoby ohrozené nezaméstnanosti. Stfediska IPS jsou v kontaktu
se Skolami v regionu a pofadaji seminafe zamérené na kariérové poradenstvi.

Informaéni systém NPl CR shromazduje informace o programech
pocate¢niho vzdélavani a Skolach, které je poskytuji, o prechodu absolventl na
trh prace a daldim vzdélavani. Informace jsou uZzite€né pro kariérové poradce,
ucastniky vzdélavani, rodiCe i zaméstnavatele. OECD povazuje tento systém
za pFinosny (Cedefop; Narodni pedagogicky institut Ceské republiky a Narodni
vzdélavaci fond, 2019).

Sluzby kariérového poradenstvi jsou kromé rezortu Skolstvi a rezortu prace
a socialnich véci, poskytovany i v soukromé sféfe (komeréni sluzba soukromych
poradcl a agentur), Dale tyto sluzby poskytuji sdruzeni zaméstnavatel(l nebo
neziskové organizace. K dispozici je nékolik dalSich on-line zdroju a nastroju,
jako je soukroma databaze dalSiho vzdélavani, rejstiik Skol a zmifovany
informacni systém Infoabsolvent zahrnuje kompletni vzdélavaci nabidku $kol,
informace o pfijimacich zkouskach i pfijimacim fizeni. Nékteré prvky kariérového
poradenstvi, jako je pfiprava na pracovni pohovor, podpora pfi psani zivotopisU
a informace o pracovnépravnich vztazich, jsou rovnéz poskytovany on-line.

CR je rovnéz zapojena do sité Euroguidance pro kariérni poradce a do
sité Eures, ktera poskytuje sluzby obanim, ktefi maji zajem o zaméstnani v
Clenskych statech EU.

4.4. Vyzvy a prilezitosti k dalSimu rozvaoji

Zasadni vyzvou je starnuti pedagogu a atraktivita ucitelského povolani. Primérny
vék ucitelt ve stfednim vzdélavani je 49,4 roku a i kdyz se primérné mzdy
pedagogu zvysily, ucitelské povolani, a to i na terciarni arovni, je pro mladé lidi
stale malo atraktivni.

Vzhledem k tomu, ze primysl hraje v hospodarstvi zemé dulezitou ulohu,
pfinasi ctvrta pramyslova revoluce (Pramysl 4.0) vyzvy, jako je digitalizace
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a automatizace. Malé a stfedni podniky, které jsou vyznamnym faktorem
hospodarstvi zemé, jsou navic citlivé na hospodaiské vykyvy a ¢asto musi fesit
nesoulad mezi nabizenymi a pozadovanymi dovednostmi.

Dal8i vyzvou je podpora kvalitniho praktického vyucovani, rozSifeni moznosti
uceni v realném pracovnim prostfedi a usnadnéni pfechodu absolventt ze Skoly
na trh prace. Rovnéz je tfeba Iépe sladit nabidku dovednosti a poptavku po
nich. Provazani program( po¢ate¢niho OV s pfislusnymi kvalifikacemi v Narodni
soustavé kvalifikaci by mélo dale podporovat schopnost vzdélavani pruzné
reagovat na potieby trhu prace.

Pandemie COVID-19 poukazala na rozdily v digitalnich dovednostech,
prohloubila digitalni propast mezi u€astniky vzdélavani a upozornila na potfebu
digitalni transformace a zleps$eni digitalnich schopnosti. Zarover urychlila rozvoj
digitalnich dovednosti a kompetenci ucitell i U¢astnik(l odborného vzdélavani a
pfipravy.

Na podzim 2020 byla za ucelem feSeni vySe uvedenych vyzev pfijata nova
strategie 2030+, ktera podporuje zavadéni prvki dualniho systému do odborného
vzdélavani a spolupraci mezi Skolami a zaméstnavateli. Strategie rovnéz
podporuje praktické vyuCovani se zajisténim kvality a vypracovani standardu
kvality pro odborny vycvik (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2020).

V nadchazejicim obdobi ministerstvo Skolstvi planuje modernizovat
a vybavit Skoly digitalnimi technologiemi, podporovat inovace, revidovat
vzdélavaci programy a uplatfiovat nové metody vyuky a hodnoceni. Ministerstvo
se rovnéz zaméri na pocatecni a dalSi vzdélavani uciteld a na profesni rozvoj
vedoucich pracovnikd $kol. O¢ekava se, Zze odbornému vzdélavani prospéje
revize ramcovych vzdélavacich program(. Duraz bude kladen na vytvoreni
spoleéného zakladu pro skupiny piibuznych oborl vzdélani. Ugastnikiim
vzdélavani to umozni Cinit kariérni rozhodnuti v pozdéjSi fazi studia, ¢imz se
omezi moznost Spatné volby a odloZi se rana specializace. Pocet studijnich
oboru se pravdépodobné zmeéni.
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Odborné vzdeélavani v

Cesku

Strucny popis

Tento strucny popis pfispiva k lepSimu pochopeni odborného
vzdélavani v Cesku tim, Ze popisuje jeho charakteristické rysy a
upozorfiuje na vyvoj systému a soucasneé vyzvy.

Podil tc¢astnik( odborného vzdélavani v programech stfedniho
vzdélavani je druhy nejvyssi v EU-27. Pocatecni OV probiha ve
Skolach a praktické vyucovani je povinnou soucasti vzdélavacich
programd. Jednim z hlavnich ryst pocatecniho OV je jeho relativné
dobra prostupnost. VétSina absolventld Ctyrletych  studijnich
programd pokracuje ve vzdélavani na terciarni Grovni.

Néarodni soustava kvalifikaci je dlleZitou sloZkou systému
celozivotniho uceni. Ovéfovani predchoziho uceni se zaméruje
predevsim na dalsi OV a podporuje uznavani profesnich dovednosti
a kompetenci. Systém nabizi znacny pocet profesnich kvalifikaci a
vysledky, pokud jde o podty udélenych osvédceni, jsou velmi
pozitivni.

Mezi stanovené priority zemé patii inovace soustavy obord
odbormného  vzdélavani, podpora pedagogickych pracovnikd,
podpora celoZivotniho ueni a podpora digitalniho vzdélavani.

Evropské stiedisko pro rozvoj
odborného vzdélavani

B | cepeFop

Europe 123, 570 01 Thessaloniki (Pylea), RECKO
Postovni adresa: Cedefop service post, 570 01 Thermi, RECKO
Tel. +30 2310490111, Fax +30 2310490020, Email: info@cedefop.europa.eu
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