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ReferNet — Evropska informacni sit’ odborného vzdélavani

ReferNet je strukturovana sit, kterou zalozilo Evropské stfedisko pro rozvoj odborného
vzdélavani (Cedefop). Jejim ukolem je uspokojit rostouci poptavku po srovnatelnych
informacich napfi¢ Evropou z oblasti odborného vzdélavani a ptipravy, vcetné¢ dal§iho
odborného vzdélavani a rekvalifikaci a SirSich podminek pro fungovani vzdélavacich
systémd.

ReferNet poskytuje decentralizovany pfistup k vyméné informaci, ktery je zalozen na bazi
narodnich konsorcii vytvorenych ve vSech Clenskych zemich Evropské unie a skladajicich se
z instituci aktivnich v oblasti odborného vzdélavani v dané zemi.

Aktivity ReferNetu

Ukoly sité se skladaji ze t¥i hlavnich kategorii:

(a) Dokumentaéni a diseminacni aktivity
Tato kategorie zahrnuje zejména sbér informaci, aktualizovani online databézi o publikacich a
informacni sluzby. Déle Sifeni informaci o Cedefopu a vysledk jeho aktivit.

(b) Sbér a analyza informaci
Tato kategorie se skladd z poskytovani aktudlnich informaci o systémech odborného
vzdélavani, stejné jako analyzovani souvisejicich témat.

(¢) Vyzkum

ReferNet pfispiva k rozvoji soustiedéného ptistupu k vyzkumu a prostiednictvim vzajemné
vymény informaci o realizovanych a probihajicich vyzkumech poskytuje vétsi
transparentnost, synergii a podporu vyzkumu odborného vzd€lavani na narodni a evropské
urovni.

Struktura ReferNetu — narodni konsorcia

ReferNet se sklad4d z narodnich konsorcii, kterd byla vytvoiena ve vSech ¢lenskych zemich
Evropské unie. Konsorcia jsou tvofena organizacemi a institucemi aktivnimi v oblasti
odborného vzdelavani a pripravy, véetné¢ dalSiho odborného vzdélavani a rekvalifikaci,
rozvoje lidskych zdroji a vyzkumu v této oblasti. Kazdé konsorcium je vedeno narodnim
koordinatorem, ktery zodpovida Cedefopu za plnéni kol sit¢ na narodni urovni.

Narodni koordinator Narodniho konsorcia ReferNetu CR:

NVF - Narodni vzdélavaci fond
Veéra Czesana

E-mail: czesana@nvf.cz
http://www.nvf.cz
www.refernet.cz
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Clenové Narodniho konsorcia ReferNetu Ceské republiky:

NVF (NTF) — Nérodni vzd€lavaci fond / National Training Fund
www.nvf.cz

NUOV (NITVE) — Néarodni tstav odborného vzd&lavani / National Institute of Technical and
Vocational Education
WWW.NUOV.CZ

MSMT (MoEYS) — Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy / Ministry of Education,
Youth and Sports
www.msmt.cz

MPSV (MoLSA) — Ministerstvo prace a socidlnich véci / Ministry of Labour and Social
Affairs

WWW.MpPSV.CZ

UMYV — Utad mistopredsedy vlady pro ekonomiku, Sekce vyzkumu a vyvoje a lidskych
zdrojti / Office of the Deputy Prime Minister for Economics, Section for Research and
Development, and Human Resources

www.vlada.cz

MPO (MIT) — Ministerstvo priimyslu a obchodu / Ministry of Industry and Trade
WWW.Mmpo.cz

ULV (IIE) — Ustav pro informace ve vzdélavani, véetn& Narodni pedagogické knihovny
Komenského a Narodniho oddéleni Eurydice / Institute for Information on Education,
including Comenius State Library of Education and National Unit of Eurydice
WWW.UIV.CZ

CSVS (CHES) — Centrum pro studium vysokého §kolstvi, véetn& Narodniho centra pro
distan¢ni vzdélavani / Centre for Higher Education Studies, including National Centre for
Distance Education

WWW.CSVS.CZ

Svaz priumyslu a dopravy / Confederation of Industry of the Czech Republic
WWW.SPCT.CZ
CMKOS - Ceskomoravska odborové konfederace odborovych svazii / Czech-Moravian

Confederation of Trade Unions
www.cmkos.cz

VUP — Vyzkumny ustav pedagogicky / Research Institute of Education in Prague
www.vuppraha.cz

VUPSV (RILSA) — Vyzkumny ustav prace a socialnich véci / Research Institute for Labour
and Social Affairs

WWW.VUPSV.CZ
SU AV — Sociologicky tistav Akademie véd CR / The Institute of Sociology of the Academy

of Sciences of the Czech Republic
WWW.S0C.Cas.CZ

MU Brno — Masarykova univerzita Brno / Masaryk University Brno
www.fss.muni.cz
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AIVD — Asociace instituci vzdélavani dosp&lych CR / Association of Adult Education
Institutions in the Czech Republic
www.aivd.cz

CZESHA — Unie kolskych asociaci CR / Union of Educational Associations in the Czech
Republic
www.czesha.cz

ATKM — Asociace trenéri a konzultanti managementu / Association of Management
Trainers and Consultants
www.atkm.cz

AVOS — Asociace vys§ich odbornych $kol / Higher Vocational Schools Association
WWW.as0C1acevos.cz

SSVS (CASPHE) — SdruZeni $kol vyssiho studia / Czech Association of Schools of
Professional Higher Education
WWW.SSVS.CZ




Prehled o odborném vzdélavani v CR

Cedefop — Evropské stiedisko pro rozvoj odborného vzdélavani

Cedefop — Evropské stiedisko pro rozvoj odborného vzdelavani, zalozené v roce 1975, je
agentura Evropské unie, kterda podporuje rozvoj odborného vzd€lavani a piipravy v Evropské
unii (EU). Cedefop byl zaloZzen v Berliné jako jedna z prvnich specializovanych a
decentralizovanych agentur. V roce 1995 bylo ustfedi Cedefopu piestéhovano do Solung;
stiedisko provozuje kontaktni kancelat v Bruselu.

Cedefop podporuje vytvateni evropského prostoru celozivotniho vzdélavani a piipravy
v ramci rozSitené EU. Cedefop zpracovava a poskytuje informace a analyzy tykajici se
systém1, politik, vyzkumu a praxe v oblasti odborného vzd¢lavani a piipravy.

Ukoly Cedefopu jsou:

zpracovavat vybranou dokumentaci a analyzy udaju;

pfispivat k rozvoji a koordinaci vyzkumu;

zpracovavat a $ifit informace;

podporovat jednotny piistup k problémim odborného vzdé€lavani a pripravy;
poskytovat férum pro diskuzi a vymeénu nazorti a napadu.

Cedefop zvetejniuje informace prostiednictvim elektronickych a tisténych médii a umoziuje
lidem se vzdjemn¢ setkdvat beéhem studijnich navstév, konferenci a seminait, které porada.
Informace Cedefopu jsou urceny tvlircim politik odborného vzdélavani a pfipravy,
vyzkumnym pracovnikiim a odbornikiim z praxe v rdmci EU i mimo ni.

Program cinnosti Cedefopu a posledni vyrocni zprava jsou dostupné na internetové adrese
www.cedefop.eu.int. K dispozici je rovnéz informace o zaméstnancich Cedefopu a spravni
rad¢ 1 o jeho organizacni struktute. Cedefop rovnéz provozuje interaktivni webovou stranku s
nazvem European Training Village (www.trainingvillage.gr).
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Téma 1: Socialné-ekonomicky kontext

| 1.1 Politicky a socidalné ekonomicky kontext |

Ceské republika (CR) vznikla v roce 1993 rozdélenim Ceské a Slovenské Federativni
Republiky. Statnim ziizenim se fadi mezi parlamentni demokracie, v ¢ele statu stoji prezident.
V roce 2004 se zaradila mezi zemé Evropské unie. Je Clenem Severoatlantické aliance.
Z hlediska spravniho &lenéni je CR od roku 2000 rozdélena do &étrnécti izemnéspravnich
celkli nazyvanych kraje (NUTS 3) fizenych krajskymi samospravami, v jejichz cCele stoji
hejtmani.

| 1.2 Obyvatelstvo a demograﬁe1

Rozloha CR ¢&ini 78,9 tis. kmz, pocet obyvatel vroce 2003 dosihl 10,2 mil. Po zméné
spolecenského systému po roce 1989 doslo k prudkému propadu porodnosti, kterd je od
poloviny 90. let na evropském i svétovém minimu. Dusledkem nizkého poctu narozenych
dochazelo od roku 1994 k ptirozenému ubytku obyvatelstva. V roce 2003 dochézi poprvé po
deviti letech k celkovému populacnimu ptiristku, ale pouze diky pozitivnimu saldu migrace.

Z hlediska dlouhodobych vyvojovych trendi piedpokladd stfedni varianta demografické
prognézy zménu struktury obyvatelstva v neprospéch mladsich vékovych skupin. Disledkem
je starnuti populace se zavaznymi socidlnimi i ekonomickymi dopady. Starnuti populace se
projevuje v indexu staii (podil obyvatel 65+ na 0-14 let), ktery vzroste z hodnoty 89 v roce
2003 na predpokladanych 163 v roce 2025. Soucasné se bude zvySovat zatéz ekonomicky
aktivniho obyvatelstva vyjadiend indexem zavislosti (podil obyvatel 65+ a 0-14 na 15-64 let)
z hodnoty 42 v roce 2003 na 53 v roce 2025.

Struktura obyvatelstva podle vékovych skupin

Vékova skupina Pocet obyvatel Struktura obyvatelstva (v %)
2003 2025 2003 2025
0-24 2 958 575 2319205 29,0 22,7
25-59 5281 655 5044 361 51,7 49,4
60 + 1971 225 2 853 634 19,3 27,9
Celkem 10 211 455 10 217 200 100,0 100,0

Pramen: Vékové sloZeni obyvatel Ceské republiky podle pohlavi a vékovych skupin v roce 2003; Projekce
obyvatelstva CR (stredni varianta s migraci), CSU 2004, viastni vypocty.

" Prameny: Vyvoj obyvatelstva CR v mezindrodnim srovnani, CSU 2002; Vékové sloZeni obyvatel Ceské
republiky podle pohlavi a veékovych skupin v roce 2003, CSU 2004; Projekce obyvatelstva CR (stfedni varianta
s migraci), CSU 2004, vlastni vypocty.
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| 1.3 Ekonomika a ukazatele trhu prace’

Struktura ¢eské ekonomiky se vyrazné zménila po roce 1989. Dochazi k poklesu podilu
zem&d&lstvi a primyslu a naopak k ristu podilu sluzeb. Ve srovnani s EU-25 vsak CR dosud
vykazuje pietrvavajici strukturalni rozdily. Vyrazné vyssi je v CR podil primyslu a
stavebnictvi na hrubé piidané hodnoté a zamé&stnanosti, za hodnotami EU-25 naopak CR
zaostava v piipad¢ podilu sektoru sluzeb. Vyznam sektoru sluzeb se soustavné zvySuje
zejména diky rostoucimu podilu sluzeb pro podniky. Vyznam stavebnictvi klesa, mirn¢ vSak
v poslednich letech roste vyznam primyslu zejména diky zpracovatelskym odvétvim, v nichz

ptisobi zahrani¢ni podniky.

Struktura hrubé pridané hodnoty (v béZnych cenich) a zaméstnanosti (v %)

Hruba pridana hodnota Zaméstnanost
EU-25 CR EU-25 CR
2003 1995 2000 2003 | 2003 | 1995 [ 2000 [ 2003
Zem&d&lstvi 2.1 4.6 3,9 2.8 5,8 60] 47 3,9
Prumysla 26,8 399 385 380 253| 399| 385 386
stavebnictvi
Sluzby 71,1 555 57,6 592 689] 541] 568] 575

Pramen: EUROSTAT — New Cronos database (National Accounts, Labour Force Survey), Structural indicators
(Employment); Vybérové Setreni pracovnich sil — Trh prdce v Ceské republice 1993 - 2003, CSU 2004, viastni
VYpocty.

Mira zaméstnanosti v Ceské republice dosud prevysuje Grovent EU-25, nicméné od roku
1989 s mensimi vykyvy soustavné klesa. Tento pokles byl od druhé poloviny 90. let spojen
s narlistem nezaméstnanosti (mira nezaméstnanosti vzrostla z 4 % vroce 1995 na
7,8 % vroce 2003) a rovnéz poctu ekonomicky neaktivnich (mira ekonomické participace
obyvatelstva se snizila z 61,5 % v roce 1995 na 59,4 % v roce 2003). CR vykazuje oproti
EU-25 vétsi rozdil mezi mirou zaméstnanosti muzl a zen, tento rozdil se pohybuje na stabilni
urovni.

Mira zaméstnanosti (skupina 15-64 let, v %)

EU-25 CR
2003 1995 2000 2003
celkem 62,9 69,4 65,0 64,7
muzi 70,8 77,9 73,2 73,1
Jeny 55,1 61,0 56,9 56,3

Pramen: EUROSTAT — New Cronos database (Labour Force Survey), Structural indicators (Employment);
Vybérové Setient pracovnich sil — Trh prace v Ceské republice 1993 - 2003, CSU 2004, viastni vypocty.

Vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice byl v obdobi transformace znaéné odlisny oproti
ostatnim tranzitivnim zemim. Mira nezaméstnanosti za¢ala totiz v CR vyrazng&ji nartstat az od
roku 1997 (do té doby se pohybovala kolem 4 %). Nejvys$i Grovné zatim mira
nezamé&stnanosti (podle definice ILO) dosahla vroce 2000 (8,7 %). Mira registrované
nezaméstnanosti mirng prekrodila v roce 2004 uroveti 9 %°. Rozdily v mife nezam&stnanosti

2 Prameny: EUROSTAT — New Cronos database (National Accounts, Labour Force Survey), Structural
indicators (Employment, Innovation and research); Vyb&rové Setfeni pracovnich sil — Trh prace v Ceské
republice 1993 - 2003, CSU 2004, vlastni vypoéty; Education at a Glance, OECD 2004.

? Dle metodiky platné od r. 2004.
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muzi a Zen jsou v CR vy$§i oproti EU-25. Narist vykazuje v CR mira nezaméstnanosti ve
skupiné mladsi 25 let, kterd v roce 2003 ptesahla trovenn EU-25.

Mira nezaméstnanosti (v %, definice ILO/EUROSTAT)

EU-25 CR
2003 1995 2000 2003
celkem 9.1 4,0 8,7 7,8
muzi 8,3 3,4 7,3 6,2
zeny 10,0 4,8 10,4 9,9
<25 let 18,4 . 17,8 18,6

Pramen: EUROSTAT — New Cronos database (Labour Force Survey), Structural indicators (Employment);
Vybérove Setreni pracovnich sil — Trh prace v Ceské republice 1993 - 2003, CSU 2004, viastni vypocty.

Podil vefejnych vydaji na vzdélavani na HDP se v CR oproti roku 1995 sniil z 4,62 % na
4,16 % v roce 2001 (v EU-25 je podil téchto vydaja vyssi a dosahuje 5,09 %). K vyrazné
nerovnovaze doslo u vydajii na studenta v terciarnim vzdélavani. Zatimco index nariistu poctu
studenti dosahl 162 oproti roku 1995, index narGstu vydaji pouze 103. Podil vefejnych
vydajii na vzd&lavani na celkovych vefejnych vydajich v CR mimé vzrostl z 7,7 % v roce
1995 na 8,3 % v roce 2001, stale vSak zaostava za hodnotou EU-25 (10,9 %).

| 1.4 Vzd&lanostni droveli populace’

Vzdélanostni struktura populace (25-64 let) se v CR oproti EU-25 vyznaluje vyrazné
niz§im podilem skupiny se zakladnim vzd€lanim a niz§im podilem skupiny s terciarnim
vzdélanim, oproti tomu velmi vysoky je podil skupiny se stfedosSkolskym vzdélanim (viz
Ptiloha, Tabulka ¢.1). Nizky podil skupiny s terciarnim vzdélanim je piipisovan zejména
dosud nedostatecné nabidce tercidrniho vzdélavani, zejména kratkodobych studijnich
programu typu ISCED 5B, 5A.

Struktura populace podle vzdélanostni urovné (25-64 let, v %)

ISCED 0-2 | ISCED 3-4 | ISCED 5-6
EU-25 34 42 21
CR 12 76 12

Pramen: EUROSTAT — New Cronos database (Labour Force Survey).

Ve srovnani s EU-25 ma Ceska republika velmi nizky podil mladé populace ve skupiné 18-24
let s nejvySe zakladnim vzdélanim. Pfes mirny nartst tohoto podilu vroce 2003 stile
dosahuje mén¢ nez polovicni rovné oproti evropskému primeéru.

Podil populace ve véku 18-24 let s nejvySe zakladnim vzdélanim neucastnici se
vzdélavani ¢i dalSiho vzdélavani (v %)

2002 2003
EU-25 18,5 18,0
CR 5,5 6,0

Pramen: EUROSTAT — New Cronos database (Labour Force Survey).

* Prameny: EUROSTAT — New Cronos database (Labour Force Survey).
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Téma 2: Vyvoj vzdélavaci politiky — cile, riamce, mechanismy, priority

| 2.1 Cile a priority

Vroce 1999 byla k vefejné diskusi predlozena Koncepce vzd€lavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy v CR. (schéma viz Téma 4.1) Vysledkem t&chto piiprav je Narodni program
rozvoje vzdélavani v CR, tzv. Bild kniha, kterd byla v bfeznu 2001 projednana vladou.
V nédvaznosti na Bilou knihu byl vypracovan Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy
vr. 2002 Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy (DZ), ktery je
klicovym strategickym dokumentem vymezujicim zdkladni stitem podporované zadméry
rozvoje vzdélavaci soustavy. Predstavuje ulinny ndstroj, ktery umoziiuje harmonizovat
koncepéni predstavy statu (MSMT) a jednotlivych kraji v podminkéach, kdy doslo k presunu
vyznamné Casti fidicich a rozhodovacich kompetenci v oblasti vzdélavani ze statu na kraje. V
navaznosti na Dlouhodoby zamér publikovany MSMT v r. 2002 byly vypracovany v r. 2003
Dlouhodobé zaméry rozvoje vzdélavani v jednotlivych krajich CR (14). Piiprava obou
urovni zpracovani, republikové 1 krajské, je navzdjem propojena — Casové, postupem
zpracovani i strukturou, je metodicky fizena a koordinovana MSMT. Skolsky zakon uklada
MSMT zpracovavat DZ CR, stejné jako krajim, vzdy po dvou letech, kdy se vyhodnoti
vysledky a v ptipadé potieby se DZ upravi & doplni. DZ CR publikovany v r. 2004 se mé
orientovat na vzde¢lavaci politiku v evropském kontextu, zejména s ohledem na Lisabonské
cile. Dle nového Skolského zakona (platného od roku 2005) budou mit DZ CR zévazny
charakter (budou predkladany vladou a Parlamentu k projednani).

V devadesatych letech probihala rozsahla odbornd diskuse a pilotni ovéfovani tykajici se
zdokonalovani obsahu vzdélavani a kvality jeho vysledkli. Mnohé z téchto zésad se promitly i
do nového Skolského zakona. Soulasné byl zpracovan Véeny zamér nového zakona o
dalSim vzdélavani, ktery ma byt pravnim ramcem celozivotniho uceni.

Z uvedenych koncepénich a legislativnich materiali platnych pro celou vzdélavaci soustavu
vyplyvaji 1 hlavni sméry a priority rozvoje odborného vzdélavani. K nim patii zejména:

Kurikularni reforma

Kurikuldrni reforma je zaloZena ptedevsim na pfechodu od osvojovani velkého mnozstvi
fakti k rozvoji klicovych kompetenci jako jsou prace s informacemi a informacnimi
technologiemi, cizi jazyky, komunika¢ni dovednosti apod., a na kontaktu Skol s trhem prace.
Tento trend se odrazi v dvoustupiiové tvorbé vzdélavacich programti, kdy ramcové vzdélavaci
programy budou celostatnd zavazné pro uréity stupeii a obor vzdélani. Skolni vzdélavaci
programy umozni vyraznou individualni profilaci skol, pfizptisobeni potfebam jejich zaka a
potifebam regionalnich trhili prace. (viz Téma 7)

Reforma ukoncovani vzdélavani a pripravy na stiednich Skolach

Zavéretné zkousky ve vzdélavacich programech s vyucnim listem (ISCED 3C) se budou
zkvalitiiovat zavedenim objektivizace vSech casti zaveére¢nych zkouSek (pisemné, Ustni a
zejména praktické Casti, pfi niz se vyznamné uplatni spoluprace se socidlnimi partnery).
Budou vytvoreny evaluaéni standardy pro jednotlivé obory vzdélani, které budou propojeny s
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tvorbou jednotného zadani zavére¢nych zkouSek. Nova podoba zavéreénych zkousek bude
vytvofena a pilotné testovana do roku 2008.

Reforma maturitni zkousky bude spocivat v zavedeni stitni centrdlné zadavané a
vyhodnocované casti (v r. 2008) pro vSeobecné vzdélavaci predméty (matefsky jazyk, cizi
jazyk a volitelny predmét, kdy student bude volit znabidky matematika, obcCansky a
spolecensky zaklad, piirodovédné-technicky zadklad ¢i informacéné-technologicky zéaklad).
Odborna ¢ast maturitni zkousky bude soucasti jeji Skolni ¢asti a odpoveédnost za jeji realizaci
a hodnoceni bude mit Skola (viz Téma 8).

Péce o kvalitu, monitorovani a hodnoceni vysledki vzdélavani

Pomérné znacny stupeni autonomie Skol je nezbytné vyvazit systematickym hodnocenim
dosazenych vysledkii. Cilem je vytvotfeni uceleného systému monitorovani a hodnoceni skol,
ktery vyuZziva nastroje externi evaluace a zavedeni systému péce o kvalitu §kol zalozeného na
jejich vlastni evaluaci a evaluaci vysledki vzdélavani zaka. (viz Téma 8)

Rozvoj integrovaného diagnostického, informacniho a poradenského systému v oblasti
vzdélavani

Tento systém ma integrovat systémy pedagogicko-psychologického poradenstvi a informacné
poradenska sttediska pro volbu povolani a rozsifit je o sluzby Skolnich psychologi. (viz Téma
9)

Optimalizace vzdélavaci nabidky a institucionalni struktury pocate¢niho odborného
vzdélavani

Vzdélavaci nabidka pocatecniho odborného vzd€lavani se ma vice priblizit potiebam
jednotlivych kraji, trhu prace a ocekavanym moznostem budouciho uplatnéni absolventd.
Posilit se m4 zejména nabidka pocatecniho odborného vzdélavani ukonceného maturitni
zkouskou. Zakladnim ukolem zejména na urovni kraja je optimalizace sité stfednich skol, tzn.
zvétSovani velikosti Skol, vytvafeni polyfunkénich Skol a zavadéni obort s Sirokym odbornym
profilem.

Podpora rozvoje terciarniho vzdélavani, zejména bakalarského studia

Dofesit je potfeba zejména dalsi vyvoj vysSich odbornych skol, posilit jejich roli jako
poskytovatel kratkého typu profesniho tercidrniho vzdélavani (ISCED 5B), zlepsit postaveni
a vazby na vysokoskolské vzdélavani (ISCED 5A) a zlepsit rozlozeni sit¢ téchto Skol po
republice. Omezeny okruh téchto Skol se ma stat zdkladem pro nékolik nové vznikajicich
vefejnych neuniverzitnich vysokych skol s ptevazné bakalafskymi studijnimi programy.

Rozvoj dalSiho odborného vzdélavani jako soucasti celoZivotniho uceni

Vzhledem k tomu, Ze chybi ucelena pravni Gprava tohoto sektoru, je prioritou piiprava zadkona
o dal§im vzd¢€lavani. Zatim byl zpracovan navrh jeho vécného zaméru.

12
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Mnohé z uvedenych priorit se jiz dafi napliiovat. Ve fazi ovéfovani jsou nékteré vypracované
ramcové vzdélavaci programy, spoleCna c¢ast maturitni zkousky i objektivizovana zadéani
zaveérecnych zkousek v nekterych ucebnich oborech. Prioritou dlouhodobych zamérti na
urovni kraji je optimalizace sit¢ Skol, které se kraje intenzivné vénuji. Péce o kvalitu
vzdélavani 1 rozvoj informacniho a poradenského systému je koncepcné rozpracovan a jeho
realizace se pfedpoklada za podpory systémovych projekti z Evropského socidlniho fondu.
K rozvoji bakalédiského studia dochazi ovSem zatim spiSe diky soukromym iniciativam a
rozvoj dal$iho odborného vzdélavani dosud stale stagnuje.

13
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Téma 3: Institucionalni ramec

| 3.1 Administrativni raimec

Rizeni a sprava odborného vzd&lavani a piipravy byly silné ovlivnény reformou vefejné
spravy probihajici v oblasti vzdélavani od r. 2001. Hlavnimi principy této reformy byly
decentralizace, posileni ulohy regionalni samospravy a podpora autonomie Skol. Podobné
trendy se tykaji i systému financovani. VSechny Skoly pocateéniho odborného vzdélavani,
s vyjimkou Skol vysokych, jsou financovany ministerstvem Skolstvi pfes krajské ufady, které
rozdéluji prostfedky jednotlivym Skoldm. Néklady na provoz Skol a na investice jsou
financovany z regionalnich rozpoctl. Soukromé Skoly, které jsou zatfazené do sité¢ Skol, jsou
rovnéz financovany obdobnym zplisobem z vetejnych zdroji a pouze mensi ¢ast svych piijma
ziskavaji ze zdroji soukromych. (viz Téma 10)

Az do r. 2000 byly hlavni pravomoci v oblasti odborného vzdélavani soustfedény v rukou
Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy. Od ledna 2001 v souvislosti s reformou statni
spravy pievzaly jeho kompetence organy nové vzniklych regionalnich samosprav. MSMT tak
pozbylo své zfizovatelské kompetence vici stfednim a vys$Sim odbornym skolam. Ty jsou
nyni v samostatné ptisobnosti kraji. V soucasné dobé je hlavni odpovédnosti MSMT:

e vytvaret koncepci a strategii ndrodni vzdélavaci politiky piedev§im ve formé
dlouhodobého zdméru rozvoje vzdélavani a vzdélavaci soustavy a dale metodickym
vedenim a koordinaci vytvafeni dlouhodobych zamérG rozvoje vzdélavani
v jednotlivych krajich;

e stanovit kurikularni politiku a starat se o kvalitu ve vzdélavani, a to na zéklad¢
stanoveni cili a obsahu vzdélavani prostiednictvim schvélené soustavy oborti vzdélani
a ramcovych vzdé€ldvacich programi; zajistit systém monitorovani a evaluace
vysledkua zaki i skol;

e koordinovat vefejnou spravu a financovani v oblasti vzdélavani v¢etné komunikace se
socidlnimi partnery na narodni urovni; vydavat vyhlasky upravujici podminky
vzdélavani ve skolach; zajistovat rozvojové a inovacni programy apod.

Na urovni kraje vznikly na zakladé voleb v roce 2000 samospravné organy — krajské
zastupitelstvo a rada kraje. Krajské zastupitelstvo, které ma rozhodovaci funkci, povinné
vytvaii komisi pro vzdélavani a zaméstnanost, ktera se vyjadfuje napt. ke struktute sité¢ kol a
vzdélavacich programi, ke kvalit¢ Skol, k otazkam financovani vzdélavani v regionu apod.
Rada kraje (9-11 ¢lent) volend zastupitelstvem ma vykonnou funkci. Vytvaii komise slozené
z profesional v prislusné oblasti, které maji poradni funkci. Jedna z komisi se zpravidla
vénuje problematice mladeze a vzdelavani. Regiondlni samosprdvné organy maji piimou
odpovédnost pii ziizovani a ruSeni Skol a Skolskych zatizeni odborného vzdélavani, spravuji
tyto Skoly a zabezpeCuji jejich investicni a provozni nédklady. Jmenuji feditele jimi
ziizovanych Skol na zéklad¢ konkursniho fizeni a se souhlasem ministerstva.

Regionalnim organem statni spravy a samospravy je krajsky urad, ktery ma rovnéz odbor
pro vzdelavani, mladez a télovychovu. Je odpoveédny za vykon statni spravy v regionu. Jeho
hlavni tkoly v oblasti vzdélavani spocivaji zejména ve zpracovani krajského dlouhodobého
zéméru rozvoje vzdelavani a vzdélavaci soustavy a ve zpracovani vyro¢ni zpravy o stavu
vzdélavani v regionu. Krajsky urad dale poskytuje skolam financni prostfedky ze statniho
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rozpoc¢tu na mzdy pedagogickych pracovnikli a pfimé naklady na vzd€lavani a kontroluje
jejich vyuziti.

Vzhledem k rozsifeni autonomie $kol maji jejich Feditelé vyznamné pravomoci. Jsou
zodpovédni za implementaci schvalenych vzdélavacich programi, za kvalitu pedagogické
prace a personalni politiku 1 za management Skoly a efektivni vynakladani financ¢nich
prostiedktli. Pii Skole je zfizena Skolska rada jako organ samospravy skoly. Sklada se ze
Zélstupcﬁ5 ziizovatele, pedagogickych pracovnikii, rodi¢t (popt. zletilych zékid) a dalSich
partnera’.

| 3.2 Legislativni ramec pro odborné vzdélavani a pFipravu

Pocateni odborné vzdélavani az po turovenn vysSich odbornych Skol je pravné upraveno
Zakonem o piedskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (tzv.
Skolskym zakonem). Od 1. 1. 2005 plati novy Skolsky zakon®, ktery nahradil stary zakon a
dal§i dosavadni roztiiSténé, nepiehledné a mnohokrat novelizované pravni normy. Tento
zékon stanovuje podminky, za nichz se vzdélavani uskuteciiuje ve Skolach a Skolskych
zafizenich, vymezuje prava fyzickych a pravnickych osob pii vzdélavani a stanovuje
plisobnost orgdnli vykonavajicich statni spravu a samospravu ve Skolstvi. Soucasn¢ zacaly
platit ministerské vyhlasky a dal$i normy, které blize specifikuji podminky stanovené
zakonem.

Vysoké 8koly se ¥idi Zakonem o vysokych Skoliach’ zr. 1998, ktery umoznil zakladani
soukromych vysokych $kol a ktery zmeénil pravni statut statnich vysokych skol. Ty se staly
tzv. vetfejnymi vysokymi Skolami, pfi¢emz novela z r. 2001 jim umoziuje také podnikat
s vlastnim majetkem a vybirat Skolné za kursy tzv. celozivotniho vzd€lavani.

Administrativni rdmec pocatecniho odborného vzdélavani (POV) byl také zdsadné ovlivnén
Zakonem o vytvoieni vy$Sich dizemné samospravnych celki® (kraji), ktery nabyl
ucinnosti 1. 1. 2000. (viz Téma 3.1)

K 1. 1. 2005 vstoupil v platnost Zakon o pedagogickych pracovnicich’, ktery nové definuje
postaveni pedagogickych pracovnikl a upravuje piedpoklady pro vykon jejich ¢innosti, jejich
dalsi vzdé€lavani a kariérni systém.

V oblasti dalstho odborného vzd&lavani neexistuje v CR ucelend pravni uprava. Existuji
pouze dil¢i predpisy, které pokryvaji nékteré jeho oblasti (viz Téma 5). Napt. rekvalifikace
uchaze&ii o zaméstnani se ¥idi Zakonem o zaméstnanosti'’, vzd&lavani dospélych spada ve
skolském systému do Skolského zakona a dalsi odborné vzdélavani v urditych profesich
(napft. lékafti, elektrikari, ucitelé) upravuji ptislusné pravni predpisy na niz8i Grovni nez jsou
zdkony. Vzhledem ktomu byl zpracovan navrh Vécného ziméru zikona o dalSim
vzdélavani''. Tento zdkon by m&l komplexné a prehledné fesit otazky propojeni po&ate&niho
a dalsiho vzdélavani, uznavani neformalniho vzdélavani a informalniho uceni, definovat
zédkonné povinnosti hlavnich aktéri, vymezit podminky pro financovani, zavést jednotny

3 74kon ¢&. 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani.
6 Zakon &. 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani.
7 Zakon &. 111/1998 Sb. o vysokych §kolach ve znéni pozdgjsich predpisii.

8 Zakon &. 347/1997 Sb. o vytvofeni vyssich uzemn& samospravnych celki.

? Zakon &. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich a o0 zméné nékterych zakont.

10 Zakon &. 435/2004 Sb o zamé&stnanosti.

"' Navrh Vécného zaméru zédkona o dal§im vzd&lavani. Praha MSMT, Fjen 2004.
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systém hodnoceni urovné¢ a kvality kursi dalSiho odborného vzdélavani, zavést systém
motivace pro vSechny zucastnéné subjekty (vzdélavatele, vzdelavané, zameéstnavatele)
a vymezit pravidla pro fungovani informacné poradenského systému, ktery by usnadnil
zdjemclim orientaci v nabidce dal§itho vzdélavani. PfestoZze navrzeny vécny zadmér netesi
ucelen¢ ramec celozivotniho uceni, je to vzhledem k soucasné situaci vyznamny pokrok, ktery
by mohl v piipadé pfijeti zidkona podnitit rozvoj dalsiho odborného vzdélavani v CR. (viz
Téma 8)

Rizeni a spriava pocate¢niho odborného vzdélavani

Funkce
, rozhodovaci vykonna poradni
Urovern
spravy
, , Parlament Ministerstvo Skolstvi, | Rada pro rozvoj lidskych
narodni C 1 o .o
mladeze a t€lovychovy zdrojl
Krajské zastupitelstvo Rada kraje (samostatna | Komise pro vzdélavani
plsobnost)
regionalni Kravaky ur?d N (’)dbvo rpro Krajska rada pro rozvoj
Skolstvi, mladez a i oo
o . , lidskych zdrojt
télovychovu (pfenesena
plsobnost)
5 ) Reditel Reditel $koly nebo Skolska rada
Skolni & . vzdélavaciho zafizeni
Skolska rada

| 3.3 Role socialnich partneri

Zaclenéni socialnich partneri do odborného vzdé€lavani je zalozeno na dobrovolnosti a
iniciativé zucastnénych stran. Neexistuje pravni Uprava pro jejich zaclenéni a vymezeni jejich
role. Stanoviska socidlnich partnertt maji jen konzultativni povahu.

Na narodni trovni je organem pro socidlni vyjednavani Rada hospodarské a socidlni dohody.
Mimo jiné pokryva také problematiku vzdélavani, kterou se zabyva ,pracovni tym pro
vzdélavani a lidské zdroje. Socidlni partnefi jako ¢lenové Rady se na této trovni Ucastni
zejména na formulovani a pifipominkovani pravnich norem a vladnich dokumenti.
Vyznamnou roli v podpote uceleného piistupu k rozvoji lidskych zdroji hraje Rada vlady pro
rozvoj lidskych zdroju, kterd byla zfizena v r. 2003. M4 tripartitni sloZzeni doplnéné zastupci
vzdélavacich zafizeni a regiondlni samospravy. Piedmétem jeji Cinnosti je spoluprace pii
pfipravé strategickych narodnich dokumentl a rozhodnuti propojujicich otdzky
zamestnanosti, odborného vzdélavani, kvalifikace a podpory podnikani. Obdobné organy pro
strategické fizeni rozvoje lidskych zdrojli vznikly i ve vétSin€ kraju.

Obecné¢ se na regionalni urovni socialni partnefi angazuji v krajskych Radach hospodaiské a
socidlni dohody a Radach pro rozvoj lidskych zdrojli, avSak v jednotlivych regionech je
situace odlisnd. V praxi se podileji zejména na zménach oborové skladby v ramci nabidky
odborného vzdélavani a piipravy.
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Na sektorové urovni existuji nekteré piipady dobré spoluprace socidlnich partnera
s odbornymi Skolami. Jsou zpravidla iniciované profesnimi spolecenstvimi (hospodarskymi
komorami), nikoli tedy zaméstnavateli nebo odbory. Spoluprace je podminéna vyznamem
odvétvi v regionu.

Na urovni podniki se rovnéz vyskytuje spoluprace se Skolami zejména tam, kde podnik
pifimo ,,0odebird™“ absolventy. Vzdélavani v odbornych S8kolach neni zameéfeno na
specializovanou pfipravu pro konkrétni pracovni misto. Praktické zapracovani je plné
v kompetenci firem. Divodem spoluprdce je i to, ze podnikova sféra disponuje s Casto
nejmodernéjSimi technologiemi, zatimco $koly na vyuku téchto novinek nemaji ani vyucujici,
ani ucebnice ¢i technické zazemi.

Soucasti socidlniho partnerstvi je také proces kolektivniho vyjednavani jak na tirovni resortd,
tak 1 jednotlivych podnikl a instituci. Tento proces je legislativné zakotven v pravnim
systému CR."? V kolektivnich smlouvach se objevuji asto ujednani majici pozitivni dopad na
ucast zaméstnancll v celozivotnim vzdélavani.

Pozitivnim krokem pfi ptiblizovani obsahu odborného vzdélavani potiebam praxe je Clenstvi
socialnich partnerti v tzv. oborovych skupinach pifi Narodnim ustavu odborného vzdélavani.
Vznikly v roce 1998 z povéteni MSMT a podileji se na formulovani cilé a obsahu odborného
vzdélavani. V soucasné dobé pracuje 25 oborovych skupin, které pokryvaji prakticky celou
Sif1 profesniho uplatnéni absolventl stiednich a vysSich odbornych Skol. Maji 8-20 ¢lent.
Jsou slozeny z expertd, kteti znaji vyvoj ve svété prace, a z odbornikil na ptipravu kurikula.

Dal§im vyznamnym ukolem je povinna ucast zastupce socidlnich partneri ve zkuSebni
komisi zavéreénych zkousek v programech s vyucnim listem, kterd vyplyva znového
Skolského zakona.

Zapojeni socidlnich partnertt do rozvoje odborného vzdelavani probihd casto na projektové
bazi v ramci rtiznych programt, které mohou byt piikladem dobré praxe (zejména v rdmci
programu Leonardo da Vinci). Pfi feSeni projektli se projevuji vySe popsané problémy
socialniho dialogu, zejména nedostatek motivace socidlnich partneri a chybéjici legislativa.

Odpovédnost socialnich partnera Role
Uroven v oblasti odborného vzdélavani (poradni/rozhodovaci)

o formulace a pfipominkovani pravnich

Narodni norem a vladnich dokumentd,

poradni

e formulace, doporudeni a pfipominkovani
Regionalni strategickych dokumenti na urovni kraja, poradni
e doporuceni k optimalizaci sit¢ Skol

e formulace obecnych ramcii pro zajistovani
dalsiho vzdélavani v podnicich (realizuje se
v ojedinélych ptipadech v ramci

Sektorova o I y oradni/rozhodovaci
kolektivniho vyjednavani vyssiho stupné), P
e spoluprace pii tvorbé Ramcovych
vzdélavacich programt,
e planovani a implementace podnikového
Podnikova vzdélavant, poradni/rozhodovaci

e spoluprace §kol a podnikd.

12 Z&kon ¢&. 2/1991 Sb. o kolektivnim vyjednavani.
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Téma 4: Pocatecni odborné vzdélavani

| 41 Vychodiska — systém po&ate¢niho odborného vzdélavani a piipravy

Pocatecni odborné vzdélavani a priprava zacina po absolvovani povinné devitileté¢ Skolni
dochazky (ve v€ku 15-ti let). Na sekundarni urovni je délka studia vétSinou 3 nebo 4 roky
v zavislosti na typu vzdélavaciho programu. Mal4 ¢éast programti predstavuje kratké 1-2 leté
vzdélavaci programy. Typicky vék studentl je 15-18/19 let. Absolventi, ktefi slozili maturitni
zkousku, se mohou hlésit ke studiu na tercidrni trovni. Délka studia na vysSich odbornych
Skolach (ISCED 5B) je 3 — 3,5 let a typicky vék studentt je 19-21 let. Studium na vysokych
Skolach (ISCED 5A) trva podle typu programu 3-6 let a typicky vek studentt je 19-24 let.

Na vys§i sekundarni urovni (ISCED 3) je odborné vzdelavani poskytovano v ramci
odlisnych vzdélavacich programil a jinymi $kolami nez v§eobecné vzdélavani.

Vseobecné vzdélavani je v Ceské republice, vsouladu se stiedoevropskou tradici,
poskytovano v gymnaziich. Gymnazium poskytuje stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
(ISCED 3A) a ptipravuje své absolventy pifedevsim pro studium na vysokych skolach, a to v
celém jejich spektru, popt. pro studium na vyssich odbornych skolach. Dale ptipravuje i pro
vykon nékterych ¢innosti ve sprave, v kultufe a v dalSich oblastech, které piredpokladaji Siroké
vSeobecné vzdélani, ale nevyzadujici zvlastni odbornou piipravu.

Odborné vzdelavani je realizovano ve 3letych vzdelavacich programech ukonéenych vyuénim
listem (ISCED 3C) nebo ve 4letych vzdé€lavacich programech ukoncenych maturitni
zkouskou (ISCED 3A). Odborné vzdélavani zahrnuje i znany rozsah vSeobecné vzdélavacich
pfedmétt. Kurikulum 3letych vzdélavacich programt je koncipovano tak, ze alespont 30%
celkového c¢asu pro vyuku je vénovano vSeobecnému vzdélavani, v kurikulu 4letych
vzdélavacich programil je to minimalné¢ 45%. Zahrnuty jsou vSechny zékladni oblasti:
jazykové vzdélavani (Cesky jazyk, cizi jazyk), spoleCenskovédni, matematické, ptirodovédné,
estetické vzdélavani a rozvoj télesné kultury piiméfené ve vztahu k oboru odborného
vzdélavani.

Vyhodou programti odborného vzdélavani na urovni ISCED 3A je, Ze jsou uzndvany jako
rovnocenné s trasou vSeobecné vzdélavaci v gymnazidlnim studiu. Absolventi téchto
programii maji moznost pokraovat ve studiu na tercidrni Urovni. To zvySuje atraktivitu
odborné vzdélavacich cest.

Na tercidrni drovni nejsou vzdélavaci programy déleny na vSeobecné (akademické) a
odborné. Veskeré studium na terciarni Grovni (jak na vysSich odbornych Skolach tak i na
vysokych Skolach) je povazovano za odborné. Vzdélavaci programy vSak obsahuji slozku
vSeobecné vzdélavaci, zejména cizi jazyky a ICT.

Skoly poskytujici odborné vzdélavani na sekundarni a terciarni urovni (ISCED 2-5) se &leni
podle vzdélavaciho stupné a podle charakteru poskytovaného vzdélavani na stfedni Skoly
(stfedni odborné Skoly, stiedni odborna ucilisté), konzervatore, vyssi odborné Skoly a
vysoké Skoly.
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Stredni Skoly

a) stiedni odborné Skoly, které poskytuji ve ctyfletém studiu stfedni odborné vzdélani
ukoncené maturitni zkouskou (ISCED 3A) opraviujici uchézet se o vysokoskolské
vzdelavani, kvalifikuji své absolventy k vykonu stfednich technickych, ekonomickych a
obdobnych funkei. V roce 2003 ¢inil podil absolventl stfednich odbornych §kol na celkovém
poctu absolventi sttednich skol 35,6 %;

b) stiedni odborna ucilisté poskytuji ve dvou- a tiiletych oborech kvalifikaci k délnickym a
obdobnym povolanim (ISCED 3C). V roce 2003 ¢inil podil absolventii téchto oborli cca
38 %. V malém poctu ctytletych obortt ukonfenych maturitni zkouskou (ISCED 3A)
poskytuji stfedni odborna uciliste kvalifikaci k narocnym délnickym povolanim a k funkcim
provozniho charakteru a soucasn¢ otviraji cestu k vysokoskolskému vzdélavani - v roce 2003
¢inil podil absolventl téchto obort 5,4 %. Stfedni odborna ucili§t¢ mohou také poskytovat
jedno a dvouleté programy (ISCED 2C) pro zaky, ktefi ukoncili povinnou skolni dochazku v
niz§im nez 9. ro¢niku, nebo 9. ro¢nik nedokoncili Gspesné, dale pro mladez se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a absolventy zvlastnich ¢i pomocnych skol. V roce 2003 Cinil podil
absolvent téchto oborti necelé 1 % vSech absolventt stfednich Skol.

Stiredni $koly' - poéty Zaki v dennim studiu (podle $kol a iirovni ISCED) - 2003/2004

Druh studia Stl‘edl}i odborné Stf'ednvi. Ofl lv)orné Gymnzizia2 SS celkem
Skoly ucilisté

Celkem 204 604 192 980 100 053 497 637

- 7 toho podil 41,1% 38, 8% 20,1% 100,0%
s maturitou (ISCED 3A) 199 310 30 341 100 053 329 704
bez maturity (ISCED 3C) 2790 143 591 X 146 381
nastavbové (ISCED 4) 2504 19 048 X 21552
Pozn.  'Stredni Skoly bez konzervatori.

? Zaci vyssi sekundarni virovné viceletych gymndzi.
Pramen: Statisticka rocenka Skolstvi 2003/2004, UIV.
Stiredni $koly' - poéty Zaki, uliteli, $kol a relativni idaje - 2003/2004
Gymnazia SOS SOU SS celkem
ZAci denniho studia 100 053 204 604 192 980 49 7637
podil v % 20,1% 41,1% 38,8% 100,0%

Ucditelé 10 991 17 868 9 948 38 807
Instruktori a mistii X X 11788 11788
Pocet $kol 348 924 735 2007
Pocet Zaku na ucitele 9,1 11,5 19,4 12,8

Pozn. ' Stiedni skoly bez konzervatori. )
Pramen: Statisticka rocenka Skolstvi 2003/2004, UIV.

Konzervatore

Konzervatore predstavuji specifickou vzdélavaci drahu na vyssi sekundarni a tercidrni
urovni. Vzdélavaci programy jsou zpravidla Sestileté (pouze program tanecniho oboru je
osmilety a zahrnuje i druhy stupent povinné Skolni dochazky — ISCED 2). Vzdé¢lavani
v konzervatoii rozviji umélecké schopnosti, znalosti a dovednosti zakt ziskané v zakladnim a
v zdkladnim uméleckém vzdélavani, poskytuje vSeobecné vzd€lani a ptipravuje zaky pro
vykon naro¢nych uméleckych ¢innosti v oborech hudba, tanec, zpév a hudebné dramatické
uméni. V pribéhu studia skladaji Zaci maturitni zkousku (ISCED 3B). Usp&nym
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absolvovanim celého programu konzervatoie a slozenim ptislusnych zkousSek ziskavaji zaci
vyssi odborné vzdélani (ISCED 5B) ukoncéené absolutoriem.

Vyssi odborné skoly

Vyssi odborné skoly (od roku 1996) pfipravuji pro kvalifikovany vykon naro¢nych odbornych
¢innosti. Poskytuji absolventiim stfednich Skol, ktefi své vzdélani ukoncili maturitni
zkouskou, vyssi odborné vzdélani (ISCED 5B) ukoncené absolutoriem.

Vysoké §koly

Vysoké skoly poskytuji vzd€lani ve tfech druzich vzdé€lavacich programt: bakalarském
(ISCED 5B), magisterském (ISCED 5A) a doktorském (v navaznosti na magisterské - ISCED
6). Do konce roku 1998 mély vSechny existujici vysokoskolské instituce univerzitni status.
Od roku 1999 se oteviela moznost vzniku neuniverzitnich vysokych Skol, které poskytuji
pouze bakalarské programy.

| 4.2 Nizsi sekundarni iroveii po¢ateéniho odborného vzdélavani

Odborné vzdélavani na nizsi sekundarni trovni je v CR poskytovano pouze ve velmi
omezeném rozsahu. Patfi sem kratké programy pocatecniho odborného vzdélavani (ISCED
2C), do kterych mohou Zaci vstoupit po ukonceni povinné Skolni dochéazky.

Do téchto jedno- a dvouletych vzd¢lavacich programii jsou vétSinou piijimani absolventi
zvlastnich a pomocnych programa zakladnich Skol a zéci, ktefi ukoncili povinnou Skolni
dochdzku v niz§im nez devatém ro¢niku zakladni Skoly. Jejich typicky vek je 15 —16/17 let.

Vzdélavaci programy pocate¢niho odborného vzdélavani na tGrovni ISCED 2C nabizeji
vétsinou jedno- a dvouleté praktické Skoly. Ve velmi malé mife jsou tyto programy
realizovany 1 ve stfednich odbornych ucilistich, a to v samostatnych tiidach, ve kterych jsou
zaci vzdélavani pro vykon jednoduchych profesi (ISCED 2C). Praktické skoly zajistuji
neprofesni piipravu k rozvoji a upevnéni manudlnich dovednosti a pracovnich navykd,
pripravuji na vykonavani jednoduchych pomocnych ¢innosti v oblasti sluzeb nebo vyroby.

Hlavnim cilem této odborné ptipravy je snaha dosdhnout co mozna nejvysSiho stupné
socializace znevyhodnénych Zaki, které jim umozni zaclenit se do pracovniho procesu podle
jejich zdjmu, moznosti a schopnosti.

Pocet zak, kteti ziskavaji odborné vzdélani na nizsi sekundarni urovni (ISCED 2C) je velmi
maly. Podil zakl nastupujicich do prvnich ro¢niki téchto programt ve Skolnim roce 2003/04
predstavoval zhruba 0,3 % zakl nastupujicich do prvnich ro¢nikit odbornych skol.
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Kurikulum

Odborné vzdélavani na nizsi sekundarni urovni (ISCED 2C) se realizuje podle schvaleného
vzdélavaciho programu. Vzdélavaci programy jsou koncipovany diferencované podle
naroc¢nosti a délky odborné piipravy s ohledem na stupen postizeni zaki a na jejich pfedchozi
vzdélani. Vzdélavani ma vysoky podil praktické ptipravy ve Skolnich dilnach.

Vysledky vzdélavani

Absolventi ziskavaji vysvédceni o zavérecné zkouSce nebo pouze vysvédceni a dosahuji
vzdélavaci stupeni stiedni vzdélani (bez vyucniho listu a bez maturitni zkousky). Podminkou
uspesného vykonani zavére€né zkousSky je uspeéSné absolvovani praktické 1 teoretické
zkousky z odbornych predmétii. Osvédceni o zévéreCné zkouSce vSak neopraviiuje k
pokracovani v dal§im vzdélavani na postsekundarni Ci terciarni urovni. Absolventi téchto
vzdelavacich programl vykondvaji méné naroéné manualni profese.

Absolventi, ktefi kon¢i vzdélavani pouze s vysvéd€enim se nejCastéji uplatiiuji v tzv.
chranénych dilnéach.

| 4.3 Potatetni odborné vzdélavani na vy$§i sekundérni arovni

Vw7

Pocatecni vzdélavani na vyssi sekundarni trovni predstavuje dominantni sektor ve srovnani
se vSeobecnym vzdélavanim. Studujici odbornych programi tvofili v roce 2000 kolem 80 %
(studujici vSeobecnych programi tvofili pouze 20 %), coz je nejvyrazngjsi podil ze vSech
Clenskych zemi EU (viz Ptiloha, Tabulka ¢. 3). Je to ovlivnéno zejména tim, ze absolventi
odbornych programt ziskavaji kvalifikaci relativné dobte uplatnitelnou na trhu prace, a navic
nemaji ani uzavienou cestu k terciarnimu vzdélavani. O pfijeti na vysokou Skolu nebo na
vy$§i odbornou Skolu se mohou uchazet, pokud uspéSné absolvovali studijni program
ukonceny maturitni zkouskou. Pokud absolvovali studijni program ukonceny ziskanim
vyuc¢niho listu, maji moznost po dvouletém néstavbovém studiu (viz vySe) maturitni zkousku
slozit a poté se o piijeti uchazet. Projevuje se zde vSak také vliv urCitého previsu poptavky po
vSeobecném vzdélavani nad jeho nabidkou. Neuspésni uchaze¢i o vSeobecné vzdélavani se
tak presouvaji do odborného vzdélavani.

Ke vzdélavani na vyssi sekundarni urovni jsou pfijimani uchazeci, kteti splnili povinnou
Skolni dochéazku (15leti) nebo uspésné ukoncili zakladni vzdélavani (9leté) pred splnénim
povinné skolni dochazky. Musi také splnit kritéria pfijimaciho fizeni.

Kritéria prijimaciho Fizeni, formu a obsah piijimaci zkousky stanovuje feditel Skoly podle
typu vzdélavaciho programu a stupné vzdélani. Piijimaci tizeni je tedy rozdilné pro rtzné
obory vzdélani i rizné Skoly. Zakladnim kritériem pftijeti je prospéch zéka ze zakladni Skoly
nebo predchoziho vzdélavani. Soucasti piijimaciho fizeni byva zpravidla prijimaci zkouska
(pisemna ¢i Ustni), provétujici dovednosti a védomosti zdka z u€iva zdkladniho vzdélavani v
predmétech esky jazyk, matematika, popt. cizi jazyk. Casto se piijimaci zkouska nekona
vibec, a to zejména pii pfijimani do ucebnich obort (ISCED 3C). V nékterych oborech,
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zejména umeéleckych, je povinnou soucasti piijimaciho fizeni talentova zkousSka, kterou
uchaze¢ vykona v terminu pied pfijimaci zkouskou. Pfedpokladem pfijeti je také splnéni
podminek zdravotni zpisobilosti uchazece ke studiu zvoleného oboru vzdélani, které jsou
stanoveny ministerstvem zdravotnictvi ve vladnim nafizeni. Uchaze¢ o studium miize byt
piijat 1 do vyssiho nez prvniho ro¢niku, poptipadé mu feditel Skoly stanovi jako podminku
pfijimaciho fizeni vykonéni zkousky.

Délka vzdélavacich programi je spojena se zptisobem jejich ukonéeni. Pokud je vzdélavaci
program ukoncen ziskdnim vyucniho listu, trva v denni formé studia vétSinou 3 roky (velmi
malou ¢ast programi tvoii programy 2-leté). Pokud je ukonfen maturitni zkouskou, trva
v denni formé¢ studia 4 roky. Vzdélavaci programy uskutecniované ostatnimi formami studia
(vecerni, dalkové, distan¢ni, kombinované) mohou byt nejvyse o 1 rok delsi.

Zakladnim, v souCasnosti celostatné platnym, kurikuldrnim dokumentem je Standard
stiedoSkolského odborného vzdélavani. Je rozdélen do tii Casti: 1) vSeobecné vzdélavani
(spole¢né predméty vztahujici se k socidlné¢ kulturni funkci vzdélavani), 2) klicové
kompetence a 3) zdkladni odborné vzdélavani. Pozadavky formulované ve Standardu jsou
vymezovany diferencované, a to:
e pro dosahované stupn¢ vzdé€lani, tj. sttedni vzdélani s vyu¢nim listem (ISCED 3C)
a stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (ISCED 3A),
e pro jednotlivé sméry vzdélavani, (tzn. pro 21 obsahovych tematickych okruhti
studia (napf. strojirenstvi, elektrotechnika, zemédé€lstvi apod.).

Pocatecni odborné vzdélavani na vyssi sekundarni Grovni je realizovano podle vzdélavacich
dokumentt schvalenych MSMT. Reditelé §kol vSak maji moznost tyto dokumenty upravit.
Ué€ebni plan mohou zménit podle stanovenych pravidel, obvykle v rozsahu do 10 % hodinové
dotace, uéebni osnovy jednotlivych vyucovacich ptedmétl v rozsahu do 30 % hodinové
dotace s ohledem na nové technologie, modernizaci oboru, podminky regionu a pozadavky
socialnich partnerti. Skoly mohou vytvaiet i vlastni vzdélavaci programy, které viak mohou
pouzivat pouze po schvaleni MSMT.

Do ucebnich plant jsou zatfazeny vSeobecné vzdélavaci predméty (Cesky jazyk a literatura,
cizi jazyk, matematika, ptirodovédné predméty, obCanska nauka, d€jepis a télesna vychova) a
odborné predméty podle jednotlivych studijnich obort. Souc¢ésti odbornych pfedméta jsou i
rizna praktickd, laboratorni, konstrukéni aj. cvi¢eni. Do ucebnich pland jsou zatrazena i
obdobi souvislé odborné praxe v podnicich a jinych institucich. Délka téchto praxi je zavisla
na povaze studijnich obort.

Od skolniho roku 2006/2007 budou existujici vzdélavaci programy postupné nahrazovany
ramcovymi vzdélavacimi programy a na né navazujicimi Skolnimi vzdélavacimi programy.
(viz Téma 7.3)

Programy odborného vzdélavani na vyssi sekundarni urovni jsou nabizeny nasledujicimi typy
Skol

e stfednimi odbornymi Skolami,

e stfednimi odbornymi ucilisti,

e konzervatofemi.

Stiedni odborné $koly (SOS) mohou byt vefejné, soukromé a cirkevni. Na vefejnych skolach
je vzdélani bezplatné, soukromé a cirkevni §koly mohou vybirat Skolné. V roce 2003/04 byl
pocet stfednich odbornych skol 815, z toho vetejnych 598, soukromych 201 a cirkevnich 16.
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Podily vSeobecné vzdélavacich a odbornych vyucovacich pfedméti nejsou ve vSech
studijnich oborech ani ve vSech postupnych roc¢nicich stejné. Pohybuji se v poméru kolem
45:55 ve prospéch odbornych vyucovacich pfedméti. Vyucovéani probiha ve tiidach,
popiipade v odbornych ucebnach a laboratotich. Odborna praxe (v priméru 6-8 tydni za celé
studium), pii niz se zaci dostavaji na realna pracovisté, umoznuje kontakty mezi zaky a
zameéstnavateli.

Ve stfednich odbornych Skolach existuje jednak pribézné hodnoceni, jednak zavérecné
hodnoceni zakid. Maturitni zkouska se sklada z Ceského jazyka a literatury, z volitelného
vSeobecného predmétu a z odbornych predmétii. Zkouska z odbornych pfedméti ma cast
teoretickou a c¢ast praktickou. Po uspéSném slozeni maturitni zkouSky zéci ziskavaji
vysvédcéeni o maturitni zkousSce. Zaméstnavatelé bez vyhrad uznavaji vysvédceni o téchto
zkouskach jako doklady o ziskané odborné kvalifikaci.

Stiedni odborna udilisté (SOU) mohou byt vetejna (453 - asi 90 % zaki), soukroma (90 - asi
10 % zakt) a cirkevni (zanedbatelny pocet). Ve vefejnych SOU je vzdélavani bezplatné,
Skolné mohou vybirat ucilist¢ soukroma a cirkevni. Typickym rysem ucniovské ptipravy je
vysoky pocet zaka, kteii se neptipravuji pro zadny konkrétni podnik nebo organizaci.

Do ucebnich plant jsou zafazeny vSeobecné vzdélavaci predméty, odborné predméty, jejichz
vybér a zatazeni do ro¢nikli je zavislé na povaze ucebniho a studijniho oboru, a odborny
vycvik. Pomér vSeobecné vzdélavacich vyuclovacich predmét, odbornych vyucovacich
predmétii a odborného vycviku neni ve vSech oborech ani ve vSech postupnych roc¢nicich
stejny.

V triletych ucebnich oborech, které jsou nejrozsifenéjsi, je vsSeobecné¢ vzdélavacim
vyuCovacim predmétim vyhrazeno 30-35 % vyucovaciho ¢asu, teoretickym odbornym
vyucovacim predmétim 20-30 % a odbornému vycviku 35-45 % vyucovaciho Casu. Ve
¢tytletych studijnich oborech se tyto podily pohybuji kolem 40:30:30.

Ve studijnich oborech néastavbového studia pro absolventy ttiletych u¢ebnich obort SOU jsou
do ucebnich planii zafazeny pouze vSeobecné vzdélavaci vyuCovaci predméty a teoretické
odborné vyucovaci predméty; jejich pomér €ini zhruba 45:55.

Teoretické vyuCovani probiha ve tridach, odborny vycvik se uskuteCfiuje pievazné na
provoznich pracovistich, ve cviénych dilndch a v provozovnach. S ohledem na povahu
jednotlivych obort se vSak mtize uskutecniovat i v laboratotich a v odbornych ucebnéch. Tak
je tomu piedevsim ve Ctyfletych studijnich oborech.

V SOU probihd jak prabézné, tak zavérecné hodnoceni. Odbornéd piiprava (dvouleta nebo
vétSinou tfiletd) je zakonCena zavéreCnou zkouskou, pii které zaci prokazuji, jak jsou
pfipraveni k vykonu piislusnych pracovnich ¢innosti a povoldni. Sklada se z praktické a
teoretické zkousky z odbornych predméti. Po uspésném slozeni zavérecné zkousky Zzaci
ziskéavaji vysvédceni o zavérecné zkousSce a vyuéni list. Zavérecna zkouska neumoziuje vstup
na terciarni uroven vzdélavani. Absolventi ze dvou ¢i tiiletych obort odchazeji rovnou na trh
prace. V dal§im studiu mohou pokracovat pouze v ptipadé, Ze si stavajici studium doplni
dvouletou nastavbou a slozi maturitni zkousku.

SOU mohou vzdé¢lavat zéky také ve studijnich oborech pro vykon nékterych ndro¢néjsich
délnickych povoldni a n€kterych technickohospodaiskych ¢innosti provozniho charakteru. V
téchto ptipadech je vzdélavani ctytleté. Pribézné a zavérecné hodnoceni zakt je obdobné jako
na SOS. Maturitni zkouska umoziiuje vstup na vysokou skolu nebo vyssi odbornou $kolu.

24



Prehled o odborném vzdélavani v CR

Konzervatore jsou specifickym typem stiedni odborné Skoly, které se tidi odliSnym
rezimem. Do Sestiletych hudebnich a dramatickych obort jsou pfijimani absolventi 9. ro¢nikti
zékladnich Skol. Osmilety tanecni obor je urcen talentovanym Zzakim jiz po dokonceni 5.
ro¢niku zakladni koly, ktefi v nizich ro¢nicich plni povinnou $kolni dochazku. Usp&nym
ukoncenim vzdélavaciho programu v konzervatofi se ziskava bud’ stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou (ISCED 3B) nebo vyssi odborné vzdélani (ISCED 5B).

Stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou ziskd zak uspéSnym ukoncenim odpovidajici Casti
vzdélavaciho programu. U Sestiletych vzdélavacich programt nejdiive po 4 letech denni
formy vzdélavani, u osmiletych vzdélavacich programi po 8 letech denni formy vzdélavani.

Vyssi odborné vzdélani na konzervatoii ziskd zdk tspéSnym slozenim absolutoria.
Absolutorium je komplexni odbornd zkouska, ktera se skladd z teoretické zkousky z
odbornych predmétii, zkousSky z ciziho jazyka, absolventské prace a jeji obhajoby,
absolventského vykonu z jednoho nebo dvou hlavnich oborti, poptipad¢ zkousky z umélecko-
pedagogické piipravy. Absolutorium pro obor tanec se sklada z teoretické zkousky z
odbornych predméti, absolventské prace a jeji obhajoby, absolventského vykonu a zkousky z
umélecko-pedagogické piipravy. Zék muZe konat absolutorium, pokud slozil maturitni
zkousku (ISCED 3B) nebo uspésné vykonal zavérecné komisiondlni zkousky. Zavérecné
komisiondlni zkousky v Sestiletém vzd¢lavacim programu se skladaji z ceského jazyka a
literatury a dé&jin oboru, u osmiletého vzdéldvaciho programu také z Ceského jazyka a
literatury a z ciziho jazyka.

Absolventi konzervatoii ziskavaji vysvédceni o absolutoriu a diplom absolventa. Oznaceni
absolventa konzervatofe je ,,diplomovany specialista®, zkracené ,,DiS* (uvadi se za jménem).

r

| 4.4 Utiovské vzdélavani

V Ceské republice nejsou vzdélavaci programy, které by odpovidaly definici uétiovského
vzdélavani uzivané v ramci Evropské unie.

Odborné kvalifikace ¢astecné srovnatelné s timto typem odborné piipravy ziskavaji zaci ve
sttednich odbornych ucilistich. UspéSnym ukoncenim odpovidajicich vzdélavacich programt
dosahuji stupent vzdélani oznaceny jako stfedni vzdélani s vyuénim listem (ISCED 3C). (viz
Téma 4.3)

| 4.5 Ostatni vzdélavaci cesty pro mladé, alternativni vzdélavaci programy/cesty

Odborné dovednosti mohou mladi lidé ziskavat i mimo systém formélniho vzdélavani na
Skolach. Jedna se zejména o zajmové vzdélavani, pomaturitni kurzy a rekvalifikacni
programy.

Razné formy zajmového vzdélavani poskytuji napt. jazykové Skoly. DalSi soukromé i
vefejné instituce a zafizeni poskytuji programy rozvijejici talent (umélecky, sportovni aj.) a
umoziuji uplatnit nadani.

Pro studenty, ktefi dokoncili stfedni Skolu s maturitou, nabizeji jazykové Skoly jednoleté
pomaturitni studium jazyka. VétSina Skol, které pomaturitni studium nabizeji, umoziuje
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vybér jednoho ze dvou hlavnich jazykl (anglictiny a némciny). K tomu si mohou zajemci
zvolit dopliikkovy jazyk nebo i dal§i pfedméty. Vyuka hlavniho jazyka probihd pfiblizné 20
hodin tydné. Absolvovani kurzu vede k ziskani osvédceni o absolvovani kurzu nebo dokonce
ke slozeni nékteré ze zkouSek vedoucich k mezindrodné uznavanym certifikatim. Jazykova
$kola musi mit toto studium akreditované MSMT.

Rekvalifikaéni programy

Pro mladez, kterd odesla ze vzdé¢lavaciho systému bez kvalifikace nebo s kvalifikaci, pro
kterou nemuze najit uplatnéni na trhu prace, existuje moznost rekvalifikace. Rekvalifikacni
programy jsou jednim z opatieni aktivni politiky zaméstnanosti a organizuji je Gfady prace za
podminek stanovenych Zakonem o zaméstnanosti a pfisluSnou vyhlaskou. Mladez se ucastni
béznych rekvalifikacnich kurzl, je ji vSak vénovana vétsi pozornost v ramci poradenstvi.
Nekteré kurzy mohou byt specificky upraveny podle potieb urcité skupiny mladych lidi. (viz
Téma 5.6)

Absolventi akreditovanych kurzt ziskavaji certifikat, ktery ma formalné celostatni platnost.
Certifikat vSak neni rovnocenny s certifikaty ziskanymi ve vzdélavacim systému. Jejich
uznavani na trhu prace zavisi na vili zaméstnavatell a na kvalité vzdélavaciho kurzu.

| 4.6  Odborné vzdélavani na postsekundarni (neuniverzitni) irovni

V soucasné dobé¢ je jedinou formou odborného studia na post-sekundarni urovni tzv.
nastavbové studium (ISCED 4). Studium je urceno absolventiim tiiletych vzd€lavacich
programu, kteii ziskali vyuc¢ni list, a dava jim moznost dosdhnout stfedniho vzdélani s

maturitni zkouSkou. Tim se otevira cesta pro nasledné terciarni vzdélavani i pro Sirsi
uplatnéni na trhu prace (na pozicich vyzadujicich stfedni vzdélani s maturitni zkouskou).

Vzdélavani v nastavbovém studiu trva 2 roky vdenni formé&. Vedle denni formy mize
studium probihat ve formé¢ dalkové, vecCerni, externi nebo kombinované. Typicky vék
studujicich je 19-20 let.

Zakladni podminkou prijeti do ndstavbového studia je absolvovani tiiletého u¢ebniho oboru
a ziskani stfedniho vzdélani s vyu¢nim listem. Podminky pfijimaciho fizeni do nastavbového
studia jsou obdobné jako u piijimaciho fizeni do stfednich Skol. Jako soucast piijimaciho
fizeni mize teditel Skoly stanovit pfijimaci zkousku. Jednim ze zékladnich kritérii pro piijeti
ke studiu jsou zpravidla vysledky v pfedchozim vzdé€lavani. Zajemci jsou piijimani ke studiu
podle ptibuznosti obori vzdélani, tzn. ze podminkou ke vstupu do nastavbového studia
urcitého oboru je pfedchozi absolvovani stejného nebo piibuzného oboru.

Nastavbové studium mohou nabizet stiedni Skoly, které poskytuji vzdélavaci programy
daného oboru zakon¢ené maturitni zkouskou.

Obsah vzdélavani v nastavbovém programu navazuje na vzdélavani ve triletém programu
s vyucnim listem ptislusného oboru a dopliuje jej tak, aby celkové odpovidal arovni vzdélani
s maturitni zkouskou. Kurikulum zahrnuje jak odborné, tak vSeobecné vzdélavani (v poméru
priblizn€ 55:45). Odborna slozka vzdélavani obsahuje ve srovnani s tfiletym programem vétsi
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podil teorie, vice se zduraziiuji intelektové nez manualni dovednosti, rozvijeji se dovednosti
organizac¢ni a fidici, znalosti ekonomiky a ICT.

Vzdélavani je ukonceno maturitni zkouskou a dokladem o absolvovani studia a ziskaném
vzdélani je maturitni vysvédceni vydavané Skolou. Absolventi ziskavaji kromé stupné
vzdélani - stfedni vzdélani s maturitni zkouskou - také kvalifikaci pro vykon stfednich
technickych, hospodarskych povolani, nebo pro vykon naro¢nych délnickych profesi
v daném oboru. VétSina absolventl vstupuje piimo na trh prace. Absolventi se mohou také
uchazet o piijeti ke studiu na skoléach terciarniho stupné (na vyssich odbornych skolach nebo
vysokych skolach).

| 47 Odborné vzdélavani na tercirni irovni

Vzdé&lavani na terciarni urovni se v CR neéleni na odborné (profesni) a akademické. Terciarni
vzdélavani je povazovano za vzdélavani, které umoziuje absolventim jeho jednotlivych
stuptiii vstoupit na trh prace nebo pokracovat ve studiu v dal§im stupni vzdélavani, a to bud’
ptimo nebo po urc¢itém case. Piedpokladem je splnéni vstupnich podminek, které prisluSny
stupeni terciarniho vzdélavani pozaduje. Tercidarni vzdélavani je poskytovano vySSimi
odbornymi Skolami (ISCED 5B) a vysokymi §kolami (ISCED 5A, 6).

Vyssi odborné Skoly

V CR pisobi od roku 1996 vys§i odborné $koly (VOS), které poskytuji vzdélani na Grovni
ISCED 5B. Vznikaly vétSinou pii stiednich odbornych skolach a vétSinou s nimi tvoii jeden
pravni subjekt, ¢ast znich je soukromych (z celkového poctu vysSich odbornych Skol je
v soucasné dobé 67 % vetejnych, 26 % soukromych a 7 % cirkevnich). Samostatné ptisobi jen
¢tvrtina z celkového poctu vyssich odbornych skol. Nékteré z téchto Skol ziskaly v poslednim
obdobi status neuniverzitnich vysokych $kol. Cilem VOS je umoZnit studentim ziskat
odbornou kvalifikaci pro vykon narocnych odbornych ¢innosti nebo prohloubit dosazenou
kvalifikaci.

Vyssi odborné skoly nabizeji vzdélavaci programy v délce 3 - 3,5 roku. Ke studiu se pfijimaji
zaci, ktefi ziskali stfedni vzd€lani s maturitou (obvykle stars$i 19 let). V ramci piijimaciho
fizeni mize teditel rozhodnout o konani ptijimaci zkousky a o jejim obsahu. Studium muze
byt organizovano jako denni nebo pii zaméstnani.

Vzdélavaci program si zpracovava kazda jednotlivd Skola. Tento vSak musi byt schvalen
MSMT na zékladé stanoviska Akredita¢éni komise pro vyssi odborné vzdélavani. Vieobecnd
vzdélavaci predméty, zékladni odborné predméty a specifické odborné predméty jsou ve
vzdélavacim programu zastoupeny v poméru zhruba 20:40:40. Podstatnou slozkou tohoto
typu studia je praktickd odbornad ptiprava v ur¢itém oboru, kterd muze trvat az jeden rok.
V jejim pribéhu studenti pracuji na ukolu nebo projektu, ktery spolecné hodnoti Skola i
prislusny podnik ¢i instituce. Metody vyuky jsou obdobné jako ve vysokoskolském studiu.
Vyuka se ¢leni na prednasky a seminare, praktickd cviceni, laboratorni cviceni a praxi.

Zpusob hodnoceni vysledkii vzdélavani a klasifikace si kazda Skola upravuje vlastnim
klasifika¢nim Fadem, ktery v souladu se zakonem schvaluje MSMT. Klasifika¢ni ad stanovi
klasifika¢ni stupnici (nejcastéji Ctyfstupniovou) a zpusob hodnoceni: zkouSkou, splnéno a
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splnéno s klasifikaci. Zaroven stanovi, ktery z téchto zptisobu bude ke klasifikaci vyucovacich
pfedmétli v ro¢niku pouzit. Skola si déale upravuje Skolnim fddem organizacni podrobnosti
opravnych zkouSek véetné¢ ¢asovych limitl splnéni povinnosti za obdobi (semestr), popt. za
Skolni rok.

Studium se ukoncuje absolutoriem. Absolutorium je odbornd zkouska, kterd se sklada z
teoretické zkousky z odbornych predméti, ze zkousky z ciziho jazyka, z absolventské prace a
z jeji obhajoby. Skladbu a pocet odbornych predmétl, z nichz se kond zkouska, stanovi
vzd&lavaci program. Soudasti obhajoby miize byt ovéfeni praktickych dovednosti. Usp&§nym
absolutoriem ziskava absolvent VOS vy$§i odborné vzdélani a oznaeni diplomovany
specialista (zkratka DiS. uvadéna za jménem).

Absolventi VOS nachézeji uplatnéni na trhu prace v riznych oborech vyzadujicich zvladnuti
kvalifikovanych ¢innosti na vyss$i odborné trovni. Kvalifikaci si mohou déle zvysit studiem
na vysokych Skoléach, a to za stejnych podminek jako absolventi stfednich Skol s maturitni
zkouskou.

Vysoké Skoly

Vysoké skoly uskute¢niuji akreditované bakalarské, magisterské a doktorské studijni
programy a programy celozivotniho vzdélavani.

Bakalarsky studijni program je zaméfen na piipravu k vykonu povolani a ke studiu v
magisterském studijnim programu. Bakalaiské studium trva 3—4 roky (ISCED 5B).
Magistersky studijni program je zaméten na ziskani teoretickych poznatkl zalozenych na
soudobém stavu védeckého poznani, vyzkumu a vyvoje, na zvladnuti jejich aplikace a na
rozvinuti schopnosti v tviir¢i ¢innosti; v oblasti uméni je zaméfen na naro¢nou uméleckou
piipravu a rozvijeni talentu. Magistersky studijni program navazuje na bakalarsky; standardni
doba studia je 1-3 roky (ISCED 5A). V pftipadech, kdy to vyzaduje charakter studijniho
programu, mize byt udélena akreditace magisterskému programu, ktery nenavazuje na
bakalarsky. V tomto ptipad¢ trvd 4—6 let. Doktorsky studijni program muze nasledovat az
po ukonceni magisterského. Je zaméfen na védecké badani a samostatnou tvirci ¢innost v
oblasti vyzkumu a vyvoje nebo na samostatnou teoretickou a tviir¢i ¢innost v oblasti uméni.
Standardni doba studia je 3 roky (ISCED 6).

Minimalni podminkou pro piijeti na vysokou Skolu je ukoncené stiedni vzdélani s maturitni
zkouskou, poptipadé absolutorium na konzervatotfi. (Vyjimku mohou ¢init umélecké obory
vysokych $kol; dodatecné slozeni maturitni zkousky je vSak podminkou pro udéleni
vysokoskolského diplomu.) Prijeti k magisterskému studiu navazujicimu na bakalaiské je
podminéno fadnym ukoncenim bakalafského studijniho programu. Vysoké Skola muze
stanovit dalsi podminky pfijeti ke studiu, které se tykaji naptiklad urcitych znalosti,
schopnosti nebo nadani. Splnéni téchto pozadavki se obvykle ovétfuje ptijimaci zkouskou.

Podle Vysokoskolského zakona je vzdélavani Ceskych statnich pfisluSnikii na vefejnych
vysokych Skolach bezplatné s vyjimkou nékterych specialnich poplatkli (za tkony spojené
s piijjimacim fizenim, za prodluzovéani studia nad stanovenou dobu, apod.). Zahrani¢ni
studenti, kteti prichdzeji studovat na zakladé mezinarodnich dohod, studuji na ceskych
vysokych skolach za stejnych podminek jako studenti cesti.

Studijni program zpracovava a piedklada k akreditaci vysoka Skola, popft. instituce, kterd ho
chce ve spolupraci s vysokou Skolou uskuteciiovat. Je uréen typem (bakalarsky, magistersky,
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doktorsky) a formou (prezencni, distancni nebo jejich kombinace). Studijni program podléha
akreditaci, kterou udéluje ministerstvo Skolstvi na zaklad¢ stanoviska Akreditaéni komise
ziizené vladou. Vyuka v bakalarskych a magisterskych studijnich programech se opira o dvé
hlavni metody — prednasky a cviCeni. Studium v doktorském studijnim programu probiha
podle individuélniho studijniho planu pod vedenim skolitele.

Studium v bakalai'skych a magisterskych programech se ukoncuje statni zavérecnou zkouskou
a obhajobou bakalaiské nebo diplomové prace. Absolventiim se udé€luje ptislusny akademicky
titul, ktery zavisi na stupni a oboru vzdélavaciho programu. Studium v doktorském programu
se ukoncuje statni doktorskou zkouskou a obhajobou disertacni prace. Po uspésném vykonani
zkousky se udéluje titul doktor (Ph.D.).
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Téma S: Dalsi odborné vzdélavani a piiprava dospélych'’

5.1 Zikladni vychodiska a hlavni typy dalSiho odborného vzdélavani a pripravy
dospélych

Dalsi vzdélavani se zacalo ve vétsi mife rozvijet az v pribéhu devadesatych let. Pievladaly
vném trzni impulsy a spontanni rozvoj bez dostate¢né koordinace a systémového ramce.
Delsi tradici ma vzdélavani dospélych na Skoldch, v urcitych profesich a oblastech i
podnikové vzdélavani. V poslednich letech bylo zpracovano nékolik strategickych
dokumentt, které vymezuji priority v této oblasti.

Dokumenty

Hlavni zaméry rozvoje vzdélavani dospélych v CR jsou obsazeny v nékolika dokumentech
vypracovanych na narodni urovni. V roce 2001 byl vladou schvdlen Narodni program
rozvoje vzdélavani v Ceské republice, (tzv. Bila kniha), v roce 2003 vlada pfijala Strategii
pro rozvoj lidskych zdroji v Ceské republice.

Otazek dalsitho vzd€lavani se dotykaji i koncepcni materidly stanovujici cile v jinych
oblastech, zejména zaméstnanosti a socialniho rozvoje. Témi jsou napiiklad Nérodni akéni
plany zamé&stnanosti, Narodni ak&ni plan socialniho za&letiovani na roky 2004 — 2006,
Nérodni program piipravy na starnuti na obdobi 2003 — 2007'5, Statni informaéni a
komunikaéni politika — e-Cesko 2006'°.

Pfes stanovené cile, jichz by CR chtéla v pfistim obdobi v oblasti dal§tho odborného
vzdelavani dosdhnout, se vétSina navrhovanych opatieni uskuteciiuje jen velmi zvolna a
¢asto neuplné.

Typy dalSiho odborného vzdélavani

V soucasné dobé se dalsi odborné vzdélavani uskuteCiiuje nékterou z nasledujicich
forem:

e studium dospélych ve skolach vedouci k dosazeni stupné vzdélani,

e vzdélavani zaméstnanci podniki a dalSich organizaci,

e specifické vzdélavani pracovnikli urcitych resortii a odvétvi (véetné normativniho

vzdélavani),
e rekvalifikace uchazec¢ii o zamé&stnani,
e zijmové vzdélavani.

'3 Téma bylo zpracovano s vyuzitim studie ,,Vzd&lavani dospé&lych v ramci celoZivotniho udeni* (Coufalik a kol.,
NVF, 2001) a ptehledové zpravy ,,Struktury systémi vzde€lavani, odborné ptipravy a vzdélavani dospélych

v Evropé: CR 2003 (Eurydice, 2003).

14 Schvalen usnesenim vlady &. 730/2004.

' Schvalen usnesenim vlady &. 485/2002.

'® Schvaleno usnesenim vlady &. 265/2004.
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Studium dospélych ve $koliach vedouci k dosaZeni stupné vzdélani se v CR rozvinulo
zejména behem poslednich padesati let. Ve stfednich a vysokych Skolach dosahl tento druh
vzdélavani dospélych nejvetsiho rozmachu v 60. letech minulého stoleti. Podil vzdélavanych
dospélych na stfednich $kolach dosahl tehdy 22 % z celkového poétu vzd&lavanych'”. Nyni
tento podil ¢ini kolem 5 %. Na vysokych Skolach se v 60. letech vzdélavalo témét 37 %
dospélych z celkového poctu vzdélavanych. V soucasné dob¢ se jich na vyssich a vysokych
Skolach vzdélava ve studijnich programech vedoucich k dosazeni stupné vzdélani asi 16 %
celkového poctu zde vzdélavanych.

Podil dalkového, vec¢erniho, externiho a kombinovaného studia na stirednich Skolach
(ve Skolnim roce 1990/1991 az 2002/2003)

1990/91 1995/96 | 2000/01 2001/02 | 2002/03

Pocet studenti celkem
(vS§echny formy studia)

629 098 682 085 539362 545 093 551474

Pocet studentu dalkového, vecerniho,

externiho a kombinovaného studia S1131 42120 25 424 28 605 29 821

Podil na celkovém poctu studenti

v % 81 6,2 54 5,2 54
0

Pramen: Vyvojova rocenka skolstvi, Ustav pro informace ve vzdélavani, 2003.

Podil distan¢niho a kombinovaného studia na vysokych Skolach
(v akademickém roce 1990/91 az 2002/2003)

Celkem vSechny formy studia 115072 136 889 185 588 195894 | 212460

1990/91 1995/96 | 2000/01 2001/02 | 2002/03

Distanéni a kombinované studium 18 693 13 429 24 804 28 102 33954

Podil distan¢niho a kombinovaného

studia na celkové formé studia v % 16,2 9.8 13.4 14.3 16,0

Pozn. Data bez CtyF soukromych vysokych Skol, jejichZ idaje nebyly zahrnuty v systému SIMS.
Data bez Sesti soukromych VS, jejichz iidaje nebyly zahrnuty v systému SIMS.
Pramen: Vyvojova rocenka skolstvi, Ustav pro informace ve vzdélavani, 2003.

Vzdélavani zaméstnancu podniku a dalSich organizaci se ve své vétSin¢ vyvinulo do
soucasné¢ podoby az béhem poslednich 15 let. Delsi vyvoj a tradici ma pouze jedna jeho
(mensi) soucast, a to povinné vzdelavani pracovnikl stanovenych povoléni, jehoz absolvovani
ukladaji piislusné pravni normy. Na pocatku ekonomické transformace doslo k
nékolikaletému utlumu podnikovych vzd€lavacich aktivit v disledku restrukturalizace a
platebni neschopnosti podnikl. Postupna zména byla zaznamenéana az po roce 1994 zejména
v souvislosti s pfilivem zahrani¢niho kapitdlu, ktery pfinesl progresivni pojeti rozvoje
lidskych zdrojti. Nedostatek nabidky vyssich kvalifikaci pracovnich sil a nékterych profesi na
trhu prace ptinutil podniky se vice angazovat ve vzdélavani vlastnich pracovnikd.

Udaje o rozsahu vzdélavani zaméstnanct podnikd se v CR pravidelnd statisticky nesleduji.
V ramci Setfeni o dalsim odborném vzd&lavani zam&stnancti ,,CVTS 2'® byl odhadnut podil
vzdélavanych zaméstnancli podnikii a dal§ich organizaci v CR vroce 1999 asi na 49 %

' Historicka ro¢enka skolstvi v Ceské republice 1953/54 — 1997/98. Praha:UIV, 1998.

'8 CVTS 2 (Continuing Vocational Training Survey) — podrobné Setieni o dal§im odborném vzdélavani
zaméstnanci iniciované Evropskou unii, které prob&hlo v roce 2000. Setfeni se uskute¢nilo celkem v 25 zemich,
probéhlo podle jednotné metodiky, za referenéni obdobi Setfeni byl stanoven rok 1999 a v CR byl za $etieni
odpovédny CSU.
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celkového poctu zaméstnanych osob. Tento udaj je primeérny, skutecnost se podstatné lisi,
napiiklad podle odvétvi, podle velikosti podnikd, podle zahrani¢ni kapitdlové ucasti v
podniku, podle stupné vzdélani zaméstnanci, podle povolani atd.

Podil podniku poskytujicich vzdélavani svym zaméstnancim (v %)

Malé Stredni Velké Prumér
CR 62 84 96 69
EU-15 56 81 96 62

Pramen: European Social Statistics — CVTS 2, EC 2002.

69 % podnikii v CR zajistuje n&jakou formu vzdélavani pro své zaméstnance. Souhrnny tdaj
lze rozliit podle velikostnich skupin podnik. Rozsah vzdélavani se zvysuje s velikosti
podniki. 96 % velkych podnikil poskytovalo vzdélavani oproti 62 % malych podnikd. Mezi
sledovanymi kandidatskymi zemémi patiila vr. 1999 Ceska republika zhlediska podilu

vvvvvv

s pruimérem EU ve vSech velikostnich skupinach podnikd.

Podil pracovniki ucastnicich se vzdélavacich kurzu (pouze podniky poskytujici vzdélavaci

kurzy)
Malé Stiredni Velké Prumér
CR 42 42 53 49
EU-15 43 42 49 47
Pramen: European Social Statistics — CVTS 2, EC 2002.
Prumérny pocet hodin vzdélavacich kurzii na ucastnika
Malé Stfedni Velké Primér
CR 26 24 25 25
EU-15 33 32 30 31

Pramen: European Social Statistics — CVTS 2, EC 2002.

Také podil pracovnikl tucastnicich se vzdélavacich kurzii je srovnatelny s primérem EU.
Naopak nizsi je v CR intenzita vzdélavani vyjadiend poctem hodin na ucastnika kurzu,
prevazuji spiSe kratkodob¢jsi vzdelavaci aktivity.

Rozhodovani o hlavnich rysech vzdélavani zaméstnancii podnikd, napf. o jeho rozsahu,
obsahovém zaméieni, poskytovatelich nebo financovani se uskutecituje na trovni podniki.
Vétsina vzdélavacich kurza je zajisStovana prostiednictvim externich vzdélavacich instituci,
pouze Cast kurzl je zajiStovana interné prostiednictvim podnikovych vzdé€lavacich utvara.
Vyrazné nejcastéjSim poskytovatelem vzdélavani zaméstnanci podnikli jsou soukromé
vzdélavaci organizace, zatimco stfedni Skoly a vysoké Skoly zaujimaji mezi poskytovateli
dal§iho vzdélavani jedny z nejnizsich podilt (1,4% a 3,7 %).

Specifické vzdélavani pracovniki urcitych resorti ¢i odvétvi je zpravidla upraveno
zédkonem (napf. ve zdravotnictvi), vyhlaSkou nebo jinym rezortnim ¢i oborovym ptedpisem.
Resortni/oborové vzd¢lavaci instituty jsou zfizovany a podiizeny piimo jednotlivym
ministerstviim. Hlavnimi ukoly téchto institutli jsou fizeni a provadéni Skoleni pracovnika
(specialistll) ve specializacnich kurzech a na vybérovych pracovistich, vypracovavani
ucebnich planti pro odbornou vychovu pracovniki, jejich metodické ftizeni a kontrola.
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Specifické vzdélavani pracovniki je tradiéné rozvijeno zejména ve zdravotnictvi, energetice,
vetejné sprave, skolstvi, doprave, vnitru a obran€. (viz Téma 8.1)

Rekvalifikace uchazefi a zajemci o zaméstnani, popf. dalSich skupin osob se zacaly
rozvijet po r. 1990 s budovanim sluzeb zaméstnanosti a naristajici nezaméestnanosti. Jsou
jednim z opatieni aktivni politiky zaméstnanosti. Pocty osob vstupujicich do rekvalifikaci se
do roku 1998 pohybovaly asi mezi 12 — 17 tis. a od roku 1999 se rychle zvysuji, takze v roce
2003 prekrocily 42 tis. ZvySuje se i1 objem finan¢nich prostfedkli vynalozenych na
rekvalifikace. Vzhledem k rostoucimu poctu nezaméstnanych se vSak podil uchazeci
zatazenych do rekvalifikaci zvySuje pouze nevyrazné a v soucasné dob¢ dosahuje kolem 8 %.

Vyvoj vybranych ukazateli o rekvalifikovanych uchazecich o zaméstnani (v tisicich)

Pocet uchazecu Prumérny més. pocet | Podil uchazeci zar. do

zaiazenych do evidovanych rekvalifikace na prim. Vydaje
Rok rekvalifikace nezaméstnanych poctu uchazeci (%) (tis. K¢)
1993 12 095 155214 7,79 73 359
1994 14 814 172 064 8,61 103 248
1995 13 454 154 992 8,68 100 091
1996 12 107 162 042 7,47 91 727
1997 11448 222 983 5,13 90418
1998 16 381 316 567 5,17 147 325
1999 22 938 447 367 5,13 236 232
2000 33331 468 708 7,11 345 920
2001 35145 444 017 7,92 382 652
2002 36 015 479 650 7,51 370431
2003 42 753 522 758 8,18 405 870

Pramen: Analyzy trhu prace MPSV.

Vstupni pozadavky pro prijeti k dalSimu vzdélavani

Pti vstupu do dal$iho vzdélavani vétSinou neni pozadovéna uréitd uroven piedchoziho
dosazeného vzdélani. Vyjimku tvofi dalsi vzdélavani na Skolach, které vede k ziskani stupné
vzdélani, kde plati obdobné ptijimaci podminky jako v pocatecnim odborném vzdé€lavani (viz
Téma 4.3). Také rezortni vzdélavani pracovnikl, které je upraveno zakony ¢i rezortnimi
pfedpisy, muze zahrnovat jako podminku pro vstup do studia urcitou uroven piedchoziho

vzdélani.

| 5.2 Planovani a organizace vzdélavani

Odpovédnost

Celkovou odpovédnost za vzdélavani ma Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy.
Vzdélavani dospélych poskytované stfednimi Skolami, vyS§imi odbornymi Skolami a
Skolskymi institucemi jako tzv. studium pifi zaméstnani je v kompetenci piislusnych utvara
tohoto ministerstva. Vzdélavani dospélych na vysokych Skolach, tj. vzdélavani distancni a
celozivotni, v€. univerzity ,tfetitho véku*, jsou v kompetenci vysokych $kol.

Odpovédnost za rekvalifikace ma Ministerstvo prace a socidlnich véci, které stanovuje
podminky pro vzdélavaci organizace poskytujici rekvalifikace (musi mit akreditaci MSMT).
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Rekvalifikace jsou zajistovany prostiednictvim uradua prace, které stanovuji typy a rysy
rekvalifikaci podle potieb a pozadavki regionalniho trhu prace, popt. zaméstnavatela.

Systémy specifického dalsiho vzdélavani v ramci jednotlivych resorta jsou upraveny zakony,
predpisy a vyhlaskami piislusnych ministerstev (napf. resort Ministerstva zdravotnictvi'’).
Obdobné je to u vzdélavani urcitych profesnich skupin prostiednictvim celostatné pisobicich
subjekti (napfi. v energetice). Piedpisy jsou zdvazné pro vSechny zaméstnavatele.

Poskytovani vzdélavacich sluZeb na komeréni bazi nepodléha zadnému fidicimu organu.
Vyjimkou jsou instituce, které chtéji poskytovat certifikaty dalsitho profesniho vzdélavani
s celostatni platnosti (ty zadaji o akreditaci resortné piislusny organ) a instituce poskytujici
jazykové vzdélavani, které se povaZuje za studium (ty Zadaji o akreditaci MSMT).

Pocatkem roku 2003 byla ziizena Rada vlady pro rozvoj lidskych zdroj 1 jako staly poradni,
iniciativni a koordina¢ni orgdn vlady Ceské republiky v oblastech strategického fizeni rozvoje
lidskych zdroji, véetné vzdélavani dospélych. (viz Téma 3)

Socialni partnefi se v oblasti vzdélavani angazuji pouze kratkou dobu — zhruba od roku
1996. Jde predevsim o tii hlavni instituce: Svaz primyslu a dopravy CR, Hospodaiska
komora CR a Ceskomoravské konfederace odborovych svazi. Usiluji o zménu ekonomickych
pravidel, kterd by méla podniky zainteresovat na poskytovani vzdélavani pro své zameéstnance
a podpofit jejich vétsi angazovanost v pocateénim vzdélavani a piti spolupraci se Skolami.
Socidlni partneti jsou zapojeni do tvorby a hodnoceni kli¢ovych dokumentt tykajicich se
dalsiho vzdélavani. Jejich role je vSak omezena spiSe na roli konzultantskou, nemaji zadné
rozhodovaci ani vykonné pravomoci. (viz Téma 3.3)

Legislativa

V CR zatim neexistuje zakon, ktery by se zabyval vzd&lavanim dospélych a ani v minulosti
nikdy neexistoval. V roce 2004 byly zahdjeny prace na tvorb¢ zakona o dalS$im vzdélavani.
V soucasné dob¢ je zpracovan navrh Vécného zaméru zédkona. Zakon bude navazovat na jiz
existujici pravni piedpisy, zejména Skolsky zdkon. Dokonéen by mél byt v roce 2005.

Soucasnou legislativu ovliviiujici dalsi vzdélavani tvori predpisy, které upravuji jiné oblasti
nez dalsi vzdélavani, avSak dotykaji se jeho rliznych aspektli. Lze rozlisit tfi skupiny norem:

e zakony platné pro oblast pocatecniho vzdélavani, které na kazdém vzdéldvacim
stupni uvadeji formy, jimiz Ize na Skoladch poskytovat vzdélavani dospélym (vCetné
doplnéni vzdélani zékladniho);

e normy, které souvisi s vykonem prace: Zakonik prace’, Zakon o zamé&stnanosti’' a
navazna Vyhlaska o rekvalifikaci uchazeci o zaméstnani a zajemcli o zaméstnani a o
rekvalifikaci zam&stnancii®”; Zakon o investiénich pobidkach a o zméng n&kterych
zdkont™ a Nafizeni vlady o hmotné podpofe na vytvaieni novych pracovnich mist a
rekvalifikaci zam&stnanci v ramei investi¢nich pobidek®;

¥ Podle zakona &. 95/2004 Sb. o podminkach ziskavani a uznavani odborné zptisobilosti a specializované
zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani 1€kate, zubniho l1ékare a farmaceuta.

20 74kon €. 65/1965 Sb. — zakonik prace.

>! Zakon ¢&. 435/2004 Sb. o zamé&stnanosti.

22 'Vyhl. 519/2004 Sb. o rekvalifikaci uchaze&t o zaméstnani a zdjemct o zaméstnani a o rekvalifikaci
zamestnancy.

2 Z4kon &. 72/2000 Sb. o investi¢nich pobidkach a o zm&né n&kterych zakond.

** Natizeni vlady ¢. 103/2002 Sb. o hmotné podpofe na vytvareni novych pracovnich mist a rekvalifikaci
zaméstnancl v ramci investi¢nich pobidek.
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e ostatni zakony a vyhlasky (naptf. Zadkon o pedagogickych pracovnicich; Zakon o
technickych normach a Zakon o statnim odborném dozoru; Zakon o podminkach
ziskavani a uzndvani odborné zpulsobilosti a specializované zplsobilosti k vykonu
zdravotnického povolani 1ékate, zubniho Iékate a farmaceuta; Zakon o Zivnostenském
podnikani atd.).

Certifikace a uznavani vzdélani

V CR neni vytvotfen v§eobecny systém akreditace a uznavani neformalniho vzdélavani. V
nékterych ptipadech instituce poskytujici dalsi vzdélavani ovétuji znalosti ucastnika kurzi.

V Ceské republice neexistuje uceleny systém hodnoceni a certifikace znalosti a dovednosti
ziskanych v daliim odborném vzdélavani. Pouziva se n&kolik typt certifikatd. Usp&sni
absolventi rekvalifikac¢nich kurzl a absolventi podnikového vzdélavani obdrzi certifikat, ktery
poskytuje informace o absolvovani kurzu.

Nekteré certifikaty maji vSeobecnou platnost. Po absolvovani dal§iho vzdélavani, které vede
k ziskani stupné vzdélani, obdrzi absolvent dokument majici stejnou platnost jako dokument
ziskany pti ukonceni pocatecniho odborného vzdélavani (vyucni list, maturitni vysvédceni,
vysokoskolsky diplom). Po absolvovani povinného dalSiho odborného vzdélavani obdrzi
absolvent certifikat, ktery umoznuje drziteli vykondvat specifické odborné aktivity (certifikat
ma celostatni platnost). I v jinych ptipadech jsou urcité druhy certifikatl vydavany na zakladé
absolvovani obecné uznavaného typu dalS$iho vzdélavani — tyto certifikaty mohou vydavat
pouze akreditované instituce, maji celostatni platnost a jsou v mnoha piipadech i mezinarodné
uznavany. (viz Téma 8)

| 5.3 Zpisoby vzdélavani a poskytovatelé

Vzdélavani dospélych zajist'uji:
e Skoly - prevazné¢ stiedni Skoly a vysoké skoly
e neskolské instituce
1. komer¢ni vzdélavaci instituce (na komerénim zdkladé mohou v oblasti
vzdelavani dospélych pisobit i Skoly)
1. neziskové organizace: nadace, cirkve, odbory, politické strany,
iii. vzdélavaci zatizeni v: podnicich, institucich, organech vetejné spravy, atp.

Vzhledem k absenci statistiky v oblasti vzdélavani dospélych nelze piesné urcit pocet
instituci, které na vzdé€lavacim trhu pasobi. Na zaklad¢ databaze, ziskané z rGznych zdroja,
lze jejich pocet odhadnout na cca 2500 — 3 000 (v roce 2002). Pocet instituci
s akreditovanymi vzdélavacimi programy v devadesatych letech rychle rostl (z 1 435 v roce
1998 na 1 825 v roce 2000) a v soucasné dobé jiz spise stagnuje (1 626 v roce 2002)>. Pies
70 % instituci s akreditovanymi vzdéldvacimi programy tvoii soukromé vzdélavaci a
poradenské firmy.

* Systém daliiho profesniho vzdélavani, ve Vzdélavani, vyzkum a vyvoj jako kliové faktory
rozvoje spole¢nosti a ekonomiky, NVF 2003.
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Skladba instituci s akreditovanymi vzdélavacimi programy, které se zabyvaji
vzdélavanim dospélych:

1995 2000 2002
Skladba Skladba v % Skladba v % Skladba v %
Soukromé vzdélavaci firmy 64,5 53,0 55
Resortni instituty 7,6 6,1 3,9
Skoly 10,6 19,4 17,7
Humanitarni organizace 1,5 1,5 4.4
Vzdélavaci zatizeni v podnicich 7,6 2,1 4,4
Soukr. agentury a porad. firmy 5,9 17,9 14,6
Jiné 2,3 0 0
Celkem 100,0 100,0 100,0

Pramen: Priizkum cinnosti instituci s akreditovanymi vzdélavacimi programy provadeny MSMT.

Struktura instituci nabizejicich dalsi vzdélavani se méni. Celkové je zaznamenavan pokles
podilu podnikovych vzd¢lavacich zatizeni a nértst podilu flexibilnich soukromych agentur a
poradenskych firem. Velikost vzdélavacich firem se nijak vyrazn€ neméni. Vice nez 70 %
vzdélavacich instituci méa 1 — 9 zaméstnancu.

Struktura vzdélavacich instituci s akreditovanymi vzdélavacimi programy podle poctu

jejich pracovniku (v %):

IR prEoanLdl | 3-5 69 | 10-14 | 1520 | 2125 | 2630 | 31
v instituci a vice
1995 9.4 41 | 228 | 161 6.2 1.8 15 12
2000 385 | 257 78 9.0 52 1.9 1.1 10.8
2002 316 | 355 | 13.4 72 52 0.9 1.6 46

Pramen: Prizkum Cinnosti instituci s akreditovanymi vzdélavacimi programy provadény MSMT.

Stir‘edni a vy$Si odborné skoly

Skoly realizuji roiznymi formami studia (dalkové, veterni, externi, kombinované) ucelené
vzdélavani dospélych poskytujici stupen vzdélani. Je organizovano na Urovni stfedniho a
vys§iho odborného vzdélavani v nékterych studijnich a ucebnich oborech, pro néz existuje
denni studium. Pro obcany, ktefi absolvovali povinnou Skolni dochazku, ale neziskali
zékladni vzdé€lani, mohou zdkladni i stiedni Skoly organizovat kurzy pro ziskani zékladniho
vzdélani.

Studium dospélych ve Skolach vedouci k dosazeni stupné vzd€lani se vyznacuje nckolika
charakteristickymi rysy. Za prvé jeho vzdélavaci programy jsou odvozovany z kurikula
denniho studia mlddeze. To na jedné stran¢ umoziuje srovnatelnost vystupt a certifikata,
avSak na druhé strané¢ nebere dostate¢né¢ v uvahu odlisSné odborné 1 Zzivotni zkuSenosti
dospélych. Za druhé jsou pro zminény druh vzdélavani dosp€lych piiznaéné dlouhé,
nekolikaleté vzdélavaci programy, které jsou v souladu se vzdélavacimi standardy, avSak
nemohou pruzngji reagovat na vyvoj vzdélavacich poteb. Absolventi studia pfi zaméstnani ve
sttednich ¢i vysSich odbornych skolach ziskdvaji po slozeni predepsanych zkousek osvédceni
nebo titul stejné platnosti jako ve studiu dennim.
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Stiedni odborné skoly a stfedni odborna ucilist¢ mohou také organizovat rtizné kurzy dalSiho
vzdélavani vé. rekvalifikaci. Toto vzdélavani probihd na komerénim zakladé.

Vysoké Skoly

Také vysoké Skoly poskytuji dospélym moznost studovat urcité studijni programy formou
distan¢ni nebo formou kombinace prezen¢niho a distan¢niho studia. Absolventi ziskéavaji po
slozeni pfedepsanych zkousek titul stejné platnosti jako ve studiu dennim.

V ramci své vzdélavaci Cinnosti miize vysokéd Skola poskytovat bezplatné¢ nebo za uplatu
programy celozivotniho vzdélavani mimo ramec studijnich programii. Mohou byt orientovany
na vykon povoldni nebo z4jmové (napi. univerzity ,trettho veéku®). Bliz§si podminky
celozivotniho vzdélavani stanovi vnitini piedpisy jednotlivych skol.

Pti nékterych vysokych Skolach byla s podporou programu PHARE byla vytvoifena Centra
distan¢niho vzdélavani (napf. pii Pedagogické fakulté¢ Technické univerzity v Liberci). Tato
centra jsou vybavena uc¢ebnou napojenou na internet a knihovnou s teoretickymi publikacemi
o distan¢ni vzdélavaci technologii i ukdzkami distan¢nich vzdélavacich kurz zahrani¢nich 1
domacich.

Instituce vzdélavani dospélych (komeréni a neziskové)

Vzdélavani poskytované komerénimi ¢i neziskovymi organizacemi zahrnuje velmi rozmanité
typy, zaméteni, urovné a délky kurzl. Je organizovano v zéavislosti na nabidce a poptavce, a
proto nejsou vymezeny podminky pro piijeti, cile vzdélavani, jeho obsah, metody, hodnoceni
a certifikace. Obecné lze fici, Ze nejcastéji jsou kurzy zaméfené na vyuku cizich jazyki,
vyuzivani poc¢itacli, management a ucetnictvi.

Podnikova vzdélavaci zarizeni

Podnikova vzdé¢lavaci zafizeni se zaméfuji zejména na zabezpecovani a napliovani
podnikovych vzdélavacich potieb. VétSina aktivit vychazi ze zdkonné povinnosti Skolit nebo
z napliiovani podnikovych smérnic, fada dokladi o ukonfenych kursech ma pouze
podnikovou platnost.

V poslednich letech je bézné, ze v ramci ,,outsourcingu podniky vzd€lavaci utvar vyclenuji
z podnikové struktury a ddvaji mu moznost osamostatnéni. Vzdélavani je potom zajistovano
externé.

Resortni a jiné vzdélavaci instituty a centra

V nekterych resortech existuji vzdélavaci instituty ¢i obdobnad vzdélavaci zafizeni, kterd
organizuji systematicky Skoleni zaméstnancti v daném resortu. Zplsob jejich fizeni
a fungovani je rizny, v nékterych piipadech jde o organizace piimo fizené piisluSnymi
ministerstvy, v jinych ptipadech jde o poradenska a vzdélavaci centra poskytujici sluzby na
komer¢ni béazi. Patii sem napiiklad:

Instituty vefejné spravy: Institut stdtni spravy pii Utadu vlady CR, ktery se vénuje
vzdélavani zaméstnancl v Ustiedni statni sprave. Inmstitut pro mistni spravu ziizeny
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Ministerstvem vnitra CR, ktery zabezpecuje vzdélavani ufednikli uzemnich samospravnych
celkil v souladu se Zdkonem o ufednicich izemnich samospravnych celki.

Resortni vzdélavaci instituty: Napt. Institut postgradudlniho vzdélavani ve zdravotnictvi,
ktery je védeckym a vzdélavacim pracovisttm fizenym Ministerstvem zdravotnictvi;
Pedagogické centrum Praha ptimo fizené MSMT, které ma detaSovana pracovi§té
v jednotlivych krajich a zabezpecuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli predevsim
zékladnich a stfednich S$kol. Ne¢které z poboclek realizuji 1 vzdé€lavaci programy pro
nepedagogickou vefejnost.

Dalsi instituty, které slouzi jako vyukova centra: Napt. Institut Svazu prumyslu je zaméeten
na poskytovani vzdélavani a vycviku, poradenstvi a konzultaci pro ¢leny Svazu pramyslu.
Hospoddarské komory se ve vzdélavani zamétuji zejména na zacinajici, dale pak malé a stiedni
podnikatele. Regiondalni poradenskda a informacni centra (RPIC — sit 36 regiondlnich
poradenskych a informacnich center pro malé a stfedni podnikatele) nabizeji vzdélavaci
programy zejména, ale nejen, pro zacinajici podnikatele. Podnikatelska a inovacni centra
(BIC), kterd poskytuji sluzby malym a stfednim podnikiim a orientuji se na podporu
inovac¢niho podnikani, organizuji v n¢kterych ptipadech seminafe a Skoleni pro podnikatele.

Informace o nabidce vzdélavani

V Ceské republice zatim nefunguje uceleny systém poskytujici informace o nabidce
vzdélavani dospélych. Existuji pouze dil¢i informacni systémy ¢i zdroje.

Informace o nabidce dalkového, veCerniho a externiho studia na stfednich, vyssich odbornych
a vysokych Skolach jsou soucasti informacniho systému Registr sit¢ skol, ktery je pravideln¢
aktualizovan Ustavem pro informace ve vzdélavani (UIV). Tato informa¢ni databaze je
pfistupnd on-line, umoziuje vyhledavani podle zadanych kritérii a zajiStuje propojeni na
webové stranky jednotlivych skol.

Informace o nabidce rekvalifikacnich kurzl je poskytovana urady prace a jejich Informacnimi
a poradenskymi stfedisky (IPS).

Informace o nabidce kurzi poskytovanych na trzni bazi jsou pomérné roztiisténé a Casto
neuplné. Seznam instituci, které maji akreditovany vzd¢lavaci programy, je veden na
Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy a je pfistupny vetejnosti. V r. 2001 vznikla
internetovd databaze dalSiho vzdélavani DAT (www.eu-dat.com) obsahujici udaje o
vzdélavacich akcich, které sem vkladaji jejich poskytovatelé. Zajemci o vzd€lavani si mohou
informace vyhledat podle zvolenych vybérovych kritérii. Databdze je zaroven pouZzivana
v ramci zprostiedkovani rekvalifikaci ufady prace.
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| 5.4 Piistup ke vzdélavacim prileZitostem a programiim

Podminky financovani

Z hlediska pftistupu ke vzdélavani jsou dilezité podminky jeho financovani. Tyto se lisi
podle poskytovatele a typu vzdélavani. Kurzy mohou byt poskytovany zdarma, za ¢aste¢nou
nebo uplnou uhradu ucastnikem.

Finan¢ni podminky dalkového, veferniho, distanéniho a kombinovaného studia na
Skolach vedouciho k ziskani stupné vzdélani jsou obdobné dennimu studiu (viz Téma 10.2 a
10.3), tj. na vetejnych zakladnich, stfednich Skolach a vetejnych vysokych skolach je studium
poskytovano zdarma. Na soukromych Skolach je placeno Skolné VysSe Skolného je na
jednotlivych skolach rizna, v priméru se pohybuje za rok kolem 18 000 K¢ na soukromych
sttednich a vysSich odbornych Skolach a kolem 45 000 K¢ na vysokych Skolach. Vetejné
vyssi odborné Skoly mohou také vybirat skolné. Jeho vySe je vSak limitovana zdkonem a
pohybuje se kolem 3 000 K¢ ro¢né.

Rekvalifikaéni kurzy jsou financovany z riznych zdroji. Nezaméstnanym uchazecim a
zdjemcim o praci je hradi ufad prace v plné vysi (a to ze statniho rozpoctu). Pokud
rekvalifikaci organizuje podnik pro vlastni zaméstnance, podili se na jejim financovani spolu
s ufadem prace.

Dalsi vzdélavani v podnicich je zaleZitosti zaméstnavatele. Zaméstnavatel zpravidla
financuje cely rozsah vzdélavani a poskytuje na néj zaméstnanci placené volno, je-li
zvySovani kvalifikace v souladu s jeho potfebami, pfip. se se zaméstnancem dohodne na
podminkach spolufinancovani.

Na financovani dalSich druhid vzdélavani dospélych (napf. univerzita tietiho véku,
vzdélavani poskytované obcanskymi sdruzenimi, nadacemi, apod.) se podili nestatni
organizace, které mohou zadat o vefejné granty, a jednotlivci. Udaje o finanénich zdrojich a
vydajich u téchto druhti dal§iho vzdélavani nejsou k dispozici. Podle odhadu vsak predstavuji
jen velmi nizky podil na celkovych zdrojich financovani dal§itho vzdélavani a vydajich na
dal3f vzd&lavani v CR.

r__z

Finanéni pobidKky pro zvysSeni ucasti na dalSim vzdélavani

Financni pobidky pro jednotlivce neexistuji nebo jsou velmi slabé. Existuje pouze
zvyhodnéni vys$i sazbou (o 10 procentnich bodl) pti pobirani davek v nezaméstnanosti
v ptipad¢, kdyz osoba vstoupi do rekvalifikacniho kurzu.

Ani pobidky pro zaméstnavatele nejsou piili§ ucinné. Podniky mohou vydaje na Skoleni
svych zaméstnancii zahrnout do uznatelnych nékladii pro tcely zdanéni. V ramci aktivni
politiky zaméstnanosti mohou ziskat od uradu prace prispévek na zajisténi rekvalifikaci, které
umozni setrvani téchto zaméstnancli v daném podniku. V rdmci investi¢nich pobidek pro
zam¢stnavatele a podnikatele mohou velci investofi ziskat dotaci na Skoleni nebo
rekvalifikace zaméstnancli (viz Téma 5.2 a 5.6). Mensi investofi mohou ziskat obdobnou
(omezenéjsi) dotaci, a to vramci Programu pro podporu tvorby novych pracovnich mist
v regionech nejvice postizenych nezaméstnanosti (viz Téma 10). V budoucnu by mohla byt
podpora dal§iho vzd&lavani v podnicich vyrazn&jsi, nebot’ v souvislosti se vstupem CR do EU

39



Prehled o odborném vzdélavani v CR

se noveé oteviela moznost Cerpani prostfedki na zajisténi specifického vzdélavani
z Evropského socidlniho fondu.

Uznavani predchoziho uceni

V CR neni vytvofen vieobecny systém akreditace a uznavani neformalniho vzdélavani.
Ptedchozi vzdélani je uzndvano pouze v nékterych piipadech. Obecné je uznavano vzdélani,
které poskytuji Skoly a které vede k ziskani stupné vzdélani. Piedchozi vzdélani ziskané
v kurzech dal§iho vzdélavani neni vSeobecné uznavano. V nékterych piipadech instituce
poskytujici dalsi vzdélavani ovefuji znalosti Gcastnikli kurzl. V piipadé pfijimani ke studiu na
Skolach, mtize teditel Skoly uznat predchozi vzdélani, véetné neformalniho a zatadit uchazece
do vyssiho ro¢niku. (viz Téma 5.5 a Téma 8)

Pristup ke vzdélavani pro socialné znevyhodnéné skupiny

Socidln¢ znevyhodnéné skupiny zpravidla trpi nedostateCnou urovni vzdélani, nemaji
odpovidajici motivaci k jejimu zvySovani a ¢asto se u nich projevuji finan¢ni, zdravotni ¢i
rodinné problémy. Neexistujici legislativné instituciondlni rdmec pro politiku dalSiho
vzdélavani ma negativni dopad mimo jiné pravé na znevyhodnéné skupiny. Neexistuje
komplexni pfistup statni politiky k témto skupindm v roviné€ vzd€ldvani, natoz ptistup, ve
kterém by se propojovaly socialni a vzdélavaci aspekty.

Pro dosp¢lé, ktefi nedokoncili vSechny ro¢niky zakladni Skoly, nebo pro ty, ktefi absolvovali
zvlastni Skolu (coZ nebylo uznano jako ukoncené zakladni vzdélani) existuji pii zakladnich
Skolach kurzy na doplnéni zékladniho vzdélani.

V roce 2003 zahgjilo Ministerstvo informatiky vzdélavani Siroké vetfejnosti v informacnich a
komunikac¢nich  dovednostech prostiednictvim  Narodniho programu pocitacové
gramotnosti. Cilem je naucit se zakladim prace s pocitaCem a Internetem. V ramci programu
jsou za minimalni cenu poskytovany kratsi praktické kurzy, které jsou zaméteny zejména na
znevyhodnéné skupiny.

V Zékon¢ o zaméstnanosti jsou uvedeny osoby, kterym se pii zprostiedkovani zaméstnani
vénuje zvySena péfe z divodu jejich zdravotniho stavu, véku, péce o dit€ nebo jinych
vaznych davodi®. Tyto skupiny mohou byt zafazeny do viech typi rekvalifikadniho
vzdelavani, véetné cilenych motivacnich a resocializa¢nich kurzii. Navic mize urad prace pro
tyto osoby vypracovat tzv. individualni ak¢éni plan (IAP) sméfujici ke zvySeni moznosti
jejich pracovniho uplatnéni. Mladym lidem do 25 let a absolventim vysokych Skol do 30 let
je urad prace povinen nabidnout do dvou let po ukonceni studia vypracovani IAP (v ramci
programu Prvni pfilezitost, ktery je plosné realizovan od roku 2004). IAP je urcitou formou

*® Jde o tyto osoby:

a) fyzické osoby se zdravotnim postizenim,

b) fyzické osoby do 25 let veku,

c) absolventi vysokych $kol po dobu 2 let po uspésném ukonceni studia, nejdéle vsak do 30 let veku,

d) tehotné Zeny, kojici zeny a matky do devatého mésice po porodu,

e) fyzické osoby pecujici o dité do 15 let veku,

f) fyzické osoby starsi 50 let veéku,

g) fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazecii o zaméstnani déle nez 6 mésica,

h) fyzické osoby, které potiebuji zvlastni pomoc; témito osobami se rozumi zejména fyzické osoby, které se
piechodné ocitly v mimotadné obtiznych pomérech nebo které v nich ziji, fyzické osoby spolecensky
nepfizpusobené, fyzické osoby po ukonceni vykonu trestu odnéti svobody a fyzické osoby ze sociokulturné
znevyhodnéného prostiedi.
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poradenské Cinnosti, kdy je uzaviena mezi nezaméstnanym a ufadem prace pisemna dohoda
(zpravidla po 3-4 mésicich nezaméstnanosti), v niz Gfad prace spolecné s nezaméstnanym
naplanuje vSechny kroky a opatfeni nezbytné pro zvyseni jeho Sance na zaméstnani. Obvykle
je jeho soucasti i vzdé€lavaci program pro nezaméstnaného piizptisobeny jeho osobnostnimu a
pracovnimu potencialu, pficemz byva vyuzivana i bilan¢ni diagnostika.

Poradenstvi a bilan¢ni diagnostika pro potteby dospélych ze znevyhodnénych skupin se
zaCaly rozvijet jako soucast aktivni politiky zaméstnanosti na zdkladé usneseni vlady
640/1999%". Ve viech regionech NUTS 2 vznikla stfediska, ktera ve spolupraci s ufady prace
poskytuji sluzby na bazi testovani individudlnich schopnosti a ptedpokladi pro uplatnéni
klienta na trhu prace v¢etné doporuceni vhodnych vzdé€lavacich kurzi.

Ptistup osob se zdravotnim postizenim k dalSimu vzdélavani vyzaduje systematické feSeni. Po
dlouhych letech, kdy ziistavala tato oblast nedofeSend, byly schvaleny vladou v r. 2003 ,, Teze
ucelené rehabilitace osob se zdravotnim postizenim*“. Na né navazala ptiprava zakona,
ktery by mél platit od r. 2006. Bude fesit mimo jiné i vzdélavani zdravotné postizenych osob
pro vhodné pracovni uplatnéni, a to v navaznosti na léebnou, socialni a pedagogickou
rehabilitaci. Osoby se zdravotnim postizenim maji prdvo na pracovni rehabilitaci, kterou
zabezpecuji ufady prace a ktera nabizi $irS§i moznosti jejich integrace na trh prace.

| 5.5 Propojeni pocatecniho a dalSiho vzdélavani a pripravy

Priichodnost mezi pocateCnim a dalSim vzdé€lavanim je zatim omezena. Mezi divody patii
zejména skutecnost, ze certifikaty ziskané v kurzech dalSiho vzdélavani poskytovanych
institucemi mimo Skolsky systém, nemaji obecnou platnost. Chybi transparentni narodni
systém kvalifikaci, ktery by umoznil posuzovat a wuznavat kompetence ziskané
prostiednictvim riznych vzd€lavacich programi véetné kompetenci osvojenych neformalnim
ucenim. Nejsou rozvinuty moduldrni formy studia v ramci Skolského systému, které by
umoznovaly flexibiln€ji kombinovat kurzy pocate¢niho a dal§iho vzdélavani anebo jednotlivé
dopliiovat chybéjici ¢asti vzdélani nutné pro piijeti do vyssiho stupné skol.

Novy Skolsky zakon, ktery vstoupil v platnost od roku 2005, sice dané problémy nefesi, ale
obsahuje nékteré prvky, které usnadnuji priichodnost mezi obéma systémy. Noveé se zavadi
moznost zkraceného studia k ziskani vyucniho listu a zkraceného studia k ziskani sttedniho
vzdélani s maturitou. Mladez 1 dospé€li absolventi stfednich S$kol s maturitou budou moci
ziskat druhou odbornou kvalifikaci, aniz by museli absolvovat celé nékolikaleté studium.
Reditelé $kol budou moci pii pfijimani do studia uznat piedchozi formalnd i neformélng
dosazené vzdélani. PfestoZze uzndni jinde nabytého vzdélani neni zaloZeno na objektivnich
kritériich, kreditnim systému apod., 1ze ocekdvat, Ze aspon Castecn¢ usnadni prechody mezi
pocatenim a dalSim vzdélavanim.

Narodni systém kvalifikaci zatim neexistuje. Probihaji prace na jeho piipravé. Zakladem by se
mohl stat Integrovany systém typovych pozic (ISTP), jehoz garantem je Ministerstvo prace a
socidlnich véci. ISTP obsahuje informace o profesich na trhu prace vcetné jejich narokl na
vzdélani. Ve stavajici podob€ je zaméten na charakteristiku vhodného pocatecniho vzdélani,
pozadované praxe a nezbytnych certifikati pro vykon pftislusné profese a typové pozice.
V budoucnu by mél zahrnovat 1 informace tykajici se dalSiho vzdélavani. V cilové podobé

*7 Usneseni vlady ¢. 640/1999 o opatienich na podporu zaméstnanosti osob obtizné umistitelnych na trhu prace.

41



Prehled o odborném vzdélavani v CR

tento systém bude propojovat pozadavky na vzd€lavani a piipravu v jednotlivych oborech
pocatecniho i dalSiho vzdélavani s pozadavky trhu prace.

| 5.6 Potieba rekvalifikace z diivodu zmén na trhu price a mobility

Utady prace organizuji rekvalifikace v ramci aktivni politiky zam&stnanosti. Rekvalifikaci se
rozumi zména ¢i doplnéni dosavadni kvalifikace uchazeCe, ziskani novych znalosti
a dovednosti umoznujici jeho pracovni uplatnéni ve vhodném zaméstnani. Za rekvalifikaci se
nepovazuje studium na stiednich avysokych Skolach, ani néstavbové formy
studia. Rekvalifikace se provadi na zdklad¢ uzaviené pisemné dohody mezi ufadem prace
a uchazeCem o zaméstndni, ve které jsou stanoveny podminky, za nichZz bude rekvalifikace
provedena (vyhlaska MPSV ¢. 519/2004 Sb.).

Postupné se vytvorily dva zdkladni druhy rekvalifikaci:

o specificka (cilend), tj. zména dosavadni kvalifikace zamétend na ziskani konkrétnich
teoretickych a praktickych poznatkd pro nové vhodné pracovni uplatnéni. Vychazi
vétSinou z bezprosttednich nebo o¢ekavanych potieb trhu prace a je podpoifena Casto
prislibem zaméstnani;

e nespecificka, tj. pro zvySeni zaméstnanosti zejména absolventtl stfednich a vysokych
Skol prostfednictvim osvojovani znalosti trvale pozadovanych a béznych na trhu
prace.

Nejvyssi podil osob se ucastni specifickych rekvalifikaci (vice nez 50 %), tj. rekvalifikaci
zaméfenych na chybéjici profese na soucasném trhu prace, na strané druhé stoupa i podil
nespecifickych rekvalifikaci a doplitkkovych rekvalifikaci (cca 30 %), které jsou urceny
zejména pro absolventy §kol nedostate¢né pifipravené pro vstup na trh préce.

Primérna délka rekvalifikacnich kurzi se pohybuje kolem 2 meésici. VétSina absolventl
rekvalifikanich kursli je umisténa do 3 mésici po rekvalifikaci (63,2 %) a spolecné
s umisténim do 6 meésicti (19,5 %) je celkova uspéSnost zatazeni do pracovniho procesu
82,7 %.

S rozvojem rekvalifikaéniho vzd&lavani se rozgifily i formy jeho poskytovani. Legislativa®
nyni vymezuje tyto formy rekvalifikaci:
a) ve vzdélavacich programech dal§iho profesniho vzdélavani,
b) ve specidlnich programech k ziskani konkrétni pracovni dovednosti,
¢) ve vzdélavacich aktivitdch v rdmci mezinarodnich programd,
d) ve vzdélavacich programech uréenych pro uchazefe o zaméstnani, kterym se vénuje
zvySena péce pii zprostitedkovani zaméstnani podle Zakona o zaméstnanosti,
e) ve Skolnich vzdélavacich programech pro stiedni vzdélavani v ramcei soustavy obora
vzdélani,
f) vjinych vzdélavacich aktivitach, které sméfuji k ziskani nové kvalifikace nebo
rozsiteni stavajici kvalifikace.

Dal$im impulsem rozvoje rekvalifikacniho vzdélavani na trhu prace je poskytovani ptispévku
na uhradu ndkladi na rekvalifikaci a Skoleni zaméstnancli podnikatelim podle Zakona o

* Vyhlagka 519/2004 Sb. o rekvalifikaci uchaze¢i o zaméstnani a zajemcli o zaméstnani a o rekvalifikaci
zaméstnancl. Vyhlaska dopliluje nové zpracovany zakon o zaméstnanosti platny od 1. 10. 2004.
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investi¢nich pobidkach” a specidlnich vladnich programii spojenych s podporou tvorby
pracovnich mist*. Investi¢ni pobidky jsou cilené zaméfeny do okrest s vyssi nebo
prumérnou mirou nezaméstnanosti. Zameéstnanci, kteti nemaji pozadované dovednosti a které
investor pfijme na nov¢ vytvofena pracovni mista, mohou byt vyskoleni podle jeho
pozadavkla. Tento zplsob vzd€lavani je vyuzivan zejména, kdyz na pracovnim trhu
pozadované kvalifikace chybéji a rovnéz pro zaSkoleni na préci s novou technikou ¢i novymi
technologickymi postupy.

Rekvalifikacni vzdélavani mohou poskytovat pouze instituce akreditované Ministerstvem
Skolstvi, mladeZe a t&lovychovy. V roce 2002 mélo 1 124°" instituci akreditované vzdélavaci
programy. Hlavnimi poskytovateli rekvalifika¢niho vzdélavani jsou soukromd vzdélavaci
zafizeni, sttedni odbornda ucilisté a podnikova zatizeni. Podle prizkumu Vyzkumného ustavu
prace a socialnich v&ci>? jsou poskytovateli rekvalifikaéniho vzd&lavani asi ve dvou tetinach
pfipadii soukromé vzdélavaci instituce. Organy sluZzeb zaméstnanosti zabezpecuji
rekvalifikace vétSiny dé€lnickych profesi v podnikovych vzd€lavacich zafizenich a
v ucnovskych zafizenich, rekvalifikace technickohospodaiskych pracovnikl, administrativy a
zejména absolvent stfednich Skol zabezpecuji v soukromych vzdé€lavacich zatizenich a
¢astecné na stfednich odbornych skolach.

% Z&kon &. 72/2000 Sb. o investi¢nich pobidkach.

30 Program pro podporu tvorby novych pracovnich mist v regionech nejvice postizenych nezaméstnanosti (Usn.
vlady €. 566/2004); Radmcovy program pro podporu technologickych center a center strategickych sluzeb (Usn.
vlady €. 1238/2003).

3! Prizkum akreditaci MSMT k rekvalifikacim za rok 2002. Praha: MSMT, 2003.

32 Uloha politiky zaméstnanosti a sluzeb zamé&stnanosti ve statni vzd&lavaci politice. Praha: VUPSV, 1999.
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Téma 6: Vzdélavani ucitela a Skoliteli v odborném vzdélavani a pripravé

| 6.1 Vychodiska

V odborném 3kolstvi v Ceské republice pusobi u¢itelé vieobecné vzdélavacich piedméta,
ucitelé odbornych teoretickych predméti a déle ucitelé praktického vyucovani a ucitelé
odborného vycviku .

Ucditel praktického vyucovani vyucuje praktické predméty ve Skolnich dilnach stfednich
odbornych Skol. U¢itel odborného vycviku odpovida za praktickou slozku odborné piipravy
ve stfednim odborném ucilisti. Mimo systém Skolstvi se na odborném vzdélavani a vychove
podileji také instruktori praktického vycviku, kteti vedou prakticky vycvik zakl stiedniho
odborného uciliste na pracovisti.

Vzdélavani vSech pedagogickych pracovniki, tedy i vySe zminénych ucditeld je upraveno v
novém Zakon¢ o pedagogickych pracovnicich, ktery vstoupil v platnost pocatkem r. 2005.
Dosavadni pravni uprava ve Skolském zakon& a navaznych vyhlagkach byla nedostadujici.
Novy zakon stanovuje predpoklady pro vykon ucditelské profese véetné odborné kvalifikace v
ruznych druzich vzdélavacich zafizeni, upravuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt
a zavadi systém jejich kariérniho postupu. Pedagogtim ukladéd povinnost dal§iho vzdélavani a
feditelim povinnost organizovat dal§i vzdélavani podle Skolniho plénu dal$iho vzdélavani.
Pro kariérni rast ucitele budou relevantni osvédceni ze vzdélavacich akci téch instituci, které
maji akreditaci MSMT. Podrobngjsi podminky zatazovani pracovnikil do kariérnich stupiii
stanovi vyhléaska, ktera se nyni zpracovava.

Reditel je jmenovan zfizovatelem $koly. Skoly maji pravni subjektivitu, maji tedy i
pravomoci v pracovnépravnich vztazich, jsou zaméstnavateli ucitelii. U€itelé jsou piijimani na
zéklad¢ otevieného naboru, ktery neni standardizovan. Pracovni smlouvu podle podminek
stanovenych Zakonikem prace uzavira s pedagogickym pracovnikem feditel 8koly. Reditelé
mohou piijimat kvalifikované uchazee podle vlastniho vybéru. V piipadé¢ nedostatku
kvalifikovanych uchazeci muze fteditel pfijmout i uchazece bez odpovidajici aprobace,
ucitelské kvalifikace ¢i ktery neni plné kvalifikovany.

Nizka atraktivita ucitelského povolini a neadekvatni finan¢ni ocenéni ucitelli a mistra se
negativné odrazi v kvalité¢ pedagogickych sborii a vyuky samé. Absolventi ucitelskych studii
do Skolstvi vstupuji v malé mite, a pokud nastoupi, jsou velmi Casté jejich odchody z profese
béhem nékolika prvnich let praxe. Z finan¢nich diivodi opousti profesi mnoho muzi a
kvalitnich pedagogl. Dusledkem zminénych finan¢nich problému je starnuti pedagogickych
sbord. Decizni sféra, odborné Skolské instituce a ztizovatelé skol si uvédomuji vaznost situace
tykajici se ucitelské profese. V programovych dokumentech jsou vymezeny cile smétujici k
profesionalizaci prace pedagogickych pracovnikli, zvySovani kvality jejich ptipravného i
dalSiho vzdé€lavani a naprave platové tirovné pedagogickych pracovnik.

Zavadéni ICT do vyuky a pfipravy na vyuku je podminéno pocitatovou gramotnosti uciteli
a vybavenosti Skol. Cilem Koncepce statni informacni politiky ve vzdélavani (viz Téma 7.3)
je dosdhnout vyuziti ICT jako bézného vyukového nastroje u 75 % uciteli a zajistit
vybavenost $kol vypocetni technikou. Vzdé€lavani ucitelli v pouzivani ICT je financovano
staitem, je poskytovano akreditovanymi Skolicimi stfedisky (naptf. Pedagogickym centrem
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Praha) a umoziuje uciteltim ziskat poc¢itacové kompetence od tirovné zacatecnik az po uroven
pokrocily s moznosti specializaci po absolvovani riznych modult.

V soucasné dobé neprobihaji zdsadni zmény v metodach vyuky uciteld. Existuji jen dilci
piiklady inovaci jako je vyuziti e-learningu (napf. vyuka pro predmét Uvod do svéta prace,
vzdélavaci program pro feditele Skol) nebo nékteré zmény ve vykonavani odborné praxe pfi
pedagogickém studiu vyuzivajici ve vétsi mife prvek zpétné vazby pro nasledujici studium.

| 6.2 Vzdélavani pedagogickych pracovniki ve vzdélavacich za¥izenich

Piipravné vzdélavani ucitela stiednich kol

V Ceské republice existuji dva modely p¥ipravného vzdélavani pedagogickych pracovniki:
integrativni a konsekutivni.

Integrativni model je charakteristicky pro pfipravné vzdélavani ucitelu vSeobecné
vzdélavacich piredméti. V integrativnim modelu jsou v§echny prvky ucitelské ptipravy, tedy
odborné predméty, pedagogicko psychologické discipliny a praxe, integrovany v jednom
vzdélavacim programu. V zavéru studia vykonavaji studenti statni zavérecné zkousky
z aprobacnich pfedméti a jejich didaktik a z pedagogickych a psychologickych disciplin. Tim
spliiuji podminky odborné i pedagogické zptisobilosti.

Budouci ucitelé, ktefi se pfipravuji na svou profesi v ramci integrativniho modelu, studuji
akreditované magisterské studijni programy na verejnych vysokych Skolach, na kterych
se vCR neplati $kolné. Nejvice uditeld vieobecné vzdé&lavacich piedméti studuje na
pedagogickych fakultdich univerzit. Kurikulum studijnich programa pfipravuji jednotlivé
fakulty vysokych s$kol. Kazdy studijni program podléha akreditaci, kterou ud¢luje
ministerstvo Skolstvi na dobu odpovidajici maximalné¢ dvojnasobku standardni doby studia
ptislusného programu.

Konsekutivni model vzdélavani je charakteristicky pro piipravné vzdélavani uéitelu
odbornych piedméti. Student je nejprve pfipravovan jako budouci odbornik ve zvoleném
oboru a tomuto cili odpovida vybér uciva 1 zvolené formy a metody vyuky. Po vykondni
pfislusnych statnich zkouSek se stdva napif. strojnim, ekonomickym, chemickym,
zemede€lskym ¢i jinym  inZenyrem. Pokud se absolvent rozhodne pro ucitelstvi, musi dale
splnit podminky tzv. pedagogické zpilisobilosti. Tu ziskd absolvovanim pedagogického
studia, které muze probihat soubézné s pregradudlni piipravou v daném oboru, nebo az po
dokonceni své odborné pregradudlni ptipravy.

Tento model je vsoucasné dob¢ jedinou moznosti, jak mohou podminky odborné i
pedagogické zpusobilosti splnit ucitelé odbornych piedmétii, nicméné v tomto modelu
ziskava ucitelskou kvalifikaci i ¢ast uciteld vSeobecné vzdélavacich predméti.

Do roku 1998 byly pro (dopliujici) pedagogické studium stanoveny MSMT uréité podminky,
napft. vstupni pozadavky na posluchace, délky studia, souboru disciplin, jeZ musely byt ve
studiu zahrnuty, poZzadavky na zavére¢nou zkousku apod. Od roku 1998 je vSak toto studium
podle Zakona o vysokych Skolach zafazeno mezi tzv. celozivotni vzd€lavani. Kurzy
celozivotniho vzdélavani nemusi vysokd Skola akreditovat, neni stanoven ani hodnocen
jejich rozsah ¢i obsah. V zavéru kurzu obdrzi frekventant osvédCeni o absolvovani kurzu.
V pravomoci zaméstnavatele pak je rozhodnuti, zda toto osvédCeni bude ¢i nebude
respektovat, zda splnénou podminku pedagogické zptlisobilosti uznd ¢i neuzna. Kurzy
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celozivotniho vzdélavani, a tedy i1 pedagogické studium, mohou byt vysokymi Skolami
realizovany za uplatu, stat na jejich realizaci nepfispiva. Proto vysoké skoly, resp. jednotlivé
fakulty Casto bud’ ,,dotuji*“ pedagogické studium z prostredku, které jim stat poskytuje na
vzdélavani v akreditovanych studijnich programech, nebo Zzddaji od posluchact
pedagogického studia thradu.

Zakladni podminkou pro prijeti do pedagogického studia je splnéni pozadavki kladenych
na jiz ziskané vzdé€lani: budouci uclitelé odbornych predméti musi byt absolventi
akreditovaného vysokoskolského magisterského studia. Protoze vSak pro ucitele nékterych
odbornych predméti vyucovanych zejména v programech stfednich odbornych ucilist
(ISCED 3C), ale i v programech napt. vyssiho odborného studia (ISCED 5B) neexistuje
adekvatni vysokoskolska ptiprava (jedna se napi. o odborné ptedméty oborti kadetnik, ¢isnik,
zubni technik, ortopedicko-proteticky laborant aj.), jsou k tomuto studiu piijimani 1 zajemci,
ktefi maji pouze uplné stiedni odborné vzdélani (ISCED 3A), tj. maturitni zkousku. Tito
ucitelé pak na Skolach plisobi jako ne plné kvalifikovani, coz ma za nasledek jejich nizsi
finan¢ni ohodnoceni i nizsi socidlni jistotu.

Pedagogické studium neni — vyjma soubézného studia - realizovano jako prezen¢ni studium,
posluchaci pii studiu vétSinou pracuji jako ucitelé odbornych predméti. Nékteré odborné
Skoly, ve kterych posluchac¢i pedagogického studia pracuji, finanéné participuji na thradé
jejich pedagogického studia. Nekteré Skoly svym uditelim poskytuji na studium studijni
volno, jiné jim hodiny jejich uditelského uvazku soustfedi napi. do 4 dnd v tydnu, na
nekterych Skolach si musi ucitelé vybirat na studium dny dovolené.

Kurikulum pedagogického studia zpracovava kazda piislusna fakulta, resp. katedra ¢i ustav
odpovidajici za jeho realizaci. Rozsah pedagogického studia realizovaného tzv.
kombinovanou formou se na vSech pracovistich, ktera jej realizuji, pohybuje mezi 3 az 4
semestry. Pedagogické studium je ukonCovano zavére€nou zkouSkou, ktera zpravidla
zahrnuje pedagogické a psychologické discipliny a didaktiku odbornych predmétli. Soucasti
této zkousky je 1 obhajoba zavérecné prace.

Kromé doplitujiciho pedagogického studia realizovaného na vysokych Skolach formou kurst
celozivotniho vzdélavani predpoklada novy Zakon o pedagogickych pracovnicich dalsi formy
ziskavani dopliujici pedagogické zpusobilosti u uciteli odbornych (ale 1 vSeobecné
vzdéelavacich) predméta strednich skol. Jedna se o vysokoSkolské vzdélani ziskané studiem
v akreditovaném bakalédiském studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zaméreném
na pfipravu ucitelli stfedni Skoly nebo o vzdélani ziskané studiem v akreditovaném
vzdélavacim programu v oblasti pedagogickych véd uskutectiovaném zatfizenim dalSiho
vzdelavani pedagogickych pracovniki.

Piipravné vzdélavani uditeli vysSich odbornych skol

Ucitel vSeobecné vzdélavacich nebo odbornych predméti vyssi odborné Skoly ziskava
odbornou kvalifikaci vysokoSkolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném
magisterském studijnim programu piislusného studijniho oboru, ktery odpovida charakteru
vyucovaného vSeobecn¢ vzdélavaciho nebo odborného predmétu. To znamend, Ze na rozdil
od ucitele stfedni Skoly je postacujici pouze odborné kvalifikace pro vyucovany predmét —
pedagogicka kvalifikace jiz pro tento stupenl vzdélani neni vyzadovana.

46



Prehled o odborném vzdélavani v CR

Piipravné vzdélavani ucitelit odborného vycviku

Ptipravné vzdélavani ucitelti odborného vycviku je obdobou ptipravného vzdelavani ucitelt
odbornych pfedméti. Podminky odborné zpusobilosti plni ucitelé odborného vycviku
ukoncenim vysokosSkolského magisterského nebo bakaldiského studia, nebo vyssiho
odborného studia, nebo tplného stiedniho odborného vzdélani a vyucenim v daném oboru. Ve
Skolni praxi ptevazuji ucitelé odborného vycviku s ukon¢enym stiednim odbornym vzdélanim
s maturitou a vyucenim v pfislusném oboru. Podminky pedagogické zpisobilosti plni ucitelé
odborného vycviku absolvovanim vySe popsaného pedagogického studia. Dalsi formou
ziskavani pedagogické zptisobilosti ucitelti odborného vycviku je tzv. dopliikové pedagogické
studium.

Kurikulum pedagogického studia pro ucitele odborného vycviku je obdobné jako kurikulum
tohoto studia pro uclitele odbornych ptfedméti. Pouze je zde vedle didaktiky odbornych
predméti, jejiz rozsah je mensi nez u uciteli odbornych predmétli, vyuovana i didaktika
odborného vycviku. Vstupni pozadavky i podminky ukonceni pedagogického studia uciteli
odborného vycviku jsou shodné s podminkami stanovenymi pro ucitele odbornych predméti.

Spoluprace vysokych s$kol, které realizuji pedagogické studium pro ucitele odbornych
predméti ¢i ucitele odborného vycviku byla do nedavné doby nesystematicka a nahodila. V
lednu 2005 doslo z iniciativy MSMT a za podpory Evropského stfediska pro rozvoj odborné
ptipravy (Cedefop) k vytvoteni partnerské sité vzdelavatell, ucitelli odbornych predméta,
ucitelit odborného vycviku a instruktori v podnicich — tzv. TTnetu Ceské republiky, ktera
bude podporovat spolupraci pedagogickych pracovist vénujicich se vzdélavani ucitelti

DalSi vzdélavani uciteli odbornych piredméti a ucitela odborného vycviku

Nejobecndji je povinnost dalsiho vzd&lavani pracovnikid v Ceské republice zahrnuta
v Zakoniku prace. Novy Zakon o pedagogickych pracovnicich uklada jednoznacné povinnost
daldiho vzdélavani. MSMT poskytuje $kolam kazdy rok urditou &astku, ktera je i¢elové
vazana na dal$i vzdé€lavani. Z téchto prostiedkti mohou Skoly hradit programy dalsiho
vzdélavani, které jsou akreditovany akreditaéni komisi MSMT pro dal§i vzdé&lavéani
pedagogickych pracovniki. Postupné se v praxi Skol objevuji plany personalniho rozvoje.
Skoly z nabidky daldiho vzdélavani voli na zaklad svych potieb a vzdélavacich potieb
jednotlivych ucitela.

Programy dalSiho vzdélavani mohou realizovat vysoké Skoly jako kurzy celozivotniho
vzdelavani, dale Pedagogické centrum Praha a dalsi instituce a organizace vcetné Skol,
které maji uvedeno poskytovani dal§iho vzd€lavani ve své ztizovaci listing. Pedagogické
centrum Praha je financovdno z rozpoctu Ministerstva Skolstvi, mlddeze a t€lovychovy. Jeho
pobocky existuji v kazdém kraji a jsou institucemi urCenymi piimo pro dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovnikii. Dalsi vzdélavani je realizovano vzdy za uplatu.

Programy dal$iho vzdélavani tedy vytvaieji pracovnici vySe uvedenych instituci a akredituje
je komise MSMT. Obsahové smé&fuji k inovaci, prohlubovani & rozsifovani profesnich
kompetenci pedagogickych pracovnikii, tzn. Ze se tykaji aprobacni, pedagogicko-
psychologické 1 osobnostné kultivujici slozky vzdélavani pedagogickych pracovnikli. Podniky
a svét prace se na dal$im vzdelavani uciteli podileji pouze v omezené mifte.

Ucitelim odbornych pfedmétii a ucitelim odborného vycviku je pfitom urceno nejméné
programt dal§iho vzdélavani. Jednim z diivodi je, ze spektrum odbornych predméti je velmi
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siroké, avSak pocet vyucujicich jednotlivych odbornych pifedmétii je ve srovnani s pocty
pracovnikll v jinych pedagogickych sub-profesich relativné nizky. Dale existuje obecné
nedostatek odbornika zabyvajicich se didaktikou odbornych pfedméti a didaktikou
odborného vycviku. Otazkdm odborného vzdélavani neni navic vénovana dostate¢na
pozornost ani ve vyzkumu.

Na vzdélavani uditelli, zejména dal§im, se vedle vzdélavacich zafizeni mohou podilet také
podniky. Skoleni uéitelii provadgji nejéastéji ty firmy, jejichz nové technologie a vyrobky se
pravé prosazuji na trhu (napt. sadrokartonové systémy, automobily, apod.). Relevantni
informace o rozsahu tohoto typu vzdélavani, umoziujici jakékoli srovndni, vSak nejsou
k dispozici. Vzd¢€lavani ucitelli v podnicich je spiSe ojedin€lé, neni systémové oSetifeno a
v podstaté zavisi na iniciativé samotnych kol a podnikli a na kvalit¢ vztaht dané Skoly
s potencialnimi zaméstnavateli svych absolventt.

6.3 Vzdélavani lektoru a uciteli u¢iovského a dalSiho vzdélavani pisobicich v
podnicich

Prakticky vycvik zéki stiednich odbornych ucilist' vedou piimo v podnicich tzv. instruktori.
Tito pracovnici jsou zaméstnanci podniku, ktery zajiStuje na smluvnim zdklad¢ s ucilistém
praxi. Kompetence a zodpovédnost je upravovdna kontraktem, jehoZ stranami je stfedni
odborné ucilisté, podnik a instruktor. Instruktofi za tyto sluzby pobiraji smluvni odménu.

Pedagogické vzdélavani instruktori neni upraveno zaddnymi piedpisy a neni systematicky
zajistovano. Zalezi na dohod¢ uzaviené mezi Skolou a piisluSnym pracovistem odborné
piipravy, jestli bude pedagogické vzdélani instruktort pozadovano.

Instruktofi mohou ziskat tzv. pedagogické minimum v kratkych kurzech (cca 40 hodin)
zaméefenych na psychologické a pedagogické discipliny. Kurzy jsou nabizené nékterymi
Skolami.

| 6.4 Vzdélavani lektora a uditelit dal§iho vzdélavani pisobicich mimo podniky |

V CR nejsou podminky pro lektorské ptsobeni v programech dalsiho vzdélavani nijak
regulovany. Ani dalsi vzdélavani lektora a ucitelii dalStho vzd€lavani neni zajiStovano
systematicky. V soucasné dobé& plsobi na Ceském vzd€lavacim trhu dvé instituce, které
zajistuji vzdélavaci programy lektori ukoncené certifikditem. Asociace instituci vzdélavani
dospélych (AIVD) zajistuje vzdélavaci kurzy, které jsou vedeny distanéni formou
kombinovanou s prezencni vyukou v tréninku dovednosti. Lektoii manazerského vzdélavani
jsou pfipravovani Asociaci trenéri a konzultanti managementu (ATKM).
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Téma 7: Rozvoj dovednosti a zpusobilosti a inova¢ni pedagogika

| 7.1 Mechanismy prognézovini kvalifikaénich potieb

Pozadavek predvidani budouci potieby kvalifikované prace pro trh prace je uvadén ve
vyznamnych vladou pfijatych dokumentech jako jedna z priorit (Strategie rozvoje lidskych
zdrojii, Dlouhodoby plan rozvoje vzdélavani a vzdé€lavaci soustavy, Narodni akéni plan
zaméstnanosti 2003).

V CR neexistuje uceleny mechanismus prognézovani potieby kvalifikaci. Jiz n&kolik let se
vSak rozvijeji iniciativy smétujici k vytvoreni stalého systému vcasné identifikace potieby
kvalifikaci. Zatim existuji jako jednotlivé projekty, které nejsou vzdjemné propojené a jejich
vysledky neslouzi jako pravidelny zdroj informaci, ktery by mohli uzivatelé na rtiznych
urovnich bézné vyuzivat.

Kvalitativnim zménam v obsahu kvalifikované prace se vénujitzv. oborové skupiny
vytvofené v ramci resortu MSMT. V nich jsou zastoupeni odbornici na tvorbu programii
odborného vzdélavani, dale zastupci odbornych §kol a zaméstnavateli. Na zdkladé¢
dostupnych informaci o vyvoji jednotlivych odvétvi sleduji vyvojové trendy ve skupinach
pribuznych povoliani. Oborové skupiny svym zaméfenim pokryvaji prakticky vSechny
moznosti profesniho uplatnéni absolventii stfedniho a vys$Siho odborného Skolstvi. Dil¢im
vysledkem prace jednotlivych oborovych skupin se stalo 21 sektorové zameétenych studii,
jejichz texty byly podkladem pro zpracovéani souhrnné studie publikované vr. 1999.%
Sledovani vyvojovych trendii ve skupinidch piibuznych povolani se bude v oborovych
skupinach periodicky opakovat. Vysledky tohoto sledovani maji bezprostiedni vyuziti pfi
tvorbé ramcovych vzdélavacich programt odborného vzdélavani, které jsou kurikuldrnimi
dokumenty na narodni Grovni.

Zejména kvantitativni pristup se uplatiiuje v projektu Informacni systém o uplatnéni
absolventi $kol na trhu prace (ISA)** realizovaném rovn&Z v ramei resortu $kolstvi. ISA
podava aktualni informace o faktorech, které uplatnéni absolventli ovliviiuji (ekonomicky
vyvoj, demograficky vyvoj, potfeby zaméstnavatel, vyvoj nezaméstnanosti, Vyvoj
vzdélavaciho systému apod.) a nasledné tyto informace zprosttedkovava dtlezitym skupindm
uzivatelli prostiednictvim Internetu, publikaci, informaci v médiich apod. Uzivateli jsou
zejména uchazeci o studium na odbornych Skolach a jejich absolventi, poradenskd pracovisté
(napt. Informacni a poradenska stiediska pti ufadech prace), skoly ¢i trady regionalni Skolské
spravy a zaméstnavatelé. Cilem tohoto projektu je poskytovat informacni servis tak, aby
v okamziku rozhodovani o volb¢ povolani byly zohlednény jak schopnosti a zajmy uchazece,
tak 1 rizika spojend svolbou povolani ve vztahu k situaci na trhu priace a moznostem
pracovniho uplatnéni. Projekt RISA — Regionalni informac¢ni systém o uplatnéni
absolventii na trhu prace® je variantou pro regionlni uroveti dokondenou vr. 2004
v Moravskoslezském regionu. Umoziiuje shromazd'ovat, zpracovavat a analyzovat informace
vztahujici se k vyvoji nabidky a poptavky na regionalnim trhu préce, k potfebam regionalnich
zam¢stnavatelli a k nabidce vzdélavani ze strany Skol a dalSich vzdé€lavacich zafizeni
v regionu.

* Kadlec, M.: Sledovani vyvojovych trendii ve skupinéch piibuznych povoléni. Praha, VUOS 1999.
3 Vojtéch, J. a kol: Uplatnéni absolventi kol — 2003. Praha NUOV, 2003.
3% www. risa.cz
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Vr. 2001 byla v ramci projektu financovaného z programu Leonardo da Vinci vypracovana
kombinovana kvantitativné kvalitativni metodika prognézovani’® potieby kvalifikované
prace zalozend za zkuSenostech prevzatych zpraxe vybranych zemi zéapadni Evropy a
ptizptisobend pro podminky CR. Metodika zahrnuje jednak kvantitativni prognosticky
model, ktery poskytuje informace o vyhlidkach na uplatnéni na pracovnim trhu v ramci celé
CR v pétiletém Easovém horizontu pro nositele uréitého typu vzdélani a informace o $ancich
zam¢stnavatelli takového pracovnika najit. Déle je doplnéna metodikou zpracovani
kvalitativnich sektorovych ¢i regionalnich studii, jejichz ulohou je prohloubit zna¢né
agregované informace modelu a dopliiovat je o kvalitativni aspekt pozadovanych kvalifikaci.
Metodika je dale rozvijena a vyuzivana v ramci projekti podporovanych MPSV.

Pii prognézovani potieb kvalifikaci a dovednosti se tedy v CR uplatiiuji réizné piistupy
rozpracované zpravidla v rdmci jednotlivych projektl, které postupné ziskavaji na vyznamu
jak pfi projektovani odbornych kurikuli, tak 1 pfi rozhodovéani o kvantitativnich aspektech
struktury systému pocateCniho odborného vzdélavani (napf. pocty piijimanych zaki do
jednotlivych obori).

Naro¢nost procesu vcasné identifikace potfeby kvalifikované prace na zdroje informaci, na
potiebu spoluprace Sirokého okruhu instituci a experti na riiznych urovnich (narodni,
regionalni, resortni) a rovnéZ na finan¢ni zdroje vedla ke zpracovani navrhu na vybudovani
stalého systému prognézovani potieby kvalifikaci pro CR. Névrh, zpracovany v r. 2003
pro MPSV, obsahuje ptehled vykondvanych cinnosti, okruh spolupracujicich instituci
vazanych smlouvou o spolupréci, odhad financni naro¢nosti a mozné zdroje financovani.
Systémovy pfistup by mél vytvotit prostfedi pro pravidelné se opakujici prognostické prace
nezavislé na schvaleni izolovanych projektii. Tento systém zatim jako celek nefunguje.

CR se ptihlasila k nové iniciativé Cedefopu Skillsnet, zaméfené na vytvofeni a fungovani
mezindrodni sité zabyvajici se problematikou vcasného rozpoznavani potieby kvalifikaci.
Cilem spoluprace je sdileni vécnych informaci, metodickych piistupl i zplisobl organizace
praci pii jejich zjistovani, coz prindsi cenné informace a inspiraci pro dal§i rozvoj
prognostickych praci.

| 7.2 Propojovani vzdélavacich cest a nova partnerstvi ve vzdélavani

V CR se uplatiiuje pii prekonavani bariér mezi riznymi typy a drovnémi vzdélavani
predevsim strategie spoluprace a integrace riznych vzdélavacich programii v ramci jedné
Skolské instituce.

Ptikladem toho je napf. tzv. nastavbové studium, v ramci kterého maji absolventi stfednich
odbornych ucilist' (ISCED 3C) moznost pokracovat ve studiu a doplnit si tak vzdélani na
urovent ISCED 3A, kterd jiz otevird cestu k tercidrnimu vzdélavani. Podminkou k piijeti je
vyuceni v oboru stejného nebo ptfibuzného zaméfeni. Dvouletd nastavba je zakoncena
maturitni zkouSkou. V optimalnim piipad¢ se tak zak muiize stat béhem péti let drzitelem jak
vyuéniho listu, tak maturitniho vysvédcéeni, a to bez pieruSeni studia a piestupu do jiného
Skolniho zafizeni.

36 Piedvidani kvalifikagnich potieb: vypracovani a ovéfeni metodologie. Narodni observatof pro odborné
vzde¢lavani a trh prace, NVF. Praha 2001, IABN 80-238-7549-3.
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K propojeni stfedniho vSeobecného a odborného vzdélavani doslo spiSe ojedinéle integraci
programii gymnazia a stfedni odborné Skoly. Gymnazia se totiz profilovala jako Skoly pro
ptipravu na studium na vysokych Skoldch a integrace s odbornymi Skolami se obavala.
Vzhledem k tomu byly jiz v 90. letech vytvotreny a zavedeny na stfednich odbornych Skolach
obecné odborné vzdélavaci programy typu lyceum (technické, ekonomické, prirodovédné a
pedagogické), které maji vSeobecné vzdélavaci charakter a jsou uréeny pro zaky, kteti maji
zdjem studovat vysoké Skoly technického a ekonomického zaméfeni. Ve Skolnim roce
2003/2004 tvofil podil studentd prvnich ro¢nikl lycei 5,7 % studenti prvnich roc¢nika
sttednich odbornych skol (ISCED 3A). Do budoucna se jako velmi perspektivni jevi zejména
technicka lycea, nebot’ maji dobie zajisténou spolupraci s vysokymi Skolami. Vznik lycei se
navic tési znacné podpore krajskych samosprav. V situaci nizkého poc¢tu gymnazii miize byt
totiz obor lyceum alternativni cestou, jak zvySit pocet zaki s vSeobecnym i odbornym
vzdélanim na trovni ISCED 3A, ptipravenych zaroven ke studiu na vysoké skole.

K propojovani vzdélavacich cest metodou modularizace v CR nedoslo, protoZe modularni
konstrukce kurikula mohla byt dosud uplatnéna z diivodu legislativnich bariér pouze v rdmci
existujicich vzdé€lavacich cest. Teprve v soucasné dobé se pfipravuje narodni soustava
kvalifikaci, kterd by v budoucnu mohla umoznit propojeni vzdélavacich cest pocatecniho i
dalsiho vzdélavani, formalniho a neformalniho uceni.

| 7.3 Inovace kurikula

Tvorbou vzdélavacich programt pro odborné vzdélavani se zabyva Narodni ustav odborného
vzdélavani (NUOV) z povéieni MSMT. Pii jejich zpracovani vyuZiva informace z tzv.
oborovych skupin. V nich se ucastni zastupci Skol a socidlnich partnerti, predevSim
zamgéstnavatelli. Oborovych skupin je v soucasné dobé 25 a pracuje v nich na 270 odbornikd.
Tématicky pokryvaji viechny obory odborného vzd&lavani®’. Praci kazdé oborové skupiny
fidi pracovnik NUOVu, ktery odpovida za piislusnou oblast a podili se na zpracovani
vzdélavacich programi. Vypracovany navrh vzd&lavaciho programu je piedlozen MSMT ke
schvaleni. Vzd¢lavaci program mohou zpracovat i samotné Skoly pfip. ve spolupraci se
socialnimi partnery v misté svého ptisobeni a predlozit ho MSMT ke schvaleni.

Potieba zvySené mobility a flexibility pracovnich sil vedla k tomu, Ze se stfedoSkolské
odborné kurikulum zevSeobectiuje. Vzdélavaci programy vSak maji tradicné pomérné velky
rozsah vsSeobecného vzdélani, které umoznuje absolventim snaze pokracovat v dalSim
vzdélavani. Podil v§eobecného vzdélavani v maturitnich oborech (ISCED 3A) je stanoven na
minimaln¢ 45 % a v ucebnich oborech (ISCED 3C) na 30 %. Ke zvyseni podilu v§eobecné
slozky vzdélavani v ucebnich oborech doslo piedev§im na ukor praktické slozky vzdélavani,
ktera dfive tvorila az 50 % vyuky, kdeZto nyni ma tvofit pouze cca 35 %*.

37 Seznam oborovych skupin: Doprava, Ekologie a ochrana zivotniho prostfedi, Ekonomika a podnikani,
Elektrotechnika a telekomunikace, Informacni technologie, Gastronomie, hotelnictvi, turismus, Informacni
sluzby, Kozafstvi, Lesni hospodafstvi, Obchod, Osobni a provozni sluzby, Pedagogika, Polygrafie,
Potravinafstvi, Pravo a vefejnd sprava, Socidlni prace, Stavebnictvi, Strojirenstvi , hutnictvi, slévarenstvi,
Technicka chemie a chemie silikati, Textil a odévnictvi, UzZité umeéni, Muzické uméni, Zdravotnictvi,
Zemédglstvi, Zpracovani dieva, papiru a vyroba hudebnich néstrojt.

3 Kofronova, O. — Vojtéch,J.: Analyza vzdélavacich programii z hlediska zaméstnatelnosti absolvent. Praha,
Tauris, 2000.
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Vyuka cizich jazyku je povinnou soucasti kurikula maturitnich i u¢ebnich obort, uroven
vyuky je viak Gasto nizkd, a to i vlivem nedostate¢né kvalifikace ucitelt.”® Rozsifena je
predevsim vyuka angli¢tiny, némciny a rustiny. Ostatni jazyky, vcetné¢ francouzstiny, jsou
roz$iteny prakticky zanedbatelné.

Soucasti kurikula odborného vzdélavani se postupné od 90. let stala i podpora
podnikatelskych dovednosti. Byl zaveden novy ptfedmét, ktery zahrnuje témata jako
zaloZeni vlastni Zivnosti nebo firmy a rozvoj manazerskych a podnikatelskych dovednosti.
V ttiletych ucebnich programech pokryva zéklady podnikdni, v maturitnich programech je jiz
zabé&r Sirsi a Casto zahrnuje 1 praci ve ,,fiktivnich® ¢i studentskych firmach. Zaméstnavatelé se
podileji na rozvoji podnikatelskych dovednosti prostfednictvim odbornych praxi pro studenty.

Dovednosti vazici se k orientaci ve svété prace se také postupné stavaji soucasti odborného
kurikula. Studenti ziskavaji zdkladni informace o trhu price vradmci poradenstvi
poskytovaného Informacnimi a poradenskymi stiedisky pii ufadech prace. Byla vypracovana
metodika pro vyuku tivodu do svéta prace vcetné e-learningového programu pro vzdélavani
uciteld. Integrace této problematiky do vyuky neni vSak pro Skoly zévazna a je zcela
v pravomoci fediteld Skol.

Z uvedeného vyplyva, ze vyznamny pokrok v inovacich kurikula nastal zejména v koncepci
jeho obsahu a pozadovanych novych kompetencich. Zasadni prosazeni novych zpisobil
vyuky se vSak ocekava az s implementaci nového Skolského zdkona.

Skolsky zakon platny od 1. ledna 2005 legislativng zakotvil zmény v kurikularni politice. Na
centralni urovni jsou vytvareny tzv. ramcové vzdélavaci programy (RVP), které predstavuji
snahu o zdsadni posun ke kurikulu zaloZenému na kompetencich a stanovuji vedle obsahu
vzdélani 1 pozadované vystupni kompetence absolventi. RVP jsou pak zakladem pro tvorbu
Skolnich vzd¢€lavacich programti. Do konce r. 2003 bylo vytvotfeno vice jak 20 RVP, které
pokryvaji cca 70 % zaki v odborném vzd&lavani a piiprave® a jejich vyuZiti bylo a bude i
nadale pilotné ov&fovano pted jejich zavedenim do praxe''. Tvorbu RVP koordinuji
pracovnici NUOV, ktefi spolupracuji vzdy s ptisluinou oborovou skupinou (viz vyse). Tvorba
RVP je narocny proces, ktery zahrnuje nékolikakolové projednédvani se vSemi
zainteresovanymi subjekty (uciteli, Skolskymi asociacemi, socidlnimi partnery, profesnimi
asociacemi, regionalnimi kolskymi organy) a kone¢né schvaleni MSMT.

Vyznamnou soucdsti RVP jsou i kli€¢ové kompetence, které v zdsad¢ zahrnuji dovednosti
komunikovat, pracovat s informacemi, pracovat v tymu, fesit problémy a rozvoj schopnosti
ucit se. Jsou koncipovany jako pienositelné kompetence, které kazdy clovék potiebuje
v osobnim zivoté i pfi pracovnim uplatnéni. Metodickd doporuceni k integraci klicovych
kompetenci do kurikula jsou zaméfena zejména na realizaci projektové vyuky, a to jiz od
poloviny 90. let, kdy byl realizovan projekt Reformy odborného vzdélavani — PHARE VET.*

Na zakladé RVP budou Skoly tvofit své Skelni vzdélavaci programy (SVP). V konkrétnim
SVP budou zohlednény jak cile celonarodni politiky, tak zaméry a pozadavky na vzdélavani
vychazejici z konkrétniho prostredi socidlnich partnerti $koly a regionu, ve kterém ptisobi. Pro

¥ Podle vysledki projektu Pristup mladych lidi ke vzdélavani a jejich profesni uplatnéni (kéd LS02G) programu
LS Vyzkum pro statni spravu Ministerstva kolstvi, mladeZe a t&lovychovy MSMT, NUOV, 2003.

40 Obejdeme se i bez ramcovych programi. Ucitelské noviny, r. 106, ¢. 44 2003. s. 11.

Vyro¢ni zprava NUOV. Praha NUOV, 2004.

I Projekt POSUN. Praha NUOV, 2003.

*> 0d pilotnich kol k reformni strategii. Praha NVF, 1998.
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tvorbu Skolnich vzdélavacich programi jsou vytvafeny metodické materidly, které maji
pomoci jejich tviircim na Skolach.

Velkd pozornost se vénuje zlepSeni informacni gramotnosti. Vr. 2000 byla proto pfijata
Koncepce statni informaéni politiky ve vzdélavani®. Cilem 1. etapy realizace (do r. 2005)
je vytvoteni podminek umoziujicich ucelné a efektivni zavedeni ICT do vyuky skol a
nasledné dosazeni informacni gramotnosti absolvent $kol; dale vyuziti ICT jako bé&zného
pracovniho nastroje ulitele u 75 % ucitell; a vytvofeni podminek pro zapojeni Skol do
systému celozivotniho vzdélavani ob¢anti v oblasti ICT. (viz Téma 6.1)

# Koncepce statni informaéni politiky ve vzdélavani. Praha: MSMT, 2000.
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Téma 8: Hodnoceni vysledkii vzdélavani — uznavani a mobilita

| 8.1 Hodnoceni formilniho vzdélavani — obecny ramec

V soucasné dob& jsou v Ceské republice na narodni trovni formalné uznavany v zasadd
pouze vystupy formalniho pocate¢niho odborného vzdélavani a jemu odpovidajiciho
vzdélavani ,,druhé Sance™ vramci vzdélavani dospélych na Skolach; vystupy tzv.
normativniho vzdélavani k ziskavani a obnovovani specialnich tzv. odbornych zptisobilosti,
které jsou formalnim piedpokladem pro vykon nékterych Cinnosti (napt. prikazy k fizeni
nékterych dopravnich prostiedki, svarecské prikazy ¢i priikkazy reviznich technikd, soudnich
aj. znalcd atp.) a vystupy akreditovanych rekvalifika¢nich kursi, nabizenych piedevsim
tzv. registrovanym uchaze¢lim o praci a dalSim zajemclim o zaméstnani. (viz Téma 5.2)

Formalni pocatecni odborné vzdélavani

Certifikaty vydavané ve formalnim vzd&lavani se fidi legislativou MSMT*, kterd vymezuje
kromé jiného také zplisoby hodnoceni prislusnych programi a vydéavani certifikéati (doklada o
jejich uspesném ukoncenti).

Mimo regulované profese nejsou certifikaty formalniho odborného vzdélavani a piipravy
pravné zavaznou podminkou pro vykon konkrétni profese - o pozadavcich tykajicich se
urovné a oboru vzdélani zaméstnanct rozhoduje fakticky zaméstnavatel. Ptesto byva na trhu
prace obvykle pozadovano formélni vzdélani vhodného oboru a odpovidajici Grovné.

Vseobecné a odborné formdalni vzdélani maturitni urovné je pravné rovnocenné (existuji
pouze maturitni obory typu ISCED 3A). Certifikaty odborného vzdélavani ziskané na této
urovni plni formalné nezavaznou kvalifika¢ni funkci a formalné zavaznou vzdélavaci
funkei, a jsou podminkou vstupu do terciarniho vzdélavaciho sektoru.

Zavérecné zkousky a certifikace jsou za souCasného stavu provadény komisiondln¢ skolami
jako vetejné zkousky podle centralné stanovovanych predpisti o jejich obsahu a predevsim
pribshu. Cleny zku$ebnich komisi doposud mohli, ale nemuseli byt, zastupci socidlnich
partnerid. Novy Skolsky zakon platny od r. 2005 jiz stanovuje UcCast socidlnich partnerii ve
zkusebnich komisich u oborti stiedniho vzdélavani s vyuénim listem jako povinnou.

v

vyborng€; 5=nedostate¢ng), v terciarnim vzdélavacim sektoru se uziva Skala Ctyfstupiiova
(1=vyborn¢; 4=nedostatecné). Zavérecnd zkouska je povazovana za uspeés$nou, pokud zadna
jeji cast neni hodnocena stupném nedostatecné. Spolecné rysy uplatiiované pri hodnoceni
vysledka vzdélavani zaki a studentu vramci stfednich odbornych ucilist a stfednich
odbornych skol jsou nésledujici:

e v prub¢hu studia je realizovano formativni i sumativni hodnocent;
e neexistuje obecny popis vykonu zdka ¢i studenta vztazeny ke klasifikaci;
e neexistuji standardy pro hodnoceni vysledka zakl v pribéhu studia;

* Skolsky zakon, Vyhlaska MSMT ¢&. 354/1991 Sb., o stfednich $kolach, Vyhlagka MSMT. 442/1991 Sb., o
ukon¢ovani studia ve stfednich $kolach a uéilistich ve znéni zakona ¢. 138/1995 Sb.
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e v zavéru studia skladaji zaci a studenti obsahlé zavérecné zkousky, podle legislativy
ma byt hodnocen aktudlni vykon zaka ¢i studenta bez vztahu k jeho ptfedchozim
studijnim vysledkim;

e zavéreCné zkousky nejsou standardizovany (vice nize);

e hodnoceni je proto velmi subjektivni =zalezitosti (odhaduje se rozptyl
dvouklasifika¢nich stupnti, tzn. vykon Zaka, ktery je na Skole A ohodnocen jako
dobry, mlze byt na Skole B ohodnocen jako velmi dobry a na Skole C jako
dostatecny).

Hodnoceni student VOS principialné odpovida hodnoceni studentii na vysokych $kolach. Na
zaver studia studenti skladaji absolutorium. (viz Téma 4)

Vsechny zavérecné zkousky realizované v ramci nékterého z programii odborného vzdélavani
a piipravy jsou bud’ zcela (v programech s vyu¢nim listem - ISCED 3C) nebo v pievazujici
¢asti zamétfeny na ovérovani vysledkti zaka ¢i studenta v odborné slozce studia. Maturitni
zkouska (programy ISCED 3A) obsahuje i ¢ast zaméfenou na ovefovani vysledkd zaka
v oblasti vSeobecné vzdélavacich predméti. V soucCasné dobé je povinnym maturitnim
pfedmétem cesky jazyk a bud’ matematika nebo cizi jazyk (zdlezi na rozhodnuti zdka).
Povinnou soucasti absolutoria (ISCED 5B) je cizi jazyk.

Vzhledem k vySe uvedenym nedostatkiim certifikace, zejména neexistence standardd pro
hodnoceni vykont zak, jsou pfipravena nova pravidla pro ukoncovani studia v odborném
vzdélavani a pripravé (zavéreCné zkousky v uCebnich oborech a maturitni zkousky ve
studijnich oborech).

Po roce 2007 vstoupi v platnost reforma maturitni zkousky (aroveit ISCED 3A), ktera se
v nové koncepci bude skladat ze dvou ¢asti — spolecné a profilové. Spolecna ¢ast zkousky je
v kompetenci statu, je pfipravena centrdlné, centrdlni je i hodnoceni. Sklada se ze zkousky
z mateiského jazyka, ciziho jazyka a volitelné zkousky (student voli z nabidky matematika,
obcansky a spolecensky zaklad, ptirodovédné-technicky zaklad ¢i informacné-technologicky
zéklad). Uvedené pojeti umozni standardizaci zkousek, zvysi transparentnost zkousky a
nasledné i relevantnost maturitniho vysvédéeni a jeho vyuzitelnost pii vstupu na dalsi Cast
vzdélavaci drahy, zejména do terciarniho vzdélavani. Profilova ¢ast maturitni zkousky je
v kompetenci feditele Skoly. Piihlizi k charakteristice studijniho oboru, profilu absolventa,
stanovenym cilovym kompetencim a pfislusSnému vzdélavacimu programu. Tato cast
maturitni zkousky umozni Skole vyraznou profilaci, kterd je v odborném vzdélavani zvlaste
dilezita.

Podle nového Skolského zakona se zavéreéna zkouSka v oborech vzdélani, v nichz se
dosahuje stiedniho vzdélani s vyucnim listem (ISCED 3C), skladd z pisemné zkousky,
z ustni zkousky a praktické zkousky z odborného vycviku. Nové je v zdkon¢ zakotvena
povinnost jmenovat do zkuSebni komise odbornika z praxe. Dosavadni legislativa totiz
neumoznovala, aby byl socidlni partner pravoplatnym ¢lenem zkuSebni komise - pokud byl
prizvan k zavérecné zkouSce, mohl klast zdkovi otdzky, nepodilel se vSak na jeho hodnoceni.

Komplexni fteSeni problematiky ukonfovani pfipravy v ucebnich oborech podporuje
systémovy projekt ,KVALITA — Vytvoreni komplexniho systému monitorovani a hodnoceni
véetné zfizeni Centra pro zjistovani vysledka vzdélavani“, ktery bude MSMT a partnefi
realizovat s podporou z Evropského socidlniho fondu. Koncepénim vychodiskem projektu
jsou evaluacni standardy, které stanovuji odborné kompetence pro jednotlivé obory vzdélani
a kritéria pro jejich hodnoceni. Evaluaéni standardy budou v projektu propojovany s tvorbou
jednotného zadani zavérecnych zkouSek. Do konce roku 2008 bude jednotné zadéni
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zaverecnych zkousek navrzeno a pilotné€ ovéreno ve vSech oborech vzdélani urovné ISCED
3C.

Normativni vzdélavani

Nedostatek vSeobecné platné pravni upravy uznavani neformalniho vzdélavani zpisobil, ze
v mnoha konkrétnich pravnich predpisech, které jsou v gesci MPSV ¢&i pfislusnych
odvétvovych ministerstev (zvl. zeméd€lstvi, primyslu a obchodu, zdravotnictvi, vnitra,
spravedlnosti, obrany) existuji dil¢i specifické Upravy riznych forem zejména dalSiho
profesniho vzd€lavani nebo ovétfovani kvalifikace. Téchto pravnich piredpisi je znacné
mnozstvi a tykaji se napf. uznavani odborné zpiisobilosti pracovnikii v elektrotechnice™,
odborné zpisobilosti &lenti posadky lodi*®, odborné zpuisobilosti osob pfi provozovani drahy a
drazni dopravy*’, zdravotnictvi*, apod. Podle prislusnych piedpisi je u nich podminkou pro
ziskani pfislusSného osvédceni bud’ absolvovani piislusné ptipravy nebo jen slozeni
piislusnych zkouSek. Rozhodujicim kritériem je zde vSak to, ze bez pfisluSného forméalniho
osvédcCeni neni mozné v praxi provadét piislusnou kvalifikovanou ¢innost.

r__z

Rekvalifikacni vzdélavani
Kompetence k rekvalifikaénimu vzd&lavani jsou rozd&leny mezi MPSV a MSMT. MPSV
spolu s urady prace, které spadaji do jeho kompetence, maji na starosti tvorbu nabidky tzv.

rekvalifikaénich programt, zatimco akreditatni komise pti MSMT mé na starosti jejich
akreditaci véetné rozhodovani o povaze, funkci a pravni platnosti vydavanych osvédceni.

Absolventi akreditovanych rekvalifika¢nich kurst ziskévaji formdln¢ uznavané celostatné
platné osvédceni o kvalifikaci, které ovSem neni ekvivalentem certifikata ziskavanych ve
formalnim vzd¢lavacim systému. Zatim neexistuje totiz moznost formalniho uznavani dil¢ich
kvalifikaci, které by pti jejich akumulaci mohly vést k ziskani ekvivalentu certifikatu
uzndvaného ve formdalnim vzdélavani (na principu formalniho uznavani vysledkl
neformalniho vzd€lavani ¢i informdlniho uceni). Ptijimani téchto certifikati trhem prace neni
proto zcela jednoznacné, zavisi na konkrétnim poskytovateli a na kvalité tohoto vzdélavani.

| 8.2 Oceiiovani a uznavani neformalniho vzdélavani a informalniho uéeni

Ucelena pravni uprava, kterd by fesila uznavani neformalniho a informalniho u¢eni v CR
neexistuje. Tato situace omezuje ve svém disledku ucast na celozivotnim uceni. Piestoze az
na vyjimky® nejsou pro vykon povolani formalni certifikaty zavaznym kvalifika¢nim
pfedpokladem, ztéZuje tato situace jak orientaci zaméstnavatelli pifi vybéru novych
pracovnik, tak profesni mobilitu zaméstnanc.

V ramci vzdélavani dospélych, predevSim ve vzdélavani ,,druhé Sance®, musi dospéli pro
ziskani certifikdtu ovéfujiciho stupen vzdélani absolvovat tytéz komplexni obory vzdélavani

* Vyhlaska & 50/1978 Sb. O odborné zpusobilosti v elektrotechnice.

% Zakon &. 61/2000 Sb. o namofni plavbé.

47 Zakon &. 266/1994 Sb.o drahach.

8 Zakon €. 95/2004 Sb. o podminkéch ziskavani a uznavani odborné zpusobilosti specializované zpisobilosti

k vykonu zdravotnického povoléani 1ékate, zubniho 1ékate a farmaceuta.

* Jmenovité stanovené regulované profese a legislativné vymezené &innosti pro jejichz vykon je tieba ptislusné
osvédceni.
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jako v pocatecnim odborném vzdélavani a ptiprave (lisi se pouze formy vzdélavani). Nebere
se pfitom ohled na individudlni rliznost ptfedchoziho formdlniho vzdélani, na redlny stav
osobnich kompetenci ani na individualni cile, jez tito lidé opétnym vstupem do vzdélavaciho
systému sleduji.

Ti, ktefi nespliiuji kvalifikatni podminky pro provozovani nékteré femeslné zivnosti podle
Zakona o Zivnostenském podnikani®® maji moZnost vykonat tzv. kvalifikaéni zkousku.
Uspé&sné vykonani této kvalifikatni zkousky pred komisi slozené ze zastupcti Zivnostenského
ufadu, pfislusné stfedni odborné Skoly nebo stiedniho odborného ucilist€ pak nahrazuje
chybéjici odbornou zpisobilost.

Vzhledem k této situaci jde ptfedevsim o to, aby:
e byla dospélym umoznéna potiebnd riiznost cest k dosazeni certifikatti ziskdvanych
v pocatecnim odborném vzdélavani (zvlasté maturitni zkousky jako formalné
vyzadovaného piedpokladu pro vstup do obou typti terciarniho vzdelavani);
e bylo umoznéno uznani disponibilnich redlnych osobnich kompetenci bez ohledu na
misto a zptsob jejich nabyti.

Obé tyto otazky budou, kromé jiného, feSeny v pripravovaném zikonu o dalS§im
vzdélavani. Navrh Vécného zaméru®' tohoto zakona piedpokladd, Ze zakladnim systémovym
ramcem pro uzndvani vysledkii neformdlniho a informélniho uceni bude nérodni soustava
kvalifikaci odvozend znéarodni soustavy povolani, kterou spravuje MPSV. Pro kazdou
kvalifikaci zafazenou do této soustavy bude vytvofen evaluacni standard, ktery ma
predstavovat standardizovany popis zpusobilosti, jejichz osvojeni je nutné ovétit, aby bylo
mozné uznat odpovidajici kvalifikaci. Evaluaéni standardy maji byt vydavany MSMT, které
je bude zpracovavat ve spolupraci s jednotlivymi profesnimi sdruzenimi a ve spolupraci
s resortnimi ministerstvy v navaznosti na narodni soustavu povolani.

Ovéreni dosazenych zpiusobilosti se podle navrhu vécného zameéru zakona provede
porovnanim prokdzanych zptisobilosti s pfisluSnym evalua¢nim standardem. Toto ovéfovani
vysledkl neformdlniho a informélniho u€eni ma provadét tzv. autorizovana osoba jmenovana
organizaci povéfenou MSMT. Autorizovanymi osobami mohou byt fyzické i pravnické
osoby, navrzené v ramci oboru své plisobnosti profesnimi sdruzenimi, které maji pozadované
vzdélani a odbornou zptlisobilost v oboru, pro ktery je autorizace udélovana, a maji odbornou
praxi v ptedepsané délce. Ovéteni zplsobilosti se ma provadét zkouskou, o kterou ma mit
moznost pozadat kazdy, kdo ziskal nezbytnou zptlisobilost pro vykondni zkouSky. Forma
zkousky muze byt Ustni, pisemnd nebo prakticka a je ddana naroky na vykonavané pracovni
¢innosti. Dokladem o osvojeni a prokazani odbornych zpiisobilosti je osvédcéeni, které se
vaze na prisluSnou kvalifikaci. Soucasti osvédCeni ma byt i vycet ziskanych zpulsobilosti.
Osvédceni jako uznany vysledek neformdlniho nebo informalniho u¢eni maji byt uznatelna
v systému pocate¢niho vzdélavani i na trhu préce.

V rdmci pocateCniho vzdélavani provede uznani vysledkii neformélniho nebo informalniho
uceni na zaklad¢ vydanych osvédceni feditel prislusné skoly, ktery miize napi. prijmout zaka
do vyssiho ro¢niku nebo vydat doklad o ukonceném formalnim stupni vzdélani, ptripadné
urcit, které dodatecné zkousky musi uchaze¢ vykonat, aby stupen vzdélani ziskal.

Na uplatnéni t&chto osvéd&eni na trhu prace nebude oviem pravni narok. V CR neexistuje (aZ
na diive uvedené vyjimky) piimy, tj. legislativné zavazny vztah jednotlivych zaméstnani
(vykonu urcitych praci nebo povolani) a kvalifikace dosazené vzdélavanim a pfipravou na

>0 Zakon ¢ 455/1991 Sb. o zivnostenském podnikani.
> Navrh Véceného zaméru zakona o daliim vzd&lavani. Pracovni material MSMT, Praha, fijen 2004.
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povolani. Posouzeni kvalifika¢nich pfedpokladii uchazeCe o zaméstnani je zaleZitosti
zaméstnavatele. Mzdy, ptfipadné mzdové tarify jsou v nestatni sféfe upravovany vnitinimi
podnikovymi predpisy, vychdzejicimi ze Zékona o mzd&? eventuelné jsou zéleZitosti
kolektivniho vyjednavéani. OsvédCeni nebudou mit tedy ani z tohoto hlediska narokovy
charakter.

32 Zakon &. 1/1992 Sb. o mzd&, odméng za pracovni pohotovost a o primérném vydélku.
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Téma 9: Poradenstvi v oblasti vzdélavani, volby povolani a profesniho
rozvoje

| 9.1 Stavajici systém kariérového poradenstvi v CR a strategie jeho dal§iho rozvoje

V soucasné dobé jsou v Ceské republice sluzby kariérového poradenstvi rozvijeny pievazng
ve dvou vedle sebe piisobicich systémech. Prvni z nich je soudsti resortu Ministerstva
$kolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT), druhy resortu Ministerstva price a socialnich
véci (MPSV). Oba maji spolecny cil - poskytovani sluzeb, které maji ptispivat k optimalizaci
feSeni problému seberealizace, tj. pii rozhodovani o vybéru optimalni profesni orientace,
vzdéelavaci cesty, kariéry a s tim souvisejicich specifickych situaci v osobnim Zivoté.

Sluzby Kkariérového poradenstvi poskytované ve Skolich a Skolskych poradenskych
zafizenich v pusobnosti resortu MSMT jsou orientovany pfedev§im na pomoc pii feseni
otazek a problémi, se kterymi se déti a mladez potykaji v pritbéhu svého studia, pii tvahach o
zméne €1 vybéru dalsiho vzdélavani.

Systém poradenskych sluZeb v ramci resortu MPSV — Spravy sluZzeb zaméstnanosti je
soustiedén zejména na feSeni problému prechodu mezi Skolou a zaméstnanim a dale na
podporu aktivniho a samostatného rozhodovani pii vyhleddvani optimdlniho pracovniho
uplatnéni.

Oba tyto systémy jsou doplnény poradenskymi sluzbami, které poskytuje tada dalSich
poskytovatelii, zejména zaméstnavatelé, zaméstnavatelské svazy a poradenské subjekty,
které spadaji do piisobnosti resortu ministerstva primyslu a obchodu, ale 1 dalsi subjekty.

Narodni informacni stiedisko pro poradenstvi (National Resource Centre for Vocational
Guidance), které je soucasti celoevropské sité Euroguidance pracujici v ramci evropského
programu Leonardo da Vinci, bylo zaloZzeno v roce 1998. Jednim z hlavnich cili Néarodniho
informac¢niho stfediska pro poradenstvi je podpora evropského rozméru spoluprice v
poradenstvi. Prispiva také k rozsiteni spoluprace mezi jednotlivymi poradenskymi systémy na
narodni Grovni.

V roce 2004 byl v resortu MSMT zpracovan navrh narodni politiky rozvoje kariérového
poradenstvi v CR. Uloha kariérového poradenstvi je zde vnimdna v kontextu principu
celozivotniho uceni jako vyznamny nastroj strategie rozvoje lidskych zdroji a ndstroj se
zasadnim potencialem v oblasti prevence nezaméstnanosti. Politika definuje strategické cile a
zpusoby jejich naplnéni - napt. zefektivnéni a posileni sluzeb kariérového poradenstvi,
propojeni systému kariérového poradenstvi horizontdln€¢ (meziresortné a mezi centralni a
krajskou urovni) a vertikaln¢ (garantujici vSem klientiim prichodnost celym systémem),
rozvijeni sluzeb kariérového poradenstvi na urovni skol, propojeni poradenské a vzdelavaci
¢innosti ve Skolach, realizace informacniho systému o uplatnéni absolventl na trhu prace atd.
Nekteré cile budou napliovany i1 s podporou Evropského socialniho fondu.
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Systém poradenskych sluZeb v oblasti vzdélavani a zaméstnanosti v CR a funkéni vztahy
mezi jeho slozkami™

MPSV SSZ 2
MSMT [z, MP
A Kraj, obec ST N °
Urady prace *)
————— IPPP i
_ __ ot : o Agentura pro podporu
0dd.zprosttedkovani e / : / \ podnikani a investic
- R / v B Czechinvest **)
0Odd.poradenstvi ’ Pedagogicko- psychologické -
—1 Informaénia [—| / poradny (PPP) L ‘
;v)orgdenske / - 7 T : Region. poradenska a inform.
stred|skol(|PS) — "l Skolv kromd v :ok'ch ‘! stfediska pro podnikatele
: ‘, y y , y ._ (RPIC)
; v Vychovny Skolni ' ; ) .
i Specialni pedagogicka poradce | | psycholog -, (dotované soukr.firmy)
i ~ 4 | Iﬁ
Centra bilanéni /
diannnectilas ,’, I’ VySOké §k°|y
/ Poradenska stfediska VS '
NVF - Narodni informaén’i stiedisko ’,' % Informaéni centra pro
pro poradenstvi H ; mladez (ICM)
(Leonardo da Vinci - mezinérodni ! ! —
sit Euroguidance) UIV = Zakaznické . . Akademické inform.centrum
‘ . centrum CSVS -odd. VkaUmU (AlC)
NUOV - oddé&leni (projekt Open Society Fund
Kariérového poradenstvi __ __ a Vzdélavaci nadace J.
Personalni agentury (soukromé firmy) Husa)
Vysvétlivky :
Tmavée Sedivé jsou fidici instituce, Sedivé jsou metodickeé instituce, bilé jsou vlastni poradenské instituce.
_— piimé fizeni a financovani
-——- metodickd pomoc
"""""""" > ¢astecné financovani pomoci grantt a dotaci
----- > financovani, nikoliv pfimé fizeni

*) Urad prdce md jesté mnoho dalSich titvari

**) Do konce roku 2003 Agentura pro rozvoj podnikani. Agentura pro podporu podnikani a investic
(CzechInvest) vznikla dne 2. 1. 2004 z rozhodnuti ministra priumyslu a obchodu o slouceni CzechInvestu
s dalsimi dvéma agenturami (Agenturou pro rozvoj podnikani a Czechlndustry).

>3 Poradenské sluzby v oblasti vzd&lavani a zaméstnanosti — narodni dotaznik (Ceské republika), OECD, 2003.
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Poradensky systém v ptisobnosti MSMT

Na soudasném systému kariérového poradenstvi v ptisobnosti MSMT se podileji nasledujici
subjekty: rezortni utvary MSMT, Skoly a Skolska poradenska zatizeni.

Rezortni distavy MSMT maji zejména koncepéni, metodické a koordinagni tikoly v oblasti
rozvoje Skolské soustavy, tedy i v oblasti kariérového poradenstvi. Institut pedagogicko-
psychologického poradenstvi metodicky podporuje poradenské sluzby ve Skolstvi a
poskytuje pomoc pii zvySovani kvality a efektivity jejich poskytovani. Institut rovnéz
zabezpecuje vzdélavani specificky zaméfené na problematiku poskytovani poradenskych
sluzeb, zabyva se tvorbou a zavadénim novych metod psychologické, specidlné pedagogické
a pedagogické diagnostiky. Narodniho ustav odborného vzdélavani se vedle tvorby
koncepce odborného vzdélavani a strategie jejiho uskutectiovani zaméfuje i na vyzkumnou,
metodickou a informacni ¢innost v oblasti kariérového poradenstvi a podporu vyuky tvodu
do svéta prace. Soucasti tstavu je Centrum kariérového poradenstvi poskytujici informace
o vzdelavaci nabidce stfedniho a vyssiho odborného Skolstvi a o studijnich a ucebnich
oborech stiednich $kol. Ustav rovnéZ pracuje na tvorbg integrovaného informaéniho systému
o uplatiiovani absolventt Skol ISA a zprostiedkovava riznym skupindm uzivateli informace
o uplatnitelnosti absolventt $kol na trhu prace.

Ve Skolach jsou koordinatory poradenskych sluzeb vychovni poradci. Ze zékona jejich
funkci zfizuji vSechny zakladni i stfedni Skoly. Jsou zaroven uciteli. U€itelim-vychovnym
poradctim se podle poctu zadki na Skole snizuje mira pifimé vyucCovaci Cinnosti. Jsou
metodicky vedeni piislusnou pedagogicko-psychologickou poradnou a ve spolupraci
s ostatnimi uciteli, feditelem Skoly, rodi¢i a specializovanymi poradenskymi pracovisti plni
ukoly poradenstvi v oblasti vzdélavani, vychovy a podpory profesni orientace zakl. Na
Skolach dale pisobi §kolni metodik prevence socialné-patologickych jevii a mohou pisobit
$kolni psychologové a Skolni specialni pedagogové.

Pocinaje Skolnim rokem 2000/2001 bylo do vzdélavacich programu stiednich Skol zarazeno
ucivo tvodu do svéta prace. Jde o komplex tematickych celkt, které maji slouzit k rozvoji
osobnostnich ptfedpokladl pro orientaci a flexibilitu na trhu prace. Jednotlivé tematické celky
maji byt realizovany v soucinnosti se sluzbami kariérového poradenstvi ve Skolach. Vyuka
Uvodu do svéta prace na $kolach je viak limitovana piedeviim chyb&jici piipravou ugiteld na
vyuku tohoto pfedmétu. Proto byl zpracovan Metodicky ndvod pro ucitele a Metodika vyuky
uciva uvodu do svéta prace. Problematika Gvodu do svéta prace je zakotvena v nové
vytvatenych ramcovych vzdélavacich programech pro stiedni odborné vzdélavani v podobé
priFezového tématu Clovek a svét prace.

Od skolniho roku 2000/2001 je soucasti zékladniho vzd€lavani vychova k volbé povolani.
Ptipravuje zaky na prechod ze zakladni Skoly na Skolu stfedni a do svéta prace. Zaméiuje se
na utvafeni a rozvijeni dovednosti, které jsou pfedpokladem pro budouci Uspésné zaclenéni
zédkt do pracovniho Zivota a uci je orientovat se v dulezitych kariérovych informacich.
Vzdélavaci oblast Clovék a svét prace je integralni soudasti ramcového vzdélavaciho
programu pro zakladni (a gymnazidlni) vzdélavani.

Na poradenské sluzby poskytované ve Skolach navazuje Cinnost Skolskych poradenskych
zarizeni — pedagogicko-psychologickych poraden, specidlné pedagogickych center, stiedisek
vychovné péce a informacnich sttedisek pro mladez.

61



Prehled o odborném vzdélavani v CR

Pedagogicko-psychologické poradny (PPP) jsou umistény ve vSech okresech a poskytuji
poradenstvi v ptipadech studijnich a psychologickych problémi a problémi s chovanim.
Hlavni soucasti jejich ¢innosti je piima prace s détmi, zaky a jejich rodici, a to jak formou
individudlni péce, tak formou skupinové prace s détmi a zaky. Kariérové poradenstvi
poskytované PPP vychdzi z pedagogicko-psychologické diagnostiky schopnosti,
osobnostnich charakteristik, z4jmi a dalSich individualnich pfedpokladi vhodné vzdélavaci a
profesni drahy zakd.

Specialné pedagogicka centra (SPC) poskytuji poradenstvi cilové skupiné déti a mladez se
zrakovym, sluchovym, télesnym, mentalnim nebo kombinovanym postizenim a poruchami
komunikace.

Strediska vychovné péce (SVP) poskytuji sluzby kariérového poradenstvi jako soucdst
preventivné¢ vychovné péce o déti a mladez srizikem ¢i s projevy poruch chovani a
negativnich jevl v socidlnim vyvoji.

Informacni centra pro mladez, kde se soustfed’uji vycerpavajici informace o vzd€lavacich
moznostech pro vSechny vékové kategorie; tvoii asociaci informacnich a poradenskych center
pro mladez (www.icm.cz).

Poradensky systém v pusobnosti MPSV

V resortu MPSVse poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi zacalo systematicky rozvijet
od pocatku 90. let, kdy byly novée ztizovany trady prace. Nadiizenym organem ufadua prace je
MPSV - Sprava sluzeb zamé&stnanosti. Utady prace poskytuji viem ob&antim poradenské
sluzby spojené s hledanim a zprosttedkovanim zaméstnani, s volbou nebo zménou povolani, s
odbornou vychovou, rekvalifikacemi a s pracovnépravni problematikou. Celkem bylo ziizeno
77 Grada prace (v kazdém byvalém okresnim méste), 182 pobocek - tedy 259 kontaktnich
mist pro klienty.

Veskerou poradenskou ¢innost na uradech prace je mozno délit na:

e zakladni — prolinajici se vSemi ¢innostmi UP, pii kterych dochézi k vzajemnému
kontaktu klienta a pracovnika UP;

e odbornou - realizuje se prevazné v Informacnich a poradenskych stiediscich (IPS)
ufadl prace a jde o poradenské sluzby souvisejici s volbou a zménou povolani;

e specializacni - posuzuje piiméefenost pracovni drahy pro konkrétniho jedince z
hlediska jeho schopnosti, potieb, cili a celkové orientace, véetné osobniho zdzemi a
zdravotniho stavu. Realizuje se prostiednictvim odbornych poradcti, psychologt a sité
bilan¢né-diagnostickych pracovist’.

Informacni a poradenské stredisko (IPS) je zfizeno ukazdého ufadu prace a slouzi
predevs§im pro pomoc pii volbé profesni orientace mladeze a dospélych. K tomuto ucelu je
zde Sirokd Skdla informacnich materidli a médii urcend pifevazné k ,,samoobsluznému
prohlizeni klienty (zejména popisy povolani a ptirucky o vzdélavaci nabidce), tak
softwarovych produkti (zejména programy pro volbu povolani a programy se vzdélavaci
nabidkou), tak videokazet (filmy o povolanich a o profesnich smérech). V IPS je také
piitomen poradce pro volbu povolani, pfipraveny vénovat se kazdému klientovi.
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V roce 2000 vznikla zakladni sit’ bilanéné diagnostickych pracovist’ uradi prace, a to na
téch uradech préace, které jiz obdobné psychologické sluzby pribézné vykonavaly v ramci
specializovaného poradenstvi a mély tudiz i odpovidajici odborné persondlni obsazeni.
Protoze odborna personalni kapacita jednotlivych ufadi prace je omezend, zvySila se mozZnost
zajisténi bilancné diagnostickych sluzeb pro potieby ufadii prace tim, Ze sit' bilancné
diagnostickych pracovist ufadl prace byla postupné rozsifena o externi pracovisté, kterych je
v soudasné dob& pétadvacet. Ufady prace mohou s externimi bilanéné diagnostickymi
pracovisti, ktera ziskala povéreni MPSV, smluvné zabezpeCovat bilan¢né diagnostické sluzby
pro své klienty. Externi pracovisté jsou povinna respektovat jednotny metodicky postup
sluzeb zaméstnanosti a dodrzovat Chartu kvality.

Po vstupu CR do EU za¢ala v ramci tfadii prace fungovat také informaéni a poradenska sit’
EURES, kam se miZe obratit kazdy obcan, ktery mé zdjem pracovat v jiné Clenské zemi.
EURES poradci poskytnou zajemci individudlni poradenstvi a sluzby podle jeho pozadavkad.

| 9.2 Hlavni cilové skupiny v oblasti kariérového poradenstvi

Sluzby pro mladez

Soucasny stav je vysledkem postupného vyvoje Skolského poradenského systému, jehoz
hlavni prioritou dlouhodobé bylo pfedchazeni vychovnym a studijnim problémtim mladsi a
mladé generace a jejich odstraiiovani. Teprve v poslednich dvou letech je kladen duraz také
na piipravu déti a mladeze pro vybér budouciho povolani. K nejcastéjSim metodam
poskytovani kariérového poradenstvi na zakladnich i stfednich skolach patii individudlni a
skupinové poradenstvi. Vedle toho Zaci mohou navstévovat nejriznéjsi veletrhy vzdélavacich
prilezitosti, dny otevienych dvefi na Skolach, burzy prace aj. K dispozici je jim at’ uz ve
Skole, ptip. ve specializovanych poradenskych pracovistich fada dalSich informacni zdroji.
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Cilova skupina

Priority odborné péce

ZAci zakladnich $kol

Poradenské sluzby v ptisobnosti MSMT:
e komplexni diagnostika vyvojovych poruch uceni, také pii
nejriznéjsich vzdélavacich nebo vychovnych problémech,
e individualni i skupinova vySetieni profesni orientace s
naslednymi individualnimi konzultacemi,
e sociometrickd vySetfeni Skolnich kolektivi,
e prevence socialné patologickych jevi, prevence predcasnych
odchodt ze vzdélavani
e intervencni ¢innost, predev§im v podobé individudlni
psychoterapie, ktera v odlivodnénych ptipadech navazuje na
stanoveni diagndzy
e specialni poradenstvi pro mladez se zdravotnim postizenim a se
specidlnimi vzdélavacimi pottebami
Poradenské sluzby v ptisobnosti MPSV:
e samoobsluzné databaze pro vyhledavani vzdélavacich prilezitosti
e samoobsluzné nastroje pro zjistovani predpokladi a zajmu o
povolani
e skupinové poradenstvi k volbé povolani
e individualni poradenstvi a bilan¢ni diagnostika

Studenti stiednich a

vysSich
odbornych kol

Poradenské sluzby v ptisobnosti MSMT:
e testovani studijnich pfedpokladti a pomoc pii studijni i profesni
orientaci, prevence pired¢asnych odchodd ze vzdélavani,
e prevence socidlné patologickych jevi
Poradenské sluzby v ptisobnosti MPSV:
e samoobsluzné databaze pro vyhledavani vzdélavacich prilezitosti
a pracovnich pfilezitosti
e samoobsluzné nastroje pro zjistovani predpokladi a zajmu o
povolani
e skupinové poradenstvi k volbé povolani
e skupinové poradenstvi a job kluby k ziskani zaméstnani
e individualni poradenstvi k ziskani zaméstnani a bilan¢ni
diagnostika

Studenti vysokych §kol

Poradenské sluzby v ptisobnosti MSMT:
e pedagogicko-psychologické sluzby, poradenstvi v otazkach volby
vzdélavaci a profesni drahy
Poradenské sluzby v ptisobnosti MPSV:
e samoobsluzné databaze pro vyhledavani dalSich vzdélavacich
ptilezitosti a pracovnich prilezitosti
e skupinové poradenstvi a job kluby k ziskani zaméstnani
e individualni poradenstvi k ziskani zaméstnani a bilancni
diagnostika
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Sluzby pro dospélé

Poskytovani poradenskych sluzeb dospélym prozatim neni v CR uspokojivé feSeno, protoze
poradenstvi dospelym fesi primarné pouze resort MPSV. V resortu Skolstvi neni poradenstvi
dospélym v podstaté poskytovano. Vyjimku predstavuji poradenska centra nékterych
rezortnich ustavit MSMT (Centrum kariérového poradenstvi NUOV; Zakaznické a informaéni
centrum UIV; CSVS), kde se 1ze informovat i o moznostech dalsiho vzdélavani. V soudasné
dobé& se resort MSMT jako jeden z fesiteldl statni informaéni politiky v oblasti vzd&lavani
a celozivotniho uceni  zabyva ukolem  vytvofit systém vSeobecnych, dostupnych,
relevantnich a spolehlivych informaci o nabidce vzdélavacich i vychovnych aktivit pro
mladdez 1 dospé€lé. Podpora budovani systému celozivotniho poradenstvi je jednou
z koncepCnich priorit resortu.

V resortu Ministerstva prace a socialnich véci poskytuji dospélym klientim, stejné jako
mlédezi, své sluzby ufady prace, zejména oddéleni zprostfedkovani, poradenstvi a
rekvalifikaci, informacni a poradenskd stfediska, job kluby a nové i1 centra bilan¢ni
diagnostiky. V rdmci politiky zaméstnanosti MPSV jsou hlavni cilovou skupinou téchto
poraden tzv. uchaze€i o praci. Jsou to ob¢ané, kteti z riznych divodi ztratili zaméstnani,
hledaji je prostfednictvim ufadu prace a dodrzuji pfitom ur¢it¢ podminky (nepodnikaji,
pravideln¢ dochdzeji na ufad prace aj.). Dalsi kategorii jsou tzv. zajemci o praci, kteii
zamestnani maji, ale z riznych divodi je chtéji zménit, nebo jim hrozi ztrata zaméstnani.
Vyznamnou kategorii s vysokou prioritou jsou absolventi §kol (do dvou let po GspéSném
absolvovani skoly libovolného stupné¢). Dale je pozornost vénovana kategoriim obcanii, které
maji vstup na trh prace z néjakého divodu ztizeny (napf. zdravotné postizeni, prislusnici
etnickych minorit, ob¢ané v pfeddichodovém véku apod.).

K dispozici je dospélym také cela fada informacnich zdroju na Internetu. Mezi systémy
rozvijené se statni podporou patii napt. databaze dalSiho vzdélavani DAT (www.dat.cz),
Integrovany systém typovych pozic — ISTP (obsahujici komplexni informace o povolanich a
pozadavcich na né véetné¢ pozadavkil na kvalifikaci, a provedeni analyzy zptisobilosti klienta
— www.istp.cz), registr sité $kol a $kolskych zatizeni spravovany Ustavem pro informace ve
vzdélavani (www.uiv.cz), informace Centra kariérového poradenstvi — www.nuov.cz) aj.
Dostupné jsou také systémy realizované na komercni bazi. Poradenské sluzby vétSinou pouze
pro dospélé klienty poskytuji také soukromé poradenské spole€nosti (napf. personalni
agentury).
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| 9.3 Personalni zaji§téni sluzeb kariérového poradenstvi

Kategorie zaméstnanci pracujicich ve sluzbach kariérového poradenstvi

Skoly (zakladni a stiedni) e 3kolni psychologové

e vychovni poradci

e ucitelé uciva vychova k volbé povolani na ZS a
ucitelé uciva ivod do svéta prace na SS

Pedagogicko-psychologické e psychologové
poradny (PPP) e specidlni pedagogové
Specialni poradenska centra (SPC)
Informacni a poradenska stiediska e odborni poradci
VS
Utady prace (odbory poradenstvi a e poradci pro zprostiedkovani zamestnani
zprostiedkovani) e odborni poradci pro zprostiedkovani zaméstnani
Informacni a poradenska stitediska e odborni poradci pro ziskani nebo volbu
(IPS) zaméstnani
e psychologové
Stiediska bilan¢ni diagnostiky e odborni poradci pro ziskani nebo volbu
zaméstnani
Personalni agentury, regionalni e zpravidla soukromé subjekty, jejichz struktury a
informac¢ni a poradenska centra personalni obsazeni mohou byt rizné

(RPIC) a dalsi

Zakladni kvalifika¢ni pfedpoklady pro vykon profesnich C¢innosti jednotlivych
poradenskych pracovniki (resort MSMT)

Vychovny poradce - je zaroven ucitel, vysokoskolské vzdélani magisterského stupné
je doplnéno postgradudlnim kvalifikatnim studiem vychovného poradenstvi na
vysoké skole. V soucasné dobé se ukazuje zadouci, aby si vychovni poradci doplnili
vzdélani v oblasti kariérového poradenstvi (fada jich tak uz ucinila), které dostatecné
reflektuje nové naroky kladené na proces volby povolani.

Skolni psycholog - ziskava kvalifikaci &tyf-semestralnim postgradudlnim studiem
(uvazuje se, Ze tento vzd€lavaci program bude soucasti pregradualni pfipravy).
Poradenské psychologické sluzby smi vykondvat jen pracovnik s ukoncenym
vysokoskolskym vzd€lanim v oboru psychologie nebo pedagogika-psychologie.
Samostatn¢ provadét diagnostické a intervencni (terapeutické) ¢innosti smi provadét
jen pracovnik s poradenskou praxi ve skolstvi v délce alespori 1 rok.

Psycholog — ziskavd kvalifikaci absolvovanim magisterského studia na
pedagogickych nebo filozofickych fakultach v akreditovanych studijnich programech.
Specialni pedagog - =ziskava kvalifikaci absolvovanim vysokoSkolského vzd€lani
magisterského stupné na pedagogickych fakultach s oborovou specializaci.
Samostatné¢ provadeét diagnostické a intervencni c¢innosti mize jen pracovnik
s poradenskou praxi ve skolstvi v délce alesponi 1 rok.

Utitel vychovy k volb& povolani (ZS) / avodu do svéta prace (SS) — je zéroveii
ucitel s aprobaci v jinych predmétech; studium tohoto zaméieni doposud nebylo
zatazeno do pregradudlni ptipravy budoucich pedagogii. Na podporu vyuky téchto
témat jsou organizovany zvlastni kurzy a vydavany metodické pomucky.
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V ramci dalSiho vzdélavani téchto pracovniki se poradaji riizné tematicky zaméfené
seminafe, organizované Institutem pedagogicko-psychologického poradenstvi, pedagogicko-
psychologickymi poradnami, Urady prace ¢i pedagogickymi centry. Zpisob zafazeni tematiky
kariérového poradenstvi se rGzni. Zamérem, ktery vyplyva z Narodni politiky rozvoje
kariérového poradenstvi je mj. také zpracovani profesnich standardti vychovného-kariérového
poradce a ovéfeni nové koncepce odborné piipravy téchto poradci v programech
pregradualniho studia a celozivotniho vzdélavani.

Zikladni kvalifikaéni predpoklady pro vykon profesnich c¢innosti jednotlivych
poradenskych pracovniki (resort MPSV)

Poradci pro zprostiedkovani - stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou.

Odborni poradci pro zprostiedkovani - terciarni vzdélani na vyssi odborné nebo
bakalarské trovni. Doporucené obory jsou: socidlni politika, pravo, socidlni préce,
ekonomika, vetejné spravni ¢innosti.

Odborni poradci pro ziskani nebo volbu zaméstnani — terciarni vzdélani na vyssi
odborné nebo bakaldiské turovni. Doporucené obory jsou: socidlni politika,
pedagogika, pravo, socialni prace.

Psychologové — vysokosSkolské vzdélani magisterského stupné v oboru psychologie

Koncepce dalSiho vzdélavani poradenskych pracovniki na tufadech prace vychazi
z modulového zplisobu vzdélavani, ktery predpoklada tfi urovné vzdelavani:

vstupni - vede k osvojeni spole¢ného zakladu (zakladni socidlné-psychologicky
vycvik; pravni minimum, zékladni orientace v problematice sluzeb zaméstnanosti);
funkéni - vede k osvojeni znalosti a dovednosti potfebnych pro vykon konkrétni
pozice poradce;

specializacni - vede k ziskani znalosti a dovednosti umoziujicich dalsi profesni
rozvoj a zvySovani kvality poskytovanych sluzeb.
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Téma 10: Financovani - investice do lidskych zdroju

| 10.1 Zakladni informace tykajici se financovani vzdélavani

Systém financovani pocatecniho odborného vzdélavani se odviji od systému statni spravy a
samospravy ve Skolstvi a od toho, zda se jednd o vefejnou nebo soukromou Skolu.
V souvislosti s decentralizaci vefejné spravy a s posilenim tzemni samospravy byly v roce
2001 prevedeny ztizovatelské funkce stfedniho Skolstvi a vysSich odbornych $kol na kraje
(krajské urady). Kraje jsou zfizovateli cca 76 % sttednich odbornych Skol a ucilist’ a cca 66 %

vys$sich odbornych skol.

Struktura Skol poskytujicich stfedni odborné vzdélani podle zFizovatele

Skoly Skoly

zrizovatel pocet podil v % pocet podil v %

stiedni odborné vzdélavani’ vys$si odborné vzdélavani
MSMT - - -
Ministerstvo spravedlnosti 1 0,1 - -
Ministerstvo vnitra 4 0,3 1 0,6
Ministerstvo obrany 4 0,3 - -
obec 7 0,5 - -
kraj 1054 76,2 111 65,7
soukromé 296 21,4 45 26,6
cirkev 17 1,2 12 7,1
celkem 1383 100 169 100

Pramen: Viastni propocty na zdkladé dat ve Statistické rocence Skolstvi 2002/2003, Vykonové ukazatele,
tab.A1.1.7, UIV.
*) Zahrnuje stredni odborna ucilisté i stredni odborné skoly.

Zodpovédnost za financovani je rozdélena mezi ziizovatele a MSMT. Financovéni stiednich
odbornych kol a vyssich odbornych kol se fidi Skolskym zakonem™.

Financovani vysokych §kol je upraveno Zakonem o vysokych $kolach™. Timto zékonem
ziskaly vysoké Skoly postaveni verejnych vysokych Skol. Do jejich majetku byl preveden
statni majetek potiebny k plnéni pedagogické, vyzkumné a vefejné Cinnosti. Na fadné
hospodateni s timto majetkem dohlizi spravni rada, kterd musi byt ustanovena v kazdé¢ vetejné
vysoké skole.

Zdrojem piijmt soukromych vysokych §kol je skolné. Pokud je soukroma vysokd skola
obecné prosp&snou spolecnosti’® miZe ziskat dotaci od MSMT. Dotaci musi vyuZit na vyuku
akreditovanych studijnich programii a programi celoZivotniho vzd&lavani®’ a na tvird
¢innost, kterd je s témito programy spojena.

% 7akon o predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani ¢. 561/2004 Sb.

>> Z4kon o vysokych Skolach & 111/1998 Sb.

>0 7akon &. 248/1995 Sb., o obecné prosp&inych spole¢nostech a 0 zméné a dopInéni n&kterych zakonl.
*7 Blize o programech celoZivotniho vzd&lavani poskytovanych vysokymi skolami — viz Téma 5.3.
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Vzdélavani zaméstnanci je financovano zaméstnavatelem, zaméstnancem nebo participaci
obou. Zaméstnavatel miize pii splnéni stanovenych podminek ziskat urcity objem prostiedki
ze statniho rozpoctu jednak v ramci aktivni politiky zaméstnanosti, dale na zéklad¢ zdkona o
investi¢nich pobidkélch58 a také v ramci urcitych programﬁsg.

Rekvalifikace uchazeCli a zijemci o zaméstnani jsou financovany ze statniho rozpoctu,
z kapitoly Ministerstva prace a socidlnich v&ci vramci aktivni politiky zamé&stnanosti®.
Rekvalifikace zajist'uji ufady prace, pro ucastniky jsou poskytovany zdarma.

| 10.2 Financovani po¢atecniho odborného vzdélavani a pripravy

Prijmy Skolské pravnické osoby jsou stanoveny Skolskym zdkonem v nasledujici struktufe:
a) finan¢ni prosttedky ze statniho rozpoctu,

b) financni prostiedky z rozpoctli uzemnich samospravnych celk,

¢) pfijmy z hlavni a dopliikové ¢innosti,

d) finanéni prostiedky pfijaté od ztizovatele,

e) uplata za vzdélavani a Skolské sluzby,

f) pifijmy z majetku ve vlastnictvi Skolské pravnické osoby,

g) dary a dédictvi.

Vefejné stiedni odborné $kolstvi a VOS

U verejnych S§kol zifizovanych kraji jsou vydaje hrazeny jednak ze statniho rozpoctu,
z kapitoly MSMT a jednak zrozpoétu kraje. Z prostiedkii statniho rozpoétu jsou ¥koldm
prostiednictvim krajskych rozpocti ptidélovany financni prostiedky na uhradu vydaji (a)
vyplyvajicich z pracovné pravnich vztahl (mzdy a platy vcetné pojistného na socidlni a
zdravotni pojisténi, piispeévek na statni politiku zaméstnanosti), (b) na uc¢ebni pomiicky, skolni
potieby a ucebnice poskytované bezplatné, (c) na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil.
Z prostiedkd krajskych rozpoc¢ta jsou skolam ptidélovany prostiedky na uhradu provoznich
vydajii a investi¢nich vydaji. V pfipad¢, ze zfizovatelem Skoly je obec, potom jsou jeji
provozni a investi¢ni vydaje hrazeny z rozpoctu obce. Obec miiZze na zaklad¢ svych priorit a
finan¢ni situace pfispivat na thradu jakychkoli ndkladi skoldm zfizenym v jejich uzemnim
obvodu. V piipadé¢ skol zifizovanych ministerstvem jsou vydaje spojené se zabezpeCenim
vyuky, provozu Skoly i investi¢ni ndklady hrazené z rozpoctu ministerstva.

Financovani z vetfejnych rozpocti, na které maji Skoly narok je zalozeno na normativech.
Republikové normativy stanovi MSMT jako vysi vydaji na vzdélavani a $kolské sluzby
piipadajici na jednoho zdka/studenta na kalendaini rok. Normativ na jednoho Zéka/studenta je
zavisly na typu Skoly (stfedni odborné uciliste, stfedni odborna skola, vyssi odborné Skola) a
na oboru vzdélavani. Prosttedky se poskytuji podle skute¢ného poctu zakii/studentli, nejvyse

3% Zakon o investi¢nich pobidkach & 72/2000 Sb. ve zn&ni pozdéjsich predpist. Pied rokem 2000 byly investi¢ni
pobidky ud&lovany individualn& na zdkladé Usneseni vlady CR.

> Program pro podporu tvorby novych pracovnich mist v regionech nejvice postiZzenych nezaméstnanosti,
schvaleny vladou CR Usnesenim &. 566/2004 dne 2. 6. 2004. Operaéni program Rozvoj lidskych zdrojd,
Jednotny programovy dokument hl.m. Prahy pro cil 3. Ramcovy program pro podporu technologickych center a
center strategickych sluzeb (Usn. vlady 1238/2003).

%0 Zakon o zamé&stnanosti ¢.435/2004 Sb. a Vyhlagka & 519/2004 Sb. o rekvalifikaci uchaze¢i o zaméstnani a
zajemcll o zamé&stnani a o rekvalifikaci zaméstnancti.

69



Prehled o odborném vzdélavani v CR

vSak do ministerstvem povoleného poctu zakl/studentd. Financni prostfedky jsou
poskytovany formou dotace do rozpoctu kraje, a to na zvlastni ucet.

Kraj stanovuje tzv. krajské normativy, prostiednictvim kterych rozepisuje celkovy objem
prostiedkli ziskanych ze statniho rozpocCtu na jednotlivé Skoly v kraji. Pii stanovovani
krajskych normativii vychdzi kraj zejména z (a) dlouhodobého zdméru vzdelavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy v kraji, (b) z ramcovych vzdélavacich programi, (c) zrozsahu pifimé
vyuky, (d) naplnénosti tiid. Kraj musi postupovat podle metodiky zpracované MSMT. Vyse
krajskych, stejné jako republikovych normativii, je zverejiovana.

Ze statniho rozpoctu mohou byt dale skoldm poskytovany prostiedky na pokusna ovérovani
a na rozvojové programy. Tyto vydaje nemaji povahu mandatornich vydajii a zavisi na tom,
jaké programy MSMT v tom kterém obdobi vyhlasi. Kromé toho mohou byt zakonem o
staitnim rozpoctu stanoveny také dotace, které slouzi k ¢astecné tthradé provoznich vydajl
Skol ztizovanych kraji.

Soukromé prostiedky predstavuji pouze velmi omezeny zdroj financovani vefejného
sttedniho odborného Skolstvi. Jde jednak o piijmy, které ziskdva Skola z prondjmu svého
majetku, z poskytovani sluzeb za tplatu nebo z dopliikové hospodaiské ¢innosti. Tyto aktivity
muize §kola realizovat pouze tehdy, pokud tim nedojde k naruseni hlavni funkce. Skola miize
prijimat dary od jednotlivct i firem. Soukromé prostfedky jednotlived jsou vynakladany
zejména na nakup ucebnic a u¢ebnich pomitcek, které nejsou poskytovany zdarma.

Soukromé stfedni odborné $kolstvi a VOS

Ze statniho rozpoctu se poskytuji finanéni prostfedky i na ¢innost soukromych $kol a skol,
které byly ziizeny registrovanymi cirkvemi nebo naboZenskymi spolecnostmi® a které jsou
zatfazeny do sité¢ Skol. Financni prostfedky se poskytuji na zdkladé smlouvy uzaviené
mezi piislusnou skolou a krajskym ufadem. Ve smlouvé jsou konkretizovany Cinnosti, na
které se dotace poskytuje, obecné se jedna o neinvesticni vydaje souvisejici s vychovou a
vzdélavanim. Dotace je stanovena procentnim podilem z normativu na jednoho zaka/studenta
platného pro srovnatelny studijni obor a formu studia, zabezpecované vetejnym odbornym
vzd&lavanim. Skola miize pozadat kraj o zvyseni dotace, pokud splni uréité podminky®. Vysi
procentniho podilu z normativu a vysi zvySené dotace ilustruje nasledujici tabulka. Tyto
procentni podily jsou platné od skolniho roku 2000/2001.

Financovani soukromych kol ze statniho rozpoctu

typ Skoly % z normativu zvySené % z normativu
stfedni odborna ucdilisté 80 100
stfedni odborné $koly a VOS 60 90

Pramen: Zdakon o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predskolnim a Skolskym zarizenim.

61 Zakon &. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym $kolam, predskolnim a Skolskym zafizenim, ve zn&ni
zakona €. 132/2000 Sb., zakona €. 255/2001 Sb., zakona ¢.16/2002 Sb. a zakona ¢&. 284/2002 Sb.

62 Tyto podminky jsou stanoveny Zakonem o poskytovani dotaci soukromym $kolam. Skola, ktera zada o
zvyseni dotace musi mit posledni hodnoceni , které bylo provedeno Ceskou $kolni inspekci pramémé nebo lepsi
nez primérné, musi se zavazat k tomu, ze cely zisk vyuZzije na vydaje na vzdélavani a bézny provoz. V pfipadé,
ze se jedna o Skolu, ktera zabezpec€uje nastavbové studium absolventli uéebnich oborti, musi se zavazat, ze
dodrzi stanoveny pocet pfijimanych studentt.
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Dil¢im zdrojem financovani soukromych stfednich odbornych §kol a soukromych, ale
1 vefejnych vyssich odbornych skol jsou prostredky, které vybiraji tyto Skoly za poskytovani
vzdélavani nebo Skolskych sluzeb. Podminky pro urovani vyse aplaty a maximalni vyse
tiplat pro vefejné vys§i odborné skoly jsou stanoveny piedpisem MSMT. Stanovovani
Skolného, které vybiraji soukromé skoly je pIné v jejich kompetenci.

Verejné vysoké Skoly

Financovani vysokych kol je upraveno Zakonem o vysokych $kolach®. P{jmy vefejnych
vysokych skol tvoii zejména

a) dotace ze statniho rozpoctu (déle jen ,,dotace*),

b) poplatky spojené se studiem,

¢) vynosy z majetku,

d) jiné piijmy ze statniho rozpoctu, ze statnich fondu a z rozpocth obci,

e) vynosy z dopliikové ¢innosti,

f) prijmy z dart a dédictvi.

Na zakladni dotaci ze statniho rozpoctu ma narok kazda vetejna vysoka skola. Tato dotace
slouzi k thradé¢ nakladii spojenych s realizaci akreditovanych studijnich programi a programi
celozivotniho vzdélavani, dale nakladi spojenych s védeckou, vyzkumnou, vyvojovou,
uméleckou nebo dalsi tviiréi ¢innosti® a na rozvoj vysoké skoly. Vyse zékladni dotace se
odviji od dlouhodobého zdméru vetejné vysoké Skoly, dlouhodobého zdméru rozvoje
vysokych kol vypracovany MSMT, od typu a finanéni naro¢nosti akreditovanych studijnich
programi a programul celozivotniho vzdélavani, poctu studentl, dosazenych vysledkil ve
vzdélavaci a tvlirci ¢innosti a od jeji naro¢nosti.

Kromé¢ zakladni dotace miize byt vefejnym vysokym Skoldm poskytovana dotace na ubytovani a
stravovani studentl. Tuto dotaci stanovi MSMT pro kazdou vysokou Skolu na zéklad€ rozsahu
ubytovani a stravovani, které skola poskytuje svym studenttim.

Pravidla pro poskytovani dotaci vefejnym vysokym Skolam, kterd obsahuji zplsob jejich
vypoctu, stejné tak jako vySe dotaci poskytnutd jednotlivym Skoldm jsou zvefejiiovany ve
Véstniku MSMT a na webovych strankach ministerstva.

Vefejna VS miZe stanovit poplatky spojené se studiem. Jejich vyse se odviji od zakladu®,
ktery vyhlasuje MSMT pro kazdy akademicky rok. Pro rok 2004/2005 tento zaklad
predstavuje 2 561 K¢. Poplatky se mohou vybirat:
a) zaucast v pfijimacim fizeni ve vysi 20 % zakladu,
b) za prekroceni standardni délky studia o vice jak jeden rok ve vysi nejméné 25 % zakladu
za kazdy zapocaty mésic prodlouzeného studia,
¢) za studium dalSiho bakaldiského nebo magisterského studijniho programu, pokud jiz
studium jednoho studijniho oboru ma student uzaviené, maximaln¢ ve vysi zékladu,
d) za studium v cizim jazyce.

Vysi poplatkil VS zvefejni pied terminem pro podavani piihlagek ke studiu, poplatky s vyjimkou
poplatku (d) jsou pfijmem stipendijniho fondu. Rektor mize poplatky (b) az (d) prominout nebo

63 Zakon €.111/1998 Sb. o vysokych dkolach ve zn&ni pozdgjsich piedpisiL.

%4 Tato &innost musi navazovat na akreditované studijni programy a programy celozivotniho vzdélavani.

6> 7aklad je stanoven na trovni 5 % celkovych neinvesti¢nich prostiedki piipadajicich na jednoho studenta, které
byly vefejnym vysokym Skolam poskytnuté MSMT v uplynulém roce.
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odlozit terminy jejich splatnosti s piihlédnutim ke studijnim vysledkim a socialni situaci
studenta.

V ramci dopliikové Cinnosti miiZze vysokd Skola vykonavat za dplatu ¢innosti, které navazuji
na jeji vzdélavaci a tviréi ¢innost nebo zabezpecCuji ucinnéjsi vyuziti lidskych zdroji a
majetku. Tato dopliikova ¢innost nesmi ohrozit kvalitu, rozsah a dostupnost hlavni ¢innosti.

Soukromé vysoké Skoly

Soukromé vysoké skoly si musi podle zakona o vysokych Skolach zajistit finan¢ni prostiedky
pro realizaci ¢innosti, na ktera ziskala opravnéni. Poplatky spojené se studiem stanovuje skola
ve svém vnitinim pifedpisu. Ministerstvo muze soukromym vysokym Skoldm poskytnout
dotaci na uskuteciovani akreditovanych studijnich programl a programil celozivotniho
vzdélavani a tviir¢i ¢innosti s nimi souvisejicimi. Dotace je poskytovana na zéklad¢ Pravidel
pro poskytovani dotaci soukromym vysokym $koldam MSMT. Na tuto dotaci neni pravni
narok, pfi vypoctu jeji vySe se piiméfené vyuzivaji ustanoveni Pravidel pro poskytovani
dotaci vefejnym vysokym §kolam, ktera stanovuje MSMT.

Podil instituci zodpovédnych za financovani pocatecniho odborného vzdélavani na
celkovych vydajich na odborné Skolstvi

V CR nejsou b&zné sledovany souhrnné vydaje na polateéni odborné §kolstvi. Chybi
zejména data o soukromych vydajich. U stfedniho odborného vzdélavani nejsou
vykazovany ani piijmy Skol z vedlejsi hospodaiské Cinnosti, o kterych vsak lze predpokléadat,
ze v celkovém objemu tvoii zanedbatelnou polozku. Vetejné vydaje nejsou rozliSeny podle
toho, zda se jednd o vydaje na pocateCni vzdélavani nebo vzdélavani dospélych
poskytovanych Skolskymi zatizenimi (dalkové, vecerni, externi, kombinované).

Na financovani vysoko§kolského vzdélavani se v roce 2003% podilely z cca 78,5 % veiejné
rozpocty (dotace ze statniho rozpoctu a izemnich rozpoctt na vzdelavaci ¢innost, ubytovani
a stravovani studentd, vyzkum a vyvoj a na investice) o, Ptijmy z vlastni ¢innosti (sluzby pro
studenty, pi{jmy za kolejné, ze stravovani studentti, zaméstnanct VS, dary, piijmy z pronajmu
prostor, trzby zprodeje vlastnich vyrobkl, prodeje vlastniho majetku, piijmy za kurzy,
Skoleni, sympozia apod.) tvoii 21,5 % rozpoctu vetejnych vysokych Skol. Na zaklad¢
dostupnych udajii nelze rozlisit vydaje na pocatecni a dalsi vzdelavani poskytované vysokymi
Skolami.

| 10.3 Financovani daliiho odborného vzdélavani a pipravy a vzdélavani dospélych

Verejné poskytované vzdélavani

Financovani dalSiho odborného vzdélavani, které je poskytovano stfednimi nebo vysokymi
Skolami v rdmci vecerniho, distan¢niho a dalkového studia a je ukonceno stejné jako denni
studium, se tidi stejnymi pravidly jako pocatecni vzdélavani.

66 7droj: Podklady MSMT.
%7 Jedna se o vefejné i soukromé vysoké skoly. Podil soukromych vysokych $kol se viak na financovani ze
statniho rozpoctu podili cca 1/1000.
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Vysoka Skola muze v ramci své vzdélavaci ¢innosti poskytovat bezplatné nebo za tuplatu
programy celozivotniho vzdélavani orientované na vykon povolani nebo zdjmové. Blizsi
podminky jsou stanoveny vnitinim piedpisem Skoly.

Z prizkumu instituci poskytujicich akreditované rekvalifikacni kurzy vyplyva, Ze na thradé
nakladii na realizaci téchto kurzi se v priméru za léta 2000-2002 podileli ucastnici kurzi
42 %, uiady prace 40 %, podniky 15 % a jiné zdroje 3 %.°®

Vzdélavani poskytované v ramci podniku

Vzdélavani zaméstnancii je v rozhodujici mife financovano zaméstnavateli, vydaje jsou
zahrnovany do néakladl podnikt. Pti rozhodovéani o vysi vydaji nejsou podniky vazany
zadnymi pravnimi normami. Vyjimku pfedstavuje povinné vzdélavani pracovnikd urcitych
povoléani, které je zaméstnavatel povinen zajistit. Neexistuji zadné vyznamnéjsi plosné
finan¢ni pobidky, které by podnécovaly zaméstnavatele k vy$§im vydajim na vzdélavani a
zaméstnance k vyssi ucasti v ném.

Podniky mohou ziskat ur€ité piispévky na vzdélavani svych zaméstnanct. V rdmci aktivni
politiky zaméstnanosti mohou ziskat od duFadu prace piispévek na zajisténi rekvalifikaci,
které umozni setrvani téchto zaméstnancti v daném podniku. V souvislosti se vstupem CR do
EU se také oteviela moznost cerpani prostiedki na zajiSténi specifického vzdélavani
z Evropského socialniho fondu.

V ramci investi¢nich pobidek mohou velci investoii® ziskat dotaci ve vysi 35 % néakladd na
Skoleni nebo rekvalifikace. Men3i investofi’ ° mohou ziskat obdobnou dotaci, maximalné vSak
do vyse 30 tis. K¢ na jednoho zaskolovaného nebo rekvalifikovaného zaméstnance. Tito
investofi ziskavaji dotaci v ramci Programu pro podporu tvorby novych pracovnich mist
v regionech nejvice postizenych nezaméstnanosti.

V CR se udaje o vydajich zaméstnavateltl na vzdélavani zaméstnanct pravidelné nesleduji.
Jednorazové prizkumy vSak ukézaly, Ze v 90. letech se tyto vydaje pohybovaly pod 1 %
z celkového objemu hrubych mezd’'. V roce 1999 tento ukazatel dosahl vyse 1,2 %, dochazi
tedy k mirnému narastu. Tyto udaje zahrnuji pouze piimé naklady na vzdélavani. Pokud se
k témto prostfedkiim pfipoctou naklady na mzdy Skolenych pracovnikd, ¢ini podil celkovych
nakladl, které podniky v souvislosti se vzdélavanim zaméstnancli zaplati, kolem 1,9 %
z celkovych ndkladl prace. Tato uroven je nejvyssi z 10 novych ¢lenskych zemi, ovSem stale
nedosahuje priméru EU 15 (2,3 %). (viz Ptiloha, Tabulka €. 4)

Za primérnou urovni pfimych vydaji na vzdélavani se skryvaji rozdily mezi podniky riznych
velikostnich kategorii a jednotlivych obora. Nejvyssi podil pfimych vydaji na vzdélavani na
celkovém objemu hrubych mezd vykazaly podniky v oboru vyroby a rozvodu elektiiny, plynu
a vody (5,8 %). V podnicich tohoto oboru je v§ak vysoky podil povinného dal$iho odborného
vzdélavani zaméstnancii. K podnikiim s nadpriimérnym podilem vydaji na vzdélavani se fadi
jesté podniky oboru penéznictvi a pojistovnictvi (3,4 %). Naopak nejméné vydavaly podniky
v oborech dobyvani nerostnych surovin, dievozpracujiciho a nabytkaiského primyslu (0,3 %)
a podniky textilniho, odévniho a kozed¢lného primyslu (0,4 %). Z hlediska velikosti podnika

68 Zdroj: Priizkum akreditaci MSMT k rekvalifikacim za rok 2002, material MSMT, vlastni propoéty.
% Musi jit o investice do zpracovatelského priimyslu ptesahujici 100 mil. K¢ a umisténé do regiont

s nadpriimérnou mirou nezamestnanosti.

7 Investice nad 10 mil K& lokalizované do regionti nejvice postizenych nezaméstnanosti.

' Coufalik J.: Ugast na dal$im vzd&lavani, in Lidské zdroje v Ceské republice 2003, Praha 2004.
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nejmén¢ vydavaly podniky nejmensi (do 50 zaméstnanct — 1,1 %), nejvice podniky stedni
velikosti (250 — 499 zaméstnancii — 2,6 %). Rozdily jsou také z hlediska vlastnika podniku.
Prizkumy ukazuji, ze podniky se zahrani¢nim vlastnikem vénuji vzdélavani zaméstnanct
vEtsi pozornost nez podniky s vlastnikem domacim.

10.4 Financovani vzdélavani nezaméstnanych a skupin ohroZenych vyloucenim z trhu
prace

Rekvalifikacni vzd€lavani uchazeci o zaméstnani je financovano vyhradné ze statniho
rozpoCtu, z kapitoly Ministerstva prace a socialnich véci. Finan¢ni prostiedky jsou
prostiednictvim Spravy sluzeb zaméstnanosti MPSV pievadény na jednotlivé ufady prace.
Jejich vySe se odviji od kalkulaci ndkladi na jednotlivd opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti, které vypracovavaji ufady prace. Ufady prace hradi zejména kurzovné, ale
mohou piispivat i na uhradu daldich nakladt spojenych s rekvalifikaci. Uhrada nebo
prispévek na cestovné, stravné, noclezné zavisi na finan¢nich zdrojich tradu prace.

Vyvoj vydaju na rekvalifikace v letech 1993-2003 a jejich podil na HDP a na celkovych
vydajich na aktivni politiku zaméstnanosti

Rok Vydaje na Podil vydaji na Podil vydaju na APZ na
rekvalifikace rekvalifikace na HDP v %
v tis.K¢, b.c. | celkovych vydajich na
APZ v %

1993 73 359 9,8 0,07
1994 103 248 14,4 0,06
1995 100 091 15,8 0,05
1996 91727 16,6 0,04
1997 90418 16,6 0,03
1998 147 325 16,3 0,05
1999 227 957 8,8 0,14
2000 334 794 10,2 0,17
2001 382 652 9,4 0,19
2002 370 431 10,6 0,15
2003 405 870 12,4 X

Pramen: Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti MPSV v jednotlivych letech, Statistické rocenky CS U,
vlastni propocty.

Z dlouhodobgjsiho hlediska je patrné zvySovani podilu vydaji na rekvalifikace na celkovych
vydajich na aktivni politiku zaméstnanosti. Lze piedpoklddat, ze tento trend bude dale
pokragovat vzhledem k tomu, Ze v CR je ve srovnani s vyspélymi zem&mi velmi nizka ucast
na rekvalifikacich. Na druhé stran€ bude rast vydaji na rekvalifikace hrazenych turady prace
zmirnovan skutecnosti, ze se zvysSuje podil jinych zdroji financovani (projekty kofinancované
z Evropského socidlniho fondu) a Ze nartsta podil kratkodobych (levnéjsich) kurzl. Zdroje
Evropského socidlniho fondu budou vyuzivany na kofinancovéani aktivit v souladu
s ptisluSnymi opatienimi Opera¢niho programu Rozvoj lidskych zdroji a Jednotného
programového dokumentu pro hl.m. Prahu, cil 3.
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| 10.5 Perspektivy a vychodiska: od financovani k investicim do lidskych zdroju

Ur¢ité zmény ve financovani ptipravuje MSMT pro oblast vysokoskolského vzdélavani. Tyto
zmény se pohybuji vramci zavazku vlady zachovat bezplatné verejné vysokoskolské
vzdélavani. Financovani vetfejnych vysokych $kol z prostiedki statniho rozpoctu by mélo byt
zaloZeno na stfednédobém vyhledu, na zmirnéni vahy kvantitativnich hledisek a posileni vahy
hledisek kvalitativnich (vyzkumné a vyvojova €innost, spoluprace s primyslem a regionem,
kvalita vzdélavani apod.). Jsou piipravovany takové zmény v legislativé, které podpoii
vicezdrojové financovani. Pfipravena bude také zména pravidel finan¢ni podpory ubytovani
studenttl.

Vramci navrhu Vécného zdméru zadkona o dal§Sim vzdélavani (viz Téma 5.2) jsou
navrhovana ur€itd financni opatfeni, kterd by méla zvysit zdjem o dalsi vzdélavani vedouci
k ziskani diléi kvalifikace, a to jak na strané zdjemct, tak poskytovatelt.
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Schéma finanénich toki v potateénim stiednim odborném vzdélavani ”

Verejné zdroje Uziti zdroju Soukromé zdroje
5 5 ) Ptijmy skoly z vedlejsi
Rozpotet MSMT | - ____ Programy vyhlasované #]  hospodarské ¢innosti
MSMT
| ;
! ;
vV K
5 ) Mzdy g
Rozprcv)ce’t }(Vraj © Ucebni pomticky, skolni L Dary
(zvlastni ticet) BT SRV g 4
potieby :
Vzdé¢lavani pedagogti
Rozpocet kraje
Provozni naklady
Investi¢ni naklady
[ Rozpocet obce

= narokové transfery z vetejnych zdroji
------- »nenarokové transfery z vefejnych zdroju

---------------- » transfery soukromych zdroja

1) Schéma je platné pro Skoly, jejichz ztizovatelem je kraj, tj. cca pro 76 % vsech stfednich skol.
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Schéma finanénich toku v tercidlnim vzdélavani — vyssi odborné skoly

Uziti zdroju Soukromé zdroje

Verejné zdroje
______ 5 ) Ptijmy skoly z vedle;jsi
Programy vyhlasované 4| hospodatské ¢innosti

Rozpoget MSMT >
MSMT i

1

1

|
\ 4 \ 4

. Mzdy :
Rozpocet kraje _ N . . g ;
povel <4 Ucebni pomticky, skolni LI Dary
(zvlastni ucet) IOERAI e PRSI ¥ K
potieby i
Vzdélavani pedagogl

Rozpocet kraje
Provozni naklady Skolné

Investi¢ni naklady

Rozpocet obce

N N N Y

= narokové transfery z vefejnych zdroju

» nendrokové transfery z vefejnych zdrojti

» transfery soukromych zdrojt
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Schéma finané¢nich toki v terciarnim vzdélavani — veiejné vysoké skoly

Verejné prostredk Rozpotet VS Soukromé zdroje
jne p \ Y J
Rozpotet MSMT ) Ptijmy z placenych
Rozpocet hlavnich a
D dopliikovych ¢innosti
Veskeré dotace VS
Jsou fléelf"”é a Poplatky spojené se
.. Casoveé vazan :
RozpocCty ministerstev y B studiem
(programy na podporu =~ F------ >
rozvoje vé&dy a vyzkumu) ; e N
4 N
S P Senane
R / § Dary
/ 7 a
S, s S )
/, 'I ::
/7 I K
, . .,
[ Rozpodty kraji } Y [ Stipendijni fond
,I
/
/
7
1
1
/
[ Rozpocty obci ]
—_— narokové transfery
“““ > nenarokové transfery
""""""" > transfery soukromych zdrojt
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Téma 11: Evropsky a mezinarodni rozmér — budovani otevireného prostoru
celozivotniho uceni

11.1 Narodni strategie vztahujici se k politickym prioritim, programim a iniciativim
na urovni EU

Ceska republika zacala usilovat o napliiovani cili evropské strategie v oblasti vzdélavani a
zaméstnanosti v prvni poloving 90. let 20. stoleti. Cile lisabonské strategie se promitaji v
zésadnich strategickych dokumentech a politikach vypracovanych v CR jesté pred vstupem
do EU: Nérodni akéni plan zamé&stnanosti, Narodni program rozvoje vzdélavani v CR (2001),
Strategie rozvoje lidskych zdrojii pro CR (2003), Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje
vychovnd vzd&lavaci soustavy Ceské republiky (DZ, 2002) a aktualizovand podoba
Dlouhodobého zdméru na 1éta 2004-2008.

V ramci piedstrukturalni pomoci pro kandidatské zemé méla CR moznost &erpat jiZ od roku
1993 podporu prostiednictvim programu Phare. V letech 1993-2001 zn&j Ceska republika
ziskala celkem 632 milioni EUR, které byly vyuzity i v oblasti rozvoje lidskych zdroji. Z
téchto prosttedkii byl mj. vletech 1994-1998 spolufinancovan pro oblast odborného
vzdélavani zasadni projekt Phare Reforma odborného vzdélavani, ktery nastartoval
transformaci a inovace systému po&ate¢niho odborného vzdélavani v CR. Od roku 2002 se
Ceska republika podili na ¢innosti pracovnich skupin Evropské komise ustanovenych pro
efektivni napliiovani cili Lisabonské strategie v oblasti odborného vzd&lavani. Cinnost
pracovnich skupin se zacala promitat do aktivit Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
a jeho pfimo fizenych organizaci.

DZ z roku 2002 a jeho aktualizovana verze na léta 2004-2008 stanovuji nasledujici rozvojové
priority: modernizace cilii a obsahu vzdélavani (vCetné zavadéni dvoustupniové tvorby
kurikula); zajistovani kvality, monitorovani a hodnoceni vzdélavani; podpora Zzaki se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami; rozvoj poradenskych a informacnich systémi; zvySovani
profesionality a spole¢enského postaveni pedagogickych pracovnikii a podpora dalSiho
vzdélavani v ramci celozivotniho uceni pro vSechny. Zaroven se predpoklada, ze velka cast
téchto priorit bude realizovana s finan¢ni podporou z Evropského socialniho fondu (ESF).

S financni podporou z Evropského socialniho fondu (ESF) bude ve zkraceném
programovacim obdobi 2004 — 2006 realizovan Operaéni program Rozvoj lidskych zdroji
(pro celou CR mimo Prahu, ktera bude z ESF &erpat na zakladé JPD 3). Jedna z priorit OP
RLZ je ptfimo zaméfena na rozvoj celozivotniho uceni. Za jeji realizaci odpovida MPSV (v
oblasti dal§iho vzdélavani) spole¢né s MSMT (v oblasti pocateéniho vzdélavani). MSMT ma
na starosti mj. realizaci opatfeni zaméteného na zkvalitiiovani vzdélavani a ustaveni systému
podporujicich rozvoj vzdélavani a jeho vazby na trh prace. MPSV bude realizovat opatieni
zaméeiené na rozvoj dalsiho profesniho vzdélavani. Opatieni k rozvoji celozivotniho uceni
budou realizovana jednak prostiednictvim systémovych projektt (k rozvoji narodnich politik
a systému), narodnich projekti (k realizaci narodni politiky) a grantovych projektt (k
doplnéni nérodni politiky pro cilové skupiny jednotlivcli na regiondlni a mistni Grovni).
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| 11.2 Vliv internacionalizace/europeizace na vzdélavani

Vedle predstrukturlni pomoci v rAmci Phare mé&la CR moznost zapojit se jiz v roce 1996 do
komunitarnich programu zaméienych na rozvoj evropské spoluprace v oblasti vzdélavani.

V ramci Programu Leonardo da Vinci bylo dosud schvaleno a realizovano 473 projekti
mobility, jichz se zGcastnilo 5131 osob. Ztoho 77% procent byli studenti vSech druht
odbornych §kol a dalgich 7% ugitelé téchto §kol. Ugast v projektech mobility zlepsuje odborné
a jazykové dovednosti zdkd a ma také pozitivni vliv na jejich zaméstnatelnost. Odbornym
Skolam pomdha rozSifovat jejich zahranicni spolupréci, zlepSovat jejich dovednost
pfipravovat a fidit nadnarodni vzdélavaci projekty a uplatiiovanim poznatki ze zahrani¢nich
stazi zvySovat kvalitu poskytovaného vzdélavani. Viceleté pilotni projekty programu
Leonardo da Vinci umoziuji inovovat cile a obsah odborného vzd€lavani a uplatiiovat
poznatky z dalSich evropskych zemi. V obdobi 2000 — 2003 schvalila Evropska komise 27
projekti predlozenych ceskymi organizacemi. Kromé toho se asi 80 ceskych organizaci
kazdoro¢né zaclenuje do pilotnich projekt a projekti jazykovych dovednosti v roli partnera
zahrani¢ni organizace. Vyména zkuSenosti z projektii Leonardo da Vinci a informace o
vysledcich téchto projekti umoziiuje zvySovat vliv programu na systém odborného
vzdélavani v CR.

Projekttt Programu Sokrates, do kterého je Ceska republika zapojena od roku 1997, se
dosud ucastnilo 327 sttednich a vysSich odbornych kol (z toho pouze 4 % jako koordinatori
projekti). Celkovy pocet ucastnikli predstavuje vice nez deset tisic studentli a ucnd, z
nichz 786 se jich pfimo zucastnilo pobytu v partnerské skole v zahrani¢i. Uciteld, skoliteld a
fidicich pracovnikl z vyse uvedenych vzdélavacich instituci se podilelo na odborné ptiprave v
zahranici 1690.

V oblasti vysokoskolské je mobilita studenti a ucitelli podporovéna v ramci podprogramu
Erasmus. Celkem je do podprogramu Erasmus zapojeno 39 Ceskych instituci poskytujicich
vzdélani na terciarni trovni. Pocet studentd ucastnicich se mobilit ma rostouci trend (v letech
1998 az 2004 se mobilit ucastnilo vice nez 10 000 studentli). Prioritou pro nadchézejici
obdobi je soustiedit se zejména na kvalitu mobilit, nikoli pouze na jejich kvantitu,
prodluzovat délku mobilit a zapojit do podprogramu vice soukromych vysokych skol.

Mimo programy Socrates a Leonardo da Vinci existuje pro ceské studenty moznost
vycestovat za vzdélanim do zahrani¢i v rdmci rliznych mezistatnich kulturnich dohod. Pobyt
studenti v takovém piipad¢ hradi vétSinou ministerstvo zahrani¢i hostitelské zemé, stipendia
ziskavaji zajemci na zéklad¢ vybérového fizeni. Jiné moznosti studia v zahrani¢i jsou spise
vyjimecné a zalezi na aktivitach jednotlivce €i jednotlivych Skol. Nejvétsi piekazkou byva
finan¢ni zajiSténi studia a pobytu v zahrani¢i, a dale skutecnost, Ze Casti vzdélavani
absolvované v zahrani¢i nemusi byt v Ceské republice uznany.

Do budoucna sehraje diileZitou roli v podpofe evropeizace ve vzdélavani a pracovni i studijni

mobility Narodni centrum Europass Ceska republika, jehoz ukolem bude rozsifit v CR
pouzivani dokumentl usnadnujicich studijni a pracovni mobilitu mladych lidi v zemich EU a
poskytovat informace o Europassu a moznostech mobility v zemich EU. Narodni agentura
Europassu v CR byla k 1. 10. 2004 ustavena pti Narodnim tstavu odborného vzdélavani.
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Seznam zkratek

AIC Akademické informacni centrum

AIVD Asociace instituci vzdélavani dospélych

ATKM Asociace trenérii a konzultantli managementu

Cedefop Evropské stiedisko pro rozvoj odborného vzdélavani

CSVS Centrum pro studium vysokého skolstvi

CVTS Setfeni o dal$im odborném vzdélavani zaméstnancl (Continuing Vocational
Training Survey)

CR Ceska republika

CSU Cesky statisticky ufad

DAT Databaze akci dal$iho profesniho vzdélavani (Database Advanced Training)

DiS. diplomovany specialista

DZ CR Dlouhodoby zamér rozvoje vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR

ESF Evropsky socidlni fond

EU Evropska unie

EU - 15 staty Evropské unie pied rozsifenim v roce 2004 (15 statit)

EU - 25 staty Evropské unie po rozsifeni v roce 2004 (na 25 statil)

HDP hruby domaci produkt

IAP Individudlni akéni plan

ICM Informacni centrum pro mladez

ICT informacni a komunikac¢ni technologie

ILO Mezinarodni organizace prace (International Labour Organization)

IPPP Institut pedagogicko-psychologického poradenstvi

IPS Informacni a poradenské stredisko

ISA Informacni systém o uplatnéni absolventl $kol na trhu prace

ISCED Mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani

ISTP Integrovany systém typovych pozic

POV pocateéni odborné vzdélavani a piiprava

MO Ministerstvo obrany

MPO Ministerstvo priimyslu a obchodu

MPSV Ministerstvo préace a socialnich véci

MS Ministerstvo spravedlnosti

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

MV Ministerstvo vnitra

NUOV Nérodni tstav odborného vzdélavani

NUTS Klasifikace tzemnich statistickych jednotek (Nomenclature of Territorial Units
for Statistics)

NVF Nérodni vzdélavaci fond

OECD Organizace pro hospodatskou spolupraci a rozvoj

OP RLZ Operacni program Rozvoj lidskych zdroji

PPP Pedagogicko-psychologicka poradna

RISA Regiondlni informacni systém o uplatnéni absolventl na trhu prace

RLZ rozvoj lidskych zdrojl
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RPIC Regiondlni poradenskd a informacni stiediska pro podnikatele
RVP rdmcovy vzdelavaci program

SOS sttedni odbornd Skola

SOU sttedni odborné ucilisté

SPC Specidlni pedagogické centrum

SS sttedni Skola

SVP Skolni vzd¢lavaci program

ULV Ustav pro informace ve vzdélavani

UP urad prace

oV odborné vzdélavani a ptiprava

VOS vyssi odborna skola

vUOS Vyzkumny ustav odborného $kolstvi (nyni NUOV)
VUPSV Vyzkumny ustav prace a socidlnich véci

YA zékladni gkola
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Priloha

Tabulka €. 1 — Vzdélanostni struktura populace ve véku 25 — 64 let v roce 2003 (v %)

. NejvysSi dosaZena roven vzdélani "

Staty ISCED 0-2 | ISCED 3-4 | ISCED 5-6 | Ccreem ()
Evropska unie (15 statu) 34 % 42 % 21 % 97 %
Evropska unie (25 stati) 32% 46 % 20 % 98 %
Belgie 39 % 33 % 28 % 100 %
Dansko 18 % 50 % 32 % 100 %
Némecko 16 % 58 % 21 % 96 %
Recko 46 % 36 % 18 % 100 %
Spanélsko 57 % 18 % 25 % 100 %
Francie 35 % 41 % 23 % 100 %
Irsko 37 % 34 % 26 % 97 %
Italie 53 % 36 % 11 % 100 %
Lucembursko 38 % 42 % 18 % 98 %
Holandsko 32% 43 % 25 % 99 %
Rakousko 22 % 63 % 15 % 100 %
Portugalsko 78 % 12 % 10 % 100 %
Finsko 24 % 43 % 33 % 100 %
Svédsko 18 % 54 % 27 % 99 %
Velka Britanie 15 % 45 % 27 % 87 %
Island 35 % 39 % 26 % 100 %
Norsko 13 % 55 % 31 % 100 %
Kypr 34 % 37 % 30 % 100 %
Ceska republika 12 % 76 % 12 % 100 %
Estonsko 12 % 58 % 30 % 100 %
Mad’arsko 26 % 59 % 15 % 100 %
Litva 14 % 63 % 23 % 100 %
Lotyssko 18 % 64 % 18 % 100 %
Malta 80 % 11 % 9 % 100 %
Polsko 18 % 68 % 14 % 100 %
Slovinsko 21 % 61 % 18 % 100 %
Slovenska republika 13 % 75 % 12 % 100 %

ISCED 0-2: predskolni vychova, primdrni a nizsi sekundarni vzdélavani
ISCED 3-4. vyssi sekunddarni a nastavbové vzdeélavani

ISCED 5-6: terciarni vzdélavani

(*) rozpor = neni uvedena odpovéd

EU-15, EU-15+ nové clenske staty, D, L, NL, A, ISL: data za rok 2002

Zdroj: Eurostat, Newcronos, Vybérové Setreni pracovnich sil.
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Tabulka €. 2 — Podil populace ve véku 18 — 24 let s nejvysSim dosaZenym zakladnim

vzdélanim, ktera se dile nevzdélava na celkovém poctu této populace (v %)

2000 2002 2003
Evropska unie (15 stata) 194 p 18,5 p 18,0 b
Evropska unie (25 statu) 16,5 p 159 b
Belgie 12,5 12,4 12,8
Dansko 11,6 8,4 10,0 b
Némecko 14,9 12,6 12,6 p
Recko 17,1 16,1 153 b
Spanélsko 28,8 29 29,8
Francie 13,3 13,4 133 b
Irsko : 14,7 12,1 b
Italie 25,3 24,3 23,5
Lucembursko 16,8 17 17,0 p
Holandsko 15,5 15 15,0 p
Rakousko 10,2 9,5 9,5 p
Portugalsko 429 455 41,1
Finsko 89 b 9,9 10,7 b
Svédsko 7,7 10,4 9,0 b
Velka Britanie 183 p 17,7 p 16,7 p
Island 28,6 273 273 p
Norsko 13,3 14 6,6 b
Kypr 15,1 14 15,1 b
Ceska republika : 5,5 6
Estonsko 14,2 12,6 11,8
Mad’arsko 13,8 12,2 11,8 b
Litva 16,7 143 b 11,8
Lotyssko : 19,5 18,1
Malta 53,2 48,2
Polsko 7,6 6,3
Slovinsko 48 u 43 u
Slovenska republika 5,6 49 b

: = nedostupna data
b = preruseni datové rady

u = nespolehliva nebo nejista data

p = predbézna hodnota

Zdroj: Eurostat, Newcronos, Vybérové Setreni pracovnich sil.
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Tabulka €. 3 — Studenti ve vy$Sim sekundarnim vzdélavani podle zaméreni vzdélavacich
programu (vSeobecné / odborné) v roce 2000

VysSi sekundarni vzdélavani
Celkem Odborné VSeobecné programy a
programy programy predchazejici
(%) odbornym programim (%)

Belgie 505 866 55 % 45 %
B (FI) 281816 61 % 39 %

B (Fr) 224050 47 % 53 %

Dénsko 219 166 55 % 45 %
Némecko 2725260 64 % 36 %
Recko 358 573 31 % 69 %
Spanélsko 1021 793 25 % 75 %
Francie 2 624 784 57 % 43 %
Irsko 151152 100 %
Italie 2590 615 25% 75 %
Lucembursko 17 066 63 % 37 %
Holandsko 573 315 68 % 32%
Rakousko 361 263 72 % 28 %
Portugalsko 352 430 28 % 72 %
Finsko 292 429 55 % 45 %
Svédsko 350 007 48 % 52 %
Velka Britanie 3030724 35 % 65 %
Island 15 861 32 % 68 %
Norsko 202 025 58 % 42 %
Kypr 30932 14 % 86 %
Malta 6510 17 % 83 %
Ceska republika 432 861 80 % 20 %
Estonsko 50 405 36 % 64 %
Mad’arsko 453 418 11 % 89 %
Lotyssko 89 544 44 % 56 %
Litva 89913 43 % 57 %
Polsko 2407 736 64 % 36 %
Slovenska republika 250 473 78 % 22 %
Slovinsko 105 642 70 % 30 %

Vyssi sekundarni vzdélavani: ISCED 97 urover 3.

Zdroj: Eurostat, Newcronos, Statistika vzdeldvani zalozena na ISCED 97.
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Tabulka ¢. 4 — Podil naklada na kurzy dalSiho vzdélavani na celkovych nakladech na
pracovni silu v roce 1999 v %, (vSechny podniky)

Celkové Piimé Mzdové
naklady naklady naklady
ucastniki
EU (15 stati) 2,3 14 0,8
Belgie 1,6 0,6 0,9
Dansko 3 1,7 1,4
Némecko 1,5 0,9 0,7
Recko 0,9 0,4 0,5
Spanélsko 1,5 0,5 0,9
Francie 2,4 1 1,2
Irsko 2.4 1,5 1
Italie 1,7 1,2 0,6
Lucembursko 1,9 1 1
Holandsko 2,8 1,7 1,1
Rakousko 1,3 0,8 0,5
Portugalsko 1,2 0,7 0,6
Finsko 2.4 1,3 1,1
Svédsko 2,8 1,6 1,3
Velka Britanie 3,6 2,8 0,8
Island : : :
Norsko 2.3 1,4 0,9
Kypr : : :
Ceska republika 1,9 1,2 0,7
Estonsko 1,8 1,3 0,5
Mad’arsko 1,2 0,5 0,4
Litva 0,8 0,5 0,3
LotySsko 1,1 0,8 0,4
Malta : : :
Polsko 0,8 0,5 0,3
Slovenskd republika : : :
Slovinsko 1,3 0,8 0,5

Primé naklady: ndklady na kurzy dalsiho vzdélavani.

Celkové ndklady: soucet primych nakladii, mzdovych ndkladii vicastnikii a rozdilu mezi prispévky do narodnich a
regionalnich vzdeélavacich fondii a prijmy z narodnich ¢i ostatnich fondii.

Kypr, Malta, Slovenska republika a Island se nezucastnily Setveni o dalsim vzdélavani (CVTS).

Zdroj: Eurostat, Newcronos, Druhé Setieni o dalsim vzdélavani v podnicich (CVTS).
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