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SPOROCILO ZA JAVNOST Preberi na spletu

Spreminjanje nasega pogleda na u¢enje na delovhem mestu

Medtem ko Evropa premaguje pandemijo in posledi¢ha podaljSana zaprtja, se
moramo osredotoCiti na to, kakSna bo medsebojna povezanost dela in u¢enja v
svetu po pandemiji covida-19. Izpolnjevanje potreb po znanjih in spretnostih je ze
dolgo €asa na dnevnem redu delodajalcev in oblikovalcev politik, trenutno pa
postaja vedno bolj nujno vlaganje v ljudi na bolj celovit nacin. Ker se evropska
gospodarstva krepijo, se zaCenja iskanje kvalificiranih delavcev.

UcCenje na delovnem mestu je pomemben del splo$nih prizadevanj za opremljanje
Evropejcev z znanji in spretnostmi, ki jih bodo potrebovali v prihodnjih letih. Kot
prispevek k teko€i razpravi o izpopolnjevanju in preusposabljanju je Cedefop
skupaj z Eurofoundom opravil raziskavo med podjetji po vsej EU, tako pred kot
med pandemijo, da bi preucil, kako lahko obseZnejSi ukrepi na delovhem mestu,
usmerjeni k zaposlenim, vkljuéno z razvojem znanj in spretnosti, spodbujajo
motivacijo, samostojnost in dobro pocutje delavcev ter modernizacijo podijetij.

Odzivi na raziskave kaZejo, da moramo zavzeti SirSi pogled na uéenje in upostevati
osebne cilje, interes, staliS¢a in Zelje delavcev, Ce Zelimo pomagati izkoristiti
potencial delovnih mest kot u¢nih prostorov.

Ko zaposleni rastejo, poglabljajo in Sirijo svoje znanje, to pozitivno vpliva na nagin
opravljanja njihovih nalog, zaradi ¢esar je njihovo delo bolj zanimivo in povecuje
motivacijo. Zato ne drzi le, da delovna mesta oblikujejo uéenje — u€enje prav tako
oblikuje delovna mesta: u€enje na delovhem mestu je bistvenega pomena za
spodbujanje uspesnosti in inovacijske zmogljivosti delavcev in podjetij.

Preberite ve¢ o novih pristopih k u¢enju na delovnem mestu v naSem najnovejSem
informativhem gradivu.

Cedefopova sporodila za javnost so na voljo tukaj.

Na druge Cedefopove publikacije (glasilo, revijo, informativna porocila itd.) se lahko
narodite tako, da ustvarite svoj uporabniski racun na naSem spletiS¢u.

Kontaktni podatki

Predstavnica za medije: Rosy Voudouri
Tel.: +30 2310 490012, e-posta: rosy.voudouri@cedefop.europa.eu

Vodja oddelka za komuniciranje: Gerd Oskar Bausewein
Tel.: +30 2310 490288, e-posta: gerd-oskar.bausewein@cedefop.europa.eu

O centru Cedefop

Evropski center za razvoj poklicnega usposabljanja (Cedefop) je referencni center
Evropske unije za poklicno izobrazevanje in usposabljanje, znanja in spretnosti ter
kvalifikacije.
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Stopite v stik z nami n unm

Preberite Cedefopovo politiko varstva osebnih podatkov. Odjavite se
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