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Véazeny pane komisafi,
Vézeny pane ministie,
VézZena pani feditelko,
Damy a panové,

Velice Vam jménem pana ministra dékuji za pozvani na tuto konferenci a

moznost promluvit mezi prvnimi fe¢niky tohoto dne.

Byl jsem ptizvan, abych zde zastupoval Pfedsednictvi Rady EU a je tedy mou
milou povinnosti kratce pohovofit o aktualnich otdzkach a prioritach béhem

¢eského predsednictvi v 1. poloving roku 2009.

Osobné jsem velmi potéSen, Ze na této konferenci mohu promluvit v dobé, ktera
je velmi diilezitéd z hlediska dal§iho vyvoje evropské spoluprace ve vzdélavani a
odborné¢ ptipravé. Dulezita je ze dvou dlivodl — zaprve, soucasna situace

v Evropé, kdy ekonomicka krize je diskutovana na vSech Grovnich, je i ve
vzdélavani a odborné piipraveé nasi povinnosti na tuto situace zareagovat a
prispét svou Casti k feSeni této situace, a to zejména z hlediska dlouhodobého
vyvoje. Klicova sdéleni pro jarni zasedani Evropské Rady, které byla piijata na
zasedani ministrQi v inoru, se praveé na tuto problematiku zaméiuji: kladou
primarni diraz na rozvoj vSech jedincii prostiednictvim vzdélavani a odborné
pfipravy, zminuji nutnost ziskavani a doplnovani dovednosti pro zajisténi
zameéstnatelnosti a predchazeni hrozici nezaméstnanosti, pripadné navraceni na

trh prace. Klicova sdéleni rovnéz odkazuji na diskuse o novém strategickém



ramci pro evropskou spolupréci ve vzdélavani a odborné ptiprave, jenz povazuji
za druhy dilezity moment ¢eského predsednictvi v oblasti vzdélavani. Prave
soucasna krize zdlraznila potiebu piijeti flexibilniho rdmce pro evropskou
spolupraci, ktery ve svétle naSich nynéjSich problémil napomiize zmirnéni jejich

dopadu a reflexe do budoucna.

U uvedeného strategického ramce bych se rad pozastavil, nebot’ vzhledem ke
svému vyznamu se jedna o hlavni prioritu ¢eského predsednictvi. Jak jisté vite,
sdéleni Evropské komise k této véci bylo zvetejnéno v prosinci minulého roku a
ceské predsednictvi od té doby velmi uzce spolupracuje s Evropskou komisi pti
definovani tohoto strategick€ho ramce, jenz by mél zajistit kontinuitu

s dosavadnim vyvojem a soucasné& nastinit vyzvy, cile a strategii pro budouci
vyvoj az do roku 2020. Jednou z velmi zasadnich otazek je praveé vyvoj v oblasti
odborného vzdélavani v Evropé — zejména s ohledem na vSechny dosavadni
aktivity a uspéchy. Osobné se domnivam, ze odborné vzdélavani po roce 2010
bude sehravat velmi diileZitou roli v kontextu celoZivotniho uceni a beze sporu
bude velmi vyznamné¢ ptispivat k dosazeni strategickych cilli, jakymi jsou
zajisténi kvality, efektivity a equity v systémech vzdélavani a odborné ptipravy
¢i podpora tvofivosti, inovaci a podnikatelského mysleni. Jsem ptesvédcen, ze
evropska spoluprace v odborném vzdélavani bude jednim z hlavnich pilitt

tohoto rdmce a vyznamné napomiize naplnéni nasich o¢ekavani.

Se zdjmem jsem se seznamil s analyzou Cedefopu, kterd zde ma byt dnes
prezentovana, a rad bych za ni jiz nyni Cedefopu pogratuloval. PIn¢ se
ztotoziuji s ttemi principy, jez jsou uvedeny jiz v titulu: souhlasim, Ze je nutné
zajistit kontinuitu a konsolidaci naSich spolecnych aktivit, nebot’ jsme zapocali
praci na fad¢ dulezitych iniciativ, nicmén¢ tuto praci je nutné

pln¢€ implementovat a zejména spolecné evropské nastroje uvézt do praktického

pouzivani.



Na tomto misté bych rad zminil dvé dilezité iniciativy — evropsky rdmec pro
zajisténi kvality v odborném vzdélavani a evropsky systém kreditl v oblasti
odborného vzdélavani, které — zeyména diky vyznamnému pokroku v jednanich
behem francouzského ptredsednictvi — by mély byt zanedlouho oficidlné
schvaleny v podobé¢ doporuceni Evropského parlamentu a Rady. Je mou milou
povinnosti zminit, ze jejich zahajeni bude podpoteno konferenci potadanou

v Praze 20. kvétna a praveé s ohledem na potiebu efektivni implementace obou
iniciativ ze strany vzdélavacich instituci a socidlnich partnert se konference

zam¢ii na dialog mezi uvedenymi aktéry o uvedeni téchto néstrojii v praxi.

Abych se v8ak vratil ke zminéné analyze o vyvoje odborné¢ho vzdélavani.
Domnivam se rovnéz, ze pred ndmi stoji nové vyzvy, na které je nutné
adekvatn¢ zareagovat, coz reflektuje 1 iniciativa rozvijena Evropskou komisi a
Cedefopem zamétena na rozvoj dovednosti ve vztahu k otazce budoucich
pracovnich mist a kvalifika¢nich pozadavkl. Tato iniciativa se souc¢asn¢ velmi
vyznamng prolina s druhou prioritou ¢eského predsednictvi, kterou bych zde rad
zminil, a to rozvojem spolupréce a partnerstvi mezi vzdélavacimi institucemi a
zaméstnavateli. Aniz bychom chtéli jakkoli zastinit vSechny role, které
vzdélavani sehrava, domnivame se, Ze praveé v této dobé& je nutny rozvoj dialogu
mezi obéma stranami tak, aby vedl ku prospéchu vSech jedinct — aby totiz
vSichni jedinci méli pristup k ziskani patticnych dovednosti, jez napomohou
jejich profesnimu uplatnéni. Jsem si pln€ védom toho, Ze pravé v odborném
vzdélavani je tato spoluprace velmi vyznamné rozvinuta, respektive je jednim ze
samotnych pilifi odborného vzdélavani, nicméné povazuji za dilezité
diskutovat naptiklad o ptilezitostech, které v této oblasti nabizi clenskym zemim
praveé evropska spoluprace. V ndvaznosti na francouzské predsednictvi klademe
diraz rovn€Z na rozvoj mobility, pfiCemzZ pravé moznost absolvovani
praktickych stazi bez ohledu na hranice mezi jednotlivymi zemémi je jednim

z vyznamnych pifinost nasi spoluprace.



Tato priorita bude béhem ¢eského piedsednictvi podporena diskusi béhem
neformalniho jednani ministrt odpovédnych za vzdélavani za tyden v Praze a
nasledné konferenci na po¢atku dubna, kde se sejdou zastupci statni spravy,

vzdélavacich instituci a socidlnich partnerd.

Déamy a panové, dovolte mi, abych vam nyni podékoval za pozornost a poptal
této konferenci, aby v rdmci diskusi pfinesla fadu zajimavych mySlenek a

podnéth pro nasi dalsi spolupréci.



