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Desarrollo de la Formacién Profesional

A pesar de sus numerosos beneficios, la
formacion profesional carece de reconocimiento

No solo se ha demostrado que la formacién favorece a determinados grupos
especificos, sino también que sus beneficios son idénticos a los de la

educacion general

Los estudios llevados a cabo en este ambito nos
indican que la educacidon reporta cuantiosos
beneficios. Es asimismo un elemento fundamental
para estimular el crecimiento econdmico y crear
sociedades mas igualitarias y cohesionadas. A nivel
personal, la educacién puede contribuir a obtener una
satisfaccion profesional y personal mas duradera,
saludable y enriquecedora.

Los beneficios de la educacién se han investigado
ampliamente; sin embargo, se ha prestado muy poca
atencion a los beneficios de la formacion profesional.

La organizacion y el estatus de la formacion
profesional difieren enormemente de un pais europeo
a otro. A pesar de estas diferencias, los estudios
sefalan que la formacion profesional tiene el potencial
de generar considerables beneficios econémicos y
sociales comunes a todos los paises (véase el
diagrama 1).

Diagrama 1. Beneficios de la formacién profesional

Tanto las personas como las empresas —al igual
que la economia y la sociedad de una manera mas
general— se benefician de la formacion profesional.
Por ejemplo, la formacion que ofrece una empresa
incrementa la satisfaccién de los trabajadores y
aumenta la productividad. A su vez, una mayor
productividad puede impulsar la competitividad y
contribuir asi a un mayor crecimiento econémico.

Asimismo, se ha demostrado que las perspectivas
salariales tras la formacion profesional, asi como los
beneficios sociales en un sentido mas amplio, son
similares a los de la educacién general.

No obstante, la materializacién de estos beneficios
depende en gran medida del contexto institucional en
el que se desarrolla la formacion profesional.
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Podra obtener mas informacion acerca de los
beneficios especificos de la formacion profesional,
consultando la investigacion que el Cedefop ha
realizado en este ambito y cuyos resultados publica
ahora en una serie de estudios.

Beneficios parala sociedad: una mayor
cohesidn social

En el estudio del Cedefop The benefits of vocational
education and training, se analizan las investigaciones
realizadas en distintos paises europeos sobre los
beneficios de la formacién profesional.

El estudio concluye que las investigaciones
evidencian los efectos positivos de la formacion
profesional en la integracion de  grupos
desfavorecidos, cuyos bajos niveles de educacion y
limitadas perspectivas laborales indicaban que habian
sido excluidos del mercado laboral o estaban en
riesgo de exclusion.
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Para leer el informe completo:
Cedefop (2011). The benefits of
vocational education and training.
http://www.cedefop.europa.eu/EN/
publications/17868.aspx

The benefils of vocalicnal
education and fraining

La formaciéon profesional es mas faciimente
accesible que otros tipos de aprendizaje; asimismo,
brinda a aquellas personas con un bajo nivel de
cualificaciones la oportunidad de adquirir nuevas
competencias.

En el caso de estos grupos de personas, la
formacion profesional también resulta mas atractiva
que la educacion general. Esto podria deberse a que
la formacion profesional estd mas estrechamente
vinculada al mercado laboral y, por lo general, incluye
practicas profesionales en el marco del aprendizaje,
en lugar de las clases tedricas impartidas en las aulas.

El estudio exploratorio del Cedefop VET for the
common good: the macrosocial benefits of VET, que
se publicara mas adelante en 2011, revela que los
resultados generales a nivel social (determinados
segun ciertos indicadores, tales como las libertades
civiles, los conflictos sociales y la igualdad educativa)
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no varian en funcién del tipo de educacién. Es decir,
tanto la educacion general como la formacion
profesional benefician por igual a la sociedad.

Por otra parte, la participacion en la formacién
profesional puede reportar los mismos beneficios que
la educacion general en cuanto a salud, reduccion de
los niveles de delincuencia y aumento de la
participacion en la sociedad civil.

Beneficios para las empresas: aumento de la
productividad e innovacion

El cuarto informe de investigacion del Cedefop,
Modernising vocational education and training ('),
pone de manifiesto que la formacion profesional tiene
un impacto positivo en el rendimiento empresarial.

Los estudios llevados a cabo en los Estados
miembros respaldan esta conclusion. En los Paises
Bajos, por ejemplo, los resultados de 21 estudios
realizados entre 1998 y 2007 evidencian que la
participacion de los empleados en programas de
formacién puede aumentar el rendimiento de las
empresas de diversas formas.

No obstante, al haberse utilizado diferentes
parametros para la medicion del rendimiento, resulta
dificil hacer comparaciones entre paises y estudios.

El estudio del Cedefop The anatomy of the wider
benefits of VET in the workplace se apoya en ciencias
como la economia y la psicologia organizacional para
demostrar que tanto las empresas como los
empleados obtienen beneficios de la formacién
profesional.

Par leer el informe completo:
Cedefop (2011). The anatomy of
the wider benefits of VET in the
workplace.
http://www.cedefop.europa.eu/EN/
publications/17947.aspx

elamy of the wider
s of VET in the

Este estudio revela que la formacion profesional
favorece tanto el desarrollo de competencias como el
aumento de la motivacion, entre otros, mejorando el

(1) http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/14723.aspx
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contenido laboral y enviando a los empleados el
mensaje de que la empresa esta invirtiendo en ellos.

El estudio pone asimismo de manifiesto que los
beneficios de la formacion profesional se concretan
plenamente cuando la formacion es parte integrante
de las practicas para el desarrollo de los recursos
humanos y cuando la formacion profesional consigue
mejorar las condiciones de trabajo en general.

La formacion profesional contribuye a alcanzar una
elevada rentabilidad en las organizaciones cuando se
combina con las practicas en recursos humanos, lo
que permite que las empresas dupliquen sus
dividendos. Asimismo, los empleados hacen uso de
las competencias adquiridas a través de la formacion
profesional de una manera més eficaz y se muestran
mas motivados y comprometidos con los objetivos de
SuUs empresas.

Aun asi, un gran numero de empresas europeas
tienden a no invertir suficientemente en formacion.

Existen varias razones que justifican esta
insuficiente inversion en formacién: entre otras, la
prevision de unos resultados limitados o nulos, la
ausencia de una necesidad o una demanda patentes y
las dificultades en el aprendizaje. No obstante, el
motivo principal radica en el hecho de que las
empresas no proporcionan formacién a aquellos
empleados con contratos temporales a corto y medio
plazo. Por tanto, las empresas consideran que no se
beneficiaran integramente de su inversién antes de
que los trabajadores temporales cesen sus cargos.
Los empleados con un contrato permanente participan
con mas frecuencia en los programas de formacion
profesional.

La inversién en formacién profesional no solo
aumenta la productividad, sino también la capacidad
de innovacion en los procesos y productos, asi como
en la organizacion del trabajo.

Determinados estudios realizados en Dinamarca,
Italia, Chipre, Noruega y Suecia corroboran esta
conclusion. Estos estudios sugieren que la formacion
continua fomenta la obtencién de resultados positivos
cuando es complementaria a otras medidas como, por
ejemplo, la aplicacion de nuevas tecnologias o de una
nueva organizacion del trabajo o ambas.

La relacion entre competencias y capacidad de
innovacion en las empresas queda confirmada en el
analisis del Cedefop sobre el Flash Eurobarémetro
2007(2) (observatorio europeo para las PYME).

Los resultados del analisis ponen de manifiesto
que las pequefias y medianas empresas que tienen

(2) http://ec.europa.eu/public_opinion/flash/fl196_en.pdf
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dificultades para introducir nuevas tecnologias se
quejan con frecuencia de la falta de una mano de obra
cualificada o de que los salarios que las personas con
elevadas cualificaciones exigen son excesivos. Esto
sugiere que las empresas con un limitado nivel de
productividad y con una mano de obra poco
cualificada pueden quedarse estancadas en esta
situacion, puesto que son incapaces de aprovechar
completamente los beneficios de las nuevas
tecnologias para aumentar su competitividad.

Beneficios paralas personas: mejores
perspectivas laborales y mas confianza
en si mismas

La formacion profesional mejora las perspectivas
laborales de las personas y, por tanto, contribuye a la
reduccion de las tasas de desempleo y al crecimiento
econémico. Se ha demostrado asimismo que los
salarios de aquellos que optan por la formacion
profesional son idénticos a los que perciben las
personas cualificadas en la educacion general.

Pero esto no resulta sorprendente. Desde una
perspectiva econémica, no existe razén alguna por la
que los dos tipos de educacidon deban conducir a
salarios diferentes. La educacién general y la
formacioén profesional atienden las necesidades de los
trabajadores, brindandoles diferentes capacidades vy
preferencias; siempre que el mercado de trabajo
requiera las diferentes competencias que ambos tipos
de formacion ofrecen, los salarios deben mantenerse
a la misma altura.

En el reciente estudio del Cedefop The economic
benefits of VET for individuals, se constaté que, en 15
Estados miembros de la Unidon Europea, un primer
afio en la formacion profesional postsecundaria
ofrecia, de media, las mismas expectativas salariales
que un segundo afo en la educacion general
postsecundaria.

Para las personas, los beneficios sociales de la
educacion se miden normalmente por la evolucién de
su motivacion, asi como la autoestima y la confianza
en si mismas.

En el estudio del Cedefop, que se publicara
préximamente, sobre los beneficios sociales de la
formacién profesional para los ciudadanos de 15
Estados miembros de la UE, se demuestra que la
formacién genera resultados positivos a nivel social,
en particular entre los jovenes trabajadores con una
de edad igual o inferior a 25 afios, en términos de
salud, participacién ciudadana y satisfaccion. En

pagina 3



m CEDEFOPD I — I

cuanto a los trabajadores mayores de 25 afios, la
formacién profesional les proporciona los mismos
resultados a nivel social que la educacién general.
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st Para leer el informe completo:
Cedefop (2011). The economic
benefits of VET for individuals.
http://www.cedefop.europa.eu/EN/
publications/18070.aspx

The economic benefits
of VET for individuals

No obstante, el estudio constata que, tal y como
sucede en la educacion general, los beneficios
sociales de la formacion profesional para las personas
estan supeditados al entorno institucional nacional.

Los beneficios para la salud se observan con mas
frecuencia en sociedades mas igualitarias, como
Suecia y Finlandia. Los beneficios en términos de
participacion ciudadana, por su parte, son mayores en
aquellos sistemas que recompensan la participacion
en la sociedad civil como, por ejemplo, Alemania y
Dinamarca.

Los beneficios sociales para los individuos que
participan en la formaciéon continua se observan
principalmente en los sistemas que intentan mejorar
las condiciones formativas y laborales en los lugares
de trabajo, por ejemplo, en los paises escandinavos.

Los beneficios de la formaciéon profesional
estan infravalorados

La inversién en la modalidad adecuada de formacién
profesional por parte de gobiernos, empresas e
individuos puede proporcionar cuantiosos beneficios
sociales, econdémicos y personales. Los estudios
muestran que la formacion profesional y la educacion
general deberian reconocerse como opciones de igual
atractivo, al menos desde un punto de vista de
resultados de la inversion.

No obstante, pese a los efectos positivos que
puede conllevar la formacion profesional, la
investigacion y el analisis de politicas llevados a cabo
por el Cedefop ponen de manifiesto que la formacién
profesional todavia no goza del mismo prestigio que la
educacion general.
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La  formacion profesional se reconoce
principalmente como un valioso instrumento para
promover la inclusion social. Los Estados miembros
de la Unién Europea utilizan ampliamente la formacion
profesional para integrar o reintegrar a los grupos
socialmente excluidos o en riesgo de exclusion.

Irébnicamente, la funcion de la formacién
profesional en ayudar a los mas desfavorecidos puede
alimentar el estereotipo de que la formacion
profesional representa Unicamente una alternativa
para los menos capaces, una via para los que no
encajan en la educacion general o académica y, por
inferencia, una opcioén de rango inferior.

Este estereotipo no tiene fundamento. Las
empresas utilizan la formacion profesional para formar
a una mano de obra altamente cualificada. Las
personas utilizan la formacion profesional para
acceder al mercado laboral y encontrar empleo, pero
también para potenciar su desarrollo profesional y
alcanzar cargos de alto nivel y elevada remuneracion,
0 para cambiar de puesto de trabajo u optar por otra
carrera profesional que esté mas en consonancia con
sus intereses personales.

La capacidad de la formacion profesional para
promover la inclusion social y prevenir el abandono
escolar deberia considerarse como otro aspecto
positivo de la formacién profesional. No deberia
obviarse tampoco que las empresas y las personas
invierten principalmente en la formacién profesional
por su potencial de excelencia.

Centro europeo para el
Dessarollo de la Formacion Profesional
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