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TAJEKOZTATO

Alatamasztani a szakképzespolitika-

fejlesztést

A Cedefop 2010-es eredményei és 2011-re vonatkozo tervei

LNyolcévnyi eurdpai egylittmiikédés alapjan meghataroztuk
[a szakoktatas és a szakképzés fteriiletén] a kbvetkezd
évtizedre szol6, hosszu tavu stratégiai célokat,” — a 33
eurépai orszag szakképzésért felelés minisztere, valamint
az Eurdpai Bizottsag és az eurdpai szocialis partnerek
képvisel6i altal 2010. december 7-én kiadott bruges-i
kommuniké.

Réviden a Cedefoprol

A Cedefop (Eurépai Szakképzés-fejlesztési Kdzpont) eurdpai unios

lgynokség feladata a szakmai oktatds és képzés fejlesztésének

tamogatasa Eurdpédban. A 2009-2011 kozétti idészakra a Cedefop

stratégiai célja, hogy ,hozzajéruljon a szakoktatés és a szakképzés

szinvonalanak  emeléséhez és meger8sitse az  eurdpai

egyuttmikddést az eurdpai szakoktatasi és szakképzési politika

fejlesztése, végrehajtasa és értékelése terén". Stratégiai céljait négy

prioritas tdmogatja:

+  tajékoztatds az eurdpai szakoktatési és szakképzési politikarol;

* a készségekre, a képességekre és a tanulasra vonatkozd
eurdpai tendenciak és a kihivasok értelmezése;

+ aszakoktatas és a szakképzés hasznanak értékelése;

+ aszakoktatas és a szakképzés ismertségének novelése.

A Cedefop a kutatas, a szakpolitikai elemzés és a halozatépités

terén szerzett szakértelme felhasznalasaval igyekszik megerésiteni a

szakoktatas és a szakképzés teriiletén az eurdpai egyiittmikddést.

Honlapjan, kiadvanyaiban, illetve tanulmanyutak, konferenciak és

szeminariumok alkalmaval tajékoztatja az eurdpai intézmények, a

tagallamok és a szocialis partnerek dontéshozoit.

A Cedefop szakoktatasi és szakképzési politikarol
sz6l6, A bridge to the future (Hid a jévébe) cimii jelentése,
amelyet a bruges-i miniszteri talalkozén hoztak
nyilvanossagra, attekinti és Osszefoglalia a részt vevd
orszagok1 altal a k6zdsen elfogadott prioritdsok, eszk6zok
as elvek végrehajtdsa terén 2002 és 2010 kozott elért
elérehaladast, és azonositja a legfébb kihivasokat. A
jelentés megallapitasait szélesebb kérben 2011-ben vitatjak
majd meg a vezetd dontéshozok.

A Cedefop 2010-es, bruges-i szakpolitikai jelentése a
negyedik ilyen jelentés volt. Az ezt megel6zd jelentéseket
hasonlo talalkozok keretében Maastrichtban (2004),
Helsinkiben (2006) és Bordeaux-ban (2008) ismertették. E

(') Az EU 27 tagallama, valamint Izland, Liechtenstein és
Norvégia; tovabba a tagjeldlt orszagok, Horvatorszag,
Macedonia Volt Jugoszlav Koéztarsasag és Torokorszag.
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jelentések kozzététele csupan egy mddja annak, ahogy a
Cedefop eredményei és szakértelme segiti az eurdpai
szakoktatasi és szakképzési politika fejlesztését. Bruges-
ben felkérték a Cedefopot, hogy haromévenként tovabbra is
készitsen jelentést az el6rehaladasrol.

B |camarop |

a bridge
to the future

European paiicy for vosafianal y / 4
sdugation and training 2002-10 /
%

A Tanacs és az Eurdpai Bizottsag szamos fontos
feladatot bizott a Cedefopra az utobbi években. Ezek kézé
tartozik a készségek terén tapasztalhaté eurdpai kereslet-
kinalati el6rejelzések elkészitése és azok rendszeres
aktualizalasa, az Eurdpai Bizottsaggal és a tagallamokkal
egylttmikddve kozO0s eurdpai eszkdzok és elvek
kidolgozasa a szakoktatas és szakképzés, valamint az
élethosszig tarté tanulas javitdsa érdekében, az eurdpai
képesitési keretrendszer (EKKR) és az eurdpai szakoktatasi
és szakképzési kreditrendszer (ECVET) végrehajtasanak
ellen6rzése, valamint az Europass weboldalanak fejlesztése
és gondozasa.

A Cedefop munkaja ebbél kifolydlag nagymértékben
hozzajarult az eurdpai szakoktatasi és szakképzési politika
fejlesztéséhez, és bizonyitékokkal szolgalt az Uj eurdpai
unios politikai keret, valamint az Eurépa 2020 (2) stratégia
létjogosultsaganak alatdmasztdsara. Az EU szakoktatés- és
szakképzés-politikai dokumentumaiban is gyakran idézik a
Cedefop munkajat, ami szintén tikrozi annak jelentéségét
és mindséget. (%)

A jelentés a kdvetkez§ internetes
cimen érhet6 el:A bridge to the
future. European policy for vocational
education and training 2002-10.
http://www.cedefop.europa.eu/
EN/Files/3058_en.pdf

(®) Europe 2020: a new European strategy for jobs and growth:
Elérhet6 az alabbi internetes oldalon:
http://ec.europa.eu/commission_2010-
2014/president/news/documents/pdf/20100303_1_en.pdf

(3) 2010-ben 85 szakpolitikai dokumentumban tettek emlitést a
Cedefoprol.
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Uj munkahelyekhez sziikséges 0j készségek
tamogatasa

A Cedefop készségekkel kapcsolatos el6rejelzése, valamint
a szakmai képességekkel kapcsolatos, valtozoé igényekre és
a készségek teriiletén jelentkezd kereslet és kinalat
Osszeegyeztetésére vonatkozo elemzése segitséget nyujtott
az U munkahelyekhez sziikséges j készségek”
elnevezésli eurdpai bizottsagi kdzlemény elkészitéséhez,
de tamogatni fogja az Eurdépa 2020 stratégia Uj
munkahelyekhez szikséges Uj készségekre vonatkozé
kiemelt kezdeményezését is.

A Cedefop 2010-ben tette kozzé arra vonatkozd
elérejelzését, hogy a készségek terén milyen kinalatra
és keresletre lehet majd szamitani az eurdpai
munkaerépiacon 2020-ban. A gazdasagi valsagot s
figyelembe véve addigra nagyjabol hétmillio Uj munkahely
jon majd létre. A szamoknal azonban fontosabbak a
tendenciak. A legtdbb Uj munkahely szakképzettséget és
magas szintl végzettséget igényel majd, de minden
munkahelyen, igy az alacsonyabb szakképesitést igényl6
foglalkozasokban is magasabb szintli készségekre lesz
szikség. A legtdbb munkalehetéséghez (az Ujonnan
teremtett és a nyugdijazdsok révén meglresedett
munkahelyeken egyarant) kozépfoku, sok esetben
szakiranyu végzettség kell majd.

A jelentés a kovetkezd internetes
SKILLS cimen érhetd el:
SUPPLY Skills supply and demand in Europe:
AND DEMAND medium-term forecast up to 2020.
IN EUROPE

http://www.cedefop.europa.eu/EN/pu
blications/15540.aspx
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A Cedefop készségekre vonatkozd elbrejelzését széles
korben megvitattdk 2010-ben, példaul marciusban a
Készségek és képességek a valsag legybzéséért
elnevezés(i eurdpai parlamenti munkaértekezleten, valamint
aprilisban a spanyol elndkség Uj készségek és Uj
munkahelyek egy versenyképesebb Eurbpaért cimen
rendezett konferenciajan.

A Cedefopnak a készségek teriiletén jelentkez6
kereslet és kinalat kozotti eltérés kulonbdzd formaira
iranyulé6 munkaja 2010 soran is jol haladt, és 2011-ben is
folytatodik. A magas munkanélkiiliség ellenére léteznek
hianyszakmak, a kereslet és kinalat kdzotti eltérés pedig
kihatassal van kiilénb6z6 csoportokra, beleértve az idésebb
munkavallalékat és az alacsony képzettséglieket is.
Kiléndsen silrgeté problémat jelent a fiatalok kdérében
tapasztalhato magas munkanélkuliség, melynek
megoldasahoz a legtébb esetben szakoktatasi és
szakképzési intézkedésekre lesz szikség.
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A Cedefop kornyezetbarat készségek a
kérnyezetbarat munkahelyekért cimli tanulmanyat a
Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet (ILO) munkaértekezletén,
a belga elndkség 2010. szeptember 28-i, kdrnyezetbarat
fejlesztésrél tartott konferencidjan és a szeptember 29-i
Hogyan legyiink ,z6ldek” cim( eurdépai parlamenti
munkaértekezleten vitattdk meg. A Cedefop 2011-ben
tovabb fogja vizsgalni a koérnyezetbaratabb, ,zo6ldebb”
gazdasag jelenlegi és jovébeni készségigényeit.

A jelentés a kdvetkez§ internetes
cimen érhetd el:

Skills for green jobs: European
synthesis report
http://www.cedefop.europa.eu/EN/publ
ications/16439.aspx

skills for

green jobs

EURGPEAN SYHTHESIS REPDAT

Ko6z06s eurdpai eszk6zok kidolgozasa és
alkalmazasa

Az elmult évek soran kidolgozott k6z0s eurdpai szakoktatasi
és szakképzési eszkb6zok javitigk a képesitések és a
készségek megértését. Tamogatjak az Eurdpa 2020
.Mozgasban az ifjisag” elnevezésl kiemelt
kezdeményezését, az atlathatésagot és a mobilitast, és
segitik a tanuldkat a nemzeti oktatasi és képzési rendszerek
kilénb6zd részei kdzotti atjarasban.

Az Eurépai Parlament és a Tanacs eurdpai képesitési
keretrendszerrél (EKKR) szo6lé6 2008. évi, valamint az
europai szakoktatasi és szakképzési kreditrendszerrol
(ECVET) és a szakképzés eurdpai mindéségbiztositasi
referenciakeretérél (EQAVET) szo6lo 2009. évi ajanlasat
kovetéen a Cedefop Osszehasonlité elemzésekkel, a
nemzeti és &gazati szintli eredmények szisztematikus
figyelemmel kisérésével és szakmai tanacsadassal
tdmogatja mindezen eszkézoknek a tagallamokban vald
alkalmazasat. A Cedefop 2010-ben tdébb mint 50 olyan
talalkozon vett részt, amelyek a fent emlitett eurdpai
eszk6zok kidolgozasardl és végrehajtasardl szdltak. Ezek
az eszkdzok alkotjak az Eurdpai Bizottsag Uj lendiilet a
Szakképzésnek (4) cimil koézleményének kdzponti témajat.
Ez a munka 2011-ben és azt kdvetben is folytatodni fog. A
Cedefop egyiltt dolgozik a magyar elndkséggel egy, az
eurépai és nemzeti képesitési keretrendszerrdl sz6lo
konferencia megrendezésén, amelyet el6relathatélag 2011
majusaban tartanak majd. A Cedefop The development of
ECVET in Europe (Az ECVET kialakitasa Eurdépaban)
cimmel megjelentetett egy munkadokumentumot is, amely
elemzi az ECVET végrehajtasanak el6készitésére szolgald
stratégiakat és a tagallamok altal elért eredményeket.

() A new impetus for VET: Online elérhetdség: http:/eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0296:
FIN:HU:PDF
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Amint azt a Cedefop 2010-es, The development of
national qualifications frameworks in Europe (A nemzeti
képesitési keretrendszerek fejlédése Eurépaban) cimi
tanulmanya bemutatja, a nemzeti képesitési
keretrendszerek (NKKR-ek) egyes esetekben Ujraértelmezik
a nemzeti oktatasi és szakképzési rendszer kulonbozé
részeinek — pl. a szakoktatas és szakképzés, valamint a
fels6oktatdas — egymashoz valé kapcsolatat. A Cedefop
2010-es, Linking credit systems and qualifications
frameworks (A kreditrendszerek és képesitési
keretrendszerek 6sszekapcsolasa) cimd tanulmanya azt
mutatja be, hogy a nemzeti képesitési keretrendszerek
miként 0sztonoztek vitat a tagallamokban a szakoktatas és
a szakképzés, valamint a fels6oktatas kozotti
kapcsolatrol.

A 26 nyelven elérheté Europass a munkahelyi és
féldrajzi mobilitast tamogatja, és lehetdvé teszi az emberek
szamara, hogy szabvanyformatumban mutathassak be
képesitésiket és készségeiket, ami a munkaltatok szamara
is segitséget jelent. A Cedefop kbzremikoédott az o6t
Europass-eszkdéz megtervezésében és kidolgozasaban, és
a Cedefop kezeli az Europass weboldalat is
(http://europass.cedefop.europa.eu). A weboldal 2005.
februari elindulasa 6ta toébb mint tizmilli6 Europass
Onéletrajzot készitettek el online. Az Europass széles
korben elfogadott eszkdzzé valt, amely minden varakozast
felilmuléan bizonyitotta értékét a tanuldk, a munkavallalék
€s az unids polgarok szamara szerte Eurépéban.

Képesitések az egész életen at tartd
tanulasért

Az eurbpai eszkézok a tanulmanyi eredményeket szem
el6tt tartd megkozelitésen alapulnak. Azt tikrozik, hogy
egy tanulasi folyamat végén az egyes tanulé mit képes
megtenni és megérteni. A Cedefop korabbi munkaira épit6
2010-es legfébb tanulménya, a Changing qualifications - A
review of qualifications policies and practices (Valtozo
képesitések — a képesitési politikdk és gyakorlatok

B ceneron s A jelentés a kdvetkez6 internetes cimen
S érhetd el:
Changing Changing qualifications — a review of
ualifications qualifications policies and practices
poies tpacioes http://www.cedefop.europa.eu/EN/
publications/17429.aspx
)L Q@

attekintése), azt vizsgalja, hogy a képesitések szerepe és
funkciodi hogyan valtoztatiak meg Eurdpat, lehetséges
forgatokényveket vazol fel a kdvetkezé tiz évben varhato
fejlédésrél, és meghatarozza egy reformstratégiahoz
szikséges, a Cedefop altal biztositott hattér-informacio és
szakértelem sarokkdveit. A Cedefop Learning outcomes in
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VET curricula (Tanulmanyi eredmények a szakoktatas és
szakképzés tanterveiben) cimi 2010-es tanulmanya a
tantervek és a tanulmanyi eredmények kapcsolatat vizsgalja
kilenc EU-tagallamban. 2011-ben még tdbb orszag
vizsgalatara kertil sor.

A Cedefop szakértelmével és hattér-informaciok
biztositasaval is hozzajarult a spanyol elndkség altal
rendezett  konferencia  megvaldsitasahoz. A 2010
majusaban  rendezett A  képességek értéke a
szakoktatasban és a szakképzésben cimi{i konferencia
olyan kérdésekkel foglalkozott, mint a tanulmanyi
eredmények és a képesitések kozotti kapcsolat, valamint az
egész életen &t tarté palyaorientaciés szolgaltatasokban
tortén6  valtozasok. Az egész életen at tartd
palyaorientaciorél szold6 2004-es és 2008-as tanacsi
allasfoglalast tamogatva a Cedefop 2011-ben teszi kdzzé az
egész életen at tartdé palyaorientacids politikardl szélo
attekintését, kiemelve ebben a tagallamoknak a
palyaorientacios politikak, rendszerek és gyakorlatok
kidolgozasa terén elért elérehaladasat.

A szakoktatds és a szakképzés javitdsdhoz
elengedhetetlen a szakoktatasban és a szakképzésben
dolgozé jol képzett tanarok és oktatok tamogatasa. A
Cedefop Professional development opportunities for in-
company trainers (Szakmai fejlédési lehet6ségek vallalati
oktatéknak) cimd 2010-es tanulmanya olyan
kezdeményezéseket vazolt fel, amelyek célja a vallalati
oktatok képzésének elismertetése 13 orszagban. A Cedefop
2011-ben tovabbra is szorosan egyittmikodik az Eurdpai
Bizottsaggal az oktatok szerepére és képességeire hatassal
1évé fejlesztések nyomon kdvetésében.

A gazdasagi valsag hatasara nétt az érdeklédés a nem
formdlis és az informalis tanulas soran szerzett
képességek elismerése irant. A hatésagok, a munkaltatok
és a munkavallalék sziikségesnek tartjak az 6sszes elérhetd
készség és képesség gyakorlatias és koltséghatékony
modon térténd elismerését. A nem formalis és az informalis
tanulas elismerésével foglalkozé Cedefop-kiadvanyokat
2010-ben tébb mint 7500-szor toltétték le. 2011-ben egy a
nem formalis és az informalis tanulas elismerésérdl szold —
nagyrészt a Cedefop altal biztositott tényanyagon alapulé —
ajanlas fog tovabbi elemzéseket 6szténdzni. Pontosabban,
a Cedefop az elismertetés vallalkozasokon beliili szerepét
fogja vizsgalni.

A Tanacs kovetkeztetéseinek és az Eurdpai Bizottsag
eurépai felnéttkori tanulasrél szolo cselekvési tervének
nyomon kovetése érdekében a Cedefop a munkahelyi
tanulashoz valé hozzaférés novelését célzéd stratégiakat és
politikakat vizsgalja. A Cedefop 2010-ben megvizsgalta a
felnéttkori munkahelyi tanulast. 2011-ben fogja kdzzétenni
Learning while working (Munka kézben tanulni) cimi
jelentését, amely az ezzel kapcsolatos sikereket és
problémakat, valamint a tovabbi fejlédési lehet6ségeket
tekinti majd at. A demogréfiai valtozasok folytan a felnéttkori
tanulas Iényeges kérdéssé valt.

A szakpolitika-fejlesztés, az egymastdl tanulas és az
informaciécsere  tdmogatasa  céljgbol a  Cedefop
folyamatosan tanulmanyi latogatasokat szervez, amelyek
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az EU egész életen at tartd tanulasra irdnyuld programjanak
részét képezik. A 2009/10-es tanévben 230 tanulmanyuton
Osszesen 2360 oktatasi és képzési szakember vett részt. A
Cedefop a szocialis partnereket ezeken a tanulmanyutakon
valo részvételre 6sztdonzi, és folyamatosan ellenérzi és
értékeli az utak résztvevbkre gyakorolt hatasat. Ez a munka
2011-ben is folytatodni fog.

A szakoktatas és a szakképzés hasznanak
értékelése

A Cedefop 2010-ben kutatast folytatott a szakoktatas és a
szakképzés gazdasagi és tarsadalmi elényeirdl,
amelynek eredményeit 2011-ben fogja publikalni. Annak
jobb megértése, hogy miként jarul hozza a szakoktatas és a
szakképzés az allaslehetéségekhez, a termelékenységhez,
a versenyképességhez és a tarsadalmi integracidhoz,
informaciét nyuljthat a szakoktatassal és szakképzéssel
kapcsolatos befektetésekrél valé dontésekhez. A kutatas
eredményeit 2011-ben, a kozkiadasok prioritasairdl széld
vitak és dontések soran fogjak felhasznalni. E tekintetben
tovabb fog folytatédni a szakoktatasba és szakképzésbe
vald befektetések finanszirozasaval és 0Osztonzésével
kapcsolatos munka.

A bruges-i komminiké egyik révid tava célkitizésének
nyomon kovetése céljabol a Cedefop tamogatni fogja az
Eurdpai Bizottsdgot abban, hogy a szakoktatas és a
szakképzés vonzereje jobban meghatarozhaté és
megérthetd legyen.

A Cedefop szerepe a szakoktatasi és szakképzési
statisztikak javitasara iranyulo, folyamatban Iévé
nemzetkdzi munkaban - amelyet a 2008-as tanacsi
kovetkeztetések is helyeseltek — 2011-ben is valtozatlan
marad. A Cedefop hozzajarul az eurdpai és nemzetkdzi
statisztikai adatok javitasahoz, hogy ezaltal javitsa az
adatok, valamint az adatgyljtési modszerek és eszk6zok
relevanciajat és minéségét. Ehhez kapcsolédoan a Cedefop
részt vett egy foglalkoztathatésagi mutatd kifejlesztésében,
mig 2011-ben egy a szakoktatasban és a szakképzésben
részt vev® tanuldkra vonatkozé mobilitasi mutato
megtervezésében segiti majd az Eurdpai Bizottsagot.

Hozzaadott érték

A Cedefop célja, hogy a szakoktatasra és a szakképzésre
vonatkozdlag azonnali, pontos és friss, a kulonbdzé
felhasznaldk szikségleteinek megfeleléen  kllonbdzé
formakban biztositott informacidkkal teremtsen hozzaadott
értéket. A Cedefop kildetésének része, hogy nodvelije a
szakoktatas és a szakképzés lathatdsagat, valamint az
ezzel 6sszefiiggd kérdésekkel kapcsolatos tudatossagot.
2010-ben tébb mint 454 000 fajlt toltdttek le a Cedefop
internetes portaljarol (www.cedefop.europa.eu), amelyek
kézul kdzel 340 000 publikacié volt. Ezek kdzé tartozik kb.
27 000 Cedefop tajékoztatd kiadvany is. Ezek a tobb
nyelven elérhetd és a Cedefop sajtékdzleményeihez csatolt
ismerteték  folyamatosan  tajékoztatiak a  politikai
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dontéshozokat a szakoktatas és a szakképzés terén elért
fébb fejleményekrél. A Cedefop rendelkezik a legatfogébb
online szakoktatasi és szakképzési bibliografiai adatbazissal
Eurépaban. 2010-ben kézel 50 000 latogatast regisztraltak.

Cedefop — egy hatékony és jél iranyitott
eurépai iigynokség

A Cedefop az elsé olyan eurdpai szervezetek egyike,
amelyek bevezették a tevékenységalapu koltségvetés-
tervezést. 2010-ben miikddésbe léptette teljesitménymérési
rendszerét (performance measurement system, PMS). A
PMS meger6siti a tervezést és a jelentéskészitést, és
biztositja, hogy a tevékenységek, a prioritasok és a célok
O0sszhangban legyenek egymassal. Szisztematikusan és
rendszeresen  értékeli a  Cedefop teljesitményét,
eredményeit és hatasat.

A Cedefop koltségvetés-végrehajtasa 2010-ben ismét
kb. 97%-os volt. A Cedefop vezetésének és
adminisztracidjanak folyamatos javitasat jol tikrozik a
vizsgalati jelentések, amelyek megerésitették a muiveletek
megfeleléségét és rendszerességét, valamint azt, hogy a
szervezet jol mikodik. Az ellenérzések soran tett ajanlasok
figyelembe vétele megtorténik és a tovabbi javitas és
fejlesztés eszkdzéll szolgal.

A Cedefop szakértelmét 2010 soran széles koérben
igénybe vették az eurdpai szakoktatasi és szakképzési
menetrend tamogatasa és fejlesztése érdekében. A
Cedefop igazgatétanacsa a tagallamok kormanyainak, az
Eurdpai Bizottsag és a szocialis partnerek képviselSinek
részvételével gondosan megtervezte a szervezet 2011-re
vonatkozé munkaprogramjat, hogy ezaltal biztositsa azt,
hogy a szervezet tovabbra is a szamukra szikséges
szakértelmet és informacidkat nyuijtja.

A Cedefop igazgatotanacsa 2011-ben 0j kdzéptavu
prioritasokat fog elfogadni a 2012-2014-ig tart6 id6szakra.
Ezek tUkrozni fogjak az uj szakpolitikai keretrendszerben
lefektetett prioritasokat, vagyis a szakoktatdas és a
szakképzés szamara kihivast jelentd témakkal fognak
foglalkozni, valamint alapot nyujtanak a Cedefop jovébeni
munkaprogramjaihoz.
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