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Der Stellenwerl

Blickpunkt Berufsbhildung

Osterreich

Osterreich misst einer fundierten, qualitativ hochwertigen beruflichen Bildung
auBerordentliche Bedeutung bei: Sie gilt als beste Voraussetzung fir einen
erfolgreichen Start ins Arbeitsleban und als wichtiger Wirtschaftsfaktor.

Die Attraktivitat des Berufsbildungsangebotes in Osterreich beruht aut

« der Vielfalt beruflicher Bildungswege,

= der hohen Qualitit der Ausbildung,

« der Kombination von Theorie und Praxis,

= der Durchldssigkeit des Bildungssystems.

Osterreichs differenziertes Berufsbildungssystem erméglicht die Entfaltung

individueller Stéarken und Interessen. Den Lemenden stehen nach ihrer Ausbildung

aufl Sekundarstufe Il oder nach Zusatzprifungen (z. B. Berufsreifeprifung)

Bildungsgange im Postsekundar- und Hochschulbereich offen. Zu den wichtigsten

berufsbildenden Angeboten gehoren:

* Berufsbildende Héhere Schulen (BHS, 14-19 Jahre). Sie varmittein aina
Doppelgualifikation {Reife- und Diplomprifung). Die Absolventen/ Absolventinnen
der finfjghrigen BHS (Wirtschaft, Technik, Tourismus usw.) arwerben neben
allgemeinen und beruflichen Qualilikationen fir gehobene Tatigkeiten auch
die allgemeine Hochschulreife. Die Aufnahme der BHS in den Anhang |l der
Richtlinie 2005/36/EG lber die Anerkennung von Berulsqualifikationen bestatigt,
dass BHS-Absolventen/Absolventinnen berufliche Qualifikationen erwerben,
fidr die in anderen Mitgliedstaaten eine Ausbildung auf postsekundarem Niveau
erfolgt;

» Berufsbildende Mittlere Schulen (BMS, 14-18 Jahre). Die drei- bis vierjahrigen
BMS vermitteln allgemeine und berufliche Quallfikationen und berechtigen
nach der Abschlusspriifung zur unmittelbaren Ausilibung beruflicher Tatigkeiten.
Ein- bis zweijdhrige BMS verbinden Allgemeinbildung mit beruflicher Vorbildung
und bilden eine Briicke" zu weiteren Bildungsgangen;

* Lehre (ab 15). Sie beginnl nach Absolvierung der Schulpflicht. Rund 260
zumeist drefjahrige Lehrberufe als duale Ausbildungsgénge im Betrieb und
ergénzend in der Berufsschule stehen zur Auswahl. Nach erfolgreicher
Lehrabschlussprifung konnen sich die Absolventen/Absolventinnen
weiterqualifizieren, z. B. durch die Ablegung der Meisterprifung f0r ein
Handwerk oder die Absolvierung der Berufsreifepriifung als Voraussetzung
fr @in Hochschulstudium;

« Fachhochschulen (FHS, ab 18): Zugeschnitten auf konkrete Berufsfelder
(Wirtschaft, Tourismus, Medien und Design etc.), vermitteln FHS eine
wissenschaftlich fundierte Berulsausbildung. Ein Berutspraktikum ist
verpfiichtender Bestandteil des Curriculums. FHS stehen nicht nur Lernenden
mit Reifeprifung offen, sondern sind auch Personen mit studienrelevanten
beruflichen Qualifikationen zuganglich. Seit 2002 konnen die FHS auch das
Bachelor-Master-System anbieten.

Barufsreiteprifung: ermdglicht es Absolventen/Absolventinnen der Lehre und
mindestens dreijdhriger schulischer Berufshildungsgénge, durch externe Ablegung
von bestimmten Priifungen den allgemeinen Hochschulzugang zu erwerben.
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Die
Besonderheiten

Die Heraus-
forderungen

Berufliche Bildungsgange stehen bei den Jugendlichen in Osterreich hoch im

Kurs. Wesentliche Bausteine dieses Erfolgs sind:

= \Verbindung von Allgemeinbildung und intensiver Fachausbildung in Theorie
und Praxis;

« Schilisselqualifikationen: Unternehmerische Kompetenz Ist sowoh|
fachiibergreifendes Prinzip als auch Ausbildungsschwerpunkl. Je nach Schulart
sind bis zu drel Fremdsprachen verpflichtend. Die Fremdsprache kann sogar
als Arbeitssprache in Fachbereichen verwendel werden. Der Erwerb von
Computerkompetenz ist an allen BMS und BHS Pilicht,

« schulautonome Fesllegung von Ausbildungsschwerpunkten, die sich unter
anderen an standortspezifischen Anforderungen orientieren; )

= _Learmning by doing®-Prinzip in der Lehre und in BHS und BMS (z.B. Ubungs-
firmen);

« laufende Kooperation zwischen Bildung und Wirtschaft fiir die Anpassung der
Lehr- und Ausbildungsplane;

= Arbeif an konkreten Projekten aus Wirtschaft und Technik (BHS und BMS);

= Machweispflicht von Berufspraxis in der Wirischaft flir Lehrer/innen der
Fachbereiche;

= Differenzierung von Angeboten in der Lehre nach den verschiedenen
Eingangsvoraussetzungen der Lehriinge (Praktikerberufe, Teilqualifikationen,
High-Tech-Lehrberufe etc.)

Projekle aus Wirlschalt und Technik (BHS und BMS): Die Jugendlichen erhalten
konkrete Arbeitsauftrige von Unternehmen, erproben Fachkompetenz und Schilissel-
nualifikationen und prasentieren ihre Arbeit wiihrend der abschiieBenden Priifung.

Mit zahlreichen Initiativen will Osterreich Qualitat, Attraktivitat und Arbeitsmarkt-

relevanz seiner Berufsbildung weiter erhdhen:

+ Ausdehnung der Schulautonomie zur flexibleren Gestaltung der Bildungswege:

« Aufbau eines Qualititsmanagement-Systems fir die Berufsbildung (Quafitats-
Initiative BerufsBildung);

= starkere Crientierung der Ausbildung auf Lernergebnisse und deren Vergleich-
barkeil durch Entwicklung von Bildungsstandards,

« Bologna-konforme Meuordnung der Lehrerausbildung ab 2007;

= Flexibilisierung der Berufsausbildung durch Modularisierung der Lehre (2006).

Osterreich starkt die europaische Dimension seiner Berufsbildung, indem es u.a.:

« die beraits wait forigeschrittene Umsetzung des Europasses fortsetzt;

» die Entwicklung eines europdischen Qualifikationsrahmens und eines
europaischen Leistungspunktesystems fir die berufliche Bildung mafgeblich
unterstitzt;

= Abkommen zur Vergleichbarkeit von Bildungsabschlssen mit anderen Landem
schlieBt und Bildungskooperationen mit den Machbarlandern eingeht;

+ Die Mobilitat der Jugendiichen in der Ausbildung unterstitzt.



Bildung
in Zahlen

Die hohe Attraktivitat der Berufsbildung ist einer der Griinde, warum Osterreich
traditionell zu den europdischen Landem mit geringer Jugendarbaitsiosigkeit
{15- bis 24-Jahrige) zahlt (2004, %).
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Ouelfe: Eufostal, 2005

Die groBe Akzeptanz der Berufsbildung zeigt sich eindrucksvoll darin, dass sich
mehr als 80 % der Jugendlichen In der 10. Schulstufe fir eine berufsbildende
Ausbildung entscheiden (Verteilung der Lernenden in der 10. Schulstufe nach
Schularten, 2002/03).

18,9 % AHS aligemein bildende hihere Schule
268% ™ BHS berutshildende hihare Schule
14,6 % ans bendshildende mittlare Schule
39,6% W B85lehre Berufsschule

Gualte: Nowak, 5. Scmuhrwk Lehrlingsausbitdung fm Ubsrbilck:
Strukturdzten (ber Aushildung wnd Beschiffigung, Wian: lbw, 2005,

Osterreich verfigt dank der zahlreichen berutshildenden Ausbildungsgange Gber
ginen hohen Bevblkerungsantell (im Alter von 25 bis 64 Jahren) mit einem
Abschluss der Sekundarstufe || (ISCED 3-4) (2004).

Lasna 02 34 56
Tschichische Republik 1 77 13 \SCED: intemationaies Stindardkiassifikation
Slowakei 13 74 13 fiir das Bildungswesan
Polen 16 68 16  ISCED 0-2 Vorschule, Volksschule,
Dsterreich 0 6 {p Sondanub|
Deutschland (*) 7 60 24 [SGEDI:Sekundarstufo I, postsehundare
UK 15 53 g sbidung
- ISCED 5-6: Tertidrausbidung
Frankreich 3 41 24 ;
EU-15 (*) W 43 23 :
EU-25 E_} 22 a7 21 {*) Zahlen tir 2003

Ouedla: Eurastal, EU-Arbeliskratteerhebung, Eurcstat Datenbank. 2005
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Weitere Informationen

& Archan, 5., Maye, T, Berufsbidung in Dstarreich - Kurpbeschraibung. Luxemburg: Ami
far amtfiche Verdffentlichungen der Europaischen Gemeinschafian, 2006. (Cedelop
Panorama, 124). m Internet verfilghar; www.trainingvillage.gr/etv/Information_
resources/Bookshop/publicalions.asp?sections22 [Stand vom 30.1.2006].

= Bundesministerium 10r Bildung, Wissenschalt und Kullur, Osterreichische Prasident-
schaft der EU. Gestattung dar Zukuntt und Anpassung an dig Walf von morgan. Dig
bildungspalitischen Priontiten Ostarreichs. Wien, BMBWK, 2005. Im Intemet verfigbar
g!ﬂtn:gﬂu ullﬁzlnﬂﬁ.hmhwk.qv,wdwnlaa ds/bildung_prioritagten.pdf [Stand vom

1

B Richtlinia Nr. 2005366 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 7, Septamber
2005 (ber dia Anerkennung von Berufsqualifikationan. Amistiatt der Evropdischen
Linign, L 255, 30. September 2005, 5. 22-142. Im Infemet veriGghar: hitp.) suropa. e nl/
eur -lex/lex/LexUriServ/site/de/oj/2005/1_255/1_25520050930de00220142. pdi

[Stand vam 30.1.2006

www.bmbwi._gv.st Bundesminzsterium fir Bildung, Wissenschatt
und Kultur (EMBWK)

www.hmwa.gv.at Bundesministerium fir E‘nﬁrtsmaﬂ und Arbeit

www.bmpgl.gv.at Bundesministerium fir Geswendhen und Fraven

www.lebensministerium.al Bundesministerium Iir Land- und Forstwirtschatt,
Wrmwelt und Wasserwirtschalt

www.bildungssystem.at Darstedung des dsterreichischen Bildungssystems

www.berulshildendeschulen.al Infprmationen Ober berutsbidende Schulen

www berufsinfo.atlehre/defaull.m  Informationen Gber dis Lehre
{duale Berufsaustildung)

www.berufsdalenbank.al Barutsheschreibungen des Arbeitsmarktsenvice
Dstermeich

www. ams_or. atqualifiketionsbarometer Qualifikations-Barometar

www.gis.al Qualititsentwickiung und Qualtitssicherung im
Schulsysiem

www. efil.al Initiative zur Fordenung des Einsatres never Medien
I Sehilen

www.cebs.al Canter for berufsbezogens Sprachen

www.acl.al Servicestelle Gsterreichischer Ubungsfirmen

m.urmrn_hmgn-l:ilmmu.al Initiativen rwischen Wirtsehatt und Schule

Www.europass.al Infgrmationen Gber die Europass-Ookumante

www.abl-austria.at Cedetop ReferNet Konsortium

www. trainingvillage. griety/ Detailliarte Informationen ober die europdischen

Intormation_resources/NationalVel/  Berulshildungssystems

Wir danken 5. Archan wnd T. Mayr (ibw) fir itren Textheltrag,

Diese Brosehire beinhalter ging gereits Auswahl wichtiger Aspekie dar dsterreichischan
berutichen Aushildung ahne Ansprush auf Vohstdndigher

Projektkoordinatorin: Syivie Bowsguet
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__ Blickpunkt Beruisbildung

Der Stellenwerl

Osterreich misst einer fundierten, qualitativ hochwertigen beruflichen Bildung
auBerardentliche Bedeutung bei: Sie gilt als beste Voraussetzung fir einen
erfolgreichen Start ing Arbeitsleben und als wichtiger Wirtschaftsfaktor.

Die Attraktivitat des Berufsbildungsangebotes in Osterreich beruht aut

» der Vielfalt beruflicher Bildungswege,

= der hohen Qualitat der Ausbildung,

« der Kombination von Theorie und Praxis,

« der Durchlassigkeil des Bildungssystems.

Osterreichs differenziertes Berufsbildungssystem erméglicht die Entfaltung

individueller Stéarken und Interessen. Den Lemenden stehen nach ihrer Ausbildung

aul Sekundarstufe Il oder nach Zusatzprifungen (z. B. Berufsreifeprifung)

Bildungsgange im Postsekundar- und Hochschulbereich offen. Zu den wichtigsten

berufsbildenden Angeboten gehoren:

= Berufsbildende HGhere Schulen (BHS, 14-19 Jahrae). Sie vermittein eine
Doppelgualifikation {Reife- und Diplomprifung). Die Absolventen/ Absolventinnen
der finfjghrigen BHS (Wirtschaft, Technik, Tourismus usw.) arwerben neben
allgemeinen und beruflichen Qualifikationen for gehobene Tatigkeiten auch
die allgemeine Hochschulreife. Die Aufnahme der BHS in den Anhang |l der
Richtlinie 2005/36/EG lber die Anerkennung von Berufsqualifikationen bastatigt,
dass BHS-Absolventen/Absolventinnen berufliche Qualifikationen erwerban,
tiir die in anderen Mitgliedstaaten eine Ausbildung auf postsekundarem Niveau
erfolgt;

 Berufsbildende Mittlere Schulen (BMS, 14-18 Jahra). Die drei- bis vierjahrigen

EMS vermitteln allgemeine und berufliche Qualifikationen und berechtigen

nach der Abschlusspriifung zur unmittelbaren Auslibung berufiicher Tatigkeiten.

Ein- bis zweijahrige BMS verbinden Aligemeinbildung mit beruflicher Vorbildung

und bilden eine Briicke" zu weiteren Bildungsgangen;

Lehre {ab 15). Sie beginnl nach Absolvierung der Schulpflicht. Rund 260

zumeist dreijihrige Lehrberufe als duale Ausbildungsgénge im Betrieb und

ergénzend in der Berufsschule stehen zur Auswahl. Nach erfolgreicher

Lehrabschlussprifung konnen sich die Absolventen/Absolventinnen

weiterqualifizieren, 2. B. durch die Ablegung der Meisterprifung for ein

Handwerk oder die Absolvierung der Berufsreifepriifung als Voraussetzung

fiir gin Hochschulstudium;

« Fachhochschulen (FHS, ab 18): Zugeschnitten auf konkrete Berufsfelder
(Wirtschaft, Tourismus, Medien und Design etc.), vermitteln FHS eine
wissenschaftlich fundierte Berulsausbildung. Ein Beruispraktikum ist
verpflichtender Bestandteil des Curriculums. FHS stehen nicht nur Lernenden
mit Reifeprifung offen, sondern sind auch Personen mit studienrelevanten
beruflichen Qualifikationan zuganglich. Seit 2002 kénnen die FHS auch das
Bachelor-Master-System anbieten.

Barufsreiteprifung: ermdglicht es Absolventen/Absolventinnen der Lehre und
mindestens dreijahriger schulischer Berulshildungsgdnge, durch externe Ablegung
von bestimmten Priifungen den allgemeinen Hochschulzugang zu erwerben.

Das dsterreichische

Bildungssystem
(vereinfachie Darstellung)

(*) Inkl. Sonderschulen

Ouelfe: BMBWE, Sektion
Berufsbildung:
Bildungsinformatkon,
2004
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Die
Besonderheiten

Die Heraus-
forderungen

Berufliche Bildungsgange stehen bei den Jugendlichen in Osterreich hoch im

Kurs. Wesentliche Bausteine dieses Erfolgs sind:

= \Verbindung von Allgemeinbildung und intensiver Fachausbildung in Theorie
und Praxis;

« Schilisselqualifikationen: Unternehmerische Kompetenz Ist sowoh|
fachiibergreifendes Prinzip als auch Ausbildungsschwerpunkl. Je nach Schulart
sind bis zu drel Fremdsprachen verpflichtend. Die Fremdsprache kann sogar
als Arbeitssprache in Fachbereichen verwendel werden. Der Erwerb von
Computerkompetenz ist an allen BMS und BHS Pilicht,

« schulautonome Fesllegung von Ausbildungsschwerpunkten, die sich unter
anderen an standortspezifischen Anforderungen orientieren; )

= _Learmning by doing®-Prinzip in der Lehre und in BHS und BMS (z.B. Ubungs-
firmen);

« laufende Kooperation zwischen Bildung und Wirtschaft fiir die Anpassung der
Lehr- und Ausbildungsplane;

= Arbeit an konkreten Projekien aus Wirtschaft und Technik (BHS und BMS);

= Machweispflicht von Berufspraxis in der Wirischaft flir Lehrer/innen der
Fachbereiche;

= Differenzierung von Angeboten in der Lehre nach den verschiedenen
Eingangsvoraussetzungen der Lehriinge (Praktikerberufe, Teilqualifikationen,
High-Tech-Lehrberufe etc.)

Projekle aus Wirlschalt und Technik (BHS und BMS): Die Jugendlichen erhalten
konkrete Arbeitsauftrige von Unternehmen, erproben Fachkompetenz und Schilissel-
nualifikationen und prasentieren ihre Arbeit wiihrend der abschiieBenden Priifung.

Mit zahlreichen Initiativen will Osterreich Qualitat, Attraktivitat und Arbeitsmarkt-
relevanz seiner Berufsbildung weiter erhdhen:

+ Ausdehnung der Schulautonomie zur flexibleren Gestaltung der Bildungswege:
« Aufbau eines Qualititsmanagement-Systems fir die Berufsbildung (Quafitats-
Initiative BerufsBildung);

stérkere Orientierung der Ausbildung auf Lernergebnisse und deren Vergleich-
barkeil durch Entwickiung von Bildungsstandards;

« Bologna-konforme Meuordnung der Lehrerausbildung ab 2007;
Flexibilisierung der Berufsausbildung durch Modularisierung der Lehre {2006).

Osterreich starkt die europaische Dimension seiner Berufsbildung, indem es u.a.:

« die beraits wait forigeschrittene Umsetzung des Europasses fortsetzt;

» die Entwicklung eines europdischen Qualifikationsrahmens und eines
europaischen Leistungspunktesystems fir die berufliche Bildung mafgeblich
unterstitzt;

= Abkommen zur Vergleichbarkeit von Bildungsabschlssen mit anderen Landem
schlieBt und Bildungskooperationen mit den Machbarlandern eingeht;

+ Die Mobilitat der Jugendiichen in der Ausbildung unterstitzt.





