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Nombre:

Numero y denominacion del grupo:

Pais y ciudad de la visita:

Fechas:
Desde

hasta

Datos de contacto de la persona
que organiza la visita:

Nombre y direccion del hotel:
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Sus objetivos de aprendizaje para la visita

Defina los conocimientos que le gustaria obtener de
la visita le ayudara a aprovecharla de manera mas
eficiente y dinamica:

@
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Estimado participante:

iGracias por su interés en el programa de Visitas de
estudio!

Las Visitas de estudio se enmarcan dentro del Pro-
grama de aprendizaje permanente de la Unién Eu-
ropea y permiten a los participantes adquirir nuevos
conocimientos sobre el tema en torno al cual se
articula su visita y sobre los sistemas de educacion
y formacién de los paises anfitriones, asi como
tomar conciencia de las nuevas tendencias y de las
evoluciones mas recientes y establecer nuevos con-
tactos. Cada una de las visitas de estudio y el pro-
grama en su totalidad contribuyen al logro de los ob-
jetivos de la estrategia «Europa 2020» y de empleo
y de cooperacion europea en el campo de la educacion
y la formacién. En el anexo (pp. xxx) se sintetiza
brevemente el contexto politico de indole mas general
en el que se inscribe el programa.

Durante la visita, tendra ocasion de participar durante
un periodo de entre tres y cinco dias en un grupo in-
tegrado por 10 a 15 colegas procedentes de varios
paises europeos que representan diferentes sistemas
de educacion y formacion y con distintos antecedentes
y perfiles profesionales. Se reunir4 asimismo con
especialistas y responsables en materia de educacion
y formacién y visitara instituciones y centros educativos
o de formacion profesional en el pais anfitrion.

Los organizadores se esfuerzan considerablemente
para elaborar un programa interesante y pertinente,
pero el éxito de la visita depende en Ultima instancia
de la preparacion y activa colaboracion de los parti-
cipantes. Ha de tener presente que una visita de es-
tudio no es un curso de formacion: es una experiencia
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de aprendizaje compartido. Su asistencia no tiene
por objeto que le ensefien, sino aprender y compartir
conocimientos con otros colegas europeos. El bene-
ficio extraido de una visita de estudio y el grado en
que usted y su institucién/organizacion se beneficien
de la misma a largo plazo, dependera de usted. Los
dos conceptos que habran de servirle como referencia
son: aprendizaje y divulgacion de los resultados.

Trabajar conjuntamente en un grupo, reflexionar
sobre diversos aspectos de un tema, compartir
puntos de vista, descubrir otra manera de ver las co-
sas, resolver problemas o, simplemente, analizar
soluciones le hara sentirse miembro integrante de
un espacio europeo compartido.

Solicitar la participacion en una Visita de estudio y
recibir una ayuda para ello lleva implicito asumir
ciertas responsabilidades y ocuparse de determinadas
cuestiones antes, durante y después de la visita.
Confiamos en que la presente guia le ayude a
preparar mejor su visita y a obtener los mejores re-
sultados.

iLe deseamos una visita interesante y fructiferal!

©
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Notas
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Antes la visita
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Antes de la visita:

« confirme su participacién al organizador de la visita
de estudio y a la agencia nacional de su pais con
al menos ocho semanas de antelacion;

En caso de anulacion, informe DE INMEDIATO
a la agencia nacional de su pais y al organizador.
Si no puede participar en una visita concreta,
plantee a la agencia nacional la posibilidad
de otras alternativas.

+ pongase en contacto con la persona que organiza
Su visita;

+ entable comunicacion con otros miembros de su
grupo antes de proceder a reunirse con ellos;

« lea la documentacién sobre el pais y sobre la te-
matica propuesta por los organizadores y por el
Cedefop (disponible en el sitio web de las visitas
de estudio: véase la pagina 26);

+ prepare una presentacion sobre el tema concreto
de la visita referido a su pais;
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Es posible que el organizador le facilite ins-
trucciones sobre el planteamiento, el formato
y la duracion prevista de su contribucion. En
caso de que el grupo cuente con mas partici-
pantes de su pais, considere la conveniencia
de ponerse en contacto con ellos para efectuar
una presentacion conjunta.

+ procurese una sinopsis sobre el sistema educativo
y formativo de su pais, que debera llevar consigo;

Podra hacer uso de la pagina web de Eurydice
o del Cedefop o consultar al Ministerio de
Educacion de su pais. Ciertas agencias nacio-
nales facilitan a los participantes presentaciones
preelaboradas.

 prepare documentacion sobre su institucion u or-
ganizacion, en caso de disponer de la misma;

No es necesario cargarse de documentacion:
emplee enlaces a recursos electronicos y pon-
galos a disposicion de su grupo.

Trate de obtener documentacion en la lengua
de trabajo del grupo.
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actualice su conocimiento de la lengua de trabajo
de la visita, asi como de otras lenguas;

informe a sus superiores y colegas sobre la visita
y preglnteles si albergan alguna expectativa con-
creta o si tienen alguna necesidad de informacién
relacionada con la misma;

tras recibir el proyecto de programa (dos o tres
meses antes de la visita, salvo las que se cursen
en los meses de septiembre u marzo, en cuyo
caso el plazo podria abreviarse), comunique sus
observaciones a la persona responsable de la or-
ganizacion.

Estas observaciones le ayudaran a estructurar
mejor el programa, a garantizar la calidad de
los debates y a incrementar las posibilidades
de creacion de redes.
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También debe:

+ encargarse de gestionar su viaje (reserva y pago
de billetes). Hagalo Unicamente después de haberse
puesto en contacto con la persona que organiza la
visita y de haber confirmado el lugar y las fechas
de la misma;

+ suscribir un seguro de accidentes/enfermedad, si
no dispone de uno valido en el pais al que viaje;

« confirmar su reserva de hotel;

El organizador se encargara de encontrarle

alojamiento y de tramitarlo, aunque usted sera

enteramente responsable de:

e confirmar su reserva dentro del plazo indi-
cado;

e pagar el alojamiento y otros gastos extraor-
dinarios;

e pagar las tasas de anulacion en caso de
que no comparezca y no anule la reserva;

¢ abonar los costes en concepto de comida y
desplazamientos.

+ planificar su presencia fisica durante toda la visita.
Retrasar la llegada o adelantar la partida altera el
correcto desarrollo de la visita.

Las Visitas de estudio comienzan a menudo
con una reunion/cena informal la tarde anterior
a la primera jornada.
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Notas




Durante la visita
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Durante la visita:

+ participe activamente en todas las actividades
dentro de los plazos previstos en el programa;
asista a todas las actividades de aprendizaje;

El programa incluye por lo general media jor-
nada consagrada a la celebracion de sesiones
tedricas y a una o, como maximo, dos visitas
de campo. Las actividades turisticas y de
compras no forman parte del programa.

+ comparta sus conocimientos, experiencias, opi-
niones y buenas practicas con sus anfitriones y
con el grupo;

El perfil profesional de las personas partici-
pantes puede ser similar o sumamente di-
vergente. En el primer caso, es posible
entablar debates exhaustivos sobre una pro-
blematica concreta y bien definida. En el se-
gundo, cabe debatirla en sus rasgos mas
generales. En cualquier caso, los participantes
tienen siempre mucho en comin: suelen
contar con una amplia experiencia y albergar
interés por los sistemas de educacion y for-
macion del pais anfitrion y, mas en concreto,
por la tematica que constituye el objeto de
la visita de estudio.
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aproveche la oportunidad para presentar las acti-
vidades y los logros de su institucidn/organiza-
cion:

muéstrese dispuesto a debatir problematicas y a
explorar las soluciones aportadas por otros pai-
ses;

trate de entablar contactos profesionales que
puedan ser fructiferos para usted y para su institu-
cién/organizacion a fin de desarrollar nuevos pro-
yectos y crear redes;

recopile ideas y materiales que resulten de interés
para sus superiores y colegas profesionales;

Puede solicitar la ayuda de la organizacion
para concertar una visita a una institucion
que le resulte de especial interés. No obstante,
la persona organizadora de la visita no tiene
obligacion de atender a los muiltiples intereses
profesionales de caracter individual, ya que la
visita se articula en torno al aprendizaje com-
partido.

tome notas durante las presentaciones y las visitas
de campo;

ofrézcase voluntariamente como ponente del informe
de grupo y contribuya a la elaboracion del mismo;
empiece a elaborar el informe desde el primer dia
de la visita;
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El informe de grupo es un resumen de la ex-
periencia del grupo y de las contribuciones
individuales. No se trata de un cuaderno de
bitacora en el que se describan todas las jor-
nadas y todas las sesiones o visitas. El Cedefop
publicara los informes en su sitio web y los
pondra a disposicion de los expertos en materia
de educacion y de formacion profesional. Al
elaborar el informe, tenga en cuenta a sus
lectores: redactelo de manera clara y amena
y con el suficiente grado de informacion para
que resulte util a sus colegas de toda Europa.

muéstrese flexible y adaptable (a unos horarios

ajustados y a unas jornadas largas);

* muéstrese receptivo a personas procedentes de
paises y culturas diversas, aprenda sobre otras

culturas y fomente la suya propia;

+ si domina otras lenguas, ayude a los participantes
que tengan dificultades para expresarse;

* recoja su certificado de asistencia una vez concluida

la visita.

Se le ruega que no tenga acompanado de fa-
miliares o de otras personas no vinculadas
con el programa.



Una vez _
concluida la vista
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Una vez concluida la vista, debe:

* resuma sus conclusiones y su experiencia;

Si es usted ponente del grupo, envie el informe
al Cedefop y al organizador de la visita.

+ informe a sus superiores sobre los conocimientos
adquiridos y sobre posibles ideas en materia de
cooperacion;

+ difunda los conocimientos, la informacion y los
materiales entre sus colegas, estudiantes y redes
profesionales;

Podria evaluar la conveniencia de participar
en seminarios y conferencias o jornadas in-
formativas locales/nacionales organizadas por
la agencia nacional. Asimismo, podria redactar
un articulo para la prensa local/regional, para
una publicacion profesional especializada o
para el sitio web de su institucion.

explore la posibilidad de informar a los responsables
politicos de ambito local, regional o nacional sobre
sus conclusiones;

* manténgase en contacto con los participantes de
su grupo y con el anfitrion;
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+ implique a sus colegas en el desarrollo de un pro-
yecto de cooperacion;

+ animelos a participar en Visitas de estudio o evalle
la posibilidad de organizar una visita en su insti-
tucion (organizacion);

La organizacion de una visita constituye una
buena oportunidad para congregar a un grupo
de especialistas procedentes de varios paises
europeos y ofrecer a otros colegas la ocasion
de adquirir conocimientos sobre otros paises.
Son muchos los organizadores que deciden
organizar una visita a sus instituciones tras
haber participado en una Visita de estudio.

+ anime a sus colegas y estudiantes a participar en
programas y proyectos europeos;

* incorpore su nueva experiencia a su trabajo coti-
diano y a sus actividades profesionales.

23
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La experiencia pone de manifiesto que los
participantes suelen difundir los conocimientos
adquiridos y la experiencia obtenida en las
Visitas de estudio entre otras personas que
trabajan en temas afines. Con mucha frecuencia,
los participantes realizan una presentacion u
ofrecen una alocucion o sesion informativa a
sus superiores, colegas o alumnos, a la vez
que incorporan los conocimientos adquiridos
a su trabajo. Las organizaciones de los parti-
cipantes pueden hacer uso de las nuevas
ideas adquiridas con el fin de incorporar o
elaborar nuevas ideas y/o reformas de los
sistemas de educacion y formacion, introducir
nuevos métodos y herramientas e instaurar
nuevas actividades de cooperacion interna-
cional, aparte de introducir nuevos enfoques
en materia de servicios, nuevos métodos de
aprendizaje, una oferta mas amplia de forma-
¢ion o servicios y nuevas politicas. Los con-
tactos y las redes creadas durante una visita
son utiles para el desarrollo de proyectos en
otras actuaciones del Programa de aprendizaje
permanente.
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Sitio web sobre las visitas
de estudio

El Cedefop ofrece un sistema interactivo de gestion
de la informacién conocido como «Olive» en
http://studyvisits.cedefop.europa.eu/.

Le invitamos a visitar este sitio web donde encontrara
un amplio caudal de informacion util, a saber:

+ datos de contacto del organizador de su visita;

» documentacion de referencia sobre el tema de la
visita e informacioén y enlaces a los sistemas na-
cionales, asi como;

« recopilaciones terminoldgicas sobre educacion y
formacion (rubrica «Documentacion»);

+ haciendo uso de su nombre de usuario y de la
contrasena que se le facilita con su solicitud, ac-
cedera a informacion sobre los participantes de su
grupo, sus antecedentes y sus datos de contacto
(para ello, tendra que iniciar una sesion desde la
pagina de inicio);

* una plantilla de informe de grupo.
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Otros enlaces utiles

@ Comisién Europea, Direccién General de
Educacion y Cultura

Sitio web oficial de la DG de la Comisién Europea
responsable de las politicas, actividades y programas
relacionados con la educacion y la formacion, la cul-
tura, la juventud el multilinglismo, la ciudadania y
los deportes.

http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/index_en.htm
[citado el 13.4.2009]

@ Cedefop — Centro Europeo para el Desarrollo
de la Formacion Profesional

El Cedefop es una agencia comunitaria que contribuye
al fomento y al desarrollo de la educacion y la for-
macion profesional en la Uni6n Europea. Se trata
del centro de referencia de la UE en materia de edu-
cacion y formacion profesional. El sitio Web del Ce-
defop proporciona informacion actualizada y analisis
sobre los sistemas de educacién y formacion profe-
sional en Europa, asi como sobre las politicas, la in-
vestigacion y las préacticas en la materia.

hitp://www.cedefop.europa.eu
[citado el 13.4.2009]
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@ Eurydice

Eurydice es una red de informacidn europea sobre
sistemas de educacion y formacion. Desde 2007,
Eurydice forma parte del programa transversal del
Programa de aprendizaje permanente y su objetivo
es fomentar el desarrollo de politicas y actividades
de cooperacion a nivel europeo. La Agencia Ejecutiva
en el Ambito Educativo, Audiovisual y Cultural (EA-
CEA) se encarga de gestionarla. Eurydice constituye
una vasta fuente de informacién que incluye des-
cripciones pormenorizadas sobre la organizacion y
funcionamiento de los sistemas educativos euro-
peos.

http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/
index_en.php
[citado el 13.4.2009]

(@) European Mobility Alumni Network, EMAN

Este sitio Web, que es el fruto de un proyecto de co-
operacién entre cuatro agencias nacionales de
Suecia, Hungria, Italia y Noruega, y que toma como
base las experiencias recabadas por programas de
movilidad anteriores, facilita informacion atil a los
participantes en visitas de estudio sobre cémo
preparar tales visitas, cbmo potenciar su repercusion
y como construir redes para una futura cooperacion.

http://eman.programkontoret.se/
[citado el 13.4.2009]
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Knowledge System on Lifelong Learning (Sis-
tema de aprendizaje permanente basado en
el conocimiento)

La pagina Web del Sistema de aprendizaje perma-
nente basado en el conocimiento (Knowledge System
for Lifelong Learning [KSLLL]) ofrece informacién
actualizada sobre actividades pedagogicas compar-
tidas en materia de educacion y formacién para el
desarrollo del aprendizaje permanente en Europa.
Lo gestiona la Comision Europea, con el objetivo de
divulgar extensamente los logros del Programa de
trabajo «Educacion y formacion 2010».

http://www.kslll.net/
[citado el 4.5.2009]

EVE, plataforma electrénica para la divulga-
cion y explotacion de resultados

EVE es una plataforma electronica multilinglie que
difunde los resultados de proyectos financiados a
través de programas e iniciativas en materia de edu-
cacion, formacion, cultura, juventud y ciudadania.
La gestiona la DG de Educacion y Cultura, con el
propésito de divulgar y explotar los resultados de
proyectos.

http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/eve/
[citado el 4.5.2009]

29
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¢, Como funciona el programa de vi-
sitas de estudio?

La Comision Europea, asistida por las agencias
nacionales, se encarga de que todas las actuaciones
en el marco del Programa de aprendizaje permanente
se lleven a cabo de manera eficaz y eficiente.

El Cedefop coordina el programa de visitas de
estudio en la UE en representacion de la Comision
Europea: coordina las convocatorias de propuestas,
elabora y publica catélogos anuales, coordina las
convocatorias de solicitudes, constituye y supervisa
la composicion de los grupos, contribuye a mejorar
la calidad de las visitas, lleva a cabo el andlisis y la
evaluacion de la ejecucion y los resultados y difunde
los resultados del programa.

Las agencias nacionales promueven el programa
de visitas de estudio entre los posibles solicitantes y
otros grupos de destinatarios a nivel nacional, publican
y organizan convocatorias nacionales para las pro-
puestas del catalogo, publican convocatorias de so-
licitudes, anuncian los criterios para la concesion de
subvenciones y prioridades nacionales, organizan la
evaluacion y seleccion de las solicitudes, distribuyen
las ayudas a los beneficiarios, efectian el seguimiento
de los beneficiarios y les prestan apoyo, difunden y
extraen provecho de los resultados, facilitan infor-
macién y prestan asistencia a los organizadores y
realizan un seguimiento de la realizacion de las
Visitas de estudio en sus paises.
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Péngase en contacto con su agencia nacional
para:

+ obtener informacion sobre los requisitos para una
subvencion y la obligacién de redactar un informe;

+ presentar informes individuales de la visita con
arreglo al convenio de subvencion;

 formular preguntas o expresar sus inquietudes en
relacién con su participacion;

« participar en las actividades de difusion organizadas
por la agencia.

Persona de contacto de la agencia nacional
de su pais:

4 N
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Notas
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Anexo
Contexto de las politicas en materia
de aprendizaje permanente

En el afio 2010, el Consejo de la Unién Europea
examino los avances realizados en pos del objetivo
de la Estrategia de Lisboa (2000) de hacer de la
Union Europea la «economia basada en el conoci-
miento mas competitiva y dinamica del mundo».
Partiendo de la experiencia adquirida, la estrategia
Europa 2020 (véase el recuadro 1) plantea una
vision para Europa de una economia inteligente,
sostenible e integradora con altos niveles de empleo,
productividad y cohesion social. La estrategia reconoce
tanto los puntos fuertes del proceso de Lisboa —a
saber, sus objetivos de crecimiento y creacion de
empleo— como sus deficiencias en la aplicacion y
las diferencias entre paises en cuanto a la escala de
las reformas. De cara al futuro, la estrategia plantea
de forma inmediata la recuperacion de la crisis eco-
némica, que ha hecho alin mas necesaria la reforma
y una mayor cooperacion.

El objetivo de un crecimiento inteligente, sostenible
e integrador puede alcanzarse a través de la mejora
de los niveles de cualificacion, del refuerzo de la
educacion y, mas concretamente, del aprendizaje
permanente. Todos los europeos deben tener la
oportunidad de adquirir, actualizar y ampliar sus co-
nocimientos, aptitudes y competencias a lo largo de
toda la vida y desempefnar bien unas tareas que
probablemente seran cada vez mas exigentes en
todos los niveles. Con el fin de asegurar un «creci-
miento inteligente» basado en el conocimiento y la
innovacién, es importante mejorar la calidad de la
educacion y la formacion, garantizar el acceso a las
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mismas de todos los ciudadanos, reforzar el rendi-
miento de la investigacion y la actividad empresarial
y promover la transferencia de la innovacién en toda
la Unién Europea.

El marco estratégico actualizado para la coope-
racion europea en el ambito de la educacién y la
formacioén, «ET 2020» (véase el recuadro 2), adop-
tado por el Consejo de la Union Europea en 2009,
refleja las prioridades fijadas en la estrategia Europa
2020. El marco se basa en los logros del programa
de trabajo «Educacién y formacién 2010», que im-
pulsé, en la mayoria de los paises, un cambio
palpable de los procesos de aprendizaje centrados
en la materia aportada a los resultados del aprendizaje.
Asimismo, aborda los retos pendientes en el proceso
de crear una Europa del conocimiento y hacer del
aprendizaje permanente una realidad para todos. El
marco se centra en el aprendizaje permanente y la
movilidad; la calidad y la eficacia de la educacién y
la formacion; la equidad y la cohesion social; y la
creatividad y la innovacion. Los sistemas nacionales
de educacioén y formacion deben poner a disposicion
de todos los ciudadanos los medios necesarios para
que puedan aprovechar todo su potencial, asi como
contribuir a garantizar el crecimiento econémico sos-
tenible y la empleabilidad.

Una formacion profesional de alta calidad es uno de
los requisitos indispensables para la capacitacion
de los ciudadanos y la promocion de la participacion
en el mercado de trabajo. La cooperacién en materia
de formacién profesional — el llamado proceso de
Copenhague (véase el recuadro 3) — seguira dando
la maxima prioridad a hacer mas atractiva la formacion
profesional como opcioén de aprendizaje. De 2002 a
2010, el proceso de Copenhague ha ayudado a los
Estados miembros a modernizar sus sistemas de
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formacion profesional; en concreto, ha promovido la
perspectiva del aprendizaje permanente y el desarrollo
de herramientas comunes como el Marco Europeo
de Cualificaciones (MEC) y el Sistema Europeo de
Créditos de Formacién Profesional (ECVET). A partir
de este momento, la cooperacién se centrara en
poner en practica los instrumentos y principios euro-
peos comunes y hacer uso de ellos para fomentar la
movilidad de los estudiantes de formacion profesional,
animar a mas adultos a que participen en la formacion
continua y reconocer las cualificaciones y compe-
tencias que se adquieren en el trabajo y en la vida.

La cooperacion entre los Estados miembros en
materia de educacion y formacién abarca también la
educacién superior y las iniciativas contempladas
en el proceso de Bolonia (véase el recuadro 4),
cuyo objetivo es aumentar la comparabilidad y com-
patibilidad de los sistemas europeos de ensefianza
superior. Asimismo, el proceso de Bolonia ha impul-
sado la creacion de un marco comun de cualificaciones
de educacion superior. La prioridad ahora es seguir
desarrollando los resultados del aprendizaje asociados
a las cualificaciones y los programas de estudio. El
proceso también se centrara en aumentar las opor-
tunidades de movilidad —y mejorar su calidad—
para estudiantes y personal especializado, ofrecer
un acceso equitativo a una educacion de calidad y
al aprendizaje permanente y establecer vinculos
mas estrechos entre educacion, investigacion e in-
novacion.

La labor relacionada con las politicas en el marco de
la cooperacién entre los Estados miembros en
materia de aprendizaje permanente se complementa
con el Programa de aprendizaje permanente (2007-
2013) (véase el recuadro 5), que apoya la cooperacion
en todos los sectores de la educacion y formacion
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en el nivel de base. Ademas, presta ayuda financiera
a personas e instituciones para que participen en
miles de proyectos de cooperacion cada afo. Estos
proyectos permiten a su vez que estudiantes, profe-
sores, formadores y responsables educativos pasen
un tiempo en una instituciéon o en una empresa en el
extranjero.

Las nuevas prioridades y el marco de cooperacion
actualizado para continuar desarrollando y mejorando
los sistemas de educacion y formacién en los Estados
miembros, ponen de relieve la necesidad de que los
paises aunen sus esfuerzos. Aunque cada Estado
miembro es responsable de la organizacion y del
contenido de sus sistemas nacionales de educacién
y formacion, resulta beneficioso compartir buenas
practicas y aprender conjuntamente sobre cuestiones
comunes. La difusién de los resultados de la coope-
racion entre las partes interesadas desempefiara un
papel fundamental en su repercusion a escala
nacional y europea. El programa de visitas de estudio
relne a una amplia gama de especialistas en edu-
cacion y formacion y responsables politicos para de-
batir, aprender unos de otros y compartir experiencias
en torno a la aplicacién de politicas de aprendizaje
permanente en sus respectivos paises y contribuir
de este modo a la cooperacion europea.
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/RECUADRO 1

La estrategia Europa 2020

La estrategia Europa 2020, adoptada por el Consejo
Europeo en junio de 2010, apunta a un crecimiento
inteligente, sostenible e integrador. En el convenci-
miento de que la recuperacion econdmica duradera y
la cohesion social pasan por el conocimiento y la in-
novacion, aboga por dar prioridad a la inversion en
educacion y formacion.

La estrategia comprende diez directrices, que se man-
tendran en gran medida estables hasta 2014, de modo
que los Estados miembros puedan centrarse en su
aplicacion. Cuatro directrices afectan especificamente
ala educacion y la formacion: fomentar el aprendizaje
permanente, conseguir una poblacion activa cualificada
que responda a las necesidades del mercado laboral,
promover la inclusion social y optimizar el apoyo a la
investigacion, el desarrollo y la innovacion. Revisten
gran importancia la mejora de los resultados de los
sistemas educativos y de formacion en todos los ni-
veles y el incremento de la participacion en la ense-
fianza superior. De conformidad con las directrices, el
curriculo debe centrarse en la creatividad, la innovacion
y el espiritu emprendedor.

Dos de las siete iniciativas emblematicas de Europa
2020 estan estrechamente relacionadas con la edu-
cacion y formacion. La iniciativa «Juventud en movi-
miento» se centra principalmente en facilitar la entrada
de los jovenes en el mercado de trabajo, mientras que
la iniciativa «Una agenda para nuevas cualificaciones
y empleos» tiene por objeto establecer un vinculo mas
estrecho entre las politicas de empleo y de educacion
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y formacion a través de un componente permanente
reforzado y de un nuevo enfoque del aprendizaje de
adultos.

La Comisidn Europea y los Estados miembros trabaja-
ran conjuntamente para alcanzar los objetivos acor-
dados: los Estados miembros desarrollaran estrategias
nacionales y elaboraran informes anuales sobre los
progresos realizados. Las estrategias nacionales deben
aplicarse en colaboracion con las autoridades nacio-
nales, regionales y locales, asi como con los interlo-
cutores sociales y la sociedad civil.

Se han fijado cinco metas para medir el progreso, de
las que tres estan vinculadas a la educacion y forma-
cion:

e tasas de abandono escolar por debajo del 10 %;

e al menos un 40 % de las personas de 30 a 34 afios
de edad deberan completar estudios de nivel ter-
ciario;

e empleo para el 75 % de las personas de 20 a 64
afios mediante una mayor participacion de los jo-
venes, los trabajadores de mas edad y los trabaja-
dores de baja cualificacion y una mejor integracion
de los inmigrantes legales.

\ _/

v

Si desea mas informacion, consulte la siguiente pagina web:
http://ec.europa.eu/europe2020/index_es.htm
[citado el 15.2.2011]
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RECUADRO 2

El marco estratégico para la cooperacion
europea en el ambito de la educacion y
la formacion («ET 2020»)

Acordado por el Consejo de la Unidn Europea en 2009,
«ET 2020~ es un marco para la cooperacion entre los
Estados miembros y la Comision Europea en el ambito
de la educacion y la formacion hasta el afio 2020.

El objetivo primordial es seguir apoyando el desarrollo
de los sistemas de educacion y formacion en los Es-
tados miembros. Con este fin se pretende lograr la re-
alizacion personal, social y profesional de todos los
ciudadanos, contribuir a la prosperidad econémica
sostenible y la empleabilidad y promover los valores
democraticos, la cohesion social, la ciudadania activa
y el dialogo intercultural.

El aprendizaje permanente es un principio fundamental
del marco de cooperacion y abarca el aprendizaje en
todos los contextos (formal, no formal e informal), en
todos los niveles de educacion y formacion (desde la
educacion de la primera infancia y la escuela hasta la
ensefianza superior, la formacion profesional y la for-
macion de adultos) y a todas las edades (desde la
edad preescolar hasta después de la jubilacion). Tam-
bién son importantes las asociaciones entre centros
de educacion y formacion, empresas y comunidades
mas amplias.

La cooperacion aborda cuatro objetivos estratégicos:

e hacer realidad el aprendizaje permanente y la mo-
vilidad,;

e mejorar la calidad y la eficacia de la educacion y la
formacion;

\
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e promover la equidad, la cohesion social y la ciuda-
dania activa;

¢ incrementar la creatividad y la innovacion, incluido
el espiritu empresarial, en todos los niveles de la
educacion y la formacion.

Estos objetivos se acomparian de indicadores y valores
de referencia del rendimiento medio europeo, de ma-
nera que para 2020 (véase también el recuadro 1):

e al menos un 95 % de los nifios con edades com-
prendidas entre los cuatro afios y la edad de esco-
larizacion obligatoria deberd participar en la educa-
cién en la primera infancia;

¢ ¢l porcentaje de jovenes de quince afios con un
bajo rendimiento en lectura, matematicas y ciencias
debera ser inferior al 15 %;

e una media de un 15 % como minimo de los adultos
debera participar en el aprendizaje permanente.

Continta el trabajo en torno al desarrollo de valores
de referencia europeos en los ambitos de la movilidad,
la empleabilidad y el aprendizaje de idiomas.

Para supervisar los avances logrados, los Estados
miembros elaboraran informes nacionales al final de
cada ciclo de tres anos.

\ _/

Ve

Si desea mas informacion, consulte

la siguiente pagina web:
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-
policy/doc28_en.htm

[citado el 15.2.2011]
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RECUADRO 3
El proceso de Copenhague

El proceso de Copenhague hace referencia a la coope-
racion entre los Estados miembros, la Comision Europea
y los interlocutores sociales en el ambito de la formacion
profesional y contribuye al logro de los objetivos fijados
en el marco estratégico para la cooperacion «ET 2020»,
del que es parte integrante. Esta cooperacion, iniciada
en 2002, ha desempefiado un papel fundamental en la
toma de conciencia, tanto a escala europea como na-
cional, de la importancia de la formacion profesional y
ha propiciado progresos significativos en las politicas
nacionales, asi como la modernizacion de los sistemas
de formacion profesional.

La cooperacion también ha dado lugar a la creacion
de instrumentos europeos importantes para la trans-
parencia, el reconocimiento de cualificaciones y com-
petencias y el control de calidad: Europass, el Marco
Europeo de Cualificaciones (MEC), el Sistema Europeo
de Créditos de Formacion Profesional (ECVET) y el
Marco de Referencia Europeo de Garantia de la Calidad
en la Educacion y Formacion Profesionales (Eqavet).
La aplicacion de estos instrumentos — que se encu-
entra en distintas fases segun los paises — centrara
la atencion del proceso de Copenhague en los proxi-
mos anos.

Afin de revisar el enfoque estratégico y las prioridades
del proceso de Copenhague para el periodo 2011-
2020, los Ministros europeos de formacion profesional,
los interlocutores sociales europeos y la Comision
Europea adoptaron en 2010 el Comunicado de Brujas.
Acordaron que para 2020 los sistemas europeos de
\formacién profesional deberian ser mas atractivos, )
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pertinentes, orientados a la carrera, innovadores, ac-
cesibles y flexibles y contribuir a la excelencia y a la
equidad del aprendizaje permanente. Las prioridades
para la formacion profesional, basadas en los cuatro
objetivos estratégicos que contempla el marco «ET
2020», seran las siguientes:

o hacer de la formacion profesional inicial una opcion
de aprendizaje atractiva, que responda en gran me-
dida a las necesidades del mercado laboral e incluya
pasarelas a la ensefianza superior;

o propiciar el acceso libre y flexible a la formacion y
las cualificaciones, con inclusion de sistemas flexi-
bles para el reconocimiento de los resultados del
aprendizaje en todas las etapas de la vida y la mo-
vilidad transnacional;

e promover mas oportunidades para grupos desfa-
vorecidos y una formacion profesional inclusiva
para un crecimiento inclusivo;

o fomentar la creatividad, la innovacion y el espiritu
emprendedor de todos los estudiantes de formacion
profesional en un contexto de cooperacion interna-
cional.

Los interlocutores sociales europeos deben desarrollar
sus propias iniciativas para aumentar el atractivo de
la formacidn profesional. Asimismo, deben seguir de-
sempefiando un papel activo en la gobernanza del
proceso de Copenhague y contribuir al logro de sus
prioridades.

_/

4

Si desea mas informacion, consulte la siguiente pagina web:

hitp://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-
policy/doc60_en.htm [citado el 15.2.2011]
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/RECUADRO 4

El proceso de Bolonia

El proceso de Bolonia, que se inicié en 1999, contribuye
a reforzar la cooperacion europea en el ambito de la
educacion y la formacion e incluye a paises no perte-
necientes a la Union Europea.

La finalidad del proceso de Bolonia es crear un espacio
europeo de educacion superior en el que los estudian-
tes puedan elegir entre una amplia gama de cursos
de alta calidad en toda la Unién Europea. El proceso
de Bolonia tiene tres prioridades principales:

e la introduccion de un sistema de tres ciclos en la
educacion superior (licenciatura, master y docto-
rado), adoptado plenamente en la mayoria de insti-
tuciones y programas de casi todos los paises;

e ¢l control de calidad: en la mayoria de los paises
existe un organismo independiente para controlar
la calidad;

e ¢l reconocimiento de las cualificaciones y los peri-
odos de estudio: el Sistema Europeo de Transferen-
cia y Acumulacion de Créditos (ECTS) es obligatorio
en la mayoria de los paises.

La Union Europea apoya la modernizacion de los planes
de estudio, la gobernanza y la financiacion de las uni-
versidades para que éstas puedan hacer frente a los
retos de la globalizacion y la competencia y puedan
estimular la innovacion e investigacion.

\

J

e

Si desea mas informacion, consulte la siguiente pagina web:
http://ec.europa.eu/education/policies/educ/bologna/bol
ogna_en.html [citado el 15.2.2011]
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/RECUADRO 5 \

El Programa de aprendizaje permanente
(2007-2013)

El Programa de aprendizaje permanente es un pro-
grama de financiacion que complementa la labor po-
litica, prestando ayuda financiera a personas e insti-
tuciones para que participen en miles de proyectos
de cooperacion cada afo. El programa abarca una
amplia variedad de actividades relacionadas con el
aprendizaje desde la primera infancia hasta la vejez y
fomenta el intercambio y la movilidad a través de la
Unidn Europea y otros paises participantes. Este pro-
grama ha reunido en un marco unico casi todos los
programas de educacion y formacion y esta integrado
por cuatro programas sectoriales:

¢ Comenius (educacion escolar),

e Leonardo da Vinci (educacion y formacion profe-
sional),

e Erasmus (educacion superior y formacion profe-
sional de grado superior),

¢ Grundtvig (educacion de personas adultas).

Incluye igualmente un programa transversal del que
forman parte las visitas de estudio, que presta apoyo
a la cooperacion politica y al intercambio sobre politi-
cas, asi como actuaciones relacionadas con el apren-
dizaje de lenguas, las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones y actividades de valorizacion. El
programa Jean Monnet presta apoyo a las institucio-
nes y asociaciones europeas.

\ /
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Si desea mas informacion, consulte la siguiente pagina web:
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-
programme/doc78_en.htm [citado el 15.2.2011]




46  Visitas de estudio para especialistas en educacion y formacion profesional

Notas




B | cepeFop

Centro Europeo para el
Desarrollo de la Formacion Profesional

Guia
del participante

Visitas de estudio
para especialistas en educacion
y formacién profesional

Segunda edicion

Luxemburgo: Oficina de Publicaciones
de la Union Europea

2011 —48 p.—10,5x21 cm
ISBN 978-92-896-0685-1
doi:10.2801/38963

Ne de cat.: TI-31-10-696-ES-C
Gratuito — 4101 ES —








